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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMII\'JISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS

7329 Bases de la convocatoria per a la seleccio de personal per a la creacio d'una borsa de la categoria
técnic/a sistemes a I'Ens Public de Radiotelevisio de les Illes Balears(d'ara endevant EPRTVIB), per
a contractacions laborals temporals

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és seleccionar personal per a la creacid d'una borsa de la categoria Técnic/a Sistemes a 'Ens Public de
Radiotelevisi6 de les Illes Balears (d'ara endavant EPRTVIB), per contractacions laborals temporals.

Les funcions genériques de la categoria convocada son les segiients:
Funcions derivades de la instal-lacio i configuracié d'equips informatics o de telecomunicacions de 1'Ens.
Les funcions especifiques del lloc de feina son les segiients:

Controlar, supervisar i desenvolupar el sistema de xarxes i d'informaci6 tant corporatius com de produccio.
Gestionar les connexions dins dels centres de produccid, aixi com l'equipament técnic dels usuaris i servidors que composen els
sistemes corporatius i de produccié de I'Ens.

® (ol laborar en la instal-lacid, muntatge, configuracid, manteniment, explotacio, administracio, documentacio, millora, ampliacid i
actualitzacié dels components hardware i software de qualsevol sistema d'informacié del I'Ens en general, i en concret sobre el
sistema de digitalitzacio i les eines especifiques d'un entorn audiovisual.
Resoldre les incidéncies derivades del funcionament del sistema de xarxes i d'informacio.
Engegar procediments de treball i 'operacio dels diferents sistemes associats a la seva area. Fer el Seguiment i ‘I'actualitzacio del
mateixos .
Gestionar i fer el seguiment dels diferents projectes assignats dins de la unitat de sistemes d'informacio.
Qualsevol altra funcié que li encarregui la persona de superior jerarquia d'entre les que li corresponen pel seu grup professional.

Jornada laboral: completa

Retribucio6 anual: 34.024,28€

El procediment de seleccid s'efectuara mitjangant una valoracié de mérits.

Segona. Requisits dels aspirants

Per participar en aquesta convocatoria els aspirants han de reunir els requisits segiients:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos que, d'acord amb l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut Basic de I'Empleat public, permetin l'accés a I'ocupacio publica com a personal laboral.

2. Tenir complerts divuit anys i no superar 1'edat de jubilacio ordinaria establerta legalment.

3. No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats, inhabilitats o acomiadats disciplinariament.
En el cas de ser nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6é equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
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B uivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.

)

4 Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

S. Tenir la titulacié universitaria d'enginyeria técnica o grau en telecomunicacions o informatica o equivalent.
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e
[

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
3 d'agostde 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 205 - Sec. II. - Pag. 40896

6. Tenir el certificat de coneixements de llengua catalana, reconegut com a equivalent o homologat per la Direccid General de Politica
Lingiiistica o I'Escola Balear de 1'Administracié Publica, corresponent al nivell B2.

7. No incorrer en alguna de les causes d'incompatibilitat establertes per la legislacié vigent.
Tercera. Comissié de Seleccio
1. El procés de seleccio el dura a terme una Comissio de Seleccié formada pels membres segiients:
President/a: la Sra. M* Jestis Martinez Hidalgo, personal de 'EPRTVIB
Suplent Presiden/ta: el Sr. Carlos Lapuente Serra personal de I'EPRTVIB
Vocal 1 : Jose Mariano Della, personal de 'EPRTVIB
Suplente Vocal 1: Ovidio Arribas Gozalvez, personal de I'EPRTVIB
Vocal 2: M* Mercedes Andrés Cerdan, personal de 'EPRTVIB
Suplent Vocal 2: Luis Vicente Charlesworth, personal de I'EPRTVIB
La secretaria correspondra a la persona designada per votacio del tribunal entre les persones designades com a vocals.

Els membres de la Comissié de Seleccié s'han d'abstenir d'intervenir-hi si hi incorren els motius que estableix l'article 23.2 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El comite d'empresa podra designar un observador per participar durant el procés selectiu, amb veu pero sense vot.

2. La Comissi6 no podra actuar sense 1'assisténcia de la majoria dels seus membres. En qualsevol cas, hi ha de ser present la presidenta o la
secretaria.

3. La Comissio de Seleccid podra estar assistida per tants assessors externs com es consideri necessari per a una millor avaluacio. Els
assessors no tindran dret a vot.

4. La Comissio de Seleccio queda autoritzada a resoldre els dubtes que sorgeixin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
selectiu en tot el que aquestes bases no preveuen.

5. La Comissié de Seleccid podra dirigir-se als aspirants a través de mitjans electronics facilitats en la sol-licitud per resoldre'n les
al-legacions, reclamacions o peticions, i I'aspirant sera el responsable que les dades presentades siguin correctes.

6. Les funcions basiques de la comissi6 de selecci6 son les segiients:

- Comprovar que les persones aspirants compleixen els requisits establerts en aquesta convocatoria.

- Valorar els merits acreditats per les persones aspirants, de conformitat amb el barem establert en aquesta convocatoria.

- Elevar al director de 'EPRTVIB la llista definitiva d'aspirants ordenada segons l'ordre de prelacid que derivi de la puntuacid
obtinguda per la valoraci6 dels mérits.

7. La Comissi6 de seleccid podra, quan resulti necessari, aplicar criteris d'interpretacio de les bases per valorar determinats meérits, en
aplicacid de la denominada discrecionalitat técnica. Aquests criteris s'han d'indicar clarament en 1'acta de la sessio en qué s'hagi acordat

Quarta. Presentacio6 de sol-licituds

Per formar part d'aquesta convocatoria, la persona sol-licitant ha de presentar la documentacié segiient:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/108/1142095

1. Termini

——E] termini és de quinze dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el BOIB.
|

mz. Sol-licitud (Annex I)

%La sol-licitud s'emplenara segons el model que figura en l'annex I d'aquestes bases, que estara disponible en el Departament de Recursos
AdwEHumans i en la pagina web de 'EPRTVIB (https://ib3.org/)

=
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La sol-licitud s'ha de presentar preferentment per mitjans electronics a través de I'enllag https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
conforme els articles 14 1 16 de la Llei 39/2015 d'l d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques . Per
facilitar la resolucid del procés es recomana que els aspirants enviin el justificant del registre electronic a 1'adreca de correu electronic
rrthh@ib3tv.com del departament de Recursos Humans de I'EPRTVIB abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

També es pot presentar la sol-licitud presencialment al carrer de Madalena num. 21 de Santa Ponga (Calvia), en horari de 9.00 a 14.00 hores,
de dilluns a divendres o en qualsevol de les formes de presentacié que preveu la Llei 39/2015 d'l d'octubre del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

3. Documentaci6 a presentar amb la sol-licitud:
S'aportara fotocopia de la documentacié segiient:

a) Presentaci6 curricular documentada i curriculum actualitzat. (ANNEX II).

b) DNI, NIE o passaport, en vigor.

¢) Titulacio exigida en la base segona, punt 5, aixi com els merits a que es refereix la base cinquena de la convocatoria.
d) Per acreditar els mérits d'experiéncia professional a qué es refereix la base cinquena de la convocatoria s'aportara:

- certificat de vida laboral.

- contractes i les prorrogues de contractes, certificats d'empresa signats i segellats de prestacio de serveis amb indicaci6 de
les funcions, o qualsevol document que acrediti fefaentment l'experiéncia, la durada en el lloc de treball i la categoria
laboral.

e) Certificat de coneixements de llengua catalana, exigit en la base segona, punt 6, aixi com els mérits a que es refereix la base
cinquena de la convocatoria emés per la Direccié General de Politica Lingiiistica, 'EBAP o una altra entitat homologada.

f) Autovaloracié de la relacié de merits presentats (ANNEX III), d'acord amb les puntuacions establertes en la base cinquena del
present document.

g) Qualsevol altra documentaci6 que el candidat consideri rellevant per a I'adequada valoracid de la seva candidatura.

Els documents abans esmentats seran imprescindibles per participar en la convocatoria, i no seran objecte de valoracid aquells mérits
al-legats que no es detallin en la sol-licitud i no s'acreditin documentalment.

L'EPRTVIB es reserva el dret a comprovar la veracitat de la documentacié/informacié aportada, i podra excloure automaticament del procés
de seleccio les persones que hagin aportat informacié no verag. La presentacié de la documentaci6 original sera requerida en el moment de la
contractacio.

4. No s'admetran aquelles sol-licituds que s'hagin presentat fora de termini o que no compleixin els requisits.

5. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud, i sera responsabilitat exclusiva de l'aspirant tant els
errors descriptius, com la no comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

6. Els errors de fet, materials o aritmeétics, que es poguessin observar en la sol-licitud podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a
peticio de l'interessat.

7. Quan s'al-leguin equivaléncies o homologacions de titols obtinguts o estudis cursats, aquestes circumstancies hauran d'acreditar-se
documentalment. Altrament, no es tindran en compte.

8. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i comprovada la documentaci6, la Comissi6 de Selecci6 dictara una resolucid
que aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, amb la causa d'exclusi6. Els aspirants disposaran de 5 dies habils per fer-ne
reclamacions o al-legacions davant la Comissié de Seleccio, amb 1'advertiment que si no es presenta cap al-legacio en el termini de 5 dies
habils, s'arxivara la sol-licitud sense més tramit i no s'analitzara la resta de documentaci6. Les reclamacions que es presentin seran resoltes en
la resoluci6 que aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses.

9. Les llistes provisionals i definitives es publicaran a la pagina web de I'EPRTVIB (apartat Corporatiu - Tauler d'anuncis). Amb la publicacid
d'aquestes resolucions a la pagina web de 'EPRTVIB, es consideraran efectuades amb caracter general les corresponents notificacions als

interessats.

el

e

Cinquena. Procés de seleccié

Les Bases de la convocatoria es publicaran a la pagina web de I'EPRTVIB (apartat Corporatiu - Tauler d'anuncis) i en el BOIB.
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La seleccio dels aspirants s'efectua mitjangant concurs de mérits, d'acord amb la segiient baremacio:
Valoraci6 de meérits:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL directament relacionada amb les funcions de la categoria professional / especialitat/ lloc de feina
(maxim 50 punts):

1.1. En Administracio publica o en qualsevol ens del sector public instrumental : 1,5 punt per cada mes acreditat.
1.2. En el sector privat: 1 punt per cada mes acreditat.
2. TITULACIONS ACADEMIQUES (maxim 15 punts):

Només es valoraran les titulacions académiques que estan directament relacionades amb les funcions de la categoria objecte de la
convocatoria, i sempre que siguin del mateix nivell o superior, de la titulacié que s'exigeix com a requisit per participar-hi.

Titol de Batxillerat o técnic de formacio professional: 2 punts
. Técnic superior de formaci6 professional: 3 punts

. Titol de diplomat universitari: 4 punts

. Titol de llicenciat o grau universitari: 6 punts

. Titol de master oficial: 4 punts.

. Titol de doctor: 6 punts

- 0 0 O e

No s'han de tenir en compte com a merit les titulacions que siguin el requisit d'accés, ni els estudis que son una passa prévia i necessaria per
cursar els estudis que es valoren o que constitueixen el requisit per participar en la convocatoria.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior o el del primer cicle que hagi estat absorbit o integrat
dins la titulacid superior, excepte en el suposit del titol de doctorat, master oficial o titol propi de postgrau, en que si que es poden valorar la
resta de titulacions.

3. FORMACIO (maxim 25 punts):

3.1. Les accions formatives (cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades, seminaris i congressos) rebudes o impartides, i relacionades
amb les funcions de la categoria es valoraran d'acord amb la distribuci6 segiient: cada 25 hores, 1 punt, i proporcionalment si el curs té una
durada inferior/superior a 20 hores, fins un maxim de 25 punts. Els certificats o diplomes que no especifiquin les hores de durada o credits es
computaran amb un maxim de 2 hores.

No es valoraran les certificacions de crédits obtinguts d'accions formatives, no finalitzades, sobre materies o assignatures que corresponguin a
una carrera universitaria, masters o doctorats.

3.2. Titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari i curs d'actualitzacid universitaria) relacionats amb les
funcions de la categoria es valoren a ra6 de 0,0125 punts per cada crédit ECTS o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 4 punts.

4. LLENGUA CATALANA (maxim 7 punts):

® (Certificat C1 o equivalent: 5 punts
® Certificat C2 o equivalent: 6 punts
® LA oequivalent: 1 punt

No es valorara el nivell de catala que s'exigeix com a requisit per participar en aquesta convocatoria. En cas de tenir més d'un certificat, es
valorara unicament el del nivell més alt que aporta la persona interessada, tret del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (la
puntuacié del qual es pot acumular a la de l'altre certificat que s'acredita).

5. ALTRES IDIOMES (maxim 3 punts):

Certificat B1 o equivalent: 0,5 punts
Certificat B2 o equivalent: 1 punt
Certificat C1 o equivalent: 2 punts
Certificat C2 o equivalent: 3 punts.

En cas de tenir un certificat d'un mateix idioma, es valorara Unicament el del nivell maxim acreditat. Es poden valorar simultaniament
llengiies diferents amb els criteris indicats.
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Només seran valids els certificats de 1'Escola Oficial d'ldiomes, les certificacions de coneixements d'idiomes reconeguts internacionalment
segons 1'Acord amb el Marc Europeu Comu de referéncia per a les llengiies (MECER).

Sisena. Qualificaci6 final del procés de seleccio

La qualificacio final vindra determinada per la suma dels resultats obtinguts en el barem de mérits.

La puntuaci6 ordenada de major a menor, determinara el nimero d'ordre obtingut pels aspirants en el procés de seleccio.

En cas d'empat en les puntuacions finals entre els candidats, s'establiran els criteris de valoracid segiients per efectuar-ne el desempat:

a) major experiéncia professional acreditada

b) major puntuacié obtinguda en la valoracié de mérits académics

¢) major puntuacioé obtinguda en la valoracié de mérits per formacio6

d) ser dona, en cas d'infrarrepresentaci6 del sexe femeni en la categoria i especialitat

Si finalment persisteix 1'empat, es dura a terme un sorteig.
Setena. Proposta de la Comissié de Seleccio

Finalitzat el procés de constituci6 de la borsa, la Comissié de Seleccié publicara en la pagina web de 'EPRTVIB el llistat provisional de la
puntuacié total dels aspirants, ordenada de major a menor, que determinara el nombre d'ordre de cada candidat obtingut en el procés de
constituci6 de la borsa.

Els candidats disposen de 5 dies habils per presentar-hi reclamacions. Transcorregut el termini, la Comissié elevara a la Direccié General de
I'EPRTVIB la proposta de constitucié definitiva de la borsa de treball que es publicara a la pagina web de 'EPRTVIB.

Vuitena. Funcionament de la borsa de treball

Quan es requereixi la contractaci6é temporal de la categoria de técnic/a sistemes es dura a terme a la crida del candidat de la borsa de treball
amb major puntuacio i per estricte ordre de prelacio.

La crida es fara a totes les persones que estiguin en la borsa de treball, a través de I'adreca de correu electronic i telefon que ens hagi indicat
en la instancia i es donara un termini maxim de 24 hores, des de 1'enviament del correu electronic, perqué n'accepti o en rebutgi l'oferta. Es
contractara el candidat amb major puntuacio.

S'excloura de la borsa el candidat que hagi renunciat o rebutjat algun oferiment de contractacio sense justificacid, que no s'incorpori al lloc de
treball després de 1'acceptacio de 'oferta, aixi com el candidat que no hagi superat el periode de prova (una vegada incorporat).

S'entenen com a causes justificades per no acceptar l'oferta, que el candidat es trobi en alguna de les situacions segiients:

a) Incapacitat temporal, embaras, llicéncia per maternitat, paternitat, adopci6 o acolliment.

b) Circumstancies personals greus que han tingut lloc en un periode no superior a 15 dies habils abans de la data en que es fa I'oferta
o es produeix la incorporacid.

¢) Tenir un contracte en vigor amb millors condicions.

d) Que l'illa de residéncia del candidat/a, sigui diferent a la plaga oferida

En el suposit de rentncia al lloc, per causa justificada i acreditada, es mantén l'ordre de la borsa.
La borsa de treball tindra vigéncia fins a la constitucio d'una nova borsa que substitueixi I'anterior.

La inclusi6 dels aspirants en aquesta borsa de treball no generara cap dret de contractacid sind l'espera de la crida per ser contractat
temporalment, en funcié de les necessitats urgents i inajornables del servei, i amb els limits de la contractacié temporal legalment establerts.

Novena. Proteccio de dades

De conformitat amb la legislacio vigent en matéria de proteccidé de dades de caracter personal, s'informa els candidats que es presentin a
aquest procés de constitucié d'una borsa de substitucio que les dades que enviin seran utilitzades exclusivament amb el propdsit de gestionar
la seva sol-licitud d'admissi6 al procés de seleccid convocat aixi com per complir amb les obligacions legals de 'EPRTVIB. Aquestes dades

ino podran ser cedides a tercers i seran protegides per garantir la seva intimitat.

D'aquesta manera, s'entén que els candidats, en el moment en qué sol-licitin ser inclosos en aquest procés, presten el seu consentiment exprés
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per a aquest proposit.

La informaci6 addicional i detallada sobre protecci6 de dades en la politica de privacitat aplicable a processos de seleccié de I'EPRTVIB es
troba disponible a https://ib3.org/privadesa.

Desena. Régim de recursos

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social, sense que es pugui interposar recurs en via administrativa ni reclamacio prévia a la via judicial
social, sense perjudici que es pugui presentar una reclamacio davant 1'organ que dicta aquestes bases.

Calvia, en data de la signatura electronica (37 de juliol de 2023)

El director general de I'Ens Public de Radiotelevisio de les Illes Balears
Andreu Manresa Monserrat
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Ens Public de
Radiatelevisio de
les Illes Balears

ANNEX | - SOL-LICITUD D’ADMISSIO

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE
NOM
TELEFON DE CONTACTE CORREU ELECTRONIC

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE PERSONAL PER A LA CREACIO
D’UNA BORSA DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A DE SISTEMES DE L’ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE
LES ILLES BALEARS (D'ARA ENDAVANT EPRTVIB) PER A CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS.

SIGNATURA

Informacio basica sobre privacitat

Responsable: ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS

Finalitat: Gestionar la seva sol-licitud d’admissio al procés de seleccié convocat.

Drets:Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, i també altres drets com s’explica a la
informacidé addicional

Informacio addicional: Pot consultar informacio addicional i detallada sobre Proteccié de Dades en la
politica de privacitat aplicable a processos de seleccid, disponible a a https://ib3.org/privadesa

C. de Madalena, 21 Poligon Son Bugadelles 07180 Santa Ponga (Calvia) Tel. 971 139 333 - https://ib3.org
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Ens Public de

les Illes Balears

Radiatelevisio de

ANNEX Il -PRESENTACIO CURRICULAR

Llinatges

Nom

DNI

Data de naixement :

Nacionalitat

Adreca

Num.

Pis/porta

Codi postal

Localitat

Telefon

Correu electronic

REQUISITS:

DNI/ NIE.

vigent.

Data i signatura

Titulacid requerida segons el punt 5 de la base segona.

Certificat de coneixements de llengua catalana segons el punt 6 de la base segona

Manifest no haver incorregut en alguna de les causes d’'incompatibilitat establertes en la legislacio

La persona sotasignant envia, adjunts, el curriculum documentat, la relacié6 dels meérits i
I"autovaloracié dels merits esmentats per participar en la seleccié de personal per a la creacié d’'una
borsa de la categoria de técnic/a de sistemes de 'ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE LES ILLES
BALEARS per a contractacions laborals temporals.
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ANNEX Ill - AUTOVALORACIO DE LA RELACIO DE MERITS

Relacié de merits aportats:

en cada document que s’adjunti:

Els documents aniran ordenats correlativamenti coincidira el nimero d’ordre amb el nimero apuntat

NUm. Document NUm.
d’ordre hores

Puntuacid dels
merits
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