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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

7337 Resolució del director gerent de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera per la qual es determina la
llista definitiva de la puntuació de mèrits dels aspirants admesos i l'adjudicació en la convocatòria
per cobrir, pel sistema de promoció interna temporal, dos places vacants de la categoria del grup
administratiu de la funció administrativa, de la plantilla orgànica autoritzada de l'Hospital Can
Misses a la Gerència de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera (Convocatòria 2023_13)

Antecedents

1.- Mitjançant la Resolució de data 11/05/2023 de la directora gerent de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera, publicada al BOIB núm. 63 de
16/05/2023, es va establir la convocatòria per cobrir, pel sistema de promoció interna temporal, dos places vacants de la categoria del grup
administratiu de la funció administrativa, de la plantilla orgànica autoritzada de l'Hospital Can Misses, a la Gerència de l'Àrea de Salut
d'Eivissa i Formentera (Convocatòria 2023_ 13).

2.- D'acord amb el que estableix l'apartat 8.1 de les bases de la convocatòria, el dia 09/06/2023 la directora gerent de l'ASEF va dictar la
Resolució que determinava la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, indicant les causes d'exclusió, així com els que havien
d'esmenar deficiències de la seva sol·licitud, amb publicació al web de l'ASEF en la mateixa data.

3.- Un cop transcorregut el termini atorgat a les persones interessades per a la interposició d'al·legacions a la llista provisional de persones
admeses i excloses i vista la proposta de la Comissió de Selecció, la Resolució de la directora gerent de l'ASEF del dia 23/06/2023 va
determinar la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses,  amb publicació al web de l'ASEF el mateix dia.

4.- El dia 30/06/2023, a proposta de la Comissió de Selecció i segons el que indica l'apartat 8.3 de les bases de la convocatòria, la directora
gerent va dictar la Resolució que determinava la llista provisional de la puntuació de mèrits atorgada als aspirants admesos a la convocatòria,
amb publicació al web de l'ASEF el dia 03/07/2023.

5.- Un cop finalitzat el termini d'interposició d'al·legacions a la llista provisional de la puntuació de mèrits abans esmentada, sense constància
en aquesta Gerència que se n'hagués presentat alguna, el dia 17/07/2023 la Comissió de Selecció va elevar la seva proposta a la directora
gerent de l'ASEF de la puntuació definitiva de mèrits atorgada als aspirants admesos i de l'adjudicació de les dos places vacants de la
categoria grup administratiu de la funció administrativa objecte d'aquesta convocatòria.

6.- D' acord amb el que s'indica a les bases 8.4 i 8.6 de la convocatòria, s'establiran mitjançant una resolució del director gerent de  l'ASEF les
puntuacions definitives dels mèrits i la llista de les persones candidates amb la puntuació total per ordre de prelació, així com l'adjudicació
definitiva de les dos places convocades.

Fonaments de dret

1.- El punt 2.l) de la Resolució del director general del Servei de Salut de les Illes Balears d'11 de març de 2021, per la qual es deleguen
diferents competències en matèria de personal estatutari de la sanitat pública autonòmica en la persona titular de la Direcció d'Àrea de
Professionals i Relacions Laborals i en les persones titulars de les gerències territorials (BOIB núm. 39,  de 20/03/2021).

2.- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

3.- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del règim jurídic del sector públic.

4.- Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

5.- Resolució de la directora gerent de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera del Servei de Salut de les Illes Balears de data 11/05/2023, per
la qual s'aprova la convocatòria per cobrir pel sistema de promoció interna temporal, dos places vacants de la categoria del grup administratiu
de la funció administrativa, de la plantilla orgànica autoritzada de l'Hospital Can Misses a la Gerència de l'Àrea de Salut d'Eivissa i
Formentera (Convocatòria 2023_13). (BOIB núm. 63 de 16/05/2023).
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Per tot això, es dicta la següent

Resolució

Primer.- APROVAR la llista definitiva de les puntuacions atorgades als mèrits al·legats pels candidats admesos en la convocatòria per
cobrir, pel sistema de promoció interna temporal, dos places vacants de la categoria del grup administratiu de la funció administrativa, de la
plantilla orgànica autoritzada de l'Hospital Can Misses, a la Gerència de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera (Convocatòria 2023_13),  
segons el que disposa la Resolució de la directora gerent de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera de data 11/05/2023, tal com es detalla a
continuació:

DNI/NIE LLINATGES I NOM
Puntuació

total mèrits

*****278-G CASAFONT VILASECA Pepita 64,63

*****577-Y VILA TORTOSA Natalia 61,62

*****448-P ÁLVAREZ LONGARELA María Amparo 53,93

*****909-E ADAMUZ TORRES Ana María 49,31

*****237-Y SOLER SAMANIEGO María del Carmen 48,39

*****049-J ARRUE VIVES María Dolores 46,05

*****888-C GARCÍA ALARCÓN Francisca 45,98

*****632-X TORRES ESCANDELL María Isabel 45,68

*****125-K ROIG TORRES Pedro Antonio 35,80

*****872-P GONZÁLEZ GALEOTE Sonia María 34,53

*****217-Q AMOR LUENGO Ana 24,54

Segon.- ADJUDICAR les dos places vacants objecte d'aquesta convocatòria de la categoria grup administratiu de la funció administrativa, de
la plantilla orgànica autoritzada de l'Hospital Can Misses en la Gerència de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera, a les candidates PEPITA
CASAFONT VILASECA, titular del DNI *****278-G, i NATALIA VILA TORTOSA, titular del DNI *****577-Y,  vist que reuneixen tots
els requisits preceptius i que són les que han obtingut la puntuació més alta en la valoració de mèrits efectuada segons el que estableix la
convocatòria.

 PUBLICAR aquesta Resolució al  i al web de l'ASEF (Tercer.- Butlletí Oficial de les Illes Balears www.asef.es).

Quart.- COMUNICAR a les persones seleccionades que el nomenament tindrà efectes des de l'endemà de la publicació d' aquesta Resolució
al BOIB.

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant l'òrgan que l'ha
dictada, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la data de la seva publicació, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015,  d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius, en el termini de dos
mesos a comptar des de l'endemà de la publicació d'aquesta Resolució, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa.

 

Eivissa, 19 de juliol de 2023

El director gerent de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera
P.D. del director general del Servei de Salut de les Illes Balears  (BOIB núm. 39, de 20/03/2021)

José Enrique Garcerán Azorín-Gómez
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