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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA
7301 Resolucio de 28 de juliol de 2023 per la qual s’estableixen els serveis minims per a les jornades de
vaga completa convocada a partir del dia 1 d’agost, amb caracter indefinit en els serveis de bugaderia
Antecedents

1. E1 20 de juliol de 2023, es va registrar davant la conselleria d'Empresa, Ocupacio i Energia una comunicacié de la Federacio de CCOO de
Habitat Illes i Acci6 sindical UGT FESCM, com a preavis de vaga dels treballadors i treballadores de totes les bugaderies de les Illes Balears,
acordada en Assemblea de 10 de juliol de 2023.

2. La vaga s'iniciara I'l d'agost de 2023, a partir de les 7:00 h., i tindra caracter indefinit. Els horaris de cessament de l'activitat durant tots els
dies de vigéncia de la mateixa coincidiran, de forma integral, amb els diferents horaris de treball que tingueren assignats els/les
treballadors/res de totes les bugaderies de les Illes Balears.

3. Aquesta vaga afecta tot el personal de les bugaderies de les Illes Balears.

4. Que, el dia 27 de juliol de 2023, el president del Gremi de Tintorers i Bugaders del les Illes Balears, ha solelicitat a la conselleria
d'Empresa, Ocupacio i Energia l'establiment dels serveis minims per a la vaga convocada ja que afecta a empreses del sector que presten els
seus serveis de bugaderia a hospitals, centres de dia, residéncies de gent gran, guarderies, centres d'educaci6 especial, etc., per tal de garantir
les condicions necessaries d'higiene i salubritat dels usuaris.

Consideracions juridiques

1. L'article 28.2 de la Constitucio espanyola estableix com a dret fonamental el dret a la vaga dels treballadors per a la defensa dels seus
interessos, si bé matisa que la llei que reguli I'exercici d'aquest dret ha d'establir les garanties que calguin per tal d'assegurar el manteniment
dels serveis essencials de la comunitat.

Els termes de l'exercici del dret de vaga venen regulats pel Reial decret llei 17/1977, de 4 de marg, sobre relacions de treball, i l'article 10.2
d'aquesta norma disposa que “quan la vaga es declari en empreses encarregades de la prestacid de qualsevol génere de serveis publics o de
reconeguda i inajornable necessitat i hi concorrin circumstancies d'especial gravetat, l'autoritat governativa podra acordar les mesures
necessaries per assegurar el funcionament dels serveis”.

2. El Tribunal Constitucional, alhora que reconeix el dret a la vaga com un dret constitucional, tracta de limitar el sentit del terme serveis
essencials (STC 11/1981, 26/1981, 33/1981, 51/1986, 27/1989, entre d'altres) i disposa que, en la mesura que tota la comunitat és la
destinataria i la creditora d'aquests serveis i els serveis son, al mateix temps, essencials per a aquesta, la vaga no pot imposar el sacrifici dels
destinataris dels serveis essencials. El dret de la comunitat a aquestes prestacions vitals és superior respecte del dret a la vaga.

D'altra banda, la doctrina del Tribunal Constitucional en relacié amb 1'establiment dels serveis minims es recull en la Senténcia 8/1992, de 16
de gener, la qual afirma que la decisio ha de ser motivada, i la motivaci6 s'ha d'exterioritzar de manera que els destinataris coneguin les raons
per les quals el seu dret és restringit, en la forma i amb l'abast en que ho sigui, i els interessos que es tracta de protegir amb aixo, exigint, en
definitiva, la motivaci6 dels actes de restriccid dels drets i la proporcionalitat de les mesures adoptades. A més, el mateix Tribunal
Constitucional determina que uns dels criteris que s'han de tenir en compte en 1'adopcid de les mesures que garanteixin el manteniment dels
serveis essencials és ponderar l'extensio territorial, temporal i personal de la vaga.

3. L'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears presta una série de serveis que han de ser considerats essencials per a la
comunitat perqueé es tracta d'interessos constitucionalment protegits, el funcionament dels quals no pot quedar paralitzat per l'exercici del dret
de vaga.

EED. - oix0, s obligatori harmonitzar I'interés general i el dret de vaga mitjancant I'adopcié de les mesures necessaries per assegurar el

B

funcionament d'aquests serveis, els quals, limitant el minim possible el contingut d'aquest dret, han de ser, alhora, suficients per garantir les
activitats de caracter essencial que presta I'Administracié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i permetre I'exercici de drets
fonamentals per part de la ciutadania.
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4. L'Administracié esta obligada a garantir el servei sanitari public per salvaguardar el dret a la salut i a la proteccié de la vida de les
persones.

A més, ' Administracid presta un conjunt de serveis socials, l'essencialitat dels quals deriva del fet de garantir I'assisténcia d'atencid especial a
determinats colelectius que necessiten un conjunt de mesures protectores per garantir un minim de condicions de vida dignes i de qualitat.

Es clar que els treballadors i les treballadores de les bugaderies de les Illes Balears, que prestin un servei essencial per a la comunitat, la
paralitzaci6 del qual pot afectar la salut i la vida dels usuaris de la sanitat publica, dels centres especials d'educacio, residéncies de gent gran,
guarderies, etc. fa que I'Administracié es veu compelelida a garantir el referit servei essencial mitjangant la fixacio dels serveis minims en la
forma que per aquesta Resolucio es determina, ja que la manca de proteccio del referit servei prestat per aquests treballadors i treballadores
col-lisiona frontalment amb els drets a la vida i la salut proclamats als articles 15 1 43 de la Constituci6é Espanyola.

De la mateixa manera, s'ha de garantir els drets a la vida, integracio fisica i moral i a la proteccio de la salut, garantia que competeix als poder
publics mitjancant les mesures preventives i d'assegurament de la prestacié de serveis necessaris, no poden quedar sense la deguda proteccid
enfront al legitim exercici del dret a la vaga i el dret al treball, aixi com el compliment de 1'obligacioé que correspon a les persones designades
per cobrir els serveis minims essencials.

S'han de tenir en compte dues circumstancies: d'una banda, el dret al treball del personal que no secundi la vaga i, de 1'altra, el fet que un gran
nombre de les relacions entre la ciutadania i ' Administracié estan establertes de forma reglada, subjectes a un seguit de normes en les quals
el comput dels terminis pot tenir una importancia cabdal en la defensa dels seus interessos i, en darrer terme, en el dret a la tutela judicial
efectiva.

5. D'acord amb la Senténcia del Tribunal Constitucional 33/1981, I'alelusi6 a l'autoritat governativa que conté l'article 10.2 del Reial decret
llei 17/1977, de 4 de marg, sobre relacions de treball, fa referéncia a I'Estat o a la comunitat autonoma amb competéncies en els serveis
afectats, segons el cas.

Aixi, aquesta Senténcia reconeix a les comunitats autonomes competéncies dins el seu ambit per establir les mesures de garantia dels serveis
essencials. El Tribunal Constitucional reconeix el segiient:

Quan es tracta de serveis que, considerats conjuntament, estan compresos en l'area de les competéncies autonomiques [...],vetllar pel seu
funcionament regular correspon a la titularitat i a la responsabilitat de les autoritats autonomiques.

6. EI 28 de juliol de 2023 es varen negociar amb la Federaciéo de CCOO de Habitat Illes i Accid sindical UGT FESCM convocants de la vaga,
el sector de tintorers i bugaders i l'autoritat competent, els serveis minims a fixar finalitzant amb acord de totes les parts.

Per tot aixo, el conseller d'Empresa, Ocupacio i Energia, dicta la segiient Resolucio:

Primer. Fixar com a serveis minims a prestar durant les jornades de vaga, el 100% dels serveis que afectin 'ambit sanitari, assistencial i
sociosanitari de les Illes Balears. El caracter de servei minim haura de constar i visualitzar-se als vehicles de repartiment implicats.

Segon. Establir que la vigilancia i la designacio del personal que ha d'atendre els serveis minims esmentats corresponen a la direccio de cada
centre. Els serveis minims han de ser coberts, prioritariament, pel personal que no secundi la vaga. En el cas que sigui insuficient, les vacants

s'han de cobrir obligatoriament.

Tercer. Establir que 1'incompliment de l'obligacio d'atendre els serveis minims implica responsabilitats i, si n'és el cas, ha de ser sancionat de
conformitat amb el que preveu la normativa aplicable.

Quart. Disposar que el que estableix aquesta Resolucid no suposa cap limitaci6 dels drets que la normativa reguladora de la vaga reconeix al
personal en aquesta situacio.

Establir que, si en el procés de negociacié que es dugui a terme en cadascun dels sectors afectats, s'arriba a un acord que no coincideix amb
els serveis minims fixats en aquesta Resolucio, s'ha d'aplicar el que aquesta disposa, sempre que els serveis minims fixats en aquests sectors
estiguin per davall dels que preveu la Resolucio.

Quint. Notificar aquesta Resoluci6 al convocant de la vaga.
Sisé. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant I'organ que la dicta
en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la notificaci6 o publicacio, d'acord amb el que disposen els articles 123 1 124 de la Llei
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39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius en el termini de dos
mesos comptadors des de l'endema de la notificacié o publicacid, d'acord amb el que estableixen l'article 45 i els seglients de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que s'hi pugui interposar qualsevol altre recurs que es
consideri oportt.

Palma, 28 de juliol de 2023

El conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia
Alejandro Saenz de San Pedro

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/106/1142038

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2023-07-28T14:46:43+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




