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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
PLE, COMISSIÓ DE GOVERN, CONSELL EXECUTIU I PRESIDÈNCIA

7267 Règim de dedicació, retribucions i indemnitzacions dels membres i alts càrrecs de la corporació

El Ple del Consell Insular de Mallorca, en sessió extraordinària de dia 19 de juliol de 2023, va acordar:

“L'article 8 de la Llei 4/2022, de 28 de juliol, de consells insulars estableix el dret dels membres del Consell Insular a percebre, amb càrrec al
pressupost insular, les retribucions i les indemnitzacions que determini el ple; així mateix, determina que els acords plenaris referents a
retribucions dels càrrecs en dedicació exclusiva i parcial s'han de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i en el portal web del
Consell Insular; per altra banda, correspon al Ple del Consell, d'acord amb l'article 17.1 v) de la Llei 4/2022, de 28 de juliol, de consells
insulars, fixar les retribucions dels membres del Ple, del president, dels membres del Consell Executiu i dels òrgans directius.

Per tot això, propòs al Ple:

1. Aprovar la dedicació exclusiva per al president del Consell Insular de Mallorca, amb una retribució anual bruta de setanta-tres mil
cinc-cents un euros amb vuitanta cèntims (73.501,80 €), distribuïda en 14 pagues.

2. Aprovar la dedicació exclusiva per al vicepresident i la vicepresidenta del Consell Insular de Mallorca, amb una retribució anual bruta de
seixanta-nou mil vuit-cents vuitanta-tres euros amb vuitanta-quatre cèntims (69.883,84€), distribuïda en 14 pagues i de la vicepresidenta de
l'Institut Mallorquí d'Afers Socials, amb una retribució de seixanta-un mil cinc-cents vuitanta-dos euros amb cinquanta cèntims (61.582,50 €),
distribuïda en 14 pagues.

3. Aprovar la dedicació exclusiva per als consellers i les conselleres executives del Consell Insular de Mallorca, amb una retribució anual
bruta de seixanta-sis mil quatre-cents quaranta-vuit euros amb vint-i-set cèntims (66.448,27 €), distribuïda en 14 pagues.

4. Aprovar la dedicació exclusiva per als directors i les directores insulars del Consell Insular de Mallorca, amb una retribució anual bruta de
cinquanta-set mil dos-cents quaranta-quatre euros amb seixanta-nou cèntims (57.244,69 €), distribuïda en 14 pagues.

5. Aprovar la dedicació exclusiva per als secretaris i les secretàries tècniques del Consell Insular de Mallorca, amb una retribució anual bruta
de cinquanta-set mil dos-cents quaranta-quatre euros amb seixanta-nou cèntims (57.244,69 €), distribuïda en 14 pagues.

6. Aprovar la dedicació exclusiva per a les persones que han d'exercir de portaveus dels diferents grups polítics, amb una retribució anual
bruta de seixanta-sis mil quatre-cents quaranta-vuit euros amb vint-i-set cèntims (66.448,27 €), distribuïda en 14 pagues. Si els grups polítics
opten per una dedicació parcial, poden augmentar el número de consellers i conselleres amb dedicació parcial o acumular-se a una dedicació
parcial per convertir-se amb una dedicació exclusiva.

7. Aplicar la dedicació exclusiva per als consellers i les conselleres electes:

- 5 per al grup Partit Popular
- 6 per al grup Socialista del Consell de Mallorca
- 2 per al grup Vox-Mallorca
- 2 per al grup Més per Mallorca
- 1 per al grup Pi-Proposta per les Illes

La retribució bruta anual d'aquestes dedicacions exclusives (individualment considerada) serà de cinquanta-set mil dos-cents quaranta-quatre
euros amb seixanta-nou cèntims (57.244,69 €), distribuïda en 14 pagues.

La dedicació exclusiva s'entén de 37.5 hores setmanals.

Si els grups polítics renuncien a les retribucions previstes en l'apartat anterior poden optar per augmentar el nombre de consellers electes amb
dedicació parcial, de manera que cada renúncia amb dedicació exclusiva són dues dedicacions parcials.  

8. Aprovar la dedicació parcial per als consellers i les conselleres electes:

- 1 per al Grup Socialista del Consell de Mallorca
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- 1 per al Grup Més per Mallorca

La retribució bruta anual d'aquestes dedicacions parcials (individualment considerada) serà de vint-i-vuit mil sis-cents vint-i-dos euros amb
trenta-sis cèntims (28.622,36 €), distribuïda en 14 pagues.

La dedicació parcial s'entén de 18,45 hores setmanals.

Si els grups polítics renuncien a les retribucions previstes en l'apartat anterior, poden optar per augmentar el nombre de consellers/eres electes
amb dedicació exclusiva, de manera que dues renuncies amb dedicació parcial és una dedicació exclusiva.

9. La retribució es percep en catorze pagues iguals, de les quals dotze són de percepció mensual i dues addicionals, del mateix import que una
de mensual, en els mesos de juny i desembre, respectivament.

10. Aprovar per a tots els consellers i les conselleres electes que no tinguin reconeguda cap retribució de les indicades en els apartats
anteriors, una indemnització de mil cinc-cents trenta-set euros amb quaranta-sis cèntims (1.537,46 €) per cada assistència a les sessions
ordinàries del Ple del Consell. En aquest cas, les sessions plenàries de constitució i organització del Consell tenen caràcter ordinari. La
percepció de l'assistència als plens és incompatible amb les assignacions fixes que es determinen en aquest acord.

11. Delegar en la Presidència del Consell Insular l'execució d'aquest acord per determinar els membres de la corporació que duen a terme
funcions amb règim de dedicació exclusiva o parcial, amb la finalitat de complir el que es disposa en els apartats 3 i 5 de l'article 75 de la
LRBRL.

12. Les retribucions abans ressenyades tenen efectivitat a partir de la data de la presa de possessió, segons escaigui en cada cas, per al càrrec
corresponent.

Les indemnitzacions per assistències dels consellers membres de la corporació tenen efectivitat a partir de la data de constitució del Consell
Insular de Mallorca, dia 8 de juliol de 2023.

13. Les retribucions i les indemnitzacions a què fa referència aquest acord s'incrementen anualment d'acord amb el que es disposa en la Llei
de pressuposts generals de l'Estat per al personal de l'Administració pública.

14. D'acord amb el que s'estableix en la normativa per la qual es regula la funció pública, les persones que ocupin alguns dels càrrecs a què fa
referència aquest acord i l'exerceixen amb dedicació exclusiva tenen dret a la percepció, referida a catorze mensualitats, dels triennis que
puguin tenir reconeguts com a funcionaris, personal estatutari o personal laboral, al servei de qualsevol Administració pública.

15. Els alts càrrecs que siguin personal funcionari o laboral de qualsevol administració pública i que percebin unes retribucions superiors a la
quantia fixada en aquest acord per als alts càrrecs del Consell Insular de Mallorca, la veuran incrementada fins a arribar a l'import de les
retribucions esmentades.

16. Publicar aquest acord en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

17. Publicar aquest acord en la Seu electrònica del Consell de Mallorca.”

 

Palma, (signat electrònicament: 25 de juliol de 2023)

El president del Consell Insular de Mallorca
Llorenç S. Galmés Verger
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