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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'INCA
7170 Convocatoria i bases del procés selectiu per a crear un borsi de personal funcionari Técnic

d’Administracio General mitjancant el sistema d'oposicio
La Junta de Govern Local de 1'Ajuntament d'Inca, a la seva sessio de dia 19 de juliol de 2023 va adoptar els segiients acords:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases del proces selectiu per a crear un borsi de personal funcionari Técnic d'Administracié General
mitjangant el sistema d'oposicio.

Segon.- Obrir el procés per a la creacié d'aquest borsi de conformitat amb les bases que s'aproven i disposar que la convocatoria s'anuncii al
Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1'Ajuntament d'Inca.

(Signat electronicament: 24 de juliol de 2023)

El batle president
Virgilio Moreno Sarrié

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UN BORSI DE PERSONAL FUNCIONARI
TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL MITJANCANT EL SISTEMA D'OPOSICIO

JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de 1'Estat per a I'any 2023, estableix al seu art. 20.CINC "1. La contractaci6 de
personal laboral, aixi com els nomenaments de personal funcionari i estatutari hauran de realitzar-se amb caracter fix, indefinit o permanent,
segons sigui procedent. No es podra contractar personal temporal, ni realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal
funcionari interi excepte en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables, en els suposits i d'acord amb les modalitats
previstes pel text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, en la seva redaccié donada per Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre,
el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, en la seva redacci6é donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aixi com en
la resta de normativa aplicable"

La urgéncia 1 necessitat de crear aquest borsi ve motivada perque no existeix cap borsi de Tecnic d'administracié general amb el qual poder
cobrir totes aquelles situacions previstes al TREBEP que s'hagin de solventar mitjangant el nomenament urgent i inajornable de personal
funcionari interi tal com recull I'art. 20.CINC de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de I'Estat per a 1'any 2023

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatdria és la creacié d'un borsi de Técnic d'administracid general per cobrir en régim d'interinitat aquelles
necessitats urgents i inajornables que puguin sorgir d'acord amb allo recollit a I'art. 20.CINC de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressuposts Generals de I'Estat per a I'any 2023.

Caracteristiques del lloc de treball:
Escala: Administracié general
Subescala: Teécnic/ Tecnic superior

——=—Denominaci6: Técnic d'administracié general

EEGrup: A

IR

m‘iubgrup: Al
; 2Nivell de catala: C1

Sistema de seleccid: oposicid
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La seva dedicacid, jornades de treball i retribucions seran de jornada completa de treball del personal funcionari d'aquesta corporacio.

L'aspirant que formant part d'aquest borsi, sigui nomenat personal funcionari interi Técnic d'administracié general per una de les causes
recollides al TREBEP, desenvolupara les funcions propies del lloc de treball amb caracter d'interinitat fins que la placa sigui coberta per
personal funcionari de carrera o bé fins que concorri una de les causes establertes en aquestes bases o en la normativa que sigui d'aplicacio.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert els setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilacié for¢osa, ambdues referides al dia en qué finalitzi el termini de
presentaci6 d'instancies.

c¢) Estar en possessi6 del titol universitari d'estar en possessio del titol universitari de Grau universitari o llicenciatura en economia o
administracié d'empreses, ciéncies politic, dret o ciéncies juridiques de les administracions publiques, graduat en gestid i
administracié publica o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies. En el cas de titulacions expedides a l'estranger s'ha d'aportar la corresponent documentacié que n'acrediti I'homologacid
oficial.

d) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions. Es a dir, tenir les
capacitats 1 aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de Técnic d'Administraci6 general.

e) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat/ada o inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no ha d'estar inhabilitat/ada
o en situacié equivalent ni ha d'haver estat sotmeés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

f) No estar sotmes/esa a causa d'incapacitat o incompatibilitat de les contingudes en la legislaci6 local.

g) Acreditar documentalment el coneixement de llengua catalana mitjangant I'aportacié de fotocopia del certificat de nivell C1 de
catala de la Direccid General de Politica Lingiiistica, de 1'Escola Balear d'Administracié Publica o un altre organisme reconegut a
aquest efecte en la legislacio vigent. En cas que no es pugui acreditar, s'haura de realitzar una prova de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell C1.

h) Préviament a l'acte de la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar la manifestacié de complir els requisits
assenyalats als apartats d), e) i f).

i) Acreditar el pagament taxa d'examen d'acord amb allo disposat a 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedicié de
documents administratius: 18 euros. Per dur a terme aquest pagament l'interessat s'ha de dirigir per correu electronic al departament
de Secretaria (secretaria@ajinca.net) indicant les seves dades personals completes (Nom i llinatges, DNI, adrega postal i teléfon) on
emetran la corresponent liquidacié. Aquestes liquidacions s'emetran fins les 13 hores del mateix dia de finalitzacié del termini de
presentaci6 d'instancies.

TERCERA. PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per participar en les proves selectives shauran de presentar, segons el model oficial que consta com a annex II a les presentes
bases, en el Registre General d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16 de 1a Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

En el cas de no presentar la instancia al Registre General, la persona interessada haura de comunicar-ho a 1'Ajuntament abans de la
finalitzaci6 del termini de la presentacioé de les instancies mitjangant I'enviament d'un correu electronic a I'adrega secretaria@ajinca.net posant
a l'assumpte "Exp.5859/2023. Justificant instancia borsi TAG" i adjuntant el justificant de la presentacié de la instancia dins termini.

El model d'instancia que consta com a annex II inclou una declaraci6 jurada de reunir totes i cada una de les condicions exigides a la base
segona.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/105/1141777

Juntament amb la instancia, les persones aspirants que no vulguin practicar la prova de catala hauran de presentar el certificat de nivell C1 de
catala a que es fa referéncia en aquestes bases.

e

EE] tribunal qualificador o els organs competents de 1'Ajuntament d'Inca podran requerir en qualsevol moment del procés a les persones
aspirants perqué acreditin la veracitat d'allo declarat, o de la documentaci6 aportada.
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El termini de presentacid d'instancies sera de 10 dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de 1'anunci de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Els successius anuncis es publicaran unicament a la web municipal de 1'Ajuntament d'Inca.

La convocatoria s'anunciara en els llocs habituals i a la pagina web de 1'Ajuntament d'Inca.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, 1'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i el telefon que hi figurin es
consideraran valids a 1'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius com la
no-comunicacio durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

QUARTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, el batle dictara resoluci6 aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es
fara publica a la pagina web de 1'Ajuntament; es concedira un termini de deu (10) dies habils perqueé les persones interessades presentin les
al-legacions que considerin oportunes, i seran esmenats els errors. Els/les sol-licitants que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes
justificant el seu dret a ser admesos/ses seran definitivament exclosos/oses del procés selectiu.

Als efectes d'aquesta convocatoria s'entenen com a causes d'exclusio no esmenables imputables a 1'aspirant:

- No pagar la taxa o pagar-la fora del termini de presentacié de sol-licituds.

- Presentar la sol-licitud fora de termini.

- No complir qualsevol requisit de participacié el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds.
- Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes bases.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errades i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 1'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades hauran de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses, sind que, a més, consten a la de persones
admeses, i en el cas d'haver acreditat els coneixements del nivell de catala exigits, han de comprovar que no figuren al llistat d'aspirants
convocats per a realitzar la prova, o en cas contrari, comprovar que figuren com a aspirants convocats.

Aquestes reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades i rebutjades a I'acord del batle president, pel qual sera aprovada la relacio definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nou acord i publicacié.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona interessada.

Elevada a definitiva la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, el batle president determinara la data de 1'inici del primer exercici,
aixi com el lloc i I'hora de la seva celebracid. Les persones aspirants s'hi hauran de presentar el dia assenyalat i amb el DNI.

Aquesta llista, juntament amb la data d'inici del primer exercici, es publicaran a la pagina web de 1'Ajuntament.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la documentacié acreditativa dels requisits
generals que s'indica a la base segona d'aquesta convocatoria abans del seu nomenament.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador es constituira de la forma segiient:

President: Sr. Antoni Canaves Reynés, interventor de I'Ajuntament d'Inca.
Suplent: Sra. Magdalena Llinas Catala, treballadora social

Titular: Sr. Guillem Corrd Truyol, secretari de 1'Ajuntament d'Inca.
Suplent: Sra. Isabel Mas Vanrell, TAG de 1'Ajuntament de Sta. Margalida.

Titular: Sr. Joan Barceld Mascard, TAE de serveis economics.
Suplent: Sr. Lloreng Pol Jaume, técnic d'Administracié general de I'Ajuntament d'Inca.
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Titular: Sr. Carlos Mena Ribas, lletrat assessor de 1'Ajuntament d'Inca.
Suplent: Sr. Oscar Romero Crosa, arquitecte municipal

Titular: Sra. Catalina Pons Bestard, técnica d'Administracié general de I'Ajuntament d'Inca.
Suplent: Sra. Joan Coli Corrd, técnica d'educacio.

Secretaria: Sra. Eva Soler Serrano o funcionari/aria en qui delegui.

El tribunal qualificador queda autoritzat per resoldre tots els dubtes que puguin sorgir i adoptar els acords precisos per al bon funcionament
de la convocatoria en tot el que no s'hagi previst a les presents bases.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents.
- Assessors técnics i col-laboradors, que actuaran amb veu, pero sense vot:

Sra. Maria Antonia Ros Mulet, técnica d'Administraci6 general interina de 1'Ajuntament d'Inca. Sera col-laboradora en 1'organitzacid
del procés selectiu.

Sra. Margalida Adrover Cabrera, normalitzadora lingiiistica de 1'Ajuntament d'Inca. Sera assessora del tribunal per a la realitzacio de
la prova de coneixements de llengua catalana.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part i d'intervenir-hi quan concorrin les circumstancies establertes a 1'article 23 de
la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public, i hauran de notificar-ho a l'autoritat competent.

La Junta de Personal podra designar un representant sindical per vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.
SISENA. ORDRE D'ACTUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

En el cas que s'hagin d'organitzar torns per dur a terme els exercicis, l'ordre d'actuacio de les persones aspirants sera determinat mitjangant
sorteig public i es comunicara mitjangant publicacio6 a la web de I'Ajuntament.

SETENA. FASE D'OPOSICIO
Aquest procediment selectiu constara de DOS exercicis que s'especifiquen a continuacio.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, mitjancant la publicacid dels anuncis de celebracié dels exercicis a la pagina web de
I'Ajuntament. Seran excloses del procés selectiu les que no hi compareguin.

Entre el final d'un exercici i el comencament del segiient hauran de transcérrer, almanco, 72 hores, i no podra excedir de tres mesos. No
obstant aixo, el Tribunal podra acordar I'ampliaci6 d'aquest termini per causa justificada.

Aquest procés selectiu s'iniciara dins el segon semestre de 1'any 2023.

PRIMER EXERCICI. PROVA DE CONEIXEMENTS DE CATALA. NIVELL C1, nivell de domini funcional efectiu
Aquest exercici €s de caracter obligatori i eliminatori per aquelles persones aspirants que no hagin acreditat el nivell

La prova s'organitza en quatre arees, que avaluen les habilitats segiients:

AREA 1 Comprensio oral i comprensié lectora
AREA 2 Domini practic del sistema lingiiistic
AREA 3 Expressio escrita

AREA 4 Expressi6 oral

AREA 1

S'avalua amb preguntes elaborades a partir d'un text oral/escrit. L'examinand ha de:

|

Marcar amb una creu la resposta correcta d'entre 3 o 4 opcions.
Marcar amb una creu si els enunciats son vertaders o falsos.
Ordenar correctament els paragrafs d'un text.

Triar i ordenar uns fragments segons els dos textos a que pertanyen.
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AREA 2

Contestar preguntes tipus test marcant amb una creu la resposta correcta d'entre 3 o 4 opcions.

AREA 3

Redactar un text formal: circular, instancia, convocatoria de reunio...

AREA 4

Intervenci6 oral sobre un tema.

El temps assignat per a aquesta prova és de 60 minuts.

SEGON EXERCICI. PROVA TIPUS TEST

De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a respondre per escrit un qiiestionari tipus test de 50 preguntes més 5 preguntes de reserva, amb quatre respostes alternatives, de
les quals només una és correcta, referides al temari que figura com a annex I. Les persones aspirants marcaran les respostes en els
corresponents fulls d'examen.

En cas que el tribunal acordi I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes, per haver detectat d'ofici algun error manifest durant la
realitzacio de l'exercici o perqué aquest es detecta com a conseqiiéncia de les al-legacions que posteriorment es presentin, es tendran en

consideraci6 les preguntes de reserva. Aquestes s'escolliran segons l'ordre de prelacio en qué es trobin en el propi exercici.

Si una vegada duita a terme l'operaci6 anterior el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la
puntuacié maxima sigui de 100 punts.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 60 minuts.

VUITENA. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS

La qualificaci6 dels exercicis es fara garantint 'anonimat.

- Primer exercici, prova de coneixements de catala:

De caracter obligatori i eliminatori.

Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte, i seran eliminades aquelles persones aspirants qualificades com a no aptes.
- Segon exercici, prova de coneixements del temari (tipus test):

De caracter obligatori i eliminatori.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 100 punts, i seran eliminades aquelles persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 50
punts.

El criteri de correcci6 sera el segiient: cada pregunta resposta correctament es valorara amb 2 punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren
les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzaran amb
un quart del valor assignat a la resposta correcta (0,50 punts).

Si el tribunal acorda anul-lar més preguntes que el nombre de preguntes de reserva, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la puntuacioé
maxima sigui de 100 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/105/1141777

NOVENA. PUBLICACIO DE LES QUALIFICACIONS

I Conclos cada un dels exercicis, el tribunal fara piblica a la pagina web de I'Ajuntament la relacio d'aspirants que hagin superat el minim
establert, amb indicacié de la qualificacio obtinguda.

i

%Totes les persones opositores disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, des de la publicacié de les qualificacions, per efectuar les
%reclamacions oportunes o sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el tribunal.

I
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La qualificacié definitiva sera la qualificacié obtinguda en el segon exercici.

El llistat de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié junt amb la qualificacié definitiva que hagi obtingut s'exposaran a la
pagina web de I'Ajuntament.

DESENA. ELABORACIO DEL BORSI

Finalitzada la seleccio, el tribunal qualificador elaborara la relacié d'aspirants que formaran part del borsi de personal funcionari Técnic
d'administraci6 general amb aquells que hagin aprovat els dos exercicis.

La relacio6 d'aprovats i I'ordre de prelacié del borsi es faran publics a la pagina web de la corporacid. L'ordre de prelacié es determinara per la
puntuaci6 obtinguda en la qualificaci6 final, que s'ordenara de major a menor.

En cas que es produeixi empat en la puntuacid dels integrants dels borsins, es realitzara un sorteig.

Quan es produeixi una situaci6 de les contemplades a la base segona que motivi el nomenament d'un funcionari interi/ina, s'oferira a aquelles
persones que estiguin cobrint una placa interina de Técnic d'administracidé general a I'Ajuntament d'Inca per si els interessa cobrir la nova
placa interina en lloc de la que estan ocupant. Si a cap d'elles els interessa, es comunicara a la persona que correspongui, segons l'ordre de
prelacié en que figuri en el borsi, el lloc i el termini en qué s'ha d'incorporar. Aquesta comunicacid es realitzara mitjangant correu electronic
i/o cridada telefonica, d'acord amb aquelles dades que hagi comunicat a la seva instancia 'aspirant. Si la persona no manifesta la seva
conformitat amb la cobertura de la plaga oferta en el termini d'un (1) dia habil a comptar des de la comunicaci6 de l'oferta, aixi com la seva
disposicid a incorporar-se en el termini que se li indiqui, s'entendra que hi renuncia. Si transcorregudes vint-i-quatre (24) hores des del primer
intent de comunicaci6 aquest result infructuds, se'n deixara constancia a l'expedient i es comunicara a la segilient persona aspirant segons
I'ordre de prelacid, sense que aixo impliqui ni I'exclusio ni la perdua del lloc dins aquest ordre.

Les persones que havent rebut I'oferta renunciin de manera expressa o tacita passaran darrer lloc en 'ordre de prelacid del borsi. No obstant
aix0, quedaran en la situacié6 de NO DISPONIBLES i mantendran el seu lloc dins l'ordre de prelacid si al-leguen i justifiquin
documentalment en els dos dies habils segiients a la comunicaci6 de 1'oferta, trobar-se en alguna de les segiients situacions:

- Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcio o acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en qué sigui
procedent la concessié d'excedéncia per a la cura de fills i filles.

- Estar prestant serveis com a personal funcionari o laboral a I'Ajuntament d'Inca , o a qualsevol altra administracié publica.

- Estar prestant serveis per compte d'altri o propi en una empresa privada, o estar donat/ada d'alta com a autonom/a a la Seguretat
Social.

- Trobar-se en situacio d'incapacitat temporal.

- Causes de for¢a major, degudament justificades i apreciades pel tribunal o pels serveis juridics municipals.

Aquests aspirants estaran obligats a comunicar i a justificar la finalitzacié d'aquestes situacions en el termini de deu (10) dies habils des que
es produeixi.

Si la persona aspirant a la qual s'ofereix cobrir una vacant hi renuncia de manera tacita o expressa, o no s'hi incorpora en el termini que 1i hagi
indicat I'Ajuntament, es comunicara l'oferta a la segiient persona aspirant segons l'ordre de prelacio fixat.

La persona integrant del borsi, préviament a ésser nomenada, haura de justificar documentalment els requisits assenyalats a la base segona.

Aquella persona aspirant que estigui ocupant una plaga de Técnic d'administracid general procedent d'aquest borsi i presenti rentincia al dit
lloc de feina sera exclosa del borsi, amb excepcié de casos de forga major degudament justificats i apreciats pel tribunal o pels serveis juridics
municipals.

Aquella persona aspirant que, ocupant una plaga de Tecnic d'administracié general procedent d'aquest borsi, cessi en el seu lloc de treball
passara a incorporar-se novament en el borsi en el lloc que li correspongui segons la puntuacié obtinguda en el moment en que es va formar
el borsi, sempre que en aquells moments el dit borsi sigui vigent.

Quan s'incorpori un titular d'una placa de Técnic d'administraci6 general i no existeixi cap altra placa vacant se seguiran les segiients normes
de preferéncia:

- En primer lloc, cessara un dels interins/ines que hagi estat nomenat/ada en el marc d'aquesta convocatoria, i entre ells a qui
correspongui segons l'ordre de prelacid establert en aquestes bases. Aixi s'actuara successivament si es produeixen noves
incorporacions de titulars.

- Una vegada que hagin cessat tots els interins/ines de la present convocatoria com a conseqiiéncia de la incorporacié de titulars,
hauran de cessar els interins/ines procedents de la convocatoria immediatament anterior, i aixi successivament, seguint els
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corresponents ordres de prelacid establerts a les bases respectives.
Aquest borsi romandra vigent fins a la creacié d'un nou borsi de Técnic d'administracié general.

Aquest borsi sera preferent al borsi anterior, de manera que el borsi que es formi arran d'aquesta convocatoria tendra la consideracié de borsa
activa i unicament podran ser cridades per una oferta les persones en situacié de disponible d'aquesta borsa. Una vegada exhaurida aquesta, si
fos necessari es podra reactivar la borsa anterior mentre es tramita un procés selectiu per a la creacié d'un nou borsi.

En tot allo no disposat anteriorment sera d'aplicacié la normativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
ONZENA. EXCLUSIO DELS BORSINS
Son causa d'exclusio dels borsins les circumstancies segiients:

* El fet de no reunir els requisits establerts a la base segona.

* Revocaci6 disciplinaria del nomenament de funcionari interi/ina.

* El fet de ser sancionat/ada com a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari. L'exclusio per aquest motiu és vigent durant el
termini d'un (1) any des de la imposici6 de la  sancid per faltes lleus, i per faltes greus i molt greus 1'exclusio és definitiva.

* Rescissio del nomenament, per iniciativa de l'aspirant, excepte que estigui motivada  per una millora de treball dins del propi
ajuntament o a una altra administracio.

* Falsedat en la documentaci6 aportada o en les dades consignades.

* Renuincia voluntaria formalitzada per escrit.

* Qualsevol altra causa prevista legalment i/o considerada ajustada a dret, amb  expedient previ contradictori.

DOTZENA. INCIDENCIES

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de 1'oposicié en tot allo no
previst en aquestes bases.

TRETZENA. La present convocatoria i els actes administratius que se'n derivin podran ésser impugnats per les persones interessades en els
casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

CATORZENA. PROTECCIO DE DADES

En virtut de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades informem que les dades recavades durant aquest procés de seleccid seran
emprades exclusivament per gestionar aquest sota la base de legitimacié del consentiment . En cap cas es comunicaran dades a tercers a
excepcid del seu nom i cognom en els en cas de ser seleccionat, en aplicacio de la llei de transparéncia i en garantia dels principis de
concurréncia competitiva en l'administracié publica. Les seves dades seran conservades fins que el tractament sigui legitim per la finalitat
per la qual van ser recollides i segons la normativa d'arxius aplicable a la responsable.

En qualsevol cas podra exercir els drets d'accés, rectificaciod, supressio, limitacid i de portabilitat de les dades mitjancant un escrit dirigit a
Placa d'Espanya, 1 d'Inca (07300) o posant-se en contacte amb el Delegat de Proteccio de Dades a través del correu electronic
protecciodedades@ajinca.net

ANNEX 1
PROGRAMA

1. L'Administraci6 publica i el dret. El principi de legalitat en I'Administraci6. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

2. La potestat organitzadora de I'Administraci6. Creacio, modificacié i supressio dels ens i organs administratius. Classes d'organs. Especial
referéncia a organs col-legiats.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/105/1141777

——3. Els principis de 'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques de translacié. La jerarquia, la coordinaci6 i el control.
I Conflicte d'atribucions.

ks
E4. L'ordenament juridic-administratiu. El dret administratiu: Concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article
149.1.18a de la Constitucid. Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals.

s
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5. L'Administracié publica i el dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

6. Régim ordinari: drgans necessaris. Alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta de govern local. Organs complementaris: comissions Informatives
i altres organs.

7. Les competeéncies municipals: Sistema de determinaci6. Competéncies propies, delegades i competeéncies diferents de les propies. Els
serveis minims. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici
de competéncies i la prestacio de serveis municipals.

8. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucio del pressupost. L'elaboraci6 i
aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

9. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.

10. Funcions de la tresoreria. Organitzaci6. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacio,
procediments i mitjans de pagament.

11. El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.
12. La planificaci6 financera. El pla de tresoreria i el pla de disposici6 fons.
13. La rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés i de canvi en les operacions financeres.

14. Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de
caracter nacional: delimitacio de les funcions necessaries i llocs reservats.

15. Els diferents nivells de la Hisenda Publica. Distribucié de competéncies i models de financament. El dret financer: concepte i contingut.
El sistema tributari estatal. Especial referéncia als impostos sobre la renda i sobre el valor afegit.

16. El finangament de les Comunitats Autonomes: principis generals. Recursos de les Comunitats Autonomes. Especial referéncia als tributs
propis, tributs cedits i al Fons de Compensacid Interterritorial.

17. La hisenda local en la Constituci6. El régim juridic de les hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i principis
pressupostaris. Incidéncia estatal i autonomica en 1'autonomia financera local. La coordinaci6 de les hisendes estatal, autonomica i local.

18. El dret financer: concepte i contingut. El dret financer com a ordenament de la hisenda publica. El dret financer en l'ordenament juridic i
en la Ciéncia del Dret. Relacio del dret financer amb altres disciplines.

19. Les fonts del dret financer. Els principis de jerarquia i competéncia. La Constituci6. Els tractats internacionals.
20. La Llei. El decret llei. El decret legislatiu. El reglament. Altres fonts del dret financer.

21. Els principis constitucionals del dret financer. Principis relatius als ingressos publics: legalitat i reserva de llei, generalitat, capacitat
econdmica, igualtat, progressivitat i no confiscatorietat. Principis relatius a la despesa publica: legalitat i equitat, eficacia, eficiéncia i
economia en la programacio i execucié de la despesa publica.

22. Aplicacio del dret financer. Eficacia de les normes financeres en el temps. Eficacia de les normes financeres en l'espai. La interpretacio de
les normes financeres.

23. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacio6 dels actes d'imposicié i ordenaci6 de tributs. L'establiment de recursos
no tributaris.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/105/1141777

24. La gestiod, inspeccio i recaptacio dels recursos de les hisendes locals. La revisio en via administrativa dels actes de gesti6 tributaria dictats

per les entitats locals, en municipis de régim comu i de gran poblacid. La gestio i recaptacio de recursos per compte d'altres ens publics.

mﬁ. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable.
%Quota, meritacid i periode impositiu. Gestio cadastral. Gestio tributaria. Inspeccid cadastral.

s
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26. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode
impositiu. Gestié censal i gestio tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

27. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre 'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.
28. Taxes 1 preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboracid ciutadana.

29. La relacid juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio. Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius.
Responsables. La solidaritat: extensio i efectes. El domicili fiscal. La representacio. La transmissio del deute.

30. La base imposable. M¢todes de determinaci6. La base liquidable. El tipus de gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute
tributari: contingut.

31. La gesti6 tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gesti6 tributaria. La liquidacio dels tributs. La declaracio tributaria.

32. Els actes de liquidacio: classes i régim juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria. L'Agéncia Estatal
d'Administracié Tributaria.

33. L'extincid de 1'obligacié tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagaments.
Conseqiiencies de la falta de pagament i consignacio. Altres formes d'extincio: la prescripcio, la compensacio, la condonacid i la insolvéncia.

34. La recaptacio dels tributs. Organs de recaptaci6. El procediment de recaptacié en periode voluntari.

35. El procediment de recaptacioé en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a l'execucid i provisié de constrenyiment. Ajornament i
fraccionament del pagament.

36. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns. Alienacid. Aplicacid i imputaci6 de la suma obtinguda.
Adjudicaci6 de béns a 'Estat.

37. Terminaci6 del procediment. Impugnacié del procediment. Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals.
38. Dret de prelacio. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccio de béns. Dret de retencid. Les mesures cautelars.

39. La inspeccid dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestid dels tributs: comprovacid i recerca, obtencié d'informacid, la
comprovacié de valors i informe i assessorament.

40. Reégim juridic de les funcions inspectores. El procediment d'inspeccid tributaria. Potestats de la Inspeccio dels Tributs.
41. Documentacio de les actuacions inspectores. Les actes d'inspeccid. La inspeccio6 dels recursos no tributaris.

42. Les infraccions tributaries: concepte i classes.

43. Les sancions tributaries: classes i criteris de graduacio.

44. Procediment sancionador. Extincio de la responsabilitat per infraccions.

45. La revisio en via administrativa dels actes de gestio tributaria en I'ambit estatal i autonomic.

46. Procediments especials de revisio. El recurs de reposicio. Les reclamacions economicoadministratives.

47. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio.
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ANNEX 11
MODEL D'INSTANCIA
SI/STa. it ., major d'edat, amb DNI numero .... i domicili a efectes
de notificacions 1 COMUNICACIONS @ ......ocvevevuiiiieuiieeeieeiieeeeeieeeeteeeeteeeeeaeeeeeseeeeaeeeesaeeeeseeeesneeenneeas ,CP. , telefon oevvveieennnnnn. , adreca
CLECIIOMICA ....eviieetiiceiiee ettt ettt ettt et e et e e eat e e eateeetaeeeateeeabeeeteeeeabeseaseeesseeeaveeenreeanneas
EXPOS:

Que he tengut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la creaci6é d'un borsi de Técnic d'administracio general.
Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides per les bases de seleccio.

Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present en aquest procés selectiu.

Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

Esser admés/esa al corresponent procés selectiu, per a la qual cosa aport la documentacio exigida en aquestes bases.

Inca, de de 2023

(Signatura de la persona interessada)

SR. BATLE PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT D'INCA.
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