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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALARO

6298 Bases de la convocatoria per cobrir una placa de coordinador dels serveis de manteniment i neteja

(contracte laboral indefinit), mitjangant concurs-oposicio

La Junta de Govern Local, en sessio de 13 de juliol de 2022, va aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el procediment selectiu
per cobrir una plaga de coordinador dels serveis de manteniment i neteja (contracte laboral indefinit) mitjangant concurs-oposicio, les quals es
publiquen a continuacid.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, s'hi pot interposar, alternativament, recurs potestatiu de reposiciéo davant el mateix
organ que ha adoptat I'acte en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié d'aquest anunci, o bé s'hi pot interposar
directament recurs contencios administratiu davant el jutjat contencioés administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos a
comptar des de l'endema de la publicacié d'aquest anunci. En el cas d'optar per interposar recurs potestatiu de reposicid, no es podra
interposar recurs contencios administratiu fins que el primer no s'hagi resolt i notificat o fins que, transcorregut un mes des de la interposicio
sense que s'hagi adoptat i notificat una resolucid expressa, s'entengui desestimat per silenci. Amb tot, s'hi pot interposar qualsevol altre recurs
que s'estimi pertinent. Tot aix0, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i els articles 8.1 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Alaro, en la data de signatura electronica: (21 de juliol de 2022)

El primer tinent de batle
Lorenzo Rossellé Campins

BASES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR UNA PLACA DE COORDINADOR DELS SERVEIS DE MANTENIMENT I
NETEJA (CONTRACTE LABORAL INDEFINIT), MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

PRIMERA .- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria la seleccid, pel procediment de concurs-oposicio, d'una plaga de coordinador/a dels serveis de
manteniment i neteja, per torn lliure, vacant en la plantilla de personal d'aquest ajuntament i inclosa en 1'oferta d'ocupacié publica municipal
ordinaria per a l'any 2022 (aprovada per resolucié de batllia nim. 725-2022, de 13 de juny, BOIB nim. 78, de 16.06.2022; exp. num.
650/2022).

Naturalesa i caracteristiques de la plaga:
- Denominacié: Coordinador dels serveis de manteniment i neteja
- Normativa:

® Conveni col-lectiu del personal laboral de 1'Ajuntament d'Alaro, de 13 de marg de 2003 (exp. num. 908-03).
® Text refos de la Llei de 1'estatut dels treballadors (RDL 2/2015)

- Nimero de llocs: 1
- Funcions:

® (Col'laboracié amb els organs municipals en la planificacio dels treballs; coordinacié i distribucié de les feines de la brigada de
manteniment i del personal de neteja.
Trasllat i compliment d'ordres i instruccions de treball al personal al seu carrec (arees de manteniment i de neteja).
Planificaci6 i coordinacié de vacances, permisos i llicéncies del personal.
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Supervisid, control i manteniment de les condicions de seguretat i salut en el treball.

Responsabilitat en la correcta execucio de les tasques del personal al seu carrec.

Control de l'inventari d'existéncies, del magatzem, comandes de material, eines i equips.

Control dels calendaris de revisio i inspeccid d'aparells, instal-lacions i vehicles.

Supervisio de la correcta execucio per empreses externes encarregades d'actuacions de manteniment i neteja.

Control i supervisi6 del manteniment general dels equipaments i instal-lacions municipals.

Realitzaci6 d'altres tasques similars que li assigni la batlia o la regidoria responsable.

Tasques propies del seu ofici, que s'assimilen a les d'un oficial 1a de serveis de manteniment: manteniment i neteja de vies publiques,

enllumenat, zones enjardinades, col-legi public, poliesportiu municipal, camins, mobiliari i equipament urba, infraestructures,
equipaments i edificis o instal-lacions municipals existents o que puguin construir se.

SEGONA.- NORMES GENERALS.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat ptblic; RDL 781/1986, de 18 d'abril, text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; Llei
autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; Decret 27/1994, d'11 de marg,
reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB; i Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, reglament general de 1'ingrés del personal al
servei de l'administracio general de 1'Estat, en allo que siguin d'aplicacio.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.
L.- Per poder participar en aquestes proves selectives les aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d'allo que disposa l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
sobre l'accés a l'ocupacio6 publica de nacionals d'altres Estats.
b) Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, de 1'edat maxima de jubilacio forcosa, per a l'accés a 'ocupacio publica.

¢) Titulacié requerida: Técnic superior (formacié professional de grau superior) d'alguna de les segiients families: Edificacio i obra
civil, Energia i aigua, Instal-laci6 i manteniment, i Electricitat i electronica.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana: B2 (antic nivell B). Els certificats han de ser els expedits per I'Escola Balear
d'Administracié Publica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, o els reconeguts
segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

¢) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en
el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a I'ocupacid publica.

f) Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

g) Acreditar el permis de conducci6 de vehicles tipus B.

h) Haver abonat la taxa per drets de participacid en el procediment selectiu.

La taxa per participacié en aquesta convocatoria, o drets d'examen, és de 20 €, que s'hauran de fer efectius mitjangant ingrés en alguns dels
comptes bancaris de titularitat municipal segiients:

® (Caixabank ES76 21000101 4102 0000 1009
® Banca March ES69 0061 0018 8200 0612 0188

(Per a reduccions de la quota de la taxa veure l'ordenanga de 30 de juliol de 2020, BOIB niim. 169, de 01.10.2020).
Igualtat de condicions.

D'acord amb el que estableix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, text refos de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i la seva inclusi6 social, seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions amb les altres aspirants, tot aixo
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condicionat a la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques o funcions propies d'aquestes places, acreditant les condicions
personals d'aptitud mitjangant dictamen vinculant expedit per l'equip multidisciplinari competent.

m‘% aquests efectes s'adoptaran per a les persones amb la condicié de discapacitat que ho sol-licitin, les mesures necessaries per establir les
Zadaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans en el procés selectiu i, un cop superat aquest procés, les adaptacions en el lloc de treball a
les necessitats de la persona amb discapacitat. Per aixo, els interessats hauran de formular la corresponent peticid concreta, que aportaran
T iuntament amb la sol-licitud de participacio dins el termini de presentacio d'instancies. Aquesta peticio haura d'estar motivada. En tot cas, les
%roves selectives es realitzaran en condicions d'igualtat amb la resta dels aspirants.

I
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Tots els requisits hauran de complir-se en 'altim dia del termini de presentaci6 d'instancies i mantenir-se durant tot el procés selectiu. En
aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins el nomenament.

Abans de la pressa de possessio les persones interessades han de fer constar que no realitzen cap altra activitat en cap lloc en el sector public
delimitat a l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que
no perceben pensio de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada, han de declarar-la en el termini de deu dies des
de la signatura del contracte, perqué la corporacié pugui adoptar 1'acord de compatibilitat o incompatibilitat.

QUARTA. .- INSTANCIES.

Les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu es presentaran en el registre general d'aquest ajuntament, en el termini de vint dies
naturals, comptats a partir de 'endema de la publicacié de 1'extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Com Annex 2
s'acompanya un model de instancia. L'Oorgan encarregat de la tramitacié del procediment o el tribunal qualificador podran demanar
formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la
comprovaci6 dels requisits de participacio.

L'anunci o relacio de persones d'admeses i excloses, composicio del tribunal qualificador i convocatoria de l'exercici Gnic de la fase oposicid
es publicara unicament en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Alaré (www.ajalaro.net), en endavant “seu electronica”.

Les instancies es podran presentar també en la forma que indica l'art. 16,4 de la Llei 39/2015 d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

A les sol-licituds s'adjuntara obligatoriament:

1. Document nacional d'identitat (DNI).
2. Justificant del pagament de la taxa per participacio.

Les persones amb discapacitat hauran d'aportar fotocopia del certificat de 1'organ competent, que acrediti tal condicid, aixi com el tipus i
graduacio de la mateixa.

CINQUENA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS.

En acabar el termini de presentacié d'instancies, 1'0rgan competent ha de dictar resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada
la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, motivadament, junt amb la composicié nominativa del tribunal qualificador i la
convocatoria del primer exercici de la fase oposicid, que es publicara a la seu electronica.

Els errors de fet, podran ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de la persona interessada.
Els aspirants podran al-legar el que estimin oportu en el termini de tres dies habils comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de la llista.

Si algun aspirant no figurava a la llista d'admesos ni a la d'exclosos, haura d'exhibir davant del tribunal una copia de la sol-licitud segellada
per l'oficina receptora, perqué aquest I'admeti provisionalment per a la realitzacio de I'exercici. A tal fi, el tribunal es constituira en sessio
especial abans de comengar l'exercici, en el lloc on aquest s'ha de realitzar, i resoldra provisionalment les peticions, que, mitjangant
compareixenc¢a, puguin presentar els aspirants que es trobin en les circumstancies esmentades. Les actes corresponents a aquestes sessions es
trametran, en el termini més breu possible, a I'0rgan competent, el qual resoldra I'admissi6 o I'exclusid de l'aspirant afectat i ho comunicara al
tribunal pel seu coneixement i efectes i, si escau, perque ho notifiqui a la persona interessada.

El fet de figurar a la relacié de persones admeses no implica que es reconegui a les persones aspirants la possessio dels requisits exigits per
participar en el procediment selectiu. Si de la documentacié que han de presentar en haver-lo superat es desprén que no posseeixen algun dels
requisits, decauran en tots els drets que poden esdevenir de la seva participacio.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador del procés selectius estara constituit per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents.
La meitat més un dels seus membres haura de tenir la titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen a la prova o proves, i tots

—els vocals tindran una titulaci6é académica de nivell igual o superior a l'exigida a les persones aspirants.

'y

e

Composicio:

® Presidéncia: un funcionari de carrera de la corporacio.
® Vocals: funcionaris de carrera o personal laboral fix de les administracions pibliques, que compleixin els requisits de professionalitat
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i d'imparcialitat per poder formar part d'un organ de seleccio.
® Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el secretari del tribunal, que tindra veu i vot.

El tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacidé de personal técnic especialista o assessor que col-labori en el disseny,
administraci6 i correccid de les proves o valoracié de meérits. En cas que participi aquest personal técnic, podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'0rgan técnic de seleccio, pero no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els aspirant poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles
231 24 de la Llei 40/12015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de
recusacio es extensiva als membres assessors del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

SETENA.- SISTEMA SELECTIU.
Concurs-oposicio.
VUITENA.- FASE D'OPOSICIO, EXERCICI UNIC.

® De caracter obligatori i eliminatori.
® Prova de coneixements tipus test.

Consisteix a respondre per escrit les preguntes d'un qiiestionari de 90 preguntes més 10 de reserva, amb quatre respostes alternatives, de les
quals només una és correcta, proposat pel tribunal qualificador, que estaran relacionades amb el programa de temes que figurin en la
convocatoria com a annex 1.

El temps maxim per a realitzacié de la prova és de 120 minuts.

Durant la realitzacié de la prova els aspirants no podran fer s de tel¢fons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran
sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzaci6é d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de
falta de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal, comportaran 1'expulsio i
exclusi6 de l'aspirant en qiiestio de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en 1'acta emesa pel
tribunal.

Els aspirants seran convocats per a l'exercici en crida unica, mitjangant anunci a la seu electronica, i seran excloses les qui no hi
compareguin, trets dels casos degudament justificats i lliurament apreciats pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants que acreditin la seva personalitat.
L'exercici es podra desenvolupar segons l'eleccid de cada aspirant, en qualsevol de les dues llengiies oficials d'aquesta comunitat autonoma.

Els aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres del tribunal, comissio técnica o del personal ajudant o assessor
durant la celebracid de les proves, amb vista al desenvolupament adequat de les mateixes. Qualsevol alteracio en el normal desenvolupament
de les proves per part d'alguna aspirant, quedara reflectit en 'acta corresponent, aquesta aspirant podra continuar el desenvolupament de
I'exercici amb caracter condicional fins que resolgui el tribunal qualificador sobre 1'incident.

La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 60 punts i cal obtenir un minim de 30 punts per superar-la.

Les preguntes no resoltes no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia o si hi figura més d'una resposta es penalitzaran amb un quart
del valor assignat a la resposta correcta.

Per efectuar la qualificacié de 1'exercici s'aplicara la formula segiient:
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Q: resultat de la prova.

A: nombre de respostes encertades.
E: nombre de respostes erronies.

P: nombre de preguntes de l'exercici.
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En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament €s incorrecte, perqueé totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perqué no hi hagi coincidéncia substancial entre la formulacié de les preguntes en les dues
versions ofertes en les llengiies oficials de la comunitat autonoma, el tribunal establira en el mateix acord la substitucio, a I'efecte del calcul
de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per d'altres de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en que figuren en el
quiestionari.

El tribunal podra acordar l'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o
aritmeétic en qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de 'exercici.

Si una vegada duta a terme l'operaci6 anterior el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la
puntuacié maxima sigui de 60 punts.

Els aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de l'endema de la publicacié del resultat de la puntuacid provisional, per
presentar les al-legacions que considerin convenients.

NOVENA.- BAREM DE MERITS DEL CONCURS.

La fase de concurs no té caracter eliminatori i sera posterior a la fase d'oposicio.

La puntuacié maxima sera de 40 punts, que correspon al 40 per 100 de la puntuacié total del procés.
1. Meérits professionals, (puntuacié maxima: 20 punts)

® Per cada mes treballat a I'administracio ptblica en places amb les funcions analogues, equivalents, semblants o superiors, encara que
parcialment, a les de la plaga convocada: 0,15 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes treballat en el sector privat, exercint funcions en un lloc igual, similar, o superior al de la plaga convocada: 0,05 punts
per mes de serveis prestats.

El nimero total acumulat de dies de serveis acreditats mitjangant certificat d'una administracié publica, o de dies de cotitzaci6 a la Seguretat
Social que constin en l'informe de vida laboral, es dividiran per 30 per obtenir el nimero de mesos.

2. Formaci6 académica (maxim 5 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulacié académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.
Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.
Per a la valoracid concreta, s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:

1.Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 5 punts.

ii. Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 4,5 punts.
iii. Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica com a nivell MECES 2: 4 punts.
iv.Titol de técnic superior de formacio professional reconegut com a nivell 1 MECES o equivalent academic: 3 punts.

3. Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 3 punts. La puntuaci6 que s'ha d'atorgar és la segiient:

® Per al nivell C1: 1,50 punts
® Per al nivell C2: 2 punts
® Per al llenguatge administratiu: 1 punts

4. Cursos de formaci6 (maxim 7 punts)

Es valoraran els cursos de formacio rebuts o impartits i relacionats amb les funcions a desenvolupar, certificats amb aprofitament, en el marc
de 1'Acord de formacio per a I'ocupacié o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques.
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Es valoraran tots els cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

Sols es valoraran els cursos d'una antiguitat no superior als deu anys, comptats a partir de la data de finalitzacié de la presentacio de
sol-licituds de participacio en aquest procés selectiu.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a rad de 0,025 punts per hora.
No es valorara la mera assisténcia a cursos.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superaci6 d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacid d'ofimatica com a usuari.

5. Permis de conduir (maxim 5 punts).

Tipus A: 0,5 punts

Tipus B + E: 2 punts

Tipus C1: 1,5 punts

Tipus C1 + E: 2,5 punts

El tipus C1 + E no és acumulable al Tipus C1.

DESENA.- TERMINI I FORMA D'ACREDITAR ELS MERITS.

En el termini de set dies naturals a contar des del dia segiient al de la publicaci6 de les llistes definitives de persones aprovades en la fase
d'oposicid, els aspirants han d'acreditar el mérits al-legats i que constin en la relacié o index adjuntat a la seva instancia o sol-licitud de
participacio; s'han de justificar documentalment mitjangat originals o fotocopies compulsades. Els mérits adduits i no justificats en la forma
indicada no seran valorats.

Els mérits, que el tribunal qualificador valorara, hauran de ser al-legats i degudament justificats, mitjangant original o copia compulsada, pels
aspirants.

Els mérits es computaran conforme s'assenyala a continuacio:

1. Certificacié expedida per l'administracié publica on s'han prestat els serveis, indicant tipus de relacié o contracte, funcions, jornada i
durada; aixi mateix s'acompanyara informe de vida laboral emeés per la Seguretat Social, o document equivalent emes per una administracio
publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/95/1116082

L'experiéncia professional en el sector privat s'acreditara mitjangant informe de vida laboral emeés per la Seguretat Social, o document
equivalent emes per una administraci6 publica; s'haura d'acompanyar obligatoriament el contracte de treball, certificat d'empresa o qualsevol
——=altre document que el tribunal consideri suficient per acreditar les dates d'inici i de finalitzacié de la relacié laboral, les funcions
il desenvolupades, i la categoria i/o lloc de treball.

e

2, 3, 1 4. Titol o certificacio expedida per institucié o administracié publica, oficial o homologada.

e e
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5. Copia autenticada.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que consideri
necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats.

ONZENA.- PUNTUACIO PROVISIONAL DELS MERITS DEL CONCURS.

Els aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié del resultat de la valoracio dels meérits, per
presentar les al-legacions que considerin convenients.

DOTZENA.- PUNTUACIO FINAL.
La puntuacio6 total del procediment selectiu es publicara a la seu electronica.

L'ordre de classificacié definitiva dels aspirants sera determinat per la suma de la puntuaci6 obtinguda en l'exercici de la fase d'oposici6 i, si
escau, pels punts del barem de mérits atorgats a la fase de concurs.

Criteris de desempat.
En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

1r. La major puntuacié obtinguda en l'exercici de la fase d'oposicid.

2n. La major antiguitat acreditada a I'administracié publica.

3r. La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t. Ser dona, en cas d'infra-representacié del sexe femeni a I'especialitat o la categoria de queé es tracti.
5¢. Les persones victimes de violencia de génere.

6¢. La persona de més edat.

7¢. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

TRETZENA. .- LLISTA D'APROVATS I PRESENTACIO DE DOCUMENTS.
Un cop acabada la qualificaci6 dels aspirants, es faran publiques, a la seu electronica, i la relaci6 d'aprovats.

El nombre d'aprovats amb placa no podra ultrapassar el numero de places convocades. El tribunal elevara les esmentades relacions a
l'autoritat competent perqué es formuli la corresponent proposta de nomenament. No es podra aprovar ni declarar que han superat les proves
selectives un niimero superior d'aspirants al de les places convocades.

A la llista d'aprovades amb plaga, s'incloura diligéncia on fara constar la data de la seva publicacio i especificara que aquesta data inicia el
termini per a la presentacié de documents.

Un cop publicada la llista d'aprovats amb plaga, l'aspirant que hi figuri, en el termini de vint dies naturals comptats a partir del dia segiient al
de la seva publicacio, haura de presentar en el registre general d'entrada d'aquest ajuntament els documents segiients, referits sempre a la data
d'expiraci6 del termini de presentacid de sol-licituds:

a).- Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat.

b).- Certificat o informe médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques corresponents a la plaga.

c).- Declaracio jurada o promesa que no ha estat separada ni acomiadada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 'estat, a les
comunitats autonomes ni a les entitats locals, ni esta inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques.

d).-Declaracié jurada que no esta sotmes a cap causa d'incapacitat especifica conforme la normativa vigent.

e).- Declaraci6 jurada o promesa que no ocupa cap lloc de treball o que no desenvolupa cap activitat en el sector public delimitat per
l'art. 1 de Llei 53/1984, i que no rep pensio de jubilacio, retir o orfandat.

f).- Titulacio6 requerida: Técnic superior (formacié professional de grau superior) d'alguna de les segiients families: Edificacio i obra

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/95/1116082

civil, Energia i aigua, Instal-laci6 i manteniment, i Electricitat i electronica.

g).- Certificat acreditatiu de conéixer la llengua catalana: B2 (antic nivell B). Els certificats han de ser els expedits per 'Escola Balear
d'Administraci6 Pablica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, o els reconeguts
segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

CATORZENA.- NOMENAMENT.

el

na vegada conclos el procés selectiu, qui 1'hagi superat sera contractat i nomenat personal de l'ajuntament d'Alar6, fins al limit de places
anunciades i que estiguin dotades pressupostariament.

I
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QUINZENA .- PRESA DE POSSESSIO.

Un cop efectuat el nomenament 1'aspirant nomenat haura de prendre possessio de la plaga en el termini de deu dies naturals, comptats a partir
del dia segiient de la notificacio del nomenament. Qui no prengui possessio de la plaga en el termini indicat sense causa justificada quedara
en situacié de cessant.

Si alguna de les nomenades realitza activitat privada ho haura de declarar en el termini de deu dies comptats a partir del dia de la pressa de
possessio, per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitats o d'incompatibilitat.

SETZENA.- INCIDENCIES.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu,
en tot alld que no preveuen aquestes bases.

DISSETENA.- PREVISIO DEL CALENDARI PER A DUR A TERME LES PROVES.
Previsio estimativa de la data de realitzaci6 de I'exercici Unic de la fase d'oposicio: 20 de setembre de 2022.
DIVUITENA.- BORSA DE TREBALL.

Els aspirant no seleccionades i els que hagin participat en aquest procediment selectiu, constituiran la borsa de treball per cobrir possibles
vacants, substitucions, ampliacions de plantilla, a temps parcial o a jornada completa, i altres incidéncies que puguin sorgir durant els propers
tres anys, i seran contractats per ordre de la puntuacié obtinguda.

DINOVENA.- REGIM D'IMPUGNACIO, AL-LEGACIONS I INCIDENCIES.

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en aplicacié d'aquestes bases i per prendre els acords que siguin
necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la publicaci6 integra al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios administratiu, davant 'organ que ha pres l'acord
en un termini d'un mes a comptar de 1'endema de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un
mes a comptar de 'endema de la publicacio o notificacid, o directament recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos a comptar des de la notificacié o de la publicaci6 a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid que decideixin directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'algada davant la junta de govern local, en el termini d'un mes a comptar de 1'endema de la publicacié
de l'acte a la seu electronica.

VINTENA.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS.
Les dades personals dels aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacié sobre proteccioé de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccio de personal.

Responsable del tractament: Ajuntament d'Alar6.

Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de I'Ajuntament d'Alaro.

Legitimacio: feina realitzada en interes public.

Destinataris: no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades, tret que hi hagi una obligaci6 penal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/95/1116082

VINT-I-UNENA.- REFERENCIES GENERIQUES.

Tota referéncia feta al génere masculi en les presents bases inclou necessariament el seu homonim en femeni. Els géneres han estat emprats
d'acord amb la practica i Gs generalment admesos a fi de 'agilitat lingiiistica.

e )
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Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Administracié publica: principis
constitucionals.

Tema 2. L'Administracié ptblica. Diferents nivells. Administracié General de 1'Estat, Administracié autonomica.

Tema 3. Els municipis: els elements del municipi. Identificacid, la poblacié municipal, I'organitzacié municipal, competéncies. Disposicions
comunes a les entitats locals: reglaments, ordenances i bans.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. Institucions de la comunitat autdonoma de les Illes
Balears. El Parlament de les Illes Balears: composici6 i funcions. El president o presidenta de la comunitat autonoma: atribucions. El Govern
de la comunitat autonoma: composicié i competéncies.

Tema 5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: objecte i ambit d'aplicacio. Els
drets dels ciutadans en les relacions amb les administracions publiques.

Tema 6. El personal al servei de les administracions publiques: classes. Drets i deures. Situacions administratives. El codi de conducta.
Tema 7. Alard, geografia. Vies publiques. Edificis municipals. Camins municipals.

Tema 8. Alaro, historia, cultura popular i tradicions, festes, sociologia, ecomia.

Tema 9. Ordenanga de bon govern, convivéncia ciutadana i espais publics.

Tema 10. Ordenanga reguladora de la gestio de residus urbans.

Tema 11. Habilitats directives. El paper del comandament.

Tema 12. Responsable de 'equip. Lideratge i direccié per objectius. Models de gesti6. Transmissio adequada d'ordres i instruccions.
Tema 13. Motivacio dels equips de treball. Motivacié de persones. Eines de motivaci6 i altres formes de motivacio.

Tema 14. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio6 de riscs laborals. Objecte, ambit d'aplicacié i definicions.

Tema 15. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals. Drets i obligacions. Sistemes de protecci6 individual.
Tema 16. Normes basiques de seguretat laboral a la construccid, fontaneria, electricitat, jardineria i neteja.

Tema 17. Treball a la via ptublica. Mesures de seguretat.

Tema 18. Control del personal. Control dels estris i eines. Control dels vehicles dels serveis. Control de I'estat de les instal-lacions.
Tema 19. Assignacio de serveis. Plans de treball rutinaris. Plans de treball especials. Situacio especial d'emergéncia.

Tema 20. Supervisié de serveis. Avaluacié de I'acompliment dels treballadors.

Tema 21. Servei de neteja de vies publiques. Agranada manual individual. Agranada manual amb vehicle auxiliar. Neteja de pintades i
cartells. Desbrossament. Agranada mecanica de calgades i de voravies.

Tema 22. Servei de recollida. Recollida de podes. Recollida d'animals morts.

Tema 23. Servei de neteja d'edificis i instal-lacions. L'organitzacio i control del servei de neteja. Equips de treball. Funcions del personal de
neteja.

Tema 24. Servei de neteja d'edificis i instal-lacions. Técniques de neteja. Utillatge, instruments, eines i maquines d'us coml en les tasques de

aneteja. Productes quimics a la neteja. Propietats dels diversos productes. La desinfeccié. Identificacio dels perills en 1'ds dels productes.
%Procediments per a la neteja de trespols. Procediment per a la neteja de sanitaris, banys i dutxes.
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Tema 25. Introduccié a Google Earth.
Tema 26. Correu electronic.

Tema 27. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: el principi de igualtat i la tutela contra la
discriminaci6. El principi d'igualtat en 'ocupacioé publica.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/95/1116082
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ANNEX II
MODEL D'INSTANCIA

A LA BATLIA DE L'AJUNTAMENT D'ALARO

Primer llinatge:

Segon llinatge:

Nom:

DNI/NIF:

Domicili:

(a efectes de notificacio)
Localitat:

Codi postal:

Adrega electronica:
Telefon:

La/el sotasignat, major d'edat,
EXPOSA:

Que ha tingut coneixement de la convocatoria per acord de la junta de govern local de 13 de juliol de 2022, del procediment selectiu per a la
cobertura pel torn lliure, mitjangant concurs-oposicid, d'l placa vacant de d'una plaga de Coordinador dels serveis de manteniment i neteja,
vacant en la plantilla de personal d'aquest ajuntament i inclosa en l'oferta d'ocupacid ptiblica municipal ordinaria per a I'any 2022, publicada
al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB)num. ~ ,de  / /  ; amb anunci de la convocatoria publicat al Boletin Oficial del
Estado (BOE) niim. ,de /[

QUE DECLARA COMPLIR TOTS ELS REQUISITS PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA I, EN RELACIO AL REQUISIT
DE TITULACIO, MANIFESTA ESTAR EN POSSESSIO DEL TITOL DE:

(la persona aspirant ha d'indicar la titulacido que posseeix i que és requisit de participacio en la convocatoria, la no indicacié de la titulacié
al-legada per a participar en la convocatoria sera motiu d'exclusio).

Que aporta els segiients documents:
® fotocopia del document d'identificacio personal (DNI, NIE, permis de conduir/passaport; en vigor)
® justificant d'haver abonat la taxa per drets de participacio en el procediment selectiu.
Per l'exposat,
SOL-LICITA:
Ser admesa/¢s en la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura per torn lliure i mitjangant concurs-oposicio, d'l placa vacant de
Coordinador dels serveis de manteniment i neteja de 'Ajuntament d'Alaro.
Lloc i data:
Signatura:
Tractament de dades de caracter personal.
Les dades personals dels aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacié sobre proteccié de dades personals i transparéncia.
Identificaci6 del tractament: convocatories de seleccid de personal.
Responsable del tractament: Ajuntament d'Alaro.
Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de 1'Ajuntament d'Alaro.
Legitimacio: feina realitzada en interés public.
Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades, tret que hi hagi una obligaci6 penal.
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