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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANACOR

5522 Aprovacio de les bases i la convocatoria, mitjangant el sistema de concurs, per a la seleccio d'un/

técnic/a de projectes de desenvolupament local del programa SOIB Desenvolupament Local, segons
el que disposa la Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball i president del SOIB,
de 29 d'octubre de 2019, per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions per al programa SOIB
Desenvolupament Local per executar projectes de desenvolupament local (Codi AODL 01)

Per Resolucié de Batlia de 20 de juny de 2022, s'ha resolt el segiient:
«DECRET
Antecedents

1. Resoluci6 del conseller de Model Economic, Turisme i Treball i president del SOIB, de 29 d'octubre de 2019 per la qual s'aprova la
convocatoria de subvencions per al programa SOIB Desenvolupament Local per executar projectes de desenvolupament local.

2. Sol-licitud de subvenci6 presentada per 1'Ajuntament de Manacor per import de 243.409,86 € per dur a terme un projecte de 3 anys de
duracio per dissenyar i executar el Pla Estratégic d'Ocupacié Local, el qual s'implementara mitjangant la contractacié de 2 agents d'ocupacio i
desenvolupament local ordinaris, amb un pressupost de 222.843,84 € i la contractacié d'un AODL addicional, amb un pressupost de
111.421,92 €. L'import sol-licitat de subvenci6 per a la contractacié dels AODL ordinaris és de 162.273,24 € i l'import sol-licitat per a
I'AODL addicional és de 81.136,62 €.

3. Resolucid de concessié de la subvencio i d'autoritzacio i disposicid de la despesa a favor de I'Ajuntament de Manacor d'acord amb la
convocatoria SOIB Desenvolupament Local, de data 19 de desembre de 2019.

4. Decret de constitucio de la seleccié d'un técnic/a de projectes de desenvolupament local (codi AODL 01) de data 9 de setembre de 2020.

5. L'aspirant Jaume Puigserver Sales va ser contractat en data 16 de setembre de 2020, i en data 16 de gener de 2022 va presentar la seva
renuncia al lloc de feina.

6. Informe emes en data 14 de gener de 2022 per 1'agent d'ocupaci6 i desenvolupament local, en el que consta que una vegada contactat amb
els aspirants de la borsa, segons I'ordre de prelacié de la selecci6 realitzada, tots renuncies i, per aixo, és convenient iniciar un altre procés de
selecci6 per dur a terme el projecte de desenvolupament local (codi AODL 01) mitjangant un sistema de concurs.

7. Informe juridic d'aprovacid de les bases, de data 16 de juny de 2022.
8. Informe de fiscalitzacio limitada, de data 17 de juny de 2022.
Fonaments de dret

1. RD Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei l'estatut basic de I'empleat ptblic, que regula la publicitat
com un dels principis rectors de les bases i les convocatories publiques.

2. RD 364/1995, de 10 de marg, reglament general d'ingrés de personal de I'Administracié i promocid de llocs, que preveu els principis
d'igualtat, mérit, capacitat i concurréncia per a l'accés.

3. Sistema selectiu: art. 61.1 del TRLEBEP el qual determina que els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure
concurréncia. Els organs de seleccid vetllaran pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre sexes.

Els procediments selectius tindran cura especialment de la connexi6 entre el tipus de prova a superar i I'adequaci6 al desenvolupament de les

ﬁtasques del lloc de feina convocat, incloent, en el seu cas, les proves practiques que siguin precises.

Les proves podran consistir en la comprovacioé dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, expressats de forma oral o escrita, en

ggﬁla realitzacid dels exercicis que demostrin la possessio d'habilitats i destreses, en la comprovacio del domini de llengiies estrangeres, i, en el
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seu cas, en la superaci6 de proves fisiques.
Els sistemes selectius seran el concurs o concurs oposicio.

4. Bases generals de convocatories de processos de seleccid de personal no permanent de 1'Ajuntament de Manacor, aprovades per Decret de
Batlia de 19 de novembre de 2014.

5. Article 37 del RDLeg 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public que en el seu
apartat ¢) determina que son objecte de negociacid «les normes que fixin els criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisio, sistemes de
classificaci6 de llocs de feina, i plans i instruments de planificaci6 de recursos humansy.

Per tant, ja no queden incloses com a matéria de negociacid les bases especifiques siné les que fixen les condicions generals. No obstant aixo,
a efectes informatius és convenient remetre una copia de les bases a la Junta de Personal / Comité d'Empresa, de conformitat amb l'article 13
del pacte / conveni col-lectiu del personal de I'Ajuntament de Manacor.

6. Aprovaci6 de les bases 1 convocatoria: la Llei 7/1985, art. 21.1 g), determina que a I'ambit de I'Administracio6 local és la Batlia Presidéncia
de la Corporaci6 qui té atribuida la potestat d'aprovacio6 de les bases i la consegiient publicacié al BOIB.

7. Pla Estratégic de Subvencions de la CAIB per als exercicis 2018 — 2020 (PES), aprovat per acord del Consell de Govern de dia 9 de marg
de 2018 (BOIB num. 31 de 10/03/2018), a la modificacié del seu annex aprovada per Resolucié de la consellera d'Hisenda i Relacions
exteriors de 24 de setembre de 2019 (BOIB nim. 136 de 05/10/2019), en la qual esta inclosa la convocatoria de subvencions per a entitats
locals o ens que en depenen per executar projectes de desenvolupament local, aprovada per BOIB niim. 148 de 31 d'octubre de 2019.

8. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
RESOLC

1. Aprovar la convocatoria d'un concurs per a la constitucié d'una borsa per a la seleccidé d'un/a técnic/a de projectes de desenvolupament
local del programa SOIB Desenvolupament Local, segons el que disposa la Resolucié del conseller de Model Economic, Turisme i Treball i
president del SOIB, de 29 d'octubre de 2019, per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions per al programa SOIB Desenvolupament
Local per executar projectes de desenvolupament local (codi AODL 01).

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten com a annex a aquesta Resolucio.

3. Designar els membres del tribunal qualificador d'aquesta convocatoria, que esta constituit per les persones que s'indiquen en la clausula
quinta d'aquestes bases.

4. Ordenar la publicacio d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la premsa local i a la pagina web de I'Ajuntament de
Manacor.

5. Comunicar la publicaci6é de la convocatoria al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears perqué en faci la difusiéo oportuna, i al Comité
d'Empresa.

Contra aquesta resolucié — que posa fi a la via administrativa — podeu interposar, de forma alternativa, recurs potestatiu de reposicié davant el
mateix organ que dicta l'acte en el termini d'un mes comptador des de I'endema a la publicacié d'aquesta resolucio en el tauler d'edictes de
'Ajuntament, o recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors
des de I'endema de la seva publicacid en el tauler d'edictes de I'Ajuntament, d'acord amb 1'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX
«Bases de la convocatoria, mitjancant el sistema de concurs, per a la seleccié d'un/a técnic/a de projectes de desenvolupament local
del programa SOIB Desenvolupament Local, segons el que disposa la Resolucié del conseller de Model Economic, Turisme i Treball i
president del SOIB, de 29 d'octubre 2019, per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions per al programa SOIB
Desenvolupament Local per executar projectes de desenvolupament local (codi AODL 01)

CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA

Denominacid: técnic/a de projectes de desenvolupament local
Classificacio: grup A2
Tipus de contracte: Contracte per a la millora de 1'ocupabilitat i la insercio6 laboral
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Nivell de titulacié académica: diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent
La durada prevista del contracte de treball és d'un any

Funcions a desenvolupar:

1. Funcions estratégiques necessaries per a una planificacié coherent dels diferents projectes i per a I'adequada col-laboracié i intercanvi
d'informacié amb el SOIB.

® Dissenyar i executar un Pla Estratégic d'Ocupacié Local, amb el principal objectiu d'implementar de manera adequada les politiques
actives d'ocupacio i el foment de 'ocupacio, aixi com l'orientacié per generar activitat empresarial, dins un marc de sostenibilitat,
equitat i visio de génere.
Fer una diagnosi territorial que ha de funcionar com a punt de partida per executar el Pla Estratégic d'Ocupaci6 Local, el qual ha
d'aportar fonaments i coheréncia a totes les actuacions posteriors en matéria de desenvolupament local en general i d'ocupacio, en
particular.
® Promoure un treball cooperatiu entre 1'administracio local i autonomica, amb l'objectiu d'establir sinergies, donant coheréncia a les
actuacions fetes i aconseguir, principalment, més eficacia en la implementaci6é de programes de politiques actives d'ocupacio. Fent
aquesta funcio, 'administracié local ha de facilitar informaci6 del seu territori al SOIB durant I'execucio del projecte.
Treballar amb els actors del municipi, principalment amb les empreses, per tal de facilitar 'ocupaci6 i la millora de la competitivitat.
Crear i dinamitzar acords i pactes territorials per a I'ocupacio o plans de desenvolupament territorial o de dinamitzacié municipal.
Estar en contacte permanent amb la resta d'entitats publiques i privades de serveis empresarials; adquirir el compromis de participar
activament en els programes que es proposin.
® Difondre i estimular les oportunitats potencials de crear activitat entre les persones desocupades, les promotores i les emprenedores, i
també entre les institucions col-laboradores.
Elaborar plans i mapes formatius a mida de les necessitats del territori.
Dissenyar programes coherents amb les necessitats detectades adregats a executar politiques actives d'ocupacid, en matéria de
formacio i foment de 1'ocupacio.

2. Funcions adregades a iniciatives empresarials.

® Fer la prospeccioé de recursos ociosos o infrautilitzats de projectes empresarials de promocidé economica locals i d'iniciatives
innovadores per generar ocupacié en l'ambit local, i identificar les activitats economiques noves i les possibles persones
emprenedores.

® Fer l'acompanyament técnic tant en l'inici de projectes empresarials per reforgar-los com amb la col-laboracié d'empreses, per tal de
potenciar que es generin ocupacions noves, amb assessorament i informacio sobre la viabilitat técnica, economica i financera i, en
general, sobre els plans de llangament de les empreses aprofitant els recursos existents en aquesta materia.

® Donar suport técnic per executar de manera eficag els programes de millora empresarial tant sectorials com intersectorials, impulsats
per l'administracié local, insular i autonomica, assumir el paper d'interlocutor entre el sector public i 'empresarial del municipi.

3. Altres que fomentin 'activitat economica, la creacié d'ocupacio, riquesa i millorin la qualitat de vida dels ciutadans.
Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria ¢és la seleccid d'un técnic/a de projectes de desenvolupament local (codi AODL 01).
Segona. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'art. 57 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de I'estatut de I'empleat public.

2. Tenir complerts 16 anys d'edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

3. No haver estat separats o separades ni acomiadats o acomiadades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a l'exercici de funcions publiques per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupa en el cas de personal laboral, en el qual haguessin estat separats o separades o inhabilitats o inhabilitades. En
cas de pertanyer a un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacioé equivalent ni haver estat sotmesos a sanci6 disciplinaria i equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 1'accés al servei public.

4. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

S. Titol de llicenciatura o grau: Economia, Dret, Administracio i Direccio d'Empreses, Ciéncies Politiques i/o Relacions Laborals i Recursos
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6. Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat de nivell B2, de conformitat amb 1'Ordre del conseller
d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la
recuperacio de 1'us del catala en I'ambit de la funcié publica, mitjangant certificat emes o reconegut com a equivalent per la Direcci6 general
de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o per I'organ competent en I'ambit de les Illes Balears.

7. Estar inscrit en les oficines del SOIB com a persona demandant d'ocupaci6 o millora d'ocupaci6 en el moment de publicacié de l'oferta en
el BOIB.

Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al
sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensid de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada,
inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio,
per tal que la corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat 1 incompatibilitat.

Tercera. SOL-LICITUDS

Les sol-licitud, dirigides a la Batlia, s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (es pot descarregar a la web www.manacor.org: seu
electronica; tauler d'anuncis de la seu electronica municipal) i es presentaran en el Registre General presencial o electronic de I'Ajuntament de
Manacor, o en qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, dels procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, dins el termini de 10 dies habils comptats a partir del dia segiient al de la publicaci6 de la convocatoria en el
BOIB. Si el darrer dia de presentacid de sol-licituds s'escau en dia inhabil, el termini s'entendra ampliat fins al dia habil segiient.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que les persones aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base segona.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

Fotocopia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

Fotocopia del titol exigit.

Fotocopia del certificat de coneixement de llengua catalana.

Fotocopia d'aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs, ordenats seguint l'ordre establert en el barem de mérits
que consten en aquestes bases i acompanyats d'un curriculum indicant la relacié de documents que presenta per ser valorats. El
Tribunal Qualificador no valorara els mérits al-legats pero no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.

Justificant d'haver ingressat la taxa per optar a proves de seleccié de personal amb la quantia de 27,15 € (bonificacié del 50 % per a
membre de families nombroses i exempts de pagament les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %).

® (Certificat d'estar inscrit en les oficines del SOIB com a persona demandant d'ocupacié o millora d'ocupacié en la data de publicacio
d'aquestes bases en el BOIB.

També es publicara l'anunci de la convocatoria, en extracte, a la premsa local i es comunicara al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears perque
en faci la difusi6 oportuna. En tot cas, el termini de presentacié de sol-licituds comptara a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el BOIB.

Quarta. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resolucié en el termini maxim de dos dies
habils, amb la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié s'exposara al tauler d'anuncis de
la seu electronica d'aquest Ajuntament. Es concedira un termini de dos dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacié per a
rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions. Aquestes esmenes no seran aplicables respecte dels mérits al-legats perd no aportats,
ni dels requisits establerts.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara autonomicament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en el termini maxim de dos dies, en una nova resolucié amb la qual
s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

IA la mateixa resoluci6 es fixara la data i I'hora de constitucid del Tribunal Qualificador per valorar el procés de seleccid.
Quinta. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:
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® President/a:

Titular: Margalida Mayol Nicolau, treballadora social
Suplent: Antoni Puerto Ginard, aparellador

® Vocals:

Titular: José Angel Duré de Figueroa, inspector sotscap
Suplent: Catalina Tomas Gaya Bosch, treballadora social
Titular: Magdalena Torres Carreras, técnica de Turisme
Suplent: Barbara Bestard Pascual, treballadora social
Titular: Joan Cortés Rosselld, aparellador

Suplent: Francisca Pilar Mesquida Lliteras, mestra

® Secretari/aria:

Titular: Maria Antonia Taberner Serra, mestra
Suplent: Annaliesse Marti Ballmann, pedagoga

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense president o presidenta ni sense secretari o secretaria.

Al tribunal de selecci6 hi podra assistir, sense que en formi part, un membre de la Junta de Personal o del Comité d'Empresa que actuara com
a observador, amb funcions de vigilancia i vetlla pel bon funcionament del procediment selectiu.

Sisena. PROCES DE SELECCIO
El procés de seleccio es dura a terme mitjangant una fase de concurs.

El Tribunal Qualificador ha de valorar els mérits degudament acreditats per les persones aspirants en el moment de presentacio de les
instancies.

La valoracio es realitzara segons el segiient barem de meérits:

Experiéncia professional. Puntuacié maxima de 25 punts. Amb categoria i tasques similars a les tasques o funcions relacionades amb les
indicades en el punt 4 de 1'annex de la «Resolucié del conseller de Model Econdmic, Turisme i Treball i president del SOIB, de 29 d'octubre
de 2019 per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions per al programa SOIB Desenvolupament Local per executar projectes de
desenvolupament local».

Tipus d'empresa Puntuacié Puntuacié maxima
Empresa/entitat publica 0,50 punts per mes complet treballat 15
Empresa privada 0,40 punts per mes complet treballat 10

Formaci6 académica. Puntuacié maxima de 12 punts. Diferents als aportats per participar al procés i relacionats amb el lloc de feina. No es
valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la imparticid
d'assignatures a la Universitat.

Tipus de formacié Puntuacié Puntuacié maxima
Diplomatura universitaria 1 3
Llicenciatura universitaria/grau universitari 1 2
Postgrau 1 2
Master 1,5 3
Doctorat 2 2

Altra formaci6. Puntuacié maxima de 4 punts. Diferents als requisits aportats per participar al procés i relacionats amb el lloc de feina.

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
T'Escola Balear d'Administracié Ptblica (EBAP), I'Administracié de 1'Estat, I'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels
acords de formaci6 continua de les Administracions publiques, les universitats o les escoles técniques, o els homologats per qualsevol
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d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les
Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

La formaci6 en noves tecnologies avaluable sera la realitzada en els darrers 10 anys des de la data de finalitzaci6 del periode de presentacio
de sol-licituds.

Tipus de formacié Puntuacio
Formacio fins a 50 hores 0,10 per curs
Formaci6 de 51 a 100 hores 0,30 per curs
Formaci6 de 101 a 200 hores 0,50 per curs

Formaci6 de més de 201 hores 1 per curs

Formacié en idiomes. Puntuacié maxima de 4 punts. Coneixement de catald i llengiies estrangeres, sols es valoraran els titols i/o
certificacions expedits per centres oficials, El catala certificat de llenguatge administratiu (LA) es podra sumar al catala C1 o C2. Si l'aspirant
acredita posseir més d'un certificat, només s'ha de valorar el certificat que acredita un nivell de coneixement superior. Els coneixements de
llengua catalana inicament s'han de puntuar dins aquest apartat.

De les llengiies estrangeres es valorara el nivell maxim obtingut.

Idioma catala Puntuacié
Certificat de nivell C1 0,5
Certificat de nivell C2 1

Certificat de llenguatge administratiu (LA) 2
Nivell llengiies estrangeres Puntuacié

Al 0,50

A2 0,60

Bl 0,70

B2 0,80

Cl 0,90

C2 1

Setena. FORMA D'ACREDITACIO DELS REQUISITS I MERITS

Tota la documentaci6 justificativa dels mérits al-legats es presentara mitjangant copia. No podran ser objecte de valoraci6 ni tinguts en
compte, segons el cas, els requisits o mérits al-legats que no es posseeixin en la data de la finalitzacio del termini de presentacié de mérits, ni
aquells que no siguin acreditats.

Experiéncia laboral
L'experiencia professional es podra acreditar per qualsevol d'aquests dos mitjans:

® Originals o fotocopies dels nomenaments o contractes de treball.
® Originals o fotocOpies dels certificats d'empresa o emesos per 1'0rgan competent.

No es valoraran aquells en que no consti 0 no es puguin constatar els segilients elements: el lloc de feina i categoria professional, les funcions

realitzades, temps treballat, la durada de la jornada o percentatge de jornada en referéncia a la jornada a temps complet. A ambdds casos

indicats al paragraf anterior s'acompanyara obligatoriament el certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/85/1114527

¥ ERPer al comput de contractes de jornada completa, aquest es realitzara per als mesos o anys indicats al contracte i efectivament treballats. Per
Zal comput de les contractacions a temps parcial, es computara la part proporcional corresponent. El percentatge es posara en relacié a la
jjornada completa segons el conveni col-lectiu aplicable, si consta; en cas contrari, el percentatge es referenciara a jornada de 40 hores

%setmanals.

I
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Titulacié exigida i altres titulacions

S'ha de presentar fotocopia de la titulaci6 exigida a la convocatoria o, en el seu cas, certificat oficial que acrediti especificament tenir cursats
o aprovats els estudis necessaris per a l'obtencid de la titulacié al-legada. No es tindran en compte les simples relacions o certificacions
d'assignatures o blocs de notes o arees aprovades.

Vuitena. VALORACIO DE MERITS I ORDRE DE CLASSIFICACIO
L'ordre de classificacio de les persones aspirants el determinara la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits.

En cas d'empat, es donara prioritat a la millor puntuacié en el bloc de l'experiéncia laboral. Si persisteix 1'empat, es tindran en compte les
puntuacions obtingudes en el bloc de la formacid. Si aixi i tot no és possible desfer I'empat, es resoldra per sorteig.

Novena. LLISTA DEFINITIVA

Finalitzada la fase de concurs, la Comissié Técnica de Valoracio publicara en el tauler d'edictes de la seu electronica de 1'Ajuntament la llista
provisional de la valoraci6 dels mérits de les persones aspirants, amb les puntuacions obtingudes per ordre de major a menor puntuacio.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de 1'anunci, per presentar al-legacions i
sol-licitar la revisié dels meérits. Dins aquest termini les persones aspirants que ho considerin poden sol-licitar acudir al departament de
Desenvolupament Local a revisar la valoracié dels merits i si ho consideren pertinent, presentar al-legacions.

Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, la Comissio Técnica fara publica la llista definitiva de la
valoraci6 dels meérits i elevara la proposta definitiva, per ordre de puntuacid, a la Presidéncia de la corporacié amb I'objectiu de constituir la
borsa de treball i procedir, en el seu cas, a les contractacions que siguin convenients per cobrir vacants i necessitats urgents de contractacions.

La resoluci6 per la qual es constitueixi aquesta borsa s'ha de fer ptblica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament i en el
BOIB, amb indicaci6 de totes les persones integrants, I'ordre de prelacio i la puntuaci6 obtinguda.

Desena. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
Les persones que formen part d'aquesta borsa, a I'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacio de no disponible aquells integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari
interi/laboral temporal a I'Ajuntament de Manacor corresponent al mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, estiguin fent
substitucions diverses (per IT, llicéncies de maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de tasques, o que, per concorrer alguna de les
causes previstes en els apartats a), b), ¢), d) i ¢) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter
d'interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Desenvolupament Local es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans
telematics (correu electronic), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s'incorpori al
lloc de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacid. Quedara
constancia a l'expedient, mitjangant una diligéncia, de que aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/85/1114527

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, rentiincia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara al darrer lloc de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

Fls aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins el termini
establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcidé o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura dels fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.
b) Prestar serveis en un lloc de la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari interi en una altra

B ERa=l
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escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

¢) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari de carrera i no
poder acollir-se, en aplicacio de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el
sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al departament de Desenvolupament Local 'acabament de les situacions previstes
anteriorment, excepte la de 1'apartat b) i ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent,
i restaran en la situacié de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantengui la circumstancia al-legada. La manca de
comunicacio en el termini establert determina I'exclusio de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per I'Ajuntament i es mantengui en el lloc de treball que
desenvolupa.

La posterior renuncia d'una persona funcionaria/laboral interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre
possessio del lloc préviament acceptat, suposa 'exclusié de la borsa de treball.

Onzena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a una contractacié hauran de presentar, en el termini maxim de dos
dies habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d'expiracié del termini
de presentacid de sol-licituds:

a) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
b) Declaracié jurada o promesa que no ha estat separat o separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de les
comunitats autonomes, ni entitats locals, ni estar inhabilitat o inhabilitada per a I'exercici de funcions publiques.

No podran ser contractats els qui no presentin la documentacié en el termini indicat, llevat dels casos de forga major, o si se'n dedueix que
manquen alguns dels requisits.

Dotzena. IMPUGNACIO

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

Vigéncia d'aquesta borsa

Aquesta borsa extraordinaria sera vigent fins a la finalitzacié de la convocatoria de subvencions per al programa SOIB Desenvolupament
Local per executar projectes de desenvolupament local emmarcada dins la Resolucié del conseller de Model Econdmic, Turisme i Treball i
president del SOIB, de 29 d'octubre de 2019. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.»

Manacor, (23 de juny de 2022)

El delegat especial de Personal
Joan Gaia i Mascar6
Per delegacio de signatura (BOIB niim. 5. d'11/01/2020)
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