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AJUNTAMENT DE MARRATXI

5477 Aprovacio definitiva del Reglament d'organitzacio i funcionament de la Taula Local de coordinacio i

prevencio contra la violéncia masclista

El Ple de I'Ajuntament, en sessié ordinaria de data 25/02/2020, un cop sotmés l'assumpte a votacié i atés el Dictamen favorable de la
Comissio Informativa de drets socials de data 20 de febrer de 2020, va acordar l'aprovacid inicial del Reglament d'organitzacié i
funcionament de la Taula Local de coordinaci6 i prevencio contra la violéncia masclista de Marratxi.

El Reglament va estat exposat al public per un periode de 30 dies habils, a partir de la seva publicacié al BOIB num. 30 de 10/03/2020,
durant el periode d'exposicid es va presentar reclamaci6 per part d'una de les persones interessades.

En data 23/12/2020 es va resoldre la reclamacio interposada quedant definitivament aprovat el Reglament d'organitzacio i funcionament de la
Taula Local de coordinacio i prevenci6 contra la violéncia masclista a Marratxi

El Reglament entrara en vigor al dia segiient de la seva publicaci6 integrament al BOIB.

El Reglament es podra consultar a la pagina web de I'Ajuntament de Marratxi o al Servei de Secretaria.

ANNEX 1
REGLAMENT D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE LA TAULA LOCAL DE COORDINACIO I PREVENCIO CONTRA
LA VIOLENCIA MASCLISTA DE MARRATXI

1. NATURALESA I OBJECTIUS:

La Taula Local de prevencio, intervencio i coordinacié de I'atencid a victimes de violéncia masclista a Marratxi esta constituida com un organ
de treball interdisciplinari i un instrument de coordinaci6 entre carrecs politics i professionals de diferents serveis a favor d'adoptar mesures
d'acci6 positiva per fer efectius i reals els drets de les dones davant les violéncies masclistes.

La llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears defineix la violéncia masclista, al seu article 65, com la
manifestacié de la discriminacio, la situacié de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les dones que s'exerceix sobre aquestes
pel fet de ser dones. Comprén qualsevol acte de violéncia per rad de sexe que tingui com a conseqiiéncia un prejudici o sofriment en la salut
fisica, sexual o psicologica, i inclou les amenaces d'aquests actes, la coercio i les privacions de la seva llibertat, tant si es produeixen en la
vida publica com en la privada.

Aixi, la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, estableix la coordinacid
entre les diferents institucions i agents que actuen contra la violéncia de genere.

D'altra banda, 'ajuntament, com a administracié més propera a la ciutadania, exerceix una labor fonamental en la prevencio, la sensibilitzacid
il'atencio.

L'objectiu principal de la creacié de la Taula és la promocid, a 'ambit municipal, de politiques i actuacions per a 'eradicacié de la violéncia
masclista a través de:

La millora de la detecci6 precog de casos.

El foment de la coordinacio entre recursos i entitats especialitzats i no especialitzats en violéncies masclistes.
L'atenci6 agil i individualitzada per a cada dona i menors al seu carrec.

La millora de les accions de sensibilitzacio i prevencio dirigides a professionals i a la ciutadania.

2. FUNCIONS

® Donar a conéixer les linies concretes d'actuacié de cada ambit representat.
® Determinar criteris per a la deteccié precoc de casos de violéncia masclista a cada un dels ambits.
® Acordar criteris comuns per a la deteccié i atencio.
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Analitzar i realitzar el seguiment de casos.
Analitzar estratégies de coordinacid entre els distints ambits i realitzar propostes de millora
Posar en comu i analitzar les dades sobre violéncia masclista de cada ambit d'actuacio.

Impulsar la posada en marxa d'estratégies/actuacions de sensibilitzacié i prevencid dirigides a la ciutadania i/o a col-lectius
especifics.

Analitzar el funcionament de les campanyes de sensibilitzacio i prevencio realitzades.
Impulsar actuacions formatives dirigides a professionals.

3. COMPOSICIO:
Presidéncia: La presidéncia efectiva sera exercida per la persona que ocupa la Regidoria a la qual pertany Igualtat, o suplent en qui delegui.

Secretaria: Les funcions de secretaria seran desenvolupades per el/la técnic/a que en cada moment s'ocupi de coordinar el programa
municipal d'atencid a la violéncia masclista, o suplent en qui delegui.

Vocals:

Una persona representant de 'Institut Balear de la Dona.

Una persona representant de la Delegacio de Govern

Una persona representant del Consell de Mallorca.

Una persona representant de 1'Ajuntament de Marratxi de cada una de les segiients arees:

Serveis Socials.

Igualtat

Cultura i Esports.

Sanitat

Participacié Ciutadana.

Seguretat Ciutadana (Policia Local).

Joventut

Una persona representant de la Guardia Civil.

Una persona representant de cada un dels Centres de Salut del municipi de Marratxi.

Una persona representant de cada un dels centres educatius de primaria, secundaria i formacio professional del municipi de Marratxi.
Una persona representant de cada una de les Entitats del Tercer Sector d'Accid Social que actuin amb seu al municipi de Marratxi.

Una persona representant de cada una de les entitats de Marratxi que treballin en el foment de la Igualtat i la prevencid de la
violéncia masclista.

Cada vocal sera anomenat representant de la respectiva area o entitat. En el mateix escrit es designara una persona suplent per substituir en el
cas de no poder assistir a alguna de les convocatories. En cas d'haver modificacions en els vocals representants s'haura de comunicar per
escrit.

4. REGIM DE SESSIONS, CONVOCATORIES I FUNCIONAMENT
4.1. Taula de prevencio, intervencio i coordinacio de 1'atenci6 a victimes de violéncia masclista

Correspondra a la Secretaria, per ordre de la Presidéncia, la convocatoria de la Taula amb una antelacié minima de quinze dies. Les
convocatories, que s'enviaran a membres de la Taula per mitjans electronics, han de contenir 1'ordre del dia, la data, 1'hora i el lloc on es dura
a terme la sessio 1, si escau, s'acompanyara de l'acta de la sessio anterior i la documentaci6 necessaria per coneixer els temes a tractar.

Correspon a la Secretaria dirigir les actuacions de la Taula, moderar el desenvolupament dels debats i elevar, amb la seva signatura
juntament, les propostes pertinents a 1'organ o organs competents per a la seva tramitacio i/o aprovacio.

Cada reuni6 de la Taula s'ha d'iniciar amb la lectura de l'acta de la sessio anterior a carrec de la secretaria, que n'ha de sol-licitar 1'aprovacié a
totes les persones assistents. A continuacié s'han de tractar els altres punts de l'ordre del dia. En cas d'haver esmenes es faran les
corresponents modificacions i es duran a la proxima taula per a aprovacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/85/1114438

Amb un mes d'antelacio a la data prevista per reunir a la Taula, s'obrira el termini perqué els representants puguin proposar a la Mesa punts

per incloure a I'ordre del dia. La Mesa sera 1'organ que decidira quins punts s'inclouen i quins no.

i)
F: Per a la constituci6 de la Taula, a efectes de celebraci6 de les sessions, deliberacions i presa de decisions, es requerira l'assisténcia presencial
%de la Presidéncia i la Secretaria o dels seus suplents, aixi com la meitat, al manco, dels seus membres.

%Prévia convocatoria de la Presidéncia, es podra proposar l'assisténcia a les sessions de la Taula d'altres membres com personal de
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I'Ajuntament de Marratxi, persones assessores externes i associacions, organitzacions, institucions o fundacions que treballin en la prevencid
de les violéncies masclistes i en l'atencié a victimes de violéncia masclista. Aquesta participaci6é extraordinaria es dura a terme quan ho
requereixi 1'assumpte a tractar, per motius técnics o d'incidéncia en les competéncies de determinades unitats organitzatives i assistiran en
qualitat de persones expertes o agents implicats.

Els membres hauran d'aportar informacioé o documents sol-licitats en el termini de set dies posteriors a la sessio en la qual se'ls sol-liciti.

La Taula es reunira, com a minim, de manera ordinaria dues vegades a l'any, i de manera extraordinaria, a peticié motivada de qualsevol
membre, i la Presidéncia quan ho consideri necessari.

La Taula pot posar en marxa comissions de treball per dur a terme projectes concrets. En aquestes comissions s'hi poden integrar els
representants permanents que es designin en cada cas.

4.2. La Mesa

La Mesa ¢és 1'organ responsable de la gestio ordinaria de la Taula General i de vetllar pel bon funcionament d'aquesta, aixi com del
compliment dels objectius que li s6n propis.

Correspon a la Mesa les segiients funcions:

- Proposar i acordar 1'ordre del dia de la proxima convocatoria de la Taula.

- Proporcionar la documentacio corresponent als punts de 'ordre del dia.

- Informar sobre la interpretacio del present Reglament, aixi com vetllar pel compliment d'aquest.

- Informar sobre les sol-licituds d'admissions i sobre la tramitacié d'expedients de pérdua de la condicié de membre de la Taula.
- Impulsar i coordinar les tasques de les comissions.

La Mesa estara composada per:

® Presidencia: La presidéncia efectiva sera exercida per la persona que ocupa la Regidoria a la qual pertany Igualtat, o suplent en qui
delegui.

® Secretaria: Les funcions de secretaria seran desenvolupades per el/la técnic/a que en cada moment s'ocupi de coordinar el programa
municipal d'atencié a la violéncia masclista, o suplent en qui delegui.
Una persona representant de 1'Institut Balear de la Dona.
Una persona representant del Consell de Mallorca.
Una persona representant de les Entitats del Tercer Sector d'Accid Social que actuin amb seu al municipi de Marratxi.

Per a la valida constitucié de la Mesa es requereix la presencia de les persones que ocupen la Presidéncia i la Secretaria, o les que les
substitueixin; i la de la meitat, almenys, de les seves persones membres. Si no existeix quorum en segona convocatoria, es constituira sempre
que s'hi registri l'assisténcia d'una tercera part de les persones membres, incloses les persones que ocupen la Presidéncia i la Secretaria.

La Mesa també quedara validament constituida, encara que no es compleixin els requisits de convocatoria, si totes les persones membres es
reuneixen i aixi ho acorden per unanimitat.

A proposta de la Presidéncia o d'un terg de les persones membres de la Comissié Permanent, poden assistir a una reunié determinada amb
veu i sense vot altres persones que no siguin de la Comissié Permanent i que sigui necessaria la seva preséncia per tractar un tema determinat.

Els acords son adoptats per majoria simple de les persones assistents amb dret a vot i son immediatament executius. El vot de la Presidéncia
decideix els empats.

La persona que ocupi la Secretaria ha de realitzar acta de cada reunié on han de figurar els acords adoptats i totes les circumstancies que
siguin procedents per al fidel reflex de les reunions. Les actes amb el vist i plau de la Presidéncia son aprovades a la mateixa reuni6 o a la
posterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/85/1114438

4.3. Les Comissions

——4.3.1. Comissié de prevencié de violéncies masclistes

..;:I

Es creara una comissio técnica constituida per professionals de les entitats i institucions que formin part de la Taula per elaborar propostes en
elacid a la prevenci6 de la violéncia masclista en diferents ambits al municipi de Marratxi. La coordinaci6 d'aquesta comissio sera assumida
er la representant de I'area d'igualtat.

&

Aquesta comissio estara constituida pels segiients membres:
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Una persona representant de Institut Balear de la Dona.

Una persona representant del Consell de Mallorca.

Una persona representant de I'Area de Serveis Socials.

Una persona representant de 1'Area d'Igualtat.

Una persona representant I'Area de Joventut.

Una persona representant de cada un dels Centres de Salut del municipi de Marratxi.

Una persona representant de cada un dels centres educatius de primaria, secundaria i Formacié Professional del municipi de
Marratxi.
® Una persona representant de cada una de les Entitats del Tercer Sector d'Accid Social que actuin amb seu al municipi de Marratxi.

Els teécnics i les tecniques que en formen part es reuniran tres vegades a 'any, com a minim, per coordinar la prevenci6 de les violéncies
masclistes al municipi de Marratxi i elaborar, si escau, plans de formacio i sensibilitzacid, catalegs de serveis, campanyes de prevencio,
protocols, memories anuals i altra documentacié que requereixi la planificacié d'accions i altres propostes en referéncia a les funcions i
objectius plantejats en aquest reglament.

4.3.2. Comissié d'intervencio en violéncies masclistes

Es creara una comissio técnica constituida per professionals que formin part de la Taula amb 1'objectiu de compartir dades sobre incidencies,
procediments, prestacions i diferents iniciatives dels recursos i serveis membres; afavorir 'actuacid coordinada sobre les victimes de
violéncia de génere i persones al seu carrec i generar intervencions conjuntes. La coordinacié d'aquesta comissio sera assumida per el/la
técnic/a de l'area d'igualtat.

Aquesta subcomissio estara constituida pels segiients membres:

Una persona representant de Institut Balear de la Dona.

Una persona representant del Consell de Mallorca.

Una persona representant I'Area de Serveis Socials.

Una persona representant de I'Area d'Tgualtat

Una persona representant de cada un dels Centres de Salut del municipi de Marratxi.
Una persona representant de Policia Local.

Una persona representant de la Guardia Civil.

Els técnics i les técniques que en formen part es reuniran tres vegades a 1'any, com a minim, per elaborar les propostes en referéncia a les
funcions i objectius plantejats en aquest reglament.

A les sessions d'ambdues comissions podra assistir qualsevol membre de la Taula, si aixi ho sol-licita. Igualment, es podra proposar
l'assisténcia a les comissions de persones alienes a la Taula que treballin en el foment de la igualtat, la prevencié de les violéncies masclistes i
la intervencié amb victimes de violéncia de génere. Aquesta participacié extraordinaria es dura a terme quan ho requereixi 1'assumpte a
tractar, per motius técnics o d'incidéncia en les competeéncies de determinades unitats organitzatives i assistiran en qualitat de persones
expertes o agents implicats.

Els i les membres hauran d'aportar informaci6é o documents sol-licitats en el termini de set dies posteriors , comptadors a partir del moment
que se'ls sol-liciti.

Correspondra a Secretaria, per ordre de la Presidéncia, la convocatoria de les comissions amb una antelacié minima de quinze dies. Les
convocatories, s'enviaran a membres de la comissio per mitjans electronics, han de contenir l'ordre del dia, la data, I'hora i el lloc on es dura a
terme la sessio i, si escau, s'acompanyara de l'acta de la sessio6 anterior i la documentacid necessaria per congixer els temes a tractar.

4.4. Pérdua de la condici6 de de persona representant:

a) Renuncia expressa, comunicada per escrit per l'entitat membre i dirigida al titular de la Presidéncia de la Taula de Coordinaci6 i
Prevenci6 contra la Violéncia Masclista de Marratxi.
b) Abstencio de la persona representant o la persona en qui delegui, a tres sessions consecutives en les quals se 1'hagi convocat.

Marratxi, 27 de juny de 2022

El batle
Miquel Cabot Rodriguez
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