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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY
5480 Aprovacio de les bases reguladores especifiques que regiran el procediment selectiu per promocio

interna per a la seleccio de quatre (4) places d’administratiu/iva, personal funcionari de carrera, de
I’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, mitjancant el sistema del concurs oposicio

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, a la sessi6 celebrada el dia 22 de juny de 2022, va adoptar el segilient
acord:

ACORD

PRIMER. APROVAR les bases reguladores especifiques, que consten com a annex en aquesta resolucio, que regiran les proves selectives
per a la provisi6 en propietat com a funcionari de carrera, per torn de promocid interna, mitjancant concurs oposicid, de quatre places de
l'escala d'administracié general, subescala administrativa, denominada ADMINISTRATIU/IVA , grup C, subgrup Cl1, incloses a les oferta
publica d'ocupacio dels exercicis 2021 i 2022.

SEGON. CONVOCAR les proves selectives que regiran la convocatoria especifica, les quals han de complir obligatoriament 1'Ajuntament,
el tribunal qualificador i les persones aspirants que hi participin.

TERCER. COMUNICAR als organs corresponents que hagin de formar part del tribunal per tal que designin un membre per formar part de
1'organ de seleccid de la convocatoria esmentada.

QUART. PUBLICAR el text integre de les bases reguladores de les proves selectives al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al
tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament [http://santantoni.sedelectronica.es], seccié ocupacio publica .

CINQUE. PUBLICAR un extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de 'Estat (BOE); la data d'aquest anunci sera la que servira per al
comput del termini de presentacio d'instancies.

ANNEX
BASES REGULADORES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT SELECTIU PER PROMOCIO INTERNA PER
A LA SELECCIO DE QUATRE (4) PLACES D'ADMINISTRATIU/IVA, PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, DE
L'AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY, MITJANCANT EL SISTEMA DEL CONCURS OPOSICIO

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de les presents bases i la seva convocatoria €s regular el procediment per cobrir, com a funcionaris de carrera, quatre places
d'administratiu vacants a la plantilla municipal d'aquest Ajuntament, incloses a 'oferta publica d'ocupacio, 1 plaga a I'exercici 2021 (BOIB
num. 48 de 10 d'abril de 2021) i 3 places el 2022 (BOIB num. 65 de 19 de maig de 2022), pel torn restringit de promoci6 interna entre els
funcionaris de carrera de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany corresponents a l'escala d'administracié general, subescala auxiliar
administrativa, subgrup de titulaci6 C2.

Caracteristiques de les places:

- Escala: administracio general. Subescala Administrativa.

- Grup C. Subgrup C1.

- Nombre de places per cobrir: 4 pel torn restringit de promocio interna.

- Titulacié minima exigida: Batxiller superior, formacio professional de segon grau o equivalent.
- Procediment selectiu: concurs oposicio.

~SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

per participar a la convocatdria i ser admeses a la realitzacio de les proves selectives, les persones interessades han de complir, a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, els segiients requisits, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:
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1. Pertanyer, a la plantilla de funcionaris de carrera de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, ocupant una placa d'auxiliar administratiu
de l'escala d'administracié general, subescala auxiliar administrativa, subgrup de titulacié C2, i haver prestat serveis efectius com a personal
funcionari de carrera, auxiliar administratiu, durant un periode minim de dos anys.

2. Posseir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels Estats membres de la Uni6é Europea o, si no, reunir els requisits que respecte a 1'accés a
'ocupacio6 publica s'estableixen a l'article 57 de la Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

3. No excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa.

4. Estar en possessio, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacioé d'instancies, del titol de batxiller,
formacid professional de segon grau, tindre aprovada la prova d'accés a majors de 25 anys o equivalent. No obstant aixo, en virtut del que
estableix la disposicié addicional 22 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de reforma de la funcié publica, també podran presentar-se les persones
funcionaries de carrera, auxiliars administratius de 'escala d'administracié general que tinguin una antiguitat minima al subgrup C2 de 10
anys. En el cas de titulacions expedides a l'estranger caldra aportar la documentacid corresponent que n'acrediti I'homologacio oficial.

5. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i tasques corresponents. No patir malaltia o defecte fisic o psiquic
que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions i tasques. Acreditat mitjangant certificaciéo médica oficial.

6. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a l'ocupacio6 publica.

7. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat C1, mitjangant I'aportaci6 del certificat o document 1liurat
per 'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents considerats
equivalents per a la Administracié d'acord amb la normativa vigent.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu, s'hauran de presentar, segons el model normalitzat disponible al tramit electronic i a
I'oficina de I'OAC de 1'Ajuntament, dirigides a l'alcalde de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany dins el termini de 20 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Aixi mateix, les bases de la
convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) el Tauler d'Anuncis i al de la seu electronica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es, seccié Ocupacio publica.

Les sol‘licituds podran presentar-se al Registre General d'Entrada de la Corporacid, ubicat al Passeig de la Mar num. 16, previa cita
sol-licitada al teléfon 971340111, en horari d'atencid al public, per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques o bé telematicament a través de la seu electronica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es. (Tramit: Administracié6 General — Recursos Humans).

Les instancies presentades en la forma prevista a l'article 16 de la Llei 39/2015, s'hauran de comunicar, abans de la finalitzacié del termini de
presentaci6 d'instancies, al Departament de Recursos Humans per correu electronic rrhh@santantoni.net, amb la justificacio de I'enviament
en que consti la data de tramesa de la sol-licitud del dia en qué es presenta.

2. Per ser admeses, 1 prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de manifestar a les seves sol-licituds que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits a la Base Segona d'aquesta convocatoria per a l'exercici del lloc de treball, referides sempre a la data de
finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, adjuntant-hi la segiient documentacio:

a) Titulaci6 exigida.
b) Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana expedit per 1'organ competent en matéria de politica lingiiistica del
Govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/84/1114443

La documentaci6 acreditativa dels mérits que s'han de valorar a la fase de concurs només 1'hauran d'aportar les persones aspirants que superin
B fase d'oposicio, de conformitat amb el que estableix la base sisena.2. Només es valoraran els documents que estiguin referits a la data de
z =termini de presentacio de sol-licituds al procés selectiu.

-
%3. Les persones aspirants amb minusvalidesa hauran de presentar la certificacidé corresponent que acrediti aquesta circumstancia juntament
; amb l'informe emés en que se certifiqui la seva capacitat per al desenvolupament de les funcions i tasques corresponents a la plaga que es

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
28 de juny de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 133 - Sec. Il. - Pag. 26527

convoca, haura de sol-licitar les possibles adaptacions de temps i mitjans per a la realitzaci6 de l'exercici.

4. Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. L'Alcalde de Sant Antoni de Portmany, per
iniciativa propia o a proposta del tribunal avaluador, podra sol-licitar, en cas que hi hagi dubtes derivats de la qualitat de les copies
presentades o amb l'efecte que sigui procedent, que els interessats aportin els documents originals als efectes de la confrontaci6 i
comprovaci6 d'allo en que se suposi que han incorregut en inexactitud o falsedat a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.

5. La presentaci6 de la instancia implica, als efectes de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, el consentiment de la persona aspirant al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaris per prendre part a
la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu. Es isposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio
en els termes previstos a la legislacid vigent, i el responsable del fitxer és I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

QUARTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el Sr. Alcalde de Sant Antoni de Portmany dictara resoluci6 en el termini maxim d'un mes,
aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses, juntament amb la designacio del tribunal avaluador.

La resolucio sera publicada al Tauler d'Anuncis de la seu electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es seccié Ocupacio publica,
amb les persones admeses i excloses i, si escau, la causa de la seva no admissié. Es concedira un termini de deu dies habils, comptadors des
de I'endema de la publicacié de la resolucid indicada, perqué les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes i
siguin esmenats els errors.

En tot cas, per tal d'evitar errors i, si n'hi ha, possibilitar-ne I'esmena en el temps i la forma adequats, les persones interessades han de
comprovar no tan sols que no consten a la relacié de persones excloses, sind que, a més, els seus noms consten a la relacidé pertinent de
persones admeses.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades a la resolucié que aprovi la llista definitiva de les
persones aspirants admeses i excloses, juntament amb el lloc, la data i I'hora d'inici del primer exercici. Es publicara al Tauler d'Anuncis de la
seu electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es, seccid Ocupacié publica. Els successius anuncis del procediment selectiu es
publicaran al Tauler d'Anuncis de la seu electronica municipal. En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, aquesta s'entendra
elevada a definitiva, circumstancia que es fara publica al Tauler d'Anuncis de la seu electronica municipal.

CINQUENA. TRIBUNAL AVALUADOR.

Els organs de seleccid seran col-legiats i la seua composicio s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres,
i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. La pertinenga als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta en representacio o per compte de ningu altre.

El Tribunal Avaluador estara constituit per un nombre imparell de membres, no inferior a quatre, havent-se'n de designar igual nombre de
suplents. Haura de comptar amb un/a president/a, un/a secretari/aria que actuara amb veu i vot. La composici6 sera predominantment técnica,
i hauran d'estar en possessio de titulacio o especialitat igual o superior a les exigides per a l'accés a la plaga convocada.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense el seu president/a, ni sense el seu secretari/aria, i prendra les decisions per majoria.

L'Alcalde de Sant Antoni de Portmany nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents i es publicara juntament amb la llista
provisional d'admesos i exclosos. Tindra la consideracié d'organ dependent de la seva autoritat.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o si haguessin realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives en els
cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria, notificant-ho a l'autoritat competent. Els aspirants podran recusar-los pels mateixos
motius, en cas de no abstenir-se. El Tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs d'assessors especialistes, per a totes o algunes de
les proves. Aquests assessors es limitaran a l'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran amb el Tribunal i
tendran veu pero no vot.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/84/1114443

Categoria del Tribunal: segona.
MSISENA. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO.

-
%El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid. Per raons deficiéncia, practicitat i celeritat, les proves de selecci6 s'iniciaran amb la
fase d'oposicid i continuaran amb la de concurs.

=
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Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida tinica. Quedaran decaiguts en el seu dret quan no es presentin als llocs
de celebracid, quan ja s'hagin iniciat les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que sigui per causa justificada.

Tractant-se de proves orals o altres de caracter individual i successiu, el tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre 1'aspirant,
sempre que aquestes no hagin finalitzat i aquesta admissié no menyscabi el principi d'igualtat amb la resta del personal.

Les persones aspirants hauran de seguir les instruccions dels membres del tribunal en relacio amb el desenvolupament adequat de les
mateixes. Qualsevol alteracié en el desenvolupament normal de les proves per part d'una persona aspirant, quedara reflectida a l'acta
corresponent i podra continuar el desenvolupament de 1'exercici amb caracter condicional fins que el Tribunal resolgui sobre I'incident

El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis de la fase d'oposicid siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones aspirants.

La qualificacio definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de punts obtinguda a la fase d'oposici6 i la de concurs amb una
puntuacié maxima de 65 punts.

6.1. Fase d'oposicio.

Els aspirants seran convocats en crida unica. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir els opositors perque acreditin la seva
personalitat. Els candidats han d'acudir proveits del NIF o, si no, passaport o carnet de conduir.

La fase d'oposicio constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori segiients. Tindra una puntuacié maxima de 40 punts.
Primer exercici: coneixements teorics

Prova de coneixement tipus test. De caracter obligatori i eliminatori, consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 50 preguntes amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta, proposat pel tribunal qualificador entre els temes que consten a 'Annex I. La
valoraci6 d'aquesta prova sera de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 punts per superar-la. La durada maxima de la prova sera de 1
hora.

Les preguntes no resoltes no es valoren Les preguntes amb resposta erronia o si hi ha més d'una resposta s'han de penalitzar amb un quart del
valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificaci6 de I'exercici. s'ha d'aplicar la formula segiient:

{A-(E/4)} x 20

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de l'exercici

Segon exercici: Coneixements Practics

Obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre, en el temps maxim que estableixi el tribunal, un exercici practic entre dos proposats pel
tribunal, relacionat amb el programa de temes establert i amb les funcions assignades al 1loc de treball convocat, dirigit a apreciar i valorar la
capacitat dels aspirants per a l'analisi logica, la capacitat de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees en els plantejaments, la formulaci6 de
conclusions si pertoca i la correcta interpretacié de la normativa aplicable al cas plantejat.

Es podra fer us dels textos de normativa legal que considerin convenients i que aportin (no es permetra 1is d'aparells electronics per a la
consulta de normativa com ara tauletes, llibres electronics... susceptibles de funcionar en connexio en linia (on-line) independentment si tenen
activada o no aquesta funcio). El tribunal pot retirar als opositors els textos quan consideri que no compleixen les caracteristiques de textos de
normativa legal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/84/1114443

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts, entenent que superen la prova els aspirants que obtenguin un minim de 10 punts.

6.2. Fase de Concurs.

-

=Finalitzada la fase d'oposicid s'atorgara un termini de deu dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicaci6 al tauler d'anuncis de
la seu electronica de 1'Ajuntament de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicio, perque les persones que hi figurin
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presentin els documents acreditatius dels merits que s'al-leguin a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacid
de sol-licituds al procés selectiu, seguint I'ordre establert al barem de mérits que consten en aquestes bases, mitjangant originals o copies
aportades pels interessats que es responsabilitzaran de la seva veracitat de conformitat amb el previst a l'article 28 de la Llei 39/2015.

Els meérits al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada al paragraf anterior, no seran valorats pel Tribunal Qualificador. Hauran
d'anar acompanyats d'un document d'autobaremacio, facilitat per I'Ajuntament, indicant la relacié de documents i la baremacio.

Tota la documentacid que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la traducci6 jurada corresponent a la llengua catalana o
la castellana.

Aquesta fase només sera aplicable als aspirants que superin la fase d'oposici6. La puntuacié maxima que es pot assolir a la fase de concurs és
de 25 punts. Els mérits al-legats i justificats pels aspirants a la fase de concurs i que el Tribunal valorara es regiran pel barem segiient:

6.2.1. Experiéncia professional: puntuacié maxima 13 punts.

- Pels serveis prestats a I'Administracid local en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o personal laboral, en la categoria d'auxiliar
administratiu o superior. Sera valorat a ra6 de 1 punt per any de serveis prestats, amb un maxim de 13 punts. Les fraccions d'any es computen
prorratejant la puntuacié anual pels mesos complets.

- Pels serveis prestats a la resta d'Administracions publiques, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o com a personal laboral, en
la categoria d'auxiliar administratiu o superior. Es consideren administracions ptubliques a aquests efectes les definides a l'article 2.3 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public. Sera valorat a rad de 0,75 punts per any de serveis prestats, amb un maxim de
13 punts. Les fraccions d'any es computen prorratejant la puntuacié anual pels mesos complets.

Forma d'acreditacio:
- En tots els casos cal aportar l'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- Els serveis prestats s'hauran d'acreditar mitjangant certificat lliurat per I'organisme competent. Mitjangant Annex I de Certificaci6 de Serveis
Prestats, o certificat equivalent, expedit per 1'Administracié publica corresponent, copia de contracte de treball, o qualsevol altre mitja
admissible en Dret, en queé consti la plaga i/0 el lloc de treball exercits o la categoria professional, grup o subgrup de classificacid, el periode
de prestacio dels serveis, la vinculacié amb I'Administracié (funcionari de carrera o interi o personal laboral). No es valoraran els serveis
prestats com a personal eventual, segons el que estableix l'article 12.4 de 'EBEP

6.2.2. Titulacions académiques oficials. Puntuacié maxima 4 punts.

En aquest apartat es valoren altres titulacions académiques de caracter oficial o 1'equivaléncia de les quals tingui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports.

La valoracié com a mérit d*“un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo.

S'ha d'acreditar mitjancant la presentacid de la titulacio o la certificaci6 acreditativa expedida per institucié publica, oficial o homologada, en
original o copia.

- Titol Cicle Formatiu de Grau Superior (o equivalent): 2 punt.

- Diplomatura universitaria o estudis universitaris de primer cicle: 3 punts
- Per llicenciatura o estudis universitaris de grau: 4 punts

- Doctorat Universitari: 2 punts.

- Master o Expert Universitari, estudis de Postgrau (o equivalents): 1 punt.

6.2.3 Formaci6 i perfeccionament: Puntuacié maxima de 4 punts.

Es valoraran les accions formatives especifiques i relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada. Cursos de formacié i
perfeccionament, jornades o seminaris, promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels acords de formacid
continuada entre I'Administracio i els agents socials, 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié
———"Publica (EBAP) i els cursos impartits per centres docents homologats, col-legis oficials i universitats publiques i/o privades. En aquest apartat
ills'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o
organismes locals, autondmics o estatals amb competéncia en mateéria de formacié ocupacional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/84/1114443

e

I )
-
%Es valoraran en tot cas els segiients cursos transversals:

® Cursos de l'area juridica administrativa i economicofinancera.

e
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Cursos de procediment administratiu general; contractacié publica; responsabilitat patrimonial.
Cursos de tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio; comunicaci6 i habilitats personals.
Cursos de 1'area de prevencio de riscos laborals, seguretat i salut laboral. El de nivell superior implica la no valoracié del de nivell

inferior.

Cursos en materia d'igualtat.

Cursos en materia de proteccid de dades de caracter personal.

Cursos en materia de qualitat.

Curs de l'area d'informatica vinculats a les funcions del lloc. Es valora el titol més recent i de nivell superior de cada tematica.

En tots els casos es valorara una sola vegada les accions formatives de contingut idéntic relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix
programa, encara que s'hi hagi participat més d'una vegada. Es valorara el curs o accié formativa amb més hores de durada.

Els cursos han de tenir una durada superior a deu (10) hores. Un credit equival a 10 hores de formacio. Els crédits d'aprofitament suposen els
d'assisténcia; €s a dir, I'assisténcia i l'aprofitament no s6n acumulatius. No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions
académiques. Tampoc no es valoraran els cursos de doctorat.

Valoracio:

Els cursos relacionats amb les tasques propies de la placa es computen amb 0,02 punts per cada hora d'aprofitament i amb 0,01 punts per a
cada hora d'assisténcia, amb un maxim de 4 punts.

Els cursos relacionats amb matéries transversals si no tenen relacié amb les funcions del lloc convocat es computen amb 0,01 punts per cada
hora d'aprofitament i amb 0,005 punts per a cada hora d'assisténcia, amb un maxim de 3 punts.

Si no s'especifica la durada, no podran ser valorats.

S'han d'acreditar mitjangant la presentacio de la titulacid o certificacid acreditativa expedida per institucio publica, oficial o homologada, en
original o copia en qué constin les hores de durada.

6.2.4 Idiomes: Puntuacié maxima 4 punts.
1. Coneixement de la llengua catalana: La puntuaciéo maxima sera de 2 punts. Es valoraran segons el barem segiient:

- Certificat Nivell C2: 1,5 punts.
- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,50 punts.

S'ha d'acreditar formalment mitjancant certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat expedit per I'EBAP, per la Direccid
General de Cultura i Joventut, per I'Escola Oficial d'Idiomes, aixi com els reconeguts equivalents segons 1'Ordre del conseller de Educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013).

2. Coneixements de llengiies estrangeres: maxim 2 punt.

- Titols i certificacions expedits per I'EBAP o equivalents:
® Nivell elemental: 0,20 punts.
® Nivell mitja: 0,40 punts.
® Nivell superior: 0,60 punts.

- Titols o certificacions expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents:

® Nivell basic o equivalent en el marc europeu A2: 0,20 punts.

® Nivell intermedi o equivalent en el marc europeu B1: 0,40 punts.
® Nivell avangat o equivalent en el marc europeu B2: 0,60 punts.
°
[}
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Nivell C1 o equivalent en el marc europeu: 0,80 punts.
Nivell C2 o equivalent en el marc europeu: 1,00 punts.

It cas de presentar més d'un titol o certificacié només es valorara el de més puntuaci6. S'han de presentar a l'idioma oficial de les Illes

ﬁBalears

%SETENA RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT.

%Fmahtzades i valorades les proves selectives i la fase de concurs, el Tribunal Avaluador exposara al Tauler d'Anuncis de la Corporacio, la
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relacio provisional d'aspirants que hagin superat totes les proves eliminatdries juntament amb la puntuaci6 assolida a la fase de concurs, per
ordre de puntuaci6 obtinguda.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu es determina, per la suma de la puntuacié obtinguda
pels aspirants en el conjunt dels exercicis de 'oposicio i el de la puntuaci6 obtinguda en la valoracié dels meérits establerts.

En cas d'empat, es resoldra tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) La puntuacio total de la fase d'oposicio.

b) La puntuacio total de la fase de concurs.

¢) La puntuacio del bloc d'experiéncia professional de la fase de concurs.
d) La puntuaci6 del segon exercici de la fase d'oposicio.

e) Per sorteig.

Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de 1'exposicio, per efectuar les reclamacions que considerin
oportunes o sol-licitar la revisi6 de la seva valoracio davant el tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyats d'un/a assessor/a.

El Tribunal tindra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva d'aspirants, per ordre
de puntuacio6 obtinguda, elevant a I'Alcaldia proposta de nomenament com a ADMINISTRATIU a favor de les quatre persones aspirants que
hagin obtingut millor puntuaci6 i la llista dels aspirants que no hagin estat inclosos a la llista d'aprovats, a l'efecte de constituir la
corresponent borsa davant la necessitat adscripcions temporals.

El Tribunal tnicament podra proposar, per al seu nomenament, un nombre d'aspirants igual a les places convocades.

Una vegada publicats els resultats definitius, les persones aspirants proposades per al seu nomenament com a funcionaries disposaran de cinc
dies habils a partir de I'endema de l'esmentada publicacio, per presentar al Registre general de 1'Ajuntament la documentaci6 segiient:

a) Certificat meédic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball convocat.

b) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

b) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar lloc de treball o de no desenvolupar cap activitat del sector ptiblic delimitats per 1'article
1 de la Llei 53/1984, i de no percebre pensio de jubilacio.

Si les persones aspirants proposades no presentassin la documentaci6 assenyalada dins el termini indicat, a excepcioé de casos de for¢a major,
totes les actuacions respecte seu quedaran anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut en el suposit de
falsedat a les instancies presentades.

En tractar-se d'un procés selectiu pel torn restringit de promoci6 interna, les persones aspirants proposades estaran exemptes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats per obtenir el seu nomenament anterior.

VUITENA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO.

Finalitzat el procediment selectiu, el Tribunal qualificador ha d'elevar a 1'Alcaldia la proposta de nomenament a favor de les quatre persones
aspirants que hagin obtingut la major puntuacié. Rebuda la proposta corresponent, 1'Alcaldia nomenara les quatre persones aspirants
proposades com a funcionaris de carrera de I'escala d'Administracié General, subescala Administrativa del subgrup de titulacié C1. Un cop
nomenades hauran de prendre possessio del lloc de treball que se'ls adjudiqui en el termini de 10 dies habils segiients al de la notificacio del
seu nomenament. Si la persona nomenada no prengués possessio de 1'esmentat lloc de treball en el termini indicat sense causa justificada,
quedaria en situacid de cessant.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/84/1114443

NOVENA. ADSCRIPCIONS PROVISIONALS EN UN GRUP SUPERIOR.
EE| fot d'haver aprovat aquest procés selectiu sense aconseguir plaga podra ser objecte de valoracié a efectes de cobrir de manera temporal,
z ‘mitjancant 1'adscripcid provisional a un grup superior, llocs de treball d'administratiu d'administracié general (per raons temporals, com a
%substitucions per baixes , abseéncies, etc.). En qualsevol cas, finalitzada l'adscripcié temporal per raons del servei, el funcionari auxiliar
asadministratiu que hagi estat adscrit provisionalment a un grup superior ha de tornar a ocupar el lloc que ocupava amb anterioritat a

l'esmentada adscripcid provisional.
[
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DESENA. PUBLICITAT.

L'anunci de convocatoria d'aquest procediment selectiu es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Les presents bases es publicaran,
integrament, al tauler d'anuncis electronic de la seu electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es, seccido Ocupacié Publica, i al
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Després de la publicacio de la convocatoria i d'aquestes bases al BOIB, els successius anuncis relatius al procediment selectiu es faran al
Tauler d'Anuncis de la seu electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es, seccié Ocupacio publica.

En aplicacié de l'article 45 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, les
publicacions indicades tindran els efectes de la notificacio.

ONZENA. INCIDENCIES.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin, i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment de
seleccio en tot allo no previst en aquestes bases.

DOTZENA. NORMATIVA D'APLICACIO.

En allo no previst a les presents bases sera d'aplicaci6 la normativa basica estatal, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma
de la funci6 publica, Llei reguladora de les bases de régim local, Llei 7/1985, de 2 d'abril, aixi com allo disposat als articles 167 i 169 del text
refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, el Reial decret 896/1991, de 7
de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a queé s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de
'administraci6 local i la resta de normativa d'aplicacid; el Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'estatut basic de I'empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; i
Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places de la plantilla de personal funcionari de carrera i personal laboral de
'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (BOIB niim. 68 de 7 de maig de 2011) en allo que no contradigui a la normativa vigent.

ONZENA. IMPUGNACIO.

El interessats podran impugnar la convocatdria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquestes i de les actuacions del Tribunal, en
els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques.

ANNEX I
TEMARI

En virtut del que disposa l'article 70.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdonoma de les Illes Balears.
que permet poder establir exempcions de proves o reduccid de temaris quan corresponen a coneixements ja acreditats per accedir al cos,
I'escala o l'especialitat de procedéncia, el programa de temes sera el segiient:

Tema 1. Llei 39/2015 LPACAP: Disposicions generals. Dels interessats en el procediment: la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat.
Tema 2. Llei 39/2015 LPACAP: De I'activitat de les administracions publiques: normes generals d'actuacié. Termes i terminis.
Tema 3. Llei 39/2015 LPACAP: Dels actes administratius: Requisits dels actes administratius. Eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat.

Tema 4. Llei 39/2015 LPACAP: De les disposicions sobre el procediment administratiu comt: Garanties del procediment. Iniciacio del
procediment. Ordenacio6 del procediment. Instruccié del procediment.

Tema 5. Llei 39/2015 LPACAP: De les disposicions sobre el procediment administratiu comu: Finalitzacié del procediment. Tramitacio
simplificada del procediment administratiu comu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/84/1114443

Tema 6. Llei 39/2015 LPACAP: De les disposicions sobre el procediment administratiu comt: Execucio

i)
ﬁTema 8. Llei 39/2015 LPACAP: De la iniciativa legislativa i de la potestat per dictar reglaments i altres disposicions.

Tema 7. Llei 39/2015 LPACAP: De la revisio dels actes en via administrativa: revisio d'ofici. Recursos administratius.

mTema 9. Llei 40/2015 LRJSP: disposicions generals, principis d'actuacié i funcionament del sector public: disposicions generals. Dels organs
de les administracions publiques.
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Tema 10. Llei 40/2015 LRIJSP: Disposicions generals, principis d'actuacié i funcionament del sector public: Principis de la potestat
sancionadora. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Llei 7/1985 LRBRL: Tipificacié de les infraccions i sancions per
les entitats locals en determinades materies.

Tema 11. Llei 7/1985 LRBRL: disposicions generals. El municipi.

Tema 12. Llei 7/1985 LRBRL: Disposicions comunes a les entitats locals: Régim de funcionament. Relacions interadministratives.
Impugnaci6 d'actes i acords i exercici d'accions. Informacio i participacio ciutadanes. Estatut dels membres de les corporacions locals.

Tema 13. Llei 7/1985 LRBRL: Béns, activitats i serveis. Personal al serveis de les Entitats Locals: Disposicions generals. Disposicions
comunes als funcionaris de carrera. Seleccid dels restants funcionaris i regles sobre provisio de llocs de treball. Del personal laboral i
eventual. Hisendes locals.

Tema 14. RDL 2/2004 TRLRHL: Ambit d'aplicacié. Recursos de les hisendes locals: Enumeraci6. Ingressos de dret privat. Tributs.
Participaci6 en els tributs de I'Estat i de les comunitats autonomes. Subvencions. Preus publics.

Tema 15. RDL 2/2004 TRLRHL: Recursos dels municipis: Enumeraci6. Tributs propis (taxes, contribucions especials i impostos).
Tema 16. RDL 2/2004 TRLRHL: Pressupost i despesa publica: Dels pressupostos (contingut i aprovacio).
Tema 17. Llei 9/2017 LCSP: Disposicions generals: Objecte i ambit d'aplicacio de la llei. Contractes del sector ptblic.

Tema 18. Llei 9/2017 LCSP: Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: Racionalitat i consisténcia de la contractacié del
sector public. Llibertat de pactes i contingut minim del contracte. Perfeccio i forma del contracte. Régim d’invalidesa. Del recurs especial.

Tema 19: Llei 9/2017 LCSP: Parts del contracte: Organ de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successié a la persona del
contractista.

Tema 20. Llei 19/2013, de transparéncia, accés informacio piblica i bon govern: Objecte. Transparéncia de l'activitat piblica: Ambit
subjectiu d'aplicaci6. Publicitat activa. Dret d'accés a la informacid publica. Regulacions especials del dret d'accés a la informacié publica
(disposici6 addicional primera).

Tema 21. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: disposicions generals.
Principis de protecci6 de dades. Drets de les persones.

Sant Antoni de Portmany, (signat electronicament: 24 de juny de 2022)

L'alcalde
Marcos Serra Colomar
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