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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA
5290 Convocatoria pel sistema de lliure designacio en comissio de serveis de Cap de Departament

d'Ecologia, Agricultura i Benestar Animal
El regidor de I'Area Hisenda, Innovacio i Funcié Publica per decret niimero 202210320 de dia 9 de juny de 2022, ha resolt el segiient:
Convocar pel sistema de LLIURE DESIGNACIO en comissié de serveis, el lloc de treball que es relaciona a continuacio, la cobertura
provisional del qual és urgent i inajornable, d'acord amb les determinacions i entre el personal funcionari de carrera que pertanyin a l'escala,
subescala o classe de funcionaris que s'indica:
Lloc de treball:
CAP DE DEPARTAMENT D'ECOLOGIA, AGRICULTURA I BENESTAR ANIMAL
Codi: F30170006
NUMERO DE LLOCS A COBRIR: 1
ES/SUB/CLASSE:
- Escala: Administracié General, Subescala técnica, classe superior, TAG
- Escala: Administraci6 Especial:
Subescala técnica, classe superior (TAE sup.), especialitat Biologia
Subescala técnica, classe superior (TAE sup.), especialitat Enginyeria Agronoma
Subescala tecnica, classe superior (TAE sup.), especialitat Medi Ambient

Subescala técnica, classe superior (TAE sup.), especialitat Quimica
Subescala técnica, classe superior (TAE sup.), especialitat Veterinari/aria

- Grup A. Subgrup: Al
PERSONAL FUNCIONARI QUE POT PRENDRE-HI PART:

- Funcionaris/aries de carrera de totes les Administracions publiques de les Illes Balears, del Grup A, subgrup Al, de les escales,classes i
especialitats segiients:

- Técnic/a d'Administracié General (TAG).
- Escala: Administracié Especial:

TAE superior, especialitat Biologia.

TAE superior, especialitat Enginyeria Agronoma.
TAE superior, especialitat Medi Ambient.

TAE superior, especialitat Quimica.

TAE superior, especialitat Veterinari/aria.
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____REQUISITS:

- Certificat de catala: B2

ﬁFUNCIONS

mEls departaments tenen com a funcions genériques les que estan determinades per 1'objectiu que té 1'organ superior en el qual s'integren i, en
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especial les segiients:

- Dirigir, organitzar, programar, coordinar i controlar les gestions i tramits propis de la competéncia del Departament.

- Assessorar i donar suport als organs superiors i directius de la Regidoria.

- Controlar, coordinar i supervisar el personal adscrit al Departament, i impulsar, programar, organitzar i implantar métodes de treball
i planificacié en I'ambit del seu Departament.

- Dirigir, organitzar i avaluar de manera continua els recursos del Departament, procurant la consecucié de la seva missi6 i objectius
de manera eficag, en ordre als principis de legalitat, agilitat administrativa i transparéncia.

- Proposar mesures per a la modernitzacio, simplificacio de tramits i millora de la gestio i métodes de treball en la matéria propia del
Departament.

- Elaborar i emetre els informes que li encomanin els organs superiors en la matéria propia del Departament.

- Col-laborar i coordinar-se amb la resta de departaments i serveis municipals en les matéries i programes de caracter transversal.

- Impulsar, implantar i fer el seguiment de projectes de millora i simplificacié administrativa dels serveis de la seva competéncia
mitjangant les diferents eines existents.

- Vetllar per l'actualitzacié de la informacié municipal de la seva competéncia en les diferents modalitats (presencial, telefonica,
correu electronic, pagines web i seu electronica).

- Responsabilitzar-se de I'execuci6 dels acords adoptats que afectin el Departament.

- Responsabilitzar-se de les propostes d'acord o de resolucié del seu Departament, i supervisar la resta d'actes administratius que
aquest Departament emeti.

- Vetllar pel compliment de la legislacio vigent i de les normes previstes en els reglaments.

- Col-laborar amb els organs de govern i directius en la definicié de linies estratégiques, definicié d'objectius i temporalitzaci6 dels
plans d'actuacio, aixi com impulsar-les i executar-les, en la matéria propia del seu Departament.

- Supervisar la tramitaci6 dels procediments dels recursos interposats contra els actes administratius emesos pel seu Departament.

- Acceptar la delegacio de firma com a fedatari public dels decrets i resolucions -en matéria de procediments reglats i sempre que no
s'hagin emés informes contraris durant la tramitaci6 de I'expedient- dictats pels regidors d'area, regidors d'area delegada, executius de
govern, presidents i gerents d'organismes autonoms, aixi com la resta de funcions que li atribueix el Decret de batlia nim. 3000, de
26 de febrer de 2014, BOIB niim 30 de 4 de marg de 2014.

- Responsabilitzar-se de les DMS i DMI del seu departament i de les incidéncies del portal del personal.

- Congeixer i aplicar la normativa vigent que afecti als assumptes del Departament aixi com a les eines informatiques per dur-la a
terme.

- Complir i fer complir al personal sota el seu comandament, les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en
matéria de Prevencié de Riscs Laborals i assumir les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergéncies,
col-laborant amb el Servei de Prevencid quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pels organs de Govern d' entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe,
especialitat o categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

A més a més de les funcions genériques de cap de departament:

- Dur a terme les reunions de seguiment amb els/les coordinadors/ores de la gestio de platges del servei de salvament i seguretat.
- Supervisar la carta de serveis de platges.

- Responsabilitzar-se del procés de qualitat de la gestié del medi ambient.

- Formar part de les reunions de Policia, Medi Ambient i Urbanisme (PUMA).

- Dur a terme tasques relacionades amb Emaya.V

- Assistir el Director del Centre Sanitari Municipal.

- Qualsevol altra que li sigui encomanada en matéria d'Ecologia i Agricultura..

La comissi6 de serveis té caracter temporal i finalitzara en qualsevol dels segiients suposits:

a. Quan el lloc de treball es proveeixi en forma definitiva.

b. En el termini maxim d'un any. No obstant aixo, i en el cas de no haver tingut lloc la provisié definitiva en aquest termini i si no
consta informe de 1'0rgan competent en contra, es podra prorrogar per un altre any.

¢. Quan cessin les raons d'urgéncia i necessitat inajornable que la motivaren.

d. En cas de supressio o amortitzacio del lloc de treball.

La limitacié temporal prevista a l'apartat b) no sera aplicable a les comissions de serveis en llocs de treball reservats a personal en situaci6 de
serveis especials o en qualsevol altra situacidé administrativa que comporti la reserva del lloc de treball.
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Publicitat
Aquesta convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al web municipal (www.palma.cat)
Sol‘licituds i termini de presentacio

Les persones interessades poden presentar les seves sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria en el Registre General d'aquest
Ajuntament. Aixi mateix adjuntaran el seu curriculum amb la relacié dels seus meérits professionals i académics; 'administracié podra en
qualsevol moment exigir o comprovar l'acreditaciéo del merits al-legats. Tot aixo sense perjudici de fer-ho en qualsevol de les formes
previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de SET DIES HABILS, comptats a partir de I'endema de la seva publicacio al Butlleti Oficial de
les Illes Balears (BOIB).

Resolucié i publicacio

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el Departament de Personal dictara resolucié amb indicacio de les persones
seleccionades d'acord amb I'informe emeés per I'organ al que es trobi adscrit el lloc de treball convocat, sense perjudici que pugui declarar-se
deserta si cap dels aspirants reuneix la idoneitat adequada per a la seva ocupacid. Aquesta resolucié es publicara aixi mateix al web
municipal.

Notificada la resoluci6 a la persona interessada, si aquesta hi rentincia, es podra proposar per I'organ competent un nou/nova candidat/a
d'entre les persones aspirants.

Palma, a la data de la signatura electronica (14 de juny de 2022)

La cap del Departament de Personal
p.d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/80/1114063

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-06-20T15:10:47+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1655730647709
	Aprobación del documento




