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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA

5091 Acord de la junta de Govern Local d'aprovacio de les bases especifiques reguladores per a la creacio

d’una borsa de treball, mitjancant el sistema de concurs-oposicio, amb caracter de personal
funcionari interi per programes - téecnic d’administracio general (A1)

Havent-se aprovat per acord de Junta de Govern Local de data 2 de juny de 2022 les bases i la convocatoria per la creacié d' una borsa de
técnics/técniques d'administracié general (TAG) en régim de funcionaris interins per programes en aquest Ajuntament, es publiquen les bases
les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL, MITJANCANT EL SISTEMA
DE CONCURS-OPOSICIO, AMB CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARI INTERi PER PROGRAMES - TECNIC
D'ADMINISTRACIO GENERAL (A1)

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLACA I SISTEMA DE SELECCIO

Es objecte d'aquesta convocatdria la cobertura, amb caracter interi per programes d'una placa de Técnic/a d'Administracié general (en
endavant, TAG) d'aquesta corporacid, de conformitat amb els requisits i sistema de selecci6 reflectit a aquestes bases.

Caracteristiques de la plaga:
Escala d'Administracié General, Subescala técnica, Grup A, subgrup Al.

Esta dotada amb les retribucions basiques corresponents al grup A, subgrup Al, nivell de complement de desti 26, triennis, pagues
extraordinaries i altres retribucions complementaries que li corresponguin d'acord amb la legislacio i Pressupost vigent.

Les tasques o funcions del lloc de treball son gestionar, programar, establir i concretar les estratégies, politiques i procediments de la
corporacid, prestant suport a 1'area de Secretaria, segons la memoria del programa aprovat i d'acord amb les directrius emanades dels organs
de govern i la secretaria general, les normes legals i els criteris d'eficacia, eficiéncia i equitat en la gestié publica, amb l'objecte d'aconseguir
una plantilla adequada, motivada, amb uns costos adequats i un funcionament eficient i objectiu.

El sistema de selecci6 és el concurs oposicio.
SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

La present convocatoria es regira pel que disposen les presents bases especifiques i, en defecte, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de I'Estatut basic de l'empleat public i la normativa vigent aplicable a aquest procés com el Reial
Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes de minims als quals s'ha d'ajustar el procediment de
seleccio dels funcionaris d'Administracio local aixi com el Reglament general d'ingrés del personal als serveis de 1'Administracio general de
'Estat i de provisio de llocs de feina i promocid professional dels funcionaris civils de I'AGE aprovat pel Reial Decret 364/1995, de 10 de
marg.

La convocatoria i les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de sa Pobla.

La persona que obtingui la major puntuacié al procediment selectiu sera nomenada com a funcionari /a interi/na a jornada completa a
'Ajuntament de sa Pobla. La resta d'aspirants que superin el procés selectiu passaran a formar part d'una borsa de treball i podran ser cridats
———quan hi hagi vacants, baixes, necessitats urgents i inajornables, derivades de l'activitat de 'Ajuntament, aixi com els programes que es puguin
aprovar per la Corporacio.

]
%TERCERA REQUISITS DELS ASPIRANTS

kPer prendre part en el procés de seleccio, els aspirants han de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds, les

Eiggmcondicions fixades a l'article 56 del Text ref6s de 1'Estatut basic de 1'empleat public, amb les seglients especificacions:
[
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a) Ser ciutada espanyol d'acord amb les lleis vigents o disposar de la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea, en
els termes que estableix a l'article 57 del Text refos de 1'Estatut basic de I'empleat public.

Igualment podran ser admeses les persones incloses en 1'ambit d'aplicacid dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en qué sigui d'aplicacio la lliure circulaci6 de treballadors.

b) Haver complert I'edat minima exigida per accedir a 1'ocupacié publica, 16 anys, i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
L'acreditacio s'efectuara mitjangant fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

c) Estar en possessio del titol académic oficial de grau o de llicenciatura universitaria, o en condicions d'obtenir-lo amb data de
finalitzaci6 del termini de presentacid d'instancies.

S'entén que una persona esta en condicions d'obtenir la titulacié quan, en el termini de presentaci6 de sol-licituds, s'hagin superat els
corresponents plans d'estudis o proves que permetin accedir-hi i aixi s'acrediti.

Si es tracta d'un titol obtingut a 1'estranger, cal disposar, en data limit per a la presentaci6 d'instancies, la credencial que acrediti la
seva homologacio per I'Estat espanyol. En el cas de presentar una titulaciéo equivalent a l'exigida com a requisit, correspon a
l'aspirant, acreditar-ne l'equivaléncia mitjangant norma legal, estudis de postgrau o expedient académic.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents, acreditada mitjangant declaracié responsable
dels interessats i interessades.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluciod judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a 1'ocupacié publica.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala, nivell C1.

g) Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips multiprofessionals de 1'organisme
public corresponent sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de la
borsa a la qual la persona candidata aspira i que ha d'expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos
mitjangant, si corresponen segons el parer de I'Administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

h) Acreditar el pagament de la taxa aprovada per optar a proves selectives de I'Ajuntament de sa Pobla, per import de 26 €.

Aquests requisits s'han de reunir a la data que finalitzi el termini de presentacié d'instancies i mantenir-se fins a la data de contractacio i al
llarg d'aquesta.

Abans de la presa de possessio, la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap altra activitat en cap lloc del sector public,
delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada ha
de declarar-la en el termini de deu dies segiients a la presa de possessio, perqué la Corporacidé pugui adoptar I'acord de declaracié de
compatibilitat o incompatibilitat.

QUARTA.- FUNCIONS
Les funcions principals del lloc de feina a cobrir consistiran, entre d'altres, a:

1. Responsabilitzar-se de l'execucio i coordinacio técnica dels projectes i actuacions que li siguin especificament assignats.

. Realitzar el seguiment i control del desenvolupament de les actuacions que es donin a I'ambit de Secretaria, per possibilitar-ne
l'avaluaci6 dels impactes i dels resultats.

3. Elaborar informes juridics que li siguin encarregats des de la Batlia i/0 Secretaria, aixi com elaborar resolucions, contractes menors, i
altra documentacio juridica necessaria que li sigui encarregada.

. Informar juridicament, tramitar i fer el seguiment dels expedients de responsabilitat patrimonial.

. Informar juridicament, tramitar i fer el seguiment dels expedients sancionadors.

. Tramitacio6 dels expedients que li siguin encarregats associats a les atribucions d'aquest Ajuntament.

. Participar, si escau, en les meses de contractacio.

. Realitzar les tasques relatives a la resolucio dels recursos administratius que li siguin encarregats.

. Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar la gestio de 1'activitat de la Corporacio.
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I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

——CINQUENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DRETS D'EXAMEN

i f 1.- Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar segons el model que figura en 'annex I i s'han d'adregar a la
“presidéncia de la corporacid. Es presentaran en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
;procediment administratiu comu de les administracions publiques.

o

En els supdsits en que es presentin a registres diferents al del propi Ajuntament de sa Pobla, ¢és requisit indispensable remetre la sol-licitud

IR
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amb el registre d'entrada corresponent al correu electronic tag@sapobla.cat abans de la finalitzacié del termini fixat per a la seva presentacio.
2.- A la sol‘licitud s'ha d'adjuntar la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia del DNI/NIE.

b) Fotocopia de la titulacié exigida

c¢) Fotocopia de la documentacid acreditativa d'estar en possessid de coneixements de llengua catalana del nivell C1, mitjangant titol
o certificat oficial corresponent, expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica o homologat per la Direccié General de Politica
Lingiiistica.

d) Fotocopies de la documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs. Els merits insuficientment
acreditats no seran valorats.

e) Resguard del pagament de la taxa per drets d'examen o documentacié acreditativa de la seva exempcio o reduccio.

L'import de la taxa pels drets d'examen per la present convocatoria és de 26 euros, segons es determina a I'ordenanca reguladora de la taxa
per optar a les proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de sa Pobla.

L'ingrés s'haura de fer efectiu al nimero de compte (IBAN) ES59 2100 0096 9402 00004982 i al concepte de la transferéncia es fara constar
«TAG+ nom i llinatges aspirant».

3.- El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicacié de 'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4.- La presentacio de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i acceptacid inequivocs per part de 1'aspirant del tractament de
les dades de caracter personal a realitzar per I'organ competent i inicament per a les finalitats establertes. L'is de la informaci6 facilitada en
les sol-licituds es limitara a la gesti6 del procés selectiu i s'ajustara a les previsions de la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades.

5.- Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu de la borsa de treball les persones aspirants han de declarar sota la seva
responsabilitat, a les seves sol-licituds (segons Annex I), que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona.

SISENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacid, o autoritat delegada, dictara resoluciod
d'aprovacio de la relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos. A la resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal
qualificador.

2.- Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies, comptadors a partir de I'endema de la publicacio de la resoluci6 esmentada, per formular
davant la Batlia les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, adrecades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir.

Les reclamacions o esmenes de deficiéncies presentades es resoldran en una nova resolucio d'aprovacio de la relacio definitiva d'aspirants
admesos i exclosos.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva el dia segiient al de la finalitzacié del termini per reclamar.
SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

1.-El Tribunal qualificador es constituira en la forma que determina el TREBEP 5/2015, i, supletoriament, l'article 51 de la Llei 3/2007, de la
Funci6 Publica de la CAIB i l'article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny.

El Tribunal qualificador estara format per un president, tres vocals i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cada un dels
membres del Tribunal.

2.- La composicid del Tribunal sera predominantment tecnica i els vocals hauran de posseir una titulacié o especialitzacio igual o superior a
I'exigida per a 1'accés a les places convocades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/78/1113665

En la designacié del Tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per valorar els

coneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

| . \
m&- Podran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu perd sense vot.
2

%4.- El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el
Fudtlsecretari i el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran
d'adoptar-se per majoria. Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els empats.

I
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5.- L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

6.- Correspon al Tribunal Qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de 1'aplicacio d'aquestes bases i també alldo que pertoqui en els
€asos no prevists.

VUITENA .- PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio, i constara de les segiients fases de caracter successiu i eliminatori:
8.1 Desenvolupament de la fase d'oposicié

La fase d'oposicio sera previa a la fase de concurs i tendra caracter eliminatori. La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase pels aspirants
sera de 80 punts.

Consistira en la superacio d'una prova de caracter teorico-practic, formada per un o uns quants suposits a resoldre pels aspirants, relacionats
amb el contingut del temari reflectit en aquestes bases en un temps maxim de 3 hores. Per superar aquesta prova s'’haura d'obtenir un minim
de 40 punts i els aspirants podran emprar textos normatius no comentats.

Es valorara la claredat d'idees, ortografia, ordre i capacitat d'expressio, aixi com els raonaments juridics que desenvolupin les persones
aspirants.

Publicades les qualificacions de la primera prova, s'atorgara un termini de tres dies habils perqueé els interessats presentin reclamacions,
al-legacions o sol-licituds de revisid. En els suposits en que aquestes sol-licituds es presentin a registres diferents al del mateix Ajuntament
de sa Pobla, sera requisit indispensable remetre la sol-licitud amb el registre d'entrada corresponent al correu electronic tag@sapobla.cat
abans de la finalitzacié del termini fixat per a la seva presentacio.

De no presentar-se'n, les qualificacions esdevindran definitives i es procedira a la valoracié de la fase de concurs dels aspirants que hagin
superat la fase d'oposicio.

8.2 Desenvolupament de la fase de concurs.
La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase és de 20 punts.

Unicament es valoraran els mérits presentats pels aspirants que hagin superat la fase d'oposicié i que s'hagin presentat dins el termini i en la
forma escaient, degudament acreditats, dins el termini de presentacié de la sol-licitud inicial per a participar en aquest procés.

Només es valoraran els merits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria d'aquest procés selectiu en el BOIB, segons el
barem segiient:

1. Experiéncia professional, maxim de 10 punts
Experiéncia professional. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 10 punts.

a) Serveis prestats a I'Administracié publica en la categoria equivalent a grup Al: 0,075 punts per mes treballat a jornada completa.
b) Serveis prestats dins 1'ambit de I'empresa privada o per compte propi amb funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir,
0,050 punts per mes treballat a jornada completa. Haura d'aportar-se documentacié que acrediti clarament el desenvolupament
d'aquestes feines.

La forma d'acreditacié d'aquests mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

- Serveis prestats a 1'Administracié publica: mitjangant una certificacié acreditativa dels serveis prestats expedida per 1'entitat
corresponent amb la indicacid de la categoria professional i les dates d'alta i baixa de l'entitat. Juntament amb aquest certificat s'haura
d'aportar també un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

- Serveis prestats a 'empresa privada: mitjangant la presentacié del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb indicaci6 de la
data d'alta i baixa, categoria professional i tipus de contracte, juntament amb un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per
la TGSS.

- En l'exercici de la professio, mitjangant un certificat d'alta i baixa de l'impost d'activitats economiques, amb indicaci6 de la
classificacio de l'activitat, juntament amb un informe de vida laboral expedit per la TGSS a més d'una declaracid jurada emesa i
signada pel mateix aspirant, conjuntament si n'és el cas, per I'empresari, empresa o persona fisica per qui ha facturat serveis.

De no aportar-se tota la documentacio, encara que sigui parcialment (manca vida laboral, certificats o declaracio6 jurada) no es valorara.
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Si s'han prestat serveis a jornada parcial, es valorara de forma proporcional als dies efectivament treballats segons consti en el certificat de
vida laboral.

2. Formacié relacionada amb el lloc de treball, maxim de 8 punts

a) Formaci6 reglada: Per titulacions académiques diferents de l'exigida com a requisit i relacionades amb les funcions propies del lloc de
treball, amb un maxim de 4 punts:

Per cada titulacié académica de diplomatura, relacionada amb les tasques a desenvolupar: 1 punt.

Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 1,5 punts.
Per cada titol propi de grau: 0,5 punts.

Per cada titol de master universitari oficial: 1 punts.

No es consideren relacionats els masters de capacitacio del professorat: master d'aptitud pedagogica i/o curs d'aptitud pedagogica.

b) Formacid no reglada. Assisténcia a cursos, seminaris, congressos i jornades impartits, reconeguts, organitzats o promoguts per
Administracions Publiques, organismes publics o entitats de dret public vinculats o dependents de les Administracions Publiques directament
relacionats amb la feina a realitzar.

S'acceptaran cursos impartits per universitats, encara que siguin privades, sindicats i col-legis professionals.

Es valorara amb un maxim de 4 punts:

® Quan els certificats acreditin aprofitament, es valoraran a rad de 0,005 punts per hora.
® Quan els certificats acreditin assisténcia, es valoraran a ra6é de 0,0025 punts per hora.
® Els cursos, jornades, congressos o seminaris impartits es valoraran a ra¢ de 0,0075 punts per hora.

Els cursos expressats en crédits LRU es valoraran a rad de 10 hores lectives per cada credit, i els expressats en crédits ECTS, 25 hores
lectives per credit.

La forma d'acreditacio d'aquests mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

- La formacid presentada s'ha d'acreditar documentalment mitjangant fotocopia de 1'anvers i el revers del corresponent titol expedit
pel centre o institucié oficial.

- L'acreditacid de les formacions no reglades es fara mitjangant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les
administracions o els organismes competents, 1 hauran d'incloure les hores de duracio o els crédits dels cursos.

Si no consten les hores, no es valorara. Si no consta si un determinat curs és d'assisténcia o d'aprofitament, es considerara com d'assisténcia.
3. Nivell superior de catala, maxim 2 punts
Nivell de C2: 1 punts
Nivell de llenguatge administratiu (LA): 1 punt
El nivell de LA es podra valorar de forma acumulativa al nivell de C2.
La forma d'acreditacio d'aquest mérit haura d'adequar-se a les segiients indicacions:
® Titol o certificacié expedida per les institucions publiques oficials corresponents

No es valoraran ni en cap cas puntuaran els mérits al-legats que no siguin justificats documentalment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/78/1113665

El Tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, si és el cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb
"inica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats.

L 2 puntuacio provisional de la fase de concurs es fara publica al tauler d'anuncis de 'Ajuntament de sa Pobla i s'atorgara el termini de 3 dies
oM habils perqué les persones interessades puguin presentar quantes al-legacions estimin adients per a la defensa dels seus drets. Aquestes

=

- sol-licituds hauran de presentar-se al registre fisic o electronic de I'Ajuntament de sa Pobla i en el cas de fer-se a un lloc diferent, sera
%imprescindible I'enviament d'un avis a l'adreca electronica tag@sapobla.cat dins del termini de presentacio, a fi de garantir i vetllar per la

: seva recepcio.

IR
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De no presentar-se'n cap, el resultat provisional de la fase de concurs esdevindra definitiu i s'elaborara la llista del resultat final del
procediment selectiu.

NOVENA.- LLISTA D'APROVATS, ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA.

Acabada la qualificacid, el Tribunal publicara les puntuacions finals al Tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament. La puntuacio
final sera la suma dels punts obtinguts per cada un dels aspirants en les fases d'oposicio i de concurs.

En cas d'empat, per establir I'ordre dels aspirants es tindra en compte en primer lloc, la major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio, i en
segon lloc la puntuacié més gran obtinguda a I'apartat d'experiéncia professional. En cas de persistir 'empat, es resoldra per sorteig.

Efectuada aquesta actuacid, el Tribunal elevara a la Batlia la proposta definitiva de formacid de la borsa de treball i la proposta de
nomenament de la persona que hagi obtingut la millor puntuacié. Aquesta resoluci6 es publicara al tauler d'anuncis fisic i electronic de
I'Ajuntament de sa Pobla.

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacidé per cobrir la
vacant.

DESENA.- FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL.

Aquesta borsa estara vigent fins que finalitzi el programa que motiva la seva formacio, resulti exhaurida i/o se'n constitueixi una altra que la
substitueixi.

A tal efecte, les persones aspirants seran requerides segons l'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic o a través de correu electronic
amb un maxim de dos intents. A través de diligéncia quedara constancia a l'expedient que l'aspirant ha rebut la comunicacid, o dels
requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en qué sigui necessari que es presenti en cas que accepti el nomenament com a
funcionari/a interi/ina. Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil, s'entendra que hi
renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a I'altim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcio o acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode que sigui
procedent la concessid de 'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels suposits anteriors.
Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracio publica o empresa privada.
Malaltia o incapacitat temporal.
Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicio
obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible, i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu dies habils des de la seva finalitzacid per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert
en cas de ser seleccionats. La falta de comunicacio en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior renuncia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

ONZENA.- CONTRACTACIO I PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

En el moment de fer is d'aquesta borsa de treball, I'aspirant al qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al Registre General de
I'Ajuntament dins dels tres (3) dies habils segiients a I'oferiment del lloc de feina, la documentacio acreditativa de les condicions establertes

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/78/1113665

per ser nomenat/ada funcionari/aria interi/ina, i els originals dels mérits i requisits presentats. L'aspirant que, en el termini fitxat, no presenti

la documentacid, exceptuant en els casos de for¢a major, o si es comprova que no compleix els requisits establerts a la base segona, no podra
e nomenat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi recaigut per falsedat a la seva instancia.
mEn el seu lloc es nomenara la persona que, havent superat totes les proves selectives, ocupi el lloc segiient de la borsa.

%ﬁi;DOTZENA.- INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot

IR
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el que no estigui previst en aquestes bases.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio publica es publicaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament, al marge de la seva publicacié en el BOIB quan sigui preceptiva.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

TRETZENA.- PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Sa Pobla, document signat digitalment (10 de juny de 2022)

El batle
Lloreng Gelabert i Crespi

I|E§ ' % 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/78/1113665
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ANNEX I. MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges: DNI:

Adrega: Telefon:

Poblacio i CP: Correu electronic:

EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la creacié d'una borsa de funcionaris interins per
programes, categoria Técnic d'Administracié general (A1).

2.- Que estic en possessio de tots i cada un dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria per les bases de seleccio.

3.- Que adjunt copia del DNI, del certificat de catala requerit o superior i de la titulacié universitaria requerida segons la base tercera, aixi
com el justificant de pagament de la taxa.

4.- Que adjunt els mérits a valorar per part del Tribunal en la fase de concurs.

5. Adaptacions necessaries de mitjans o de temps per a la realitzacio de les proves:

(Només per als casos de discapacitat acreditada que adjuntin dictamen técnic facultatiu emeés per l'organ técnic de qualificacio competent)
SOL-LICIT:

® T'admissio per a participar en les proves selectives a qué es refereix la present instancia i declar que son certes les dades consignades
i que reunesc les condicions exigides per a ingressar al servei de I'Administracio i a les especialment assenyalades a la convocatoria
anteriorment citada, comprometent-me a provar documentalment totes les dades que figuren a la sol-licitud.

® La realitzacio de la prova en (a escollir catala/castella).

La persona sol-licitant consent mitjancant la signatura del present document el tractament de les dades de caracter personal facilitades, de
conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, que seran tractats de manera
confidencial, i només seran cedits quan es compleixin les exigéncies establertes en la legislacio vigent en matéria de proteccio de dades.

Sa Pobla, de de 2022

(Signatura),

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA

Les dades facilitades en aquest formulari seran tractades de conformitat amb I'establert a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccido de dades personals i garantia dels drets digitals. Els interessats/ades podran exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio,
oposicid, dret a la limitacié del tractament i dret a la portabilitat mitjangant instancia presentada al Registre General d'Entrada de
I'Ajuntament de sa Pobla.
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ANNEX II. TEMARI
Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucio.
Tema 2. Drets i Deures fonamentals. La seva garantia i suspensio. El Defensor del Poble.

Tema 3. L'Administracié General de 1'Estat. Les comunitats autonomes: especial referéncia als estatuts d'autonomia. L'Administracié local.
L'Administracio institucional.

Tema 4. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Procés d'elaboracio. Antecedents. Estructura i contingut basic. Principis fonamentals. La
reforma de I'Estatut d'Autonomia.

Tema 5. Principis d'actuacié de 1'Administracié publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacid, desconcentracid, coordinacid, bona fe i
confianga legitima. Submissi6 de I'Administracio a la Llei i al Dret. Fonts del dret administratiu: especial referéncia a la Llei i als reglaments.

Tema 6. La relacio juridicoadministrativa. Concepte. Subjectes: I'Administracio i el ciutada. Capacitat i representacio. Drets dels ciutadans i
ciutadanes en les relacions amb 1'Administracid. Drets subjectius i interessos legitims.

Tema 7. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio, notificacio i publicacié. Eficacia dels actes administratius.

Tema 8. Executivitat i execucid forcosa dels actes administratius. Suspensid. Validesa i invalidesa de l'acte administratiu. Convalidacio,
conservacio i conversio.

Tema 9. El procediment administratiu i els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu: consideracions generals. Les fases
del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i terminacio. El silenci administratiu. Tramitaci6 simplificada del procediment
administratiu comu. Els terminis de la tramitacié administrativa. Referéncia als procediments especials.

Tema 10. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: Conciliacio, mediaci6 i arbitratge.

Tema 11. La jurisdiccid contenciosa administrativa: Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts:
legitimaci6. L'objecte del recurs contencidés administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

Tema 12. La responsabilitat de 1'Administracié publica: caracters. Els suposits de responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accio i el
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 13. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
materia sancionadora. Mesures sancionadores administratives.

Tema 14. Els contractes del sector public: les directives europees en materia de contractacié publica. Objecte i ambit de la Llei de Contractes
del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a una regulaciéo harmonitzada. Régim juridic dels contractes
administratius i els de dret privat: els actes separables. Els principis generals de la contractaci6 del sector public: racionalitat, llibertat de
pactes i contingut minim, perfeccid i forma, el régim de invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 15. El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacio. Execucid, modificacio i extinci6. La cessio
del contracte i subcontracte d'obres. Execuci6 d'obres per la mateixa Administracid. El contracte de concessié d'obra publica.

Tema 16. El contracte de serveis. Execucio del contracte de serveis. Resolucid. Especialitats del contracte d'elaboracié de projectes d'obres.

Tema 17. El contracte de subministrament. Execuci6 del contracte de subministrament. Compliment i resolucio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/78/1113665

Tema 18. El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. EI municipi: concepte i elements.
Competencies. La provincia. Organitzacio provincial i competéncies. Altres entitats locals: Mancomunitats, comarques o altres entitats que
agrupin diversos municipis. Les arees metropolitanes. Les entitats d'ambit territorial inferior al municipal.

Tema 19. Les competéncies municipals: sistemes de determinacio. Competéncies propies, delegades i distintes de les competéncies propies.
F: 2La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de l'exercici de les competéncies.

e lema 20. La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacié municipal. Les relacions entre les comunitats
%autbnomes i les diputacions provincials. Régims especials. Les illes: els consells i cabildos insulars. La coordinacié en la prestacio de

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 7
16 de juny de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 123 - Sec. Il. - Pag. 24424

determinats serveis per les diputacions provincials.

Tema 21. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.
Impugnaci6 dels actes i acords locals i exercici d'accions. La substituci6 i dissolucié de corporacions locals.

Tema 22. La potestat reglamentaria de les entitats locals: Ordenances, reglaments i bans. Procediment d'elaboraci6 i aprovacid. Infraccions.
Especial referéncia a les ordenances fiscals.

Tema 23. El personal al servei de les entitats locals: funcionaris, personal laboral, personal eventual i personal directiu professional. Régim
juridic del personal de les entitats locals: Drets i deures.

Tema 24. Gestio del sistema de 'ocupacio publica: instruments d'ordenaci6 de la gestié de Recursos Humans. La relacié de llocs de treball.
La plantilla de personal i la seva relacié amb el pressupost general.

Tema 25. L'accés a I'ocupacid publica: principis generals. Requisits per a l'accés. Sistemes selectius. Els processos selectius a 1'Administracié
publica i la connexi6é amb 1'oferta d'ocupacio publica. Principis constitucionals. Accés a I'ocupacid publica i provisio de llocs de treball de les
persones amb discapacitat. La contractacid laboral: forma, durada i modalitats.

Tema 26. La carrera administrativa dels funcionaris: Pressuposts i modalitats. Promocié interna. Provisié de llocs. Mobilitat i trasllat.
Situacions administratives del funcionari: servei actiu. Serveis especials. Excedeéncia. Suspensiéo de funcions. Regim disciplinari dels
empleats publics. Incompatibilitats.

Tema 27. La negociacio6 col-lectiva: normativa, unitats de negociacid i concurréncia de convenis, legitimacid, procediment, contingut i limits
dels convenis col-lectius, registre, deposit i publicacid, duraci6, impugnacid, aplicacio i interpretacio, 'adhesio i extensio dels convenis.

Tema 28. La representacio dels treballadors a I'empresa: la representacio unitaria, la representacié assemblearia i la representacio sindical:
seccions i delegats sindicals. El dret de vaga: normativa, titularitat, exercici i efectes del dret de vaga: Vagues il-legals. Modalitats abusives.
El respecte dels serveis minims.

Tema 29. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica: la modificaci6 del
TREBEDP, els processos d'estabilitzacio de I'ocupacid temporal, la seva Disposicié Addicional Quarta, la seva Disposicié Addicional Sexta, la
seva Disposicio Addicional Vuitena, la seva Disposicio Transitoria Primera.

Tema 30. Els béns de les entitats locals. El domini public i béns patrimonials. Caracteristiques i proteccid. L'inventari de béns.

Tema 31. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Les ordenances fiscals. Els ingressos tributaris: impostos, taxes i contribucions
especials. Els preus publics.

Tema 32. Els pressupostos de les entitats locals. Principis, integracié i documents que consten. Procés d'aprovacié del pressupost local.
Principis generals d'execucio del pressupost. Modificacions pressupostaries: els crédits extraordinaris i els suplements de crédit, les
transferéncies de credits i altres figures. Liquidaci6 del pressupost. El compte general.

Tema 33. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals. Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques quant al tractament de dades personals i
a la lliure circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades).

Tema 34. Les subvencions. Tramitacio de l'atorgament de subvencions: procediments de concurréncia competitiva i nominatives. La
justificacid i el reintegrament.

Tema 35. L'Administracié electronica: 1'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Seu electronica. Identificacid i autenticacio.
Registres, comunicacions i notificacions electroniques. La gestio electronica dels procediments.

Tema 36. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscs Laborals: Ambit d'aplicacio. Drets i deures. Principis de l'accié preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencio de riscs. Comité de Seguretat i Salut.
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Tema 37. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern: Publicitat activa i dret d'accés a
ﬁla informaci6 publica.

i)

ﬁConﬁa les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicio potestatiu, en el termini
: :d'un mes a comptar des de l'endema a la publicacié del present anuncio, davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els
%articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions publiques, o recurs
%contenci(')s—administratiu, davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des de 1'endema a la

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 75
16 de juny de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 123 - Sec. II. - Pag. 24425

publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid
Contencidés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins
que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixo sense perjudici de qué pugui interposar Vé.
qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.

Sa Pobla, a data de signatura electronica (10 de juny de 2022)

El batle
Lloreng Gelabert i Crespi

I|E§ ' % 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/78/1113665

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-06-16T07:55:20+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1655358920974
	Aprobación del documento




