https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/74/1113129

e |

| BOIB i 7
7 de juny de 2022

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 22918
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

4823 Correccio de Uerrata advertida en la publicacio de I’edicte 4568 (BOIB 70 de data 31-05-2022) referit

al “Acord del Consell de Govern de 30 de maig de 2022 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa
Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 13 de maig
de 2022 relatiu a la modificacio del Pacte de 24 de febrer de 2012 pel qual es regulen els criteris
generals de la promocio interna temporal del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes
Balears”

En el Butlleti Oficial de las Illes Balears num. 70, de 31 de maig de 2022, s'ha detectat una errata a la versi6 catalana. L'errata consisteix en la
transcripcio erronia del text d'una nota al peu inclosa dins 1'Annex.

Per aixo, d'acord amb els articles 19.2 y 19.4 del Decret 68/2012, de 27 de juliol, pel qual es regula el Butlleti Oficial de les Illes Balears, dict
la segiient:

Resolucio

Rectificar 'errata advertida en la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de les versions catalana i castellana de 1'edicte 4518 de
2022, en el sentit expresat en la motivacio d'aquesta resolucié. Atesa la naturalesa de l'error la rectificacié es fa tornant a publicar integrament
I'Annex de l'edicte 4568.

Palma, 2 de juny de 2022

El secretari general
Benito Prosper Gutiérrez

ANNEX

Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 13 de maig de 2022
relatiu a la modificacié del Pacte de 24 de febrer de 2012 pel qual es regulen els criteris generals de la promocié interna temporal del
personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears

Parts

Per 'Administracio, la directora general de Funcié Publica, designada per la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, i el director
general del Servei de Salut de les Illes Balears —o les persones en qui deleguin—, de conformitat amb el punt 2 de I'annex de 1'Acord del
Consell de Govern de les Illes Balears pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacid i funcionament de la Mesa Sectorial de Sanitat de
'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per la part sindical, els representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial que consten com a signants d'aquest acord.
Antecedents

1. L'article 35 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, regula la promoci6 interna
temporal (d'ara endavant, PIT) en els termes segiients:

Article 35. Promocio interna temporal

1. Per necessitats del servei i en els casos i sota els requisits que s'estableixin a l'efecte a cada servei de salut, es pot oferir al personal
estatutari fix l'acompliment temporal, i amb caracter voluntari, de funcions corresponents a nomenaments d'una categoria del mateix
nivell de titulacié o de nivell superior, sempre que tingui la titulacié corresponent. Aquests procediments han de ser objecte de
negociacio a les meses corresponents
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2. Durant el temps en qué realitzi funcions en promocié interna temporal, l'interessat s'ha de mantenir en servei actiu a la seva
categoria d'origen, i percebre les retribucions corresponents a les funcions efectivament exercides, a excepci6 dels triennis, q

3. L'exercici de funcions en promocid interna temporal no suposa la consolidacio de cap dret de caracter retributiu o en relacié amb
I'obtencié de nou nomenament, sense perjudici de la seva possible consideracidé com a mérit en els sistemes de promocié interna que
preveu l'article anterior.

2. La Direccio d'Area de Professionals i Relacions Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears ha detectat que es produeixen les
situacions segiients amb el personal estatutari:

® Suposits de personal estatutari amb nomenament fix del Servei de Salut de les Illes Balears (SSIB) al qual s'ofereix()) un
nomenament de caracter temporal per ocupar una plaga corresponent a una altra categoria estatutaria. Aquest personal no accepta el
nomenament ofert ja que aixo implicaria una reduccid retributiva atés que, com a personal temporal, no perceben integrament el
complement de carrera professional que, si és el cas, perceben en la seva condicio de personal estatutari amb nomenament de caracter
fix.

® Suposits de personal estatutari amb nomenament fix del SSIB de la categoria auxiliar administratiu de la funcié administrativa
(subgrup C2) que esta percebent un complement de productivitat per la realitzacié de funcions propies de la categoria administratiu
de la funci6é administrativa (subgrup C1).

Cal assenyalar que aquesta situacio ha estat objecte de constants objeccions per part de la Intervencié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, que insta el SSIB a proveir aquestes places de categoria superior acudint als sistemes de provisié establerts a aquest efecte per la
normativa.

(M Oferiments de nomenaments temporals efectuats per mitja de qualsevol dels procediments —ordinaris i extraordinaris— prevists en
I'Acord del Consell de Govern de 25 de novembre de 2016 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d'11 de novembre de
2016 pel qual s'aprova el Text refos que regula els procediments de seleccié de personal estatutari temporal del SSIB per mitja de la creacié
de borses uniques de treball temporal (d'ara endavant, Acord de Borsa).

3. Atenent l'anterior, la Direccié d'Area de Professionals i Relacions Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears entén que és necessari
solucionar la situacid. Per aix0, es considera convenient modificar el Pacte del 24 de febrer de 2012 pel qual es regulen els criteris generals de
la promocio interna temporal del personal estatutari del SSIB a l'efecte de disposar d'un instrument agil i eficag que permeti convocar (i
resoldre) els procediments per cobrir, pel sistema de promocid interna temporal, places del SSIB amb major celeritat. Es preveu que la
modificaci6 del Pacte esmentat pot estar formalitzada abans del 31 de desembre de 2022.

4. Mentre no es formalitzi la modificacid projectada es considera convenient adoptar, de manera transitoria i excepcional, una série de
mesures a l'efecte de no perllongar la situacié exposada en l'antecedent segon.

5. La Mesa Teécnica i d'Estudi de la Mesa Sectorial de Sanitat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha adoptat un Acord relatiu a la
modificacié del Pacte de 24 de febrer de 2012 pel qual es regulen els criteris generals de la promoci6 interna temporal del personal estatutari
del Servei de Salut de les Illes Balears.

Per tot aix0, d'acord amb l'article 80.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut i de
conformitat amb 1'establert en la Resolucio de la Consellera de Salut i Consum de 3 de novembre de 2020 per la qual es deleguen diferents
competeéncies en materia de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears, les parts que integram la Mesa Sectorial
de Sanitat ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure el segiient

Acord

1. Modificar el Pacte de 24 de febrer de 2012 pel qual es regulen els criteris generals de la promoci6 interna temporal del personal estatutari
del Servei de Salut de les Illes Balears a l'efecte de disposar d'un instrument agil i eficag que permeti convocar (i resoldre) els procediments
per cobrir, pel sistema de promoci6 interna temporal, places del SSIB amb major celeritat.

2. Aprovar, de manera transitoria i extraordinaria, I'adopcid de les mesures que s'indiquen a continuacio:

a. Permetre que el personal estatutari amb nomenament fix del Servei de Salut de les Illes Balears al que, per mitja de qualsevol dels
procediments —ordinaris i extraordinaris— prevists en 1'Acord de Borsa, se li ofereixi un nomenament temporal en una altra
categoria estatutaria, sigui declarat en situacié de promocio interna temporal (durant el temps que correspongui); tot aixo tret que la
persona interessada manifesti de manera expressa la seva preferéncia pel nomenament temporal ofert.

b. Convocar un procediment per cobrir, pel procediment de promocid interna temporal, seixanta places del grup administratiu de la
funcié administrativa (C1) del Servei de Salut de les Illes Balears.
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A tall de resum, les principals caracteristiques del procediment esmentat son les segiients:

Els terminis administratius es redueixen a l'efecte d'agilitar la tramitacio i resolucié del procediment.
Les places objecte de la convocatoria es distribuiran entre les diferents geréncies i, si escau, serveis. Aquesta distribucid
quedara degudament reflectida en la resoluci6 per la qual es convoqui el procediment.

® Es dura a terme una convocatoria restringida, dirigida tnicament i exclusiva al personal estatutari de la geréncia a la qual
estiguin adscrites les places objecte de la convocatoria.

® Han de valorar-se preferentment els serveis prestats en la categoria a la qual s'opta (grup administratiu de la funcio
administratiu, C1) o en categories inferiors en les quals, si escau, es desenvolupin funcions propies de la categoria a la qual
s'opti.

En aquest ultim cas, per poder-se valorar aquests serveis prestats, l'interessat haura d'aportar un informe emes pel superior jerarquic a
I'efecte d'acreditar que les funcions efectivament realitzades per l'interessat corresponen a les funcions propies de la categoria del
grup administratiu de la funcié administrativa.

Aixi mateix, també seran objecte de valoracid preferent els serveis prestats en el servei al que estiguin adscrites les places objecte de
la convocatoria.

En cap cas els serveis prestats durant el mateix periode de temps podran ser objecte de més d'una valoracio.

3. Determinar que 1'aplicacié de les mesures establertes en el punt anterior exigira en tot cas el compliment dels requisits establerts en l'article
35 de l'estatut marc. En particular, cal destacar que, en tots els suposits, és necessari que les persones afectades per aquestes mesures
compleixin els requisits de titulaci6 exigits per la normativa basica d'aplicacio.

Aixi mateix, també hauran de complir amb els requisits de coneixement de catala exigits per la normativa que, en el moment de ser declarat
en situacié de promoci6 interna temporal, reguli la capacitacid lingiiistica del personal estatutari del Servei de Salut.

No obstant 'anterior, en suposits de necessitat determinats per la inajornable i urgent cobertura sanitaria de la poblacid i sempre que quedi
degudament acreditada la manca de professionals sanitaris, es podra declarar en situacié de promoci6 interna temporal el personal estatutari
amb nomenament fix del Servei de Salut de les Illes Balears al que, per mitja de qualsevol dels procediments —ordinaris i extraordinaris—
prevists en I'Acord de Borsa, se li ofereixi un nomenament temporal d'una altra categoria estatutaria.

4. Establir que aquestes mesures Uinicament es podran aplicar quan, atenent les circumstancies concurrents en cada cas, quedi degudament
justificat i sempre abans del moment en que es formalitzi la modificacié del Pacte de 2012.

Com a prova de conformitat, signam aquest document.
Palma, 13 de maig de 2022

Per I' Administracio

Per les organitzacions sindicals

SATSE USAE
UGT CSIF

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/74/1113129

e |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-06-06T14:00:46+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1654516846153
	Aprobación del documento




