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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE FORNALUTX

4799 Convocatoria i bases per a la constituciéo d'una borsa de treball operaris/operaries brigada municipal

per tal de fer front les necessitats urgents del servei de la Brigada Municipal

Convocatoria borsa de treball operaris/operaries brigada municipal per tal de poder fer front a les necessitats que puguin subvenir per les
necessitats del servei, com ara necessitats urgents derivades de l'augment de la demanda, baixes laborals, vacants, jubilacions, llicéncies,
excedeéncies, etc.

Aprovades per Decret de Batlia de dia 3 de juny de 2022, les Bases que han de regir el concurs per constituir una borsa de treball
d'operaris/operaries per a la brigada municipal, amb caracter laboral temporal, en virtut del que disposa I'art 55 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, es publiquen a continuacid les
esmentades Bases:

JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

L'article 19 de la Llei 6/2018 de Pressuposts Generals de I'Estat per 1'any 2018, prorrogat per a l'exercici 2020, estableix els limits per la
incorporaci6 de personal per les Administracions Publiques dins les que es troba inclosa la Administraci6é Local fitxant els limits i requisits
per dita incorporacio.

Vist que no existeix cap borsi de personal d'operari de brigada, es considera necessari per 1'adequat funcionament dels serveis municipals
essencials i presentacid obligatoria, procedir de forma urgent i inajornable a la creacié d'aquest borsi, amb la finalitat de poder cobrir de
forma immediata

RESOLC

1. Aprovar la convocatoria d'un concurs oposicid per a la constitucié d'una borsa de feina extraordinaria de personal laboral temporal
d'operaris per a la brigada municipal.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten com a annex d'aquesta Resolucio.

3. Designar els membres del tribunal qualificador d'aquesta convocatOria, que esta constituit per les persones que a l'apartat 6 d'aquestes
bases.

4. Ordenar la publicacio d'aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la premsa local i a la pagina web de I'Ajuntament de
Fornalutx.

5. Contra aquesta resolucid - que posa fi a la via administrativa — podeu interposar, de forma alternativa, recurs potestatiu de reposiciéo davant
el mateix organ que dicta l'acte en el termini d'un mes comptador des de I'endema a la publicacié d'aquesta resolucié en el BOIB, o recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors des de 'endema a la seva
publicacié en el BOIB, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL
D'OPERARIS/OPERARIES PER LA BRIGADA MUNICIPAL, AMB CARACTER LABORAL TEMPORAL.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/74/1113081

1. Normes generals

——Fs convoca un concurs per a una borsa de treball 'OPERARIS DE LA BRIGADA MUNICIPAL de I'Ajuntament de Fornalutx, per a la
IElicobertura, com a personal laboral amb caracter temporal, de les necessitats que puguin subvenir en el servei, com ara necessitats urgents

mderivades de l'augment de la demanda, baixes laborals, jubilacions, llicéncies, vacances, etc
ﬁz. Normativa d'aplicacio
oLk

EEEE.%Aquesta selecci6 es regira per la segiient normativa:
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Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, mitjancant el qual s'aprova el text refos de la llei de 'estatut basic de I'empleat public.
(TRLEBEP)

® Real decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, mitjangant el qual s'aprova el text refos de la llei de l'estatut basic dels treballadors.

® Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

® Supletoriament, pel Decret 30/2009, de 22 de maig, mitjangant el qual s'aprova el procediment de seleccio de funcionaris interins de
la comunitat autonoma de les Illes Balears i per la resta de normativa que sigui d'aplicacio.

3. Requisits dels aspirants
Els aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds, les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'art. 57 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de 'estatut basic de 1'empleat public, o estranger amb residencia legal a Espanya.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

¢) Estar en possessi6 del titol de Graduat Escolar, ESO o equivalent. En cas de titulacions obtingudes a 1'estranger, 1'aspirant haura d'estar en
possessio de la credencial que n'acrediti 'homologaci6 o de la credencial per a 1'exercici de la professio corresponent.

d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell B1, de conformitat amb 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 i la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la
recuperaci6 de 1'ds del catala en 1'ambit de la funci6 publica, mitjangant:

® (ertificat emés o reconegut com a equivalent per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o per
I'organ competent en 'ambit de les Illes Balears.

® FEls aspirants que no presenten aquest certificat hauran de superar la prova corresponent amb caracter previ i eliminatori a l'inici del
procés de seleccio. El seu resultat sera apte / no apte i la qualificacié de no apte impedira a la persona interessada continuar amb el
procés selectiu. L'anunci de la data de celebracio d'aquesta prova es publicara juntament amb la llista provisional d'admesos i
exclosos al procés selectiu.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separats ni acomiadats, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas
de personal laboral, en el qual haguessin estat separats o inhabilitats. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en
situaci6 equivalent ni haver estat sotmesos a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, l'accés al
servei public.

g) Estar en possessio del permis de conduir classe B, C i CAP

h) Abonar 15,00 € per a drets d'inscripcio a la bossa, dins el termini per presentar les sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre
moment.

S'estableix una exempciod en el pagament dels drets d'examen en favor d'aquelles persones que es trobin en situacidé d'atur i acreditin
documentalment trobar-se inscrites en el SOIB com a persones desocupades en el moment de presentacio de sol-licituds.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de termini de presentacié d'instancies i gaudir dels mateixos
durant el periode selectiu.

Amb anterioritat a la contractacio, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o comprometre's,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/74/1113081

si s'escau, a exercir 1'oportuna opci6 en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicid legal anterior, i no percebre pensi6 de
jubilacid, de retir o d'orfandat.

ﬁ4. Caracteristiques del lloc de treball

ok

E:Seran, segons els casos, les propies del lloc de treball que s'ocupi en régim d'interinitat o d'aquell titular sigui substituit; les que corresponguin
: per desenvolupar programes temporals que responguin a necessitats no permanents de 1'Ajuntament o les corresponents a aquella activitat
%mcrement de la qual faci necessari subvenir necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials.

I
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Les funcions a desenvolupar seran les segiients:

® Realitzar els treballs vinculats a la construccio, reparacio i manteniment de la via publica (fems, voreres, clavegueram i altres serveis,
mobiliari urba, etc.), d'edificis i equipaments municipals, cementeri i obres en general.

® Transportar, carregar i descarregar materials i equipaments.

® Controlar i cuidar del bon Gs i manteniment de materials i eines.

® Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada, relacionada amb les feines de manteniment habituals de 1'Ajuntament den el casc urba
i terme municipal.

4. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds, dirigides al batle, s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (es pot descarregar a la web www.ajfornalutx.net, seu
electronica, tauler d'anuncis), i es presentaran al Registre General de 'Ajuntament (horari de dilluns a divendres de 09:00h a 14:00h) o en la
forma establerta per l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comq, dins el termini de 10 dies habils comptats a partir del dia segiient al de la publicacid de la convocatoria en el BOIB.

Si el darrer dia de presentaci6 de sol-licituds s'escau en dia inhabil, el termini s'entendra ampliat fins al dia habil segiient.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

Fotocopia compulsada del DNI o document que n'acrediti la nacionalitat.
Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.
Fotocopia compulsada del certificat de coneixements de llengua catalana. En el cas de no poder acreditar aquests coneixements, s'ha
de sol-licitar realitzar la prova de llengua catalana corresponent.
Fotocopia permis de conduir classe B, C i CAP
Declaracio responsable de l'aspirant, relativa al fet que reuneix les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries
per a I'exercici de les funcions de la categoria professional a la quals correspon la borsa especifica a la qual opta.

® Declaraci6 responsable de no haver estat separats ni acomiadats, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a l'exercici de funcions publiques per resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual haguessin estat separats o inhabilitats. En
el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés al servei public.

® Relacio dels mérits que s'al-leguen: aquesta relacido haura de presentar en forma de llistat on constaran detallats i ordenats els
documents que es presenten per justificar els mérits de cadascun dels blocs que seran objecte de valoracio en el concurs. Aixi mateix,
el llistat, ha de venir acompanyat per 1'original o fotocopia compulsada del titols justificatius dels mérits al-legats.

® Justificant del pagament de les taxes

En el justificant de pagament hi ha de constar el nom de la persona aspirant i el concepte ha de ser "Drets d'examen operari polivalent".
El pagament s'haura d'efectuar al compte bancari segiient:

ES20 MANCA NOMBRE DE COMPTE

5. Admissié d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resoluci6 en el termini maxim de dos dies
habils, amb la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucio s'exposara al tauler d'anuncis de la seu
electronica d'aquest Ajuntament. Es concedira un termini de dos dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicaciéo per a
rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en el termini maxim de dos dies, en una nova resolucié amb la qual
s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

A la mateixa resolucié s'incloura la llista dels aspirants que no hagin acreditat el requisit del coneixement de la llengua catalana, amb
1ndlca01o del lloc, la data i I'hora d'inici de la prova destinada a acreditar aquest requisit.
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Una vegada transcorregut el termini anterior, el Batle dictara una Resolucié declarant aprovada la llista definitiva d'admesos i exclosos, que
sera publicada a la pagina web municipal i en el tauler d'anuncis.

6. Tribunal de valoracio

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. La
pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-la aquesta en representacio o per compte de ningu.

El Tribunal esta format per quatre membres (un president, un secretari i dos vocals) i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que
es puguin produir. Tots els membres del tribunal sén funcionaris de carrera o personal laboral fix, d'igual o superior categoria a la de la plaga
convocada, i amb titulacid académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a l'ingrés en la subescala.

El Tribunal qualificador estara constituit de la segiient forma:

® President; Un treballador, funcionari o personal laboral de I'Ajuntament
® Vocals; Dos treballadors/es, funcionari o personal laboral de 1'Ajuntament
® Secretari; el Secretari de la corporacid o un/a funcionari de carrera en qui delegui

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les
decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria l'assisténcia del President i del Secretari. El Tribunal podra comptar amb
l'assisténcia d'assessors, amb veu pero sense vot. El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacio o aplicacié de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer en els casos no previstos..

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, comunicant-ho, en el seu cas, a l'autoritat convocant, i els aspirants podran
recusar-los, quan concorrin circumstancies previstes a 'article 28 de la LRJPAC o si haguessin realitzat tasques de preparacio d'aspirants a
proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. L'actuacio del tribunal s'ajustara a l'establert en aquetes bases i
en la legislacio que li sigui d'aplicacio.

7. Prova de catala

Amb caracter previ a l'inici dels exercicis del procés selectiu, els aspirants que no presenten aquest certificat hauran de superar la prova
corresponent amb caracter previ i eliminatori a l'inici del procés de seleccid. El seu resultat sera apte / no apte i la qualificacié de no apte
impedira a la persona interessada continuar amb el procés selectiu. L'anunci de la data de celebraci6é d'aquesta prova es publicara juntament
amb la llista provisional d'admesos i exclosos al procés selectiu.

8. Valoraci6 dels mérits
La puntuacié maxima de la fase de concurs és de: 50 punts.
1) Experiéncia professional (fins a 40 punts):

A) Experiéncia professional acreditada prestant serveis a qualsevol administracié publica desenvolupant funcions o tasques
analogues a les de la present convocatoria. Aquesta experiéncia s'ha d'acreditar mitjangant la presentacié d'un certificat de serveis
prestats expedit per I'Administracié corresponent, on s'haura d'indicar el grup, la categoria i la durada dels serveis o mitjancant
certificat de vida laboral i contractes de treball: 0,50 punts per mes complet treballat. (fins a 18 punts)

B) Experiéncia professional acreditada prestant serveis per a qualsevol empresa o persona privada, desenvolupant funcions o tasques
analogues a les de la present convocatoria. Aquesta experiéncia s'ha d'acreditar mitjancant certificat de vida laboral i contractes de
treball: 0,30 punts per mes complet treballat. (fins a 15 punts)

C) Experiéncia professional acreditada prestant serveis en un lloc de ped tant en I'administracié publica o empresa privada. Aquesta
experiéncia s'ha d'acreditar mitjangant certificat de vida laboral i contractes de treball o certificats de serveis prestats i certificat
d'empresa: 0,25 punts per mes complet treballat. (fins a 7 punts)

Forma d'acreditacid de I'experiéncia professional i documentaci6 a presentar:

® El limit temporal per valorar l'experiéncia professional sera la data de publicacido en el BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.

® No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord amb els
parametres minims abans indicats en aquest punt.
L'experiéncia professional es computa per mesos complets.
En cas de contractes a temps parcial, la puntuacié es prorratejara.
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2) Formacio (fins a 10 punts):
A. Estar en possessio de titulaciéo académica superior a I'exigida (maxim de punts per formacié reglada: 3 punts)

® Titol de Batxiller, BUP o equivalent: 1 punts.
® Titol de FP de grau mitja (especialitat relacionada amb el lloc de treball): 2 punts.
® Titol de FP de grau superior (especialitat relacionada amb el lloc de treball): 3 punts.

B. Per haver realitzat cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb la plaga oferta, oferts per institucions publiques o oficials
(acreditat mitjancant certificat, titol o diploma de 1'organisme corresponent) (maxim de punts cursos: 6 punts)

® Fins a 29 hores : 0,1 punts.
® De 30 a 49 hores: 0,25 punts.
® De més de 50 hores: 0,5 punts.

3) Coneixements de catala (fins a 1 punt):

Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears. Només es computara el nivell més alt acreditat. El certificat LA es pot acumular al C1 i al C2. La puntuaci6 en cada cas sera:

Certificat B2 o equivalent: 0,25 punts.
Certificat C1 o equivalent: 0,50 punts.
Certificat C2 o equivalent: 0,75 punts.
Certificat LA o equivalent: 0,25 punts.

8. Resolucio6 del concurs
1.- L'ordre de classificacio definitiva es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en els apartats anteriors.

2.- En cas d'empat es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda en la valoracié del mérit “experiéncia professional” i, si persisteix, es
resoldra per sorteig.

3.- Un cop determinades les valoracions i puntuats els merits al-legats, el tribunal fara publica la relacid provisional de les persones que hagin
resultat aptes per a formar part de la borsa, ordenades segons la puntuacio total obtinguda, de major a menor.

2.- Aquesta relacio es publicara en el tauler d'anuncis en la pagina web de 1'Ajuntament i les persones aspirants disposaran d'un termini de
tres dies habils, des del segiient al de la publicacio, per efectuar reclamacions o observacions que es considerin oportunes contra I'esmentada
llista.

3.- Resoltes les reclamacions pel tribunal, s'elevara al Batle la proposta definitiva d'aspirants per ordre de puntuacid, amb l'objectiu de
constituir la borsa de treball i procedir, en el seu cas, a les contractacions que siguin convenients.

4.- La resoluci6 de constitucié de la borsa s'ha de publicar en el BOIB, en el tauler d'anuncis i a la pagina web de 1'Ajuntament, amb indicaci6
de totes les persones integrants, I'ordre de prelacio i la puntuaci6 obtinguda.

9. Funcionament de la borsa de treball
1.- Quan sigui necessari acudir a la borsa de treball, s'oferira als aspirants per ordre estricte de la puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu.

2.- Els serveis municipals procediran a contactar de manera telefonica, per ordre de puntuacid, amb les persones que formin part de la borsa,
les quals hauran de manifestar la seva conformitat o no amb la contractacié en un termini d'un dia habil (o dos dies habils si la crida es fa aixi
un divendres). En la comunicaci6 s'haura d'informar a 1'aspirant de les condicions basiques de treball del lloc que es proposa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/74/1113081

3.- Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament a la contractacio, o altre circumstancia que impedeixi la seva
incorporacid, no s'excloura de la borsa, perod passaran al darrer lloc de la mateixa.

———5.- Quan la persona seleccionada cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per rentincia voluntaria, es reincorporara novament a la borsa de
frantreball corresponent amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

-

#Th2Els aspirants cridats que donin la seva conformitat a la seva contractacié hauran de presentar en el termini de tres dies habils, comptats des
%del segiient a l'acceptaciod, la documentacio segiient:

I
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Copia autentica del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 1'autoritat competent del pais d'origen, si
s'escau.

Copia autentica del certificat d'escolaritat o equivalent.

Copia auteéntica del certificat nivell A2 de catala.

Copia auteéntica del carnet de conduir B, Ci CAP

Declaraci6 jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

Declaracio6 jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant un expedient disciplinari del servei de 1'Estat, de 1'Administracio
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a 1'exercici de funcions publiques.

Aquelles persones que no presentin la documentacié dintre del termini establert o no compleixin els requisits exigits, no podran ser
contractats i restaran sense efecte totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat
en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

Una vegada presentats els documents dins el termini establert, el Batle efectuara la contractacié de la persona proposada i haura
d'incorporar-se al lloc de treball en el termini maxim de tres dies habils comptats a partir de 'endema de la notificacio de la contractacio.

10. Vigeéncia de la bossa

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar des de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la seva
constitucio.

11. Impugnaci6
Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,

podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu.»

Fornalutx, 3 de juny 2022

El batle-president
Francisco Marroig Arbona
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

., major d'edat, amb DNI niim. ..................... , domicili a efectes de notificacions i comunicacions
.................................................................................. s i telefon nam. e ———————— correu electronic

EXPOSA:

1.-Que he tingut coneixement de la convocatoria i bases del procediment selectiu per a la creacié d' una borsa de feina de ped de manteniment
de I'Ajuntament de Fornalutx, els quals han estat publicat en BOIB nim. ................ dedata.....cocuevennnnnne.

2. - Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen en la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

Fotocopia autenticada del DNI.

Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a la convocatoria

Fotocopia compulsada del permis de conduir B, C i CAP

Resguard de 1'ingrés dels drets de participacio o certificat emes pel SOIB que acrediti estar inscrit com a persona desocupada.
Fotocopia compulsada del certificat de llengua catalana

Declaracio jurada o promesa de no tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi l'exercici de les funcions corresponents
al lloc de feina.

Declaraci6 jurada de no he esta estat separats ni acomiadats, mitjangant expedient disciplinari
Documents acreditatius dels mérits: fotocopia compulsada dels documents que siguin necessaris per la fase de concurs, ordenats
seguint I'ordre establert al barem de mérits de la clausula setena.

Per tot I'exposat,
SOL-LICITO:

Ser admes 1 poder prendre part en el procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de feina d'operari de manteniment de I'Ajuntament de
Fornalutx.

Fornalutx, de 2022

(Signatura)

ESR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE FORNALUTX
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ANNEX II
DECLARACIO JURADA
En/Na amb Document d'identitat declaro sota la

meva responsabilitat que reuneix les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la
categoria professional a la quals correspon la borsa especifica a la qual opta

Fornalutx, a de de 2022
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ANNEX III
DECLARACIO JURADA
En/Na amb Document d'identitat declaro sota la

meva responsabilitat que no he esta estat separats ni acomiadats, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a l'exercici de funcions publiques per resolucio judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars
a les que desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual haguessin estat separats o inhabilitats. En el cas de pertanyer a un altre estat,
no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en
els mateixos termes, l'accés al servei public.

Fornalutx, a de de 2022
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