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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'AFERS SOCIALS | ESPORTS

4537 Oferta publica d'estabilitzacio d'organisme public
Jose Benigno Giménez Herrero, gerent del Consorci per a la Proteccio i Acollida de les Persones Disminuides Psiquiques Profundes de les Illes Balears
CERTIFIC
Que en la sessio extraordinaria de la Junta Rectora del Consorci celebrada el dia 27 de maig de 2022, 1'acta de la qual esta pendent d'aprovacio, es van adoptar els segiients:
Acords

Primer. Aprovar l'oferta piblica d'estabilitzacio per a I'any 2022 corresponent al personal laboral del Consorci per a la Proteccio i Acollida de les Persones Disminuides Psiquiques Profundes de les Illes
Balears, que suposa un total de 113 places corresponents a estabilitzacid, amb la distribucié indicada en els annexos que s'adjunten i en els termes establerts en aquest Acord.

Segon. Oferir pel torn corresponent a l'oferta publica d'estabilitzacio les places segiients, d'acord amb el desglossament segiient:

® 4 places vacants de personal laboral, corresponents a les places de naturalesa estructural, dotades pressupostariament, que han estat ocupades de manera temporal i ininterrompuda almenys en
els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2022, d'acrod amb el que preveu la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica.

® 107 places vacants de pesonal laboral, corresponents a les places de naturalesa estructural, dotades pressupostariament, que han estat ocupades de manera temporal i ininterrompuda amb
anterioritat a 1'l de gener de 2016, d'acrod amb el que preveu la Llei 20/2021, esmentada en el paragraf anterior.

® 2 places vacants de personal laboral, corresponents a les places de naturalesa estructural, dotades pressupostariament,ocupades per personal laboral temporal, i la persona que 1'ocupa en data 30
de desembre de 2021 té una relaci6 laboral de caire temporal amb 1'ens en la mateixa categoria/especialitat anterior a 1'l de gener de 2016, d'acord amb el que preveu la Llei 20/2021, esmentada

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/70/1112557

anteriorment.

=——Tercer. Disposar que les convocatories corresponents als processos selectius de les places de I'oferta pblica d'estabilitzacié s'han de publicar abans del 31 de desembre de 2022 i la resoluci6 haura de

H-ﬁnalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

%Quart. L'articulacio6 dels corresponents processos selectius haura de garantir el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat.
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Cinqué. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Siseé. Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicioé davant la Junta Rectora del Consorci en el termini d'un mes comptador des de 1'endema
de la publicacid, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de
I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2, 10.1 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en
pugui interposar qualsevol altre que consideri procedent.

Palma, en la data de la signatura electronica (27 de maig de 2022)

El gerent del Consorci per a la Proteccio i Acollida de les Persones Disminuides Psiquiques Profundes de les Illes Balears
Jose Benigno Gimenez Herrero
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ANNEX
Oferta publica d'estabilitzacié

Nombre de llocs de treball

Concurs
Concurs
Categoria/especialitat Illa oposicio
(art. 2.1 (DA 6a i DA 8a

Llei 20/2021) | Llei 20/2021)

Total

~ TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU SUPERIOR. MEDICINA MALLORCA 1 1
8 ITECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU SUPERIOR. PSIQUIATRIA MALLORCA 1 1
g ADMINISTRATIU/IVA MALLORCA 1 1
= TECNIC EN MANTENIMENT DE SISTEMES INFORMATICS MALLORCA 1 1
8 TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU SUPERIOR O TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU MITJA, T ESPECIALISTA UNIVERSITARI EN DEPENDENCIA,
g DISCAPACITAT, GERIATRIA, GERONTOLOGIA, DIRECCIO DE CENTRES RESIDENCIALS O ALTRES AREES DEL CONEIXEMENT RELACIONADES AMB L'AMBIT [MALLORCA 1 1
N D'ATENCIO A LA DEPENDENCIA
S TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU MITJA. INFERMERIA MALLORCA 6 6
"‘g TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU MITJA - TERAPIA OCUPACIONAL / TREBALL SOCIAL / EDUCACIO SOCIAL / 3 ANYS DE PSICOLOGIA O PEDAGOGIA MALLORCA 4 4
E TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU MITJA. ESPECIALITAT: TREBALL SOCIAL MALLORCA 2 2
% TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU MITJA. FISIOTERAPIA MALLORCA 1 1
9 |GOVERNANTA MALLORCA 2 2
% OFICIAL DE MANTENIMENT-C MALLORCA 2 2
g AUXILIAR DE FARMACIA MALLORCA 1 1
©  AUXILIAR ADMINISTRATIUIVA MALLORCA 2 2
AUXILIAR TECNIC/A SOCIOSANITARI/ARIA 86 86

§ CONDUCTOR/A 1 1
?5 ZELADOR/A 1 1
g 4 109 113
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