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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

4378 Aprovació de l'oferta d'ocupació pública extraordinària any 2022

Mitjançant Resolució d'Alcaldia núm. 2022-1728 d'aquest Ajuntament es va resoldre:

PRIMER. Aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública extraordinària 2022 per a l'estabilització d'ocupació temporal, amb la següent relació de
places:

A. Oferta d'Ocupació Pública d'Estabilització de l'Ajuntament de Sant Josep de Sa Talaia d'acord amb la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública (art.2.1):

Places de naturalesa estructural que, estant o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o altres formes d'organització de
recursos humans, hagin estat dotades pressupostàriament i ocupades de forma temporal i ininterrompudament almenys en els 3 anys
anteriors al 31 de desembre de 2020:

PERSONAL FUNCIONARI:

ADM. GENERAL
TÈCNICA A1
 
Tècnic/a Superior de Gestió Administrativa
Nombre de places: 1

ADMINISTRATIVA C1

Administratiu/iva de Gestió
Nº places: 1

AUXILIAR C2

Auxiliar de gestió administrativa
Nº places: 2

ADM. ESPECIAL
TÈCNICA AUXILIAR C1

Delineant
Nombre de places: 1

SERVEIS ESPECIALS
POLICIA LOCAL

Policia Local C1
Nombre de places: 2

B.Oferta d'Ocupació Pública excepcional d'Estabilització de l'Ajuntament de Sant Josep de Sa Talaia, d'acord amb la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública (DA 6 i DA 8):

Disposició addicional sisena. Places que reuneixen els requisits de l'article 2.1, hagin estat ocupades amb caràcter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a l'1 de gener de 2016.

Disposició addicional vuitena. Places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relació, d'aquesta
naturalesa, anterior a l'1 de gener de 2016.
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​​​​​​​PERSONAL FUNCIONARI:

ADM. GENERAL
TÈCNICA A1

Tècnic/a Superior de Gestió Administrativa
Nombre de places: 1

ADMINISTRATIVA C1

Administratiu/iva de Gestió
Nº places: 1

AUXILIAR C2

Auxiliar de gestió administrativa
Grup C2
Nombre de places: 2
 
ADM. ESPECIAL
TÈCNICA
SUPERIOR A1
 
Arquitecte/a
Nombre de places: 1

MITJA A2

Enginyer/a tècnic/a
Nombre de places: 1

PERSONAL LABORAL:

Cap d'unitat d'esports
Grup A1
Nombre de places: 1
 
Auxiliar d'atenció ciutadà
Grup C2
Nombre de places: 2
 
Recepcionista d'instal·lacions esportives
Grup C2
Nombre de places: 1
 
Oficial Conductor/a
Grup C2
Nombre de places: 1
 
Monitor/a Activitats esportives
Grup C2
Nombre de places: 1
 
Operari/a serveis múltiples
Grup AP
Nombre de places: 2
 
Operari/a de neteja
Grup AP
Nombre de places: 9
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Ordenança instal·lacions escolars
Grup AP
Nombre de places: 1
 
Ordenança
Grup AP
Nombre de places: 1

Publicar en [la seu electrònica (http://santjosep.sedelectronica.es)/el tauler d'anuncis] de la Corporació i en el [Butlletí Oficial de laSEGON. 
Comunitat Autònoma/Butlletí Oficial de la Província] corresponent, abans de l'1 de juny de 2022.

TERCER. La publicació de la convocatòria per a la cobertura de les places incloses en l'oferta per a l'estabilització temporal haurà de ser
abans del 31 de desembre de 2022 i la seva resolució abans del 31 de desembre de 2024.

QUART. Certificar al Ministeri d'Hisenda, a través de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i Despeses, el nombre de places ocupades de
forma temporal existent en cadascun dels àmbits afectats.

CINQUÈ. Proporcionar la informació estadística corresponent als resultats del procés d'estabilització d'ocupació temporal a través del
Sistema d'Informació Salarial del Personal de l'Administració i donar compte del present acord a l'Administració general de l'estat, als efectes
oportuns.

SETÈ. Notificar la present resolució als representants dels treballadors.

VUITÈ. Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contenciós administratiu
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a
comptar des del dia següent de la seva publicació.

 

Sant Josep de sa Talaia, (signat electrònicament: 26 de maig de 2022)

L'alcalde
Ángel Luís Guerrero Domínguez
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