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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ALAIOR

4245 Aprovació de l'oferta pública d'ocupació - Oferta Pública d'Ocupació extraordinària procés
estabilització per la reducció de la temporalitat (OPO EXTRAORDINARIA 2022)

Expedient núm.: 13492/2021

Assumpte: Aprovació de l'oferta pública d'ocupació extraordinària per estabilització per a l'exercici de 2022.

RESOLUCIÓ DE LA REGIDORA DELEGADA

Atès el vigent pressupost municipal per a l'exercici de 2022, el qual fou aprovat inicialment en data 22.11.2021, juntament amb la plantilla de
personal pressupostària (exp.:11175/2021 ) i que fou aprovat definitivament en data 27.12.2021.

Vists els informes incorporats a l'expedient administratiu i la proposta emesa al respecte per part de la regidora delegada en matèria de
personal, la qual fou aprovada per unanimitat, amb les modificacions proposades pels sindicats en la mesa de negociació conjunta de personal
funcionari i laboral reunida en sessió de dia 23.05.2022.

Atès el que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública.

De conformitat amb l'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, el qual diu que les corporacions
locals han de formular públicament la seva oferta d'ocupació, ajustant-se als criteris fixats a la normativa bàsica estatal.

Per tot l'abans exposat, i fent ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1.g de la Llei reguladora de les bases de règim local, de 2
d'abril, i la resolució d'Alcaldia de dia 04.12.2020 (exp. 2529-2019, decrets de delegació de competències).RESOLC:

.- Aprovar la següent Oferta Pública d'Ocupació extraordinària d'estabilització per a l'any 2022 de l'Ajuntament d'Alaior:PRIMER

PERSONAL FUNCIONARI:

Codi Descripció Grup C.D Data
Data des que la plaça està

ocupada sense interrupció (1)
 

Observacions

60 Psicòleg/oga A1 25 02/11/2004  Funcionari/ estabilització per concurs (DA 6ª i 9ª Llei 20/2021)

61
Educador/a

Social
A2 20 01.06.2010  Funcionari/ estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

65 Administratiu C1 16 22/10/2018  
Funcionari/ estabilització per concurs oposició (inclosa per
estabilització a l' opo 2018) (Art. 2 Llei 20/2021)

9 Administratiu C1 16 22/10/2018 02/03/2015 Funcionari/ estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

25 /12 Administratiu C1 16 07.10.2004  
Funcionari/ estabilització per concurs ocupada actualment per
personal laboral (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

8 Administratiu C1 16 01-02-2022 01/05/2011
Funcionari/ estabilització per concurs (inclosa per estabilització a l'
opo 2021) (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

7 Ordenança E 11 07-02-2018 14/02/2007 Funcionari/ estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

19/13 Administratiu C1 16 19.11.2018 01/10/1985
Funcionari/ estabilització per concurs ocupada actualment per
personal laboral (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

114 Administratiu C1 16 25.10.2010  Funcionari/ estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

15 Administratiu C1 16 19.11.2011  Funcionari/ estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

73 Bidell E 13 03.09.2007  Funcionari/ estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

74 Bidell E 13 01.09.2009  Funcionari/ estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

31
Tècnic Àrea
Econòmica

A2 21 02.06.2021  
Funcionari/ estabilització per concurs oposició (inclosa per
estabilització a l' opo 2021) (Art. 2 Llei 20/2021)
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Codi Descripció Grup C.D Data
Data des que la plaça està

ocupada sense interrupció (1)
 

Observacions

125/17 Administratiu C1 16 24.03.2011  
Funcionari/ estabilització per concurs ocupada actualment per
personal laboral (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

91 Administratiu C1 18 16.06.2010  Funcionari/ estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021) 

87 TAE A1 24 19.07.2021
 

01.04.2014
Funcionari/ estabilització per concurs (inclosa per estabilització a
l'opo 2018) (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

88 TAE A1 24 11.06.2018 17.04.2011
Funcionari/ estabilització per concurs (inclosa per estabilització a
l'opo 2018) (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

89 Enginyer Tècnic A2 23 14.01.2008  Funcionari/ estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

90 Arquitecte/a A1 24 26.09.2019 03.03.2017 Funcionari/ estabilització per concurs oposició (Art. 2 Llei 20/2021)

92 Administratiu C1 16 15.11.2018 01.01.2006
Funcionari/ estabilització per concurs (inclosa per estabilització a
l'opo 2018) (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

93
Tècnic de

Gestió
C1 18 01.04.2005  

Funcionari/ estabilització per concurs ocupada actualment per
personal laboral (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

123
Auxiliar

Administratiu/va
C2 15 19.11.2018 10.12.2007

Funcionari/ estabilització per concurs (inclosa per estabilització a
l'opo 2018) (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

112
Tècnic

Biblioteca
A2 18 24.03.2015  Funcionari/ estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

113 Administratiu/va C1 16 01.12.2014  Funcionari/ estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

4
Animador/a

Sociocultural
C1 16 03.03.2020  

Funcionari/ estabilització per concurs oposició (inclosa per
estabilització a l'opo 2020) (Art. 2 Llei 20/2021)

110
Auxiliar

Administratiu/va
C2 15 01.10.2015  Funcionari/ estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

(1) Només s'especifica la data en el cas que s'hagi de justificar l'ocupació de la plaça per un altre treballador de forma ininterrompuda de més
de 5 o 3 anys segons correspongui.

PERSONAL LABORAL:

Codi Descripció Data
Data des que la plaça està

ocupada sense interrupció (1)
 

Observacions

64 Titulat mitjà 08/07/2004  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

66 Treballador/a Familiar 02/03/2018 19.10.2017 Laboral / estabilització per concurs oposició (Art. 2 Llei 20/2021)

67 Treballador/a Familiar 01/05/2009  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

68 Treballador/a Familiar 01/05/2007  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

69 Treballador/a Familiar 07/17/2020  
Laboral / estabilització per concurs oposició (inclosa per estabilització
a l'opo 2021) (Art. 2 Llei 20/2021)

70 Treballador/a Familiar 17/07/2020  
Laboral / estabilització per concurs oposició (inclosa per estabilització
a l'opo 2020) (Art. 2 Llei 20/2021)

71 Treballador/a Familiar 30/01/2008  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

26 Ajudant CMO (neteja) 02/09/2020 26.12.2005 Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

27 Ajudant CMO (neteja) 04.07.2017  Laboral / estabilització per concurs oposició (Art. 2 Llei 20/2021)

28 Ajudant CMO (neteja) 01.12.2009  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

118 Ajudant CMO 19.07.2017 16/06/2008
Laboral / estabilització per concurs (inclosa per estabilització a l'opo
2020) (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

119 Ajudant CMO 16.03.2003  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

127 Ajudant CMO 25.04.2013  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

72 Ajudant CMO (neteja) 01.09.2017 17/03/2008 Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

78 Ajudant CMO (neteja) 15.06.2016  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)
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Codi Descripció Data
Data des que la plaça està

ocupada sense interrupció (1)
 

Observacions

102 Encarregat CMO 19.03.2015  
Laboral / estabilització per concurs (inclosa per estabilització a l'opo
2021) (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

103 Oficial CMO 03.03.2012  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

97 Ajudant CMO 09.03.2017 16/06/2008 Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

99 Ajudant CMO 06.11.2009  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021) 

100 Ajudant CMO 16.05.2003  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

101 Ajudant CMO 21.11.2012  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

79 Professor de Música 09.10.1995  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

80 Professor de Música 09.10.1995  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

81 Professor de Música 19.03.2014  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

82 Professor de Música 09.10.1995  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

83 Professor de Música 10.12.2014  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

84 Professor de Música 01.11.1996  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

85 Professor de Música 06.10.2008  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

86 Professor de Música 12.11.2001  Laboral / estabilització per concurs  (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

130 Professor de Música 01.10.2017  Laboral / estabilització per concurs oposició (Art. 2 Llei 20/2021)

132 Professor de Música 07.10.2016  Laboral / estabilització per concurs oposició (Art. 2 Llei 20/2021)

076 Professor de Dibuix 28.11.2008  Laboral / estabilització per concurs (DA 6ª i 8ª Llei 20/2021)

.- Publicar la present resolució al tauler d'anuncis municipal i al portal de transparència, així i com al Butlletí Oficial de les IllesSEGON
Balears.

Així ho mana la primera tinenta de batle i Regidora de l'Àrea Social, Habitatge, Seguretat, Mobilitat, Sanitat Pública, Recursos Humans i
Administració Electrònica, Maria Antònia Pons Mascaró, en la data de la signatura electrònica que consta al marge d'aquest document. I jo,
Luz Sanz Villarroya, com a secretària, dono fe de la data i que la signatura s'ha fet mitjançant identificació digital.

 

Alaior, 23 de maig de 2022

La regidora
María Antònia Pons Mascaró
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