https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111888

e )

| BOIB i, ¢
24 de maig de 2022

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 103 - Sec. IIl. - Pag. 20521
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

4202 Acord del Consell de Govern de 23 de maig de 2022 pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio i

funcionament de la Mesa de Negociacio de les administracions publiques de les Illes Balears per a la
reduccio de la temporalitat en ’ocupacio publica

El dret a la negociacié col-lectiva dels empleats publics es regula en els articles 31 1 segiients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (d'ara endavant, TREBEP), i ve definit com el dret de
negociar la determinacio de les condicions de treball dels empleats de I'Administracié ptblica.

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupacié publica, regula uns determinats
processos d'estabilitzacié d'ocupacid publica que en determinats aspectes han de ser objecte de negociacid en els seus ambits respectius. En
aquest sentit, el Decret llei 2/2022, de 7 de febrer, pel qual s'estableixen mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1'ocupaci6
publica a les Illes Balears, ha creat, de manera excepcional i transitoria, la Mesa de Negociaci6 de les administracions publiques per a la
reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica, per tal de dur a terme la negociacié sindical preceptiva limitada a la tramitacié dels
processos d'estabilitzacio.

Aquesta Mesa es va constituir el passat dia 17 de marg de 2022 i en la sessié del dia 7 d'abril es va aprovar, amb el vot favorable dels
representats de 1'Administracié i de les organitzacions sindicals CCOO, UGT, CSIF, STEI Intersindical i SPPME, el Reglament
d'organitzacio i funcionament de la Mesa de Negociacié de les administracions publiques de les Illes Balears per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Aquest Reglament, en l'article 11, preveia que, una vegada aprovat per la Mesa, s'ha d'elevar al Consell de Govern per ratificar-lo, tal com
disposa l'article 5.2.c) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid ptblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Per tot aix0, de conformitat amb el que disposa l'article 6.2.g) de la Llei 3/2007, el Consell de Govern a proposta de la consellera de
Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat, en la sessio de dia 23 de maig de 2022 adopta, entre d'altres, 1'Acord segiient

Primer. Aprovar el Reglament d'organitzaci6 i funcionament de la Mesa de Negociaci6 de les administracions publiques de les Illes Balears
per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacioé publica, que s'adjunta com a annex.

Segon. Ordenar que aquest Acord es publiqui integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Consell de Govern en
el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la publicacid, d'acord amb I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic
de 1'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors a partir de 1'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2, 10.1 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, que regula la jurisdiccid contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar
qualsevol altre que consideri procedent.

Palma, 23 de maig de 2022

La secretaria del Consell de Govern
Mercedes Garrido Rodriguez
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ANNEX
Reglament d'organitzacié i funcionament de la Mesa de Negociacié de les administracions piubliques de les Illes Balears per a la
reduccio de la temporalitat en 1'ocupacié publica

Preambul

El dret a la negociacié col-lectiva dels empleats publics es regula en els articles 31 i segiients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat ptblic (d'ara endavant, TREBEP), i ve definit com el dret a
negociar la determinaci6 de les condicions de treball dels empleats de I'Administraci6 publica.

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, regula uns determinats
processos d'estabilitzacié d'ocupacio publica que en determinats aspectes han de ser objecte de negociacid en els seus ambits respectius.

En aquest sentit, el Decret llei 2/2022, de 7 de febrer, pel qual s'estableixen mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupaciod
publica a les Illes Balears, ha creat, de manera excepcional i transitoria, la Mesa de Negociaci6é de les administracions ptbliques per a la
reduccid de la temporalitat en l'ocupacid publica, per tal de dur a terme la negociacié sindical preceptiva limitada a la tramitacid dels
processos d'estabilitzacio.

Amb la finalitat de regular tot allo relatiu a 1'organitzacio i el funcionament d'aquesta Mesa, s'ha elaborat aquest Reglament, que tindra un
caracter temporal lligat a la transitorietat d'aquesta Mesa.

Article 1
Objecte

Aquest Reglament té per objecte establir les normes d'organitzacié i de funcionament de la Mesa de Negociacid de les administracions
publiques de les Illes Balears per a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica.

La Mesa de Negociacié de les administracions publiques de les Illes Balears per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica és
I'organ de negociacio per a la tramitacio, en 1'ambit de les Illes Balears, del desenvolupament dels processos d'estabilitzacid que regula la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

S'exceptua de 1'ambit de negociacié d'aquesta Mesa el personal docent, que té un marc normatiu propi, i el personal estatutari, que té el seu
propi ambit de negociacio per les seves caracteristiques i particularitats.

Article 2
Composicio

1. La Mesa de Negociacié de les administracions publiques per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica esta composta per:

a) En representacio de les administracions: la representacié de l'administracid €s unitaria i pot comptar amb un representant per cada
una de les administracions que s'hagin adherit a la Mesa fins a un maxim de quinze. Aixi mateix, pot tenir fins a un maxim de set
assessors.

b) En representacido de les organitzacions sindicals: els representants de cada una de les organitzacions sindicals que tenguin
representativitat d'acord amb els criteris establerts en el Decret llei 2/2022. En cas d'abséncia del titular, el pot substituir el suplent
corresponent. Aixi mateix, hi pot assistir un maxim d'un assessor per organitzaci6 sindical.

En el moment de constitucié de la Mesa, s'ha de fixar la representativitat d'acord amb les adhesions presentades, el nombre de membres per
organitzaci6 sindical d'acord amb la representativitat acreditada, fins a un maxim de quinze, i la ponderacié del vot de les organitzacions
sindicals que formen part d'aquesta Mesa.

A T'hora de determinar el nombre de membres per organitzacid sindical, s'ha de tenir en compte que dues organitzacions sindicals, amb
representativitat en els seus ambits especifics, computen amb un percentatge inferior a 1 en el global dels membres de les organitzacions
sindicals presents. Per aquest motiu, hi podran ser presents ambdues organitzacions, malgrat que als efectes formals han de computar com a
0,5.

2. Els membres de les meses tenen dret a:

a) Participar en els debats de les sessions.

b) Formular precs i preguntes.

¢) Obtenir la informacio precisa i la documentacio necessaria per complir les funcions assignades.
d) Fer propostes en relacié amb els processos d'estabilitzacié que regula la Llei 20/2021.
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e) Fer al-legacions a les actes de la Mesa.

f) Guardar sigil professional sense que cap tipus de documentaci6 lliurada pugui ser emprada fora de I'estricte ambit de la Mesa i per
a finalitats diferents de les que motivaren el seu lliurament.

g) Qualssevol altres funcions inherents a la seva condicio.

Article 3
Competéncies

Sén objecte de negociacié en aquesta Mesa, de manera especifica, les matéries que recull l'article 37 del TREBEP que facin referéncia al
desenvolupament dels processos d'estabilitzacid que regula la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Article 4
La presidéncia

1. La presideéncia de la Mesa correspon al conseller competent en matéria de funci6 publica, o a la persona en qui delegui la representacio.
2. Es competéncia de la presidéncia de la Mesa:

a) Acordar la convocatoria de les sessions i la fixacio de 1'ordre del dia.

b) Presidir les sessions i moderar els debats.

¢) Resumir les propostes abans de passar-les a votacio.

d) Vetlar pel compliment dels acords i comunicar-los als organs afectats.

e) Exercir qualssevol altres funcions que siguin inherents a la presidéncia de la Mesa.

Article 5
La secretaria

1. La secretaria de la Mesa correspon a un funcionari del sugbrup Al de la Direccié General de Funcié Publica del Govern de les Illes
Balears.

2. Les seves funcions son:

a) Convocar les sessions per ordre de la presidéncia.

b) Redactar les actes de les sessions.

c¢) Expedir certificats de les actes.

d) Facilitar la informacio, 1, si escau, una copia de la documentaci6 a les parts negociadores.

Article 6
Les sessions

1. Les sessions de la Mesa son ordinaries, extraordinaries i extraordinaries urgents:

a) Son sessions ordinaries les que tenen una periodicitat preestablerta. Com a minim, es dura a terme una sessio ordinaria dues
vegades al mes.

b) Son sessions extraordinaries i extraordinaries urgents les que convoqui la presidéncia quan ho estimi oporti o quan ho sol-liciti la
majoria absoluta de la representaci6 de les organitzacions sindicals.

La sol-licitud de convocatoria d'una sessié extraordinaria ha d'anar signada per tots els sol-licitants i s'ha de presentar al registre de la
Direccié General de Funci6 Publica o a la Seu Electronica del Govern de les Illes Balears amb indicacid expressa del punt o punts que s'han
de recollir en 'ordre dia, i s'ha de dur a terme en un termini maxim de 10 dies. Si la sessi6 €s extraordinaria urgent, el termini es redueix a 5
dies habils.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111888

Si la sol-licitud inclou punts que manifestament no sén competéncia de la Mesa, la presidenta, mitjancant una resolucié motivada notificada
dins els 8 dies segiients a la sol-licitud, podra denegar la seva inclusi6 dins l'ordre del dia. Si la sessi6 és urgent, el termini es redueix a 4 dies

habils.

)

t L2. La Mesa s'entendra validament constituida quan hi siguin presents la representacio de 1'Administracio i, a més, la majoria absoluta dels
; Nrepresentats sindicals. Aquest quorum s'ha de mantenir durant tota la sessid. Aixi mateix, als efectes de la celebracié de sessions,

-%akdeliberacions i presa d'acords, és necessaria la preséncia del president o presidenta i del secretari o secretaria, o les persones que els
substitueixin.
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Article 7
Convocatoria i ordre del dia

1. Es valida la sessio de la Mesa si compta, en primera convocatoria, amb la preséncia dels representants de totes les organitzacions sindicals
que la constitueixen, i en segona convocatoria, amb la preséncia de la majoria absoluta dels representants de la part social, en funci6 del vot
ponderat de cada organitzaci6 sindical. En tot cas, és necessaria la preséncia del president o presidenta i del secretari o secretaria, o les
persones que els substitueixin.

2. Les sessions ordinaries es convoquen, almenys, amb 3 dies habils d'antelacio, i les sessions extraordinaries, almenys, amb 2 dies habils
d'antelacio. Les sessions urgents es poden convocar amb 1 dia habil d'antelacié. La documentacié dels assumptes inclosos en 'ordre del dia
ha de figurar a disposicio dels integrants de la Mesa des del mateix dia de la convocatoria.

3. L'ordre del dia de les sessions ha de constar en la convocatoria i és el que estableix la presidéncia atenent les propostes dels membres de la
Mesa. En les sessions ordinaries s'ha d'incorporar un punt de torn obert de paraula.

4. En les sessions ordinaries només es poden adoptar acords sobre assumptes inclosos en el respectiu ordre del dia, excepte que siguin
declarats d'urgencia en la mateixa sessid. En les sessions extraordinaries no poden declarar-se d'urgéncia assumptes no inclosos en l'ordre del
dia.

En les sessions urgents no poden declarar-se d'urgéncia assumptes no inclosos en l'ordre del dia.

5. Quan no s'hagi pogut constituir la sessié per falta de quorum o per una altra circumstancia, la secretaria ha de suplir I'acta amb una
diligéncia en la qual figuri la causa, els noms dels concurrents i els noms dels qui s'han excusat d'assistir-hi.

Article 8
Els debats

1. Correspon a la presidéncia assegurar la bona marxa de les sessions, dirigir els debats i mantenir I'ordre de les sessions. Les intervencions
han de ser ordenades per la presidéncia d'acord amb les regles segiients:

a) L'as de la paraula requereix 1'autoritzacioé prévia de la presidencia, i en el suposit de les organitzacions sindicals, correspon només
a la persona que sigui designada portaveu, sens perjudici que la presidéncia autoritzi altres intervencions, la d'assessors o per
al-lusions.

b) La presidencia ha de vetlar perque totes les intervencions tenguin una durada proporcional a la representativitat de cada
organitzacid, que s'establira al comencament del punt de I'ordre del dia.

¢) El debat s'ha d'iniciar amb una exposicio i justificacié de la proposta a carrec del membre que la subscrigui.

d) A continuaci6 s'ha d'obrir un primer torn de paraules per als membres de la Mesa.

¢) Si algun membre de la Mesa ho sol‘licita, la presidéncia pot concedir un segon torn de paraula. Una vegada consumit aquest, la
presidéncia pot donar per acabada la discussié d'aquest punt i s'ha de tancar amb una intervencio del membre que hagi formulat la
proposta.

Article 9
De les votacions

1. Unicament se sotmeten a votaci6 els assumptes que legalment ho requereixin. La resta ha de ser objecte de negociacio.
2. L'adopci6 de pactes i d'acords s'ha de produir mitjancant votacié ordinaria.

3. Per a I'adopcid de pactes i d‘acords es requereix la posicid favorable de I'Administracié i de la majoria absoluta de les organitzacions
sindicals amb representacio a la Mesa segons el vot ponderat, en funcid de la representativitat obtinguda.

Article 10
De les actes

1. De cada reuni6 que faci la Mesa el secretari n'ha d'estendre una acta en la qual ha de constar:

a) El lloc de 1a reuni6 i I'hora de comencament i de finalitzacio de la reunio.

b) El nom i els llinatges dels assistents a la reunié en representacié de I'Administracid, com també el nom i els llinatges dels
representants titulars de les organitzacions sindicals i dels assessors assistents a la reunio.

c¢) El nom i els llinatges del secretari o de qui, en abséncia d'aquest i per acord de la Mesa, el substitueixi.

d) Els assumptes compresos en 'ordre del dia i la part dispositiva dels acords o pactes que s'adoptin i, si escau, la indicacié que no
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s'ha arribat a cap pacte o a cap acord.

e) Les propostes, que s'han d'efectuar sempre per escrit, i les votacions que s'efectuin sobre aquestes, amb indicacio dels resultats.

f) Per peticié expressa d'algun representant o titular de les organitzacions sindicals o de 'Administracio, s'ha de fer constar en acta la
posicidé o I'opini6 de 1'organitzacié sindical o de I'administracid respecte d'algun punt de l'ordre del dia, sempre que es trameti al
secretari abans de finalitzar la reunio.

2. El secretari ha de confeccionar o estendre les actes i ha de tenir cura de la custodia d'aquestes, com també de repartir-les entre els membres
de la Mesa i d'assegurar-se que n'estiguin assabentats.

Article 11
De la seva aprovacié

Aquest Reglament, una vegada aprovat per la Mesa, s'ha d'elevar al Consell de Govern per ratificar-lo, tal com disposa l'article 5.1.¢) de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de funcio6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111888

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-05-23T15:37:37+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1653313057814
	Aprobación del documento




