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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MENORCA

4197 Acord del Consell Executiu en sessio de caracter ordinari de 23 de maig de 2022, relatiu a I’aprovacio

de D’Oferta Publica per estabilitzacio extraordinaria del Consell Insular de Menorca (exp.
0605-2022-000003)

En relacié amb l'alta temporalitat del sector public espanyol, el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de
febrer de 2021, estableix el Mecanisme de Recuperacid i Resiliéncia, el qual disposa que «los planes de recuperacion y resiliencia seran
coherentes con los retos y prioridades especificos de cada pais, determinados en el marco del Semestre Europeo». A aquesta mateixa qiiestio
fan referéncia el Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia, referit a la modernitzacio de les administracions publiques i presentat pel
Govern espanyol a la Comissié Europea dia 30 d'abril de 2021, aixi com la Senténcia dictada pel TJUE en l'assumpte C-726/19 (IMIDRA),
de 3 de juny de 2021, que ha afegit una nova reflexio sobre determinats aspectes relatius a 'aplicacio de la Directiva 1999/70 (CE) del
Consell, de 28 de juny de 1999, que s'incorpora a l'abundosa jurisprudencia dictada pel TJUE al respecte. En aquest cas la senténcia fa una
reflexio sobre la jurisprudéncia dels organs jurisdiccionals nacionals i censura que en 1'ocupacid publica es pugui perllongar, sense limit cert,
el desenvolupament d'un lloc de feina de manera interina sota la disculpa que encara no s'hagi cobert mitjangant els principis de mérit i
capacitat, la qual cosa ha propiciat la recent Sentencia 649/2021, de 28 de juny, dictada pel Tribunal Suprem, en unificacié de doctrina.

Aquests antecedents desemboquen en 'aprovacio al Parlament de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en I'ocupacié publica, publicada en el BOE nim. 312 de 29 de desembre de 2021 i que, entre altres qiiestions, estableix una
taxa addicional per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal que inclou les places de naturalesa estructural que, es trobin o no dins les relacions
de llocs de feina, plantilles o altres formes d'organitzaci6 de recursos humans i estiguin dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de
forma temporal i ininterrompudament almanco en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020, amb 1'objectiu d'arribar al vuit per cent de
temporalitat abans de finalitzar 1'any 2024.

L'objectiu d'aquest procés é€s, per tant, estabilitzar les places estructurals que han estat ocupades de forma ininterrompuda des de les dates
establertes en la normativa d'aplicacié. Aquesta estabilitzacid s'ha de fer, per norma general, en les mateixes condicions que han estat
ocupades durant aquest temps, més enlla de canvis de denominaci6. Aquesta premissa general en el cas de la proposta que ara es porta a
aprovaci6 té dues excepcions: la d'aquelles places en que una normativa estableixi un perfil professional concret que obligui al reconeixement
d'un grup o subgrup determinat —aquest és el cas dels auxiliars d'infermeria, auxiliars sociosanitaris i auxiliars cuidadors—, i els casos en
que mantenir les mateixes condicions de titulacié que s'han exigint fins al moment eviti possibles reclassificacions posteriors en el perfil
professional que el Consell Insular considera adient d'acord amb la normativa de referéncia, i sempre tenint present el servei public en ambits
molt sensibles de serveis a col-lectius vulnerables —aquest és el cas dels perfils professionals de les monitores del pis d'acollida i dels
auxiliars educadors, que exerceixen les seves funcions en I'ambit residencial d'acolliment d'emergeéncia a dones maltractades i els seus fills, 1
a l'acolliment de menors. En tots aquests casos les places es convoquen ja d'acord amb els perfils professionals adequats a les funcions.

Aixi mateix, en aplicacio de l'article 15.2 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, l'article 92 de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les bases del régim local; aixi com de 'article 14 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de
la comunitat autonoma de les Illes Balears, totes les places objecte d'aquesta oferta publica corresponen a personal funcionari.

En aplicaci6é d'aquesta norma, i vist l'informe emés per la cap del Servei de Gestié de Persones num. 2022/6, d'11 de maig, sobre 'aplicacio
d'aquesta normativa al Consell Insular de Menorca;

Ates que dia 3 de maig de 2022 la Mesa General de Negociacio del Consorci Sociosanitari de Menorca-Centre de Santa Rita, acorda aprovar
l'oferta publica d'ocupacié del seu ambit;

Ates que dia 6 de maig de 2022 el Consell Insular de Menorca informa al Consorci de Residus i Energia i al Consorci per a la Protecci6 de la
Legalitat Urbanistica en Sol Rustic de 1'llla de Menorca I'oferta publica d'ocupaci6 referida als dos consorcis;

Atés que la Mesa General de Negociacié del Consell Insular de Menorca, dia 11 de maig de 2022, acorda d'aprovar I'Oferta Publica
i Ocupacio per a l'estabilitzacio extraordinaria del personal del Consell Insular de Menorca;

i

Atés que, en data de 19 de maig de 2022, la cap del Servei de Gestié de Persones ha emes l'informe SGP nim. 2022/6 bis, que amplia i
millora l'informe inicial per a una millor comprensi6 sense desvirtuar els acords adoptats pels representants dels treballadors;

Atesa la proposta de la consellera executiva del Departament de Serveis Generals.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB e
24 de maig de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 104 - Sec. IIl. - Pag. 20698

El Consell Executiu, per unanimitat dels cinc membres presents (senyora Mora Humbert, senyor Maria Ballester, senyora Torrent Bagur,
senyor Pastrana Huguet i senyora Gomez Estévez) i en votacié ordinaria, adopta els acords segiients:

Primer. Aprovar I'Oferta Publica d'Ocupacié per a I'estabilitzacié extraordinaria del personal del Consell Insular de Menorca, que, d'acord
amb l'article 121 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, es presenta conjuntament amb el personal del Consorci
Sociosanitari de Menorca, el Consorci de Residus i Energia, i el Consorci per a la Proteccid de la Legalitat Urbanistica en Sol Rustic de 1'llla
de Menorca, i que s'adjunta com a document annex.

Aquesta oferta publica incorpora les modificacions que es detallen en 1'acord segon.

Segon. Incorporar els canvis segiients en les places actuals d'acord amb els detalls que es concreten en els punts segiients:

1. Unificar les denominacions de les places entre els consorcis i el Consell Insular de Menorca, sense que aquesta convergéncia repercuteixi
en els meérits dels treballadors afectats.

Residéncia de Gent Gran del Consell Insular Residéncia de Gent Gran de Santa Rita del Consorci
Places convocades
de Menorca Sociosanitari de Menorca
6 Auxiliar d'infermeria 37 Auxiliar sociosanitari 43 [Auxiliar d'infermeria
5 Ordenances 2 Recepcionistes / ordenances 7 |Ordenances
3 Vetllador 6 Vetllador i Vetllador de nit 9 |Zelador
5 Auxiliar d'internat 9 Netejadores i bugaderes 14 |Auxiliar d'internat

2. Incloure en l'oferta ptblica trenta-set (37) places d'auxiliars d'infermeria del Centre Sociosanitari Santa Rita, cinc (5) places d'auxiliars
d'infermeria del Consell Insular de Menorca i cinc (5) places d'auxiliars cuidadors del Consell Insular de Menorca, com a funcionaris del
subgrup C1 en aplicacio de l'article 61 de la Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears, i de l'article 17.6 del Decret
86/2010, de 25 de juny, pel qual s'estableixen els principis generals i les directrius de coordinacid per a l'autoritzacié i l'acreditacid dels
serveis socials d'atencié a persones grans i persones amb discapacitats i es regulen els requisits d'autoritzacid i acreditaci6é dels serveis
residencials de caracter suprainsular per a aquests sectors de poblacid, en concordanca amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

3. Professionalitzar el personal d'atencié directa del centre residencial de menors i del servei d'acollida d'emergéncia a dones maltractades i
als seus fills aplicant les segiients modificacions:

D'acord amb l'article 217.3 i la disposici6é addicional segona de la Llei 9/2019, de 19 de febrer, de l'atencio i els drets de la infancia i
I'adolescéncia de les Illes Balears; tenint en compte les competéncies professionals, personals i socials establertes en el Reial decret
1074/2012, de 13 de juliol, pel qual s'estableixen el titol de Tecnic Superior en Integracié Social i es fixen els seus ensenyaments minims, i en
concordanga amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat
public, reclassificar cinc (5) places d'auxiliar educador del Consell Insular de Menorca, actualment pertanyent al subgrup C2 sense cap
especialitzaci6, al grup B.

En el mateix sentit, en aplicacio de l'article 19 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la
violéncia de génere, en la qual s'estableixen els drets de les dones victimes de violéncia de génere i els seus fills acollits en centres
d'emergencia; d'acord amb les competéncies professionals, personals i socials establertes en el Reial Decret 1074/2012, de 13 de juliol, pel
qual s'estableixen el titol de Tecnic Superior en Integracié Social i es fixen els ensenyaments minims, i en el Reial decret 1394/2007, de 29
d'octubre, pel qual s'estableix el titol de Teécnic Superior en Educaci6 infantil i es fixen els ensenyaments minims, i en concordanga amb el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, reclassificar dues
(2) places de monitor de pis d'acollida del Consell Insular de Menorca del subgrup C2, sense cap especialitzacio, en auxiliar d'integracid
social, i una (1) plaga de monitor de pis d'acollida del Consell Insular de Menorca en auxiliar d'educaci6 infantil, totes elles adscrites al grup
B.

4. Enquadrar els llocs de feina de directora, coordinadora assistencial i coordinadors de serveis generals del Centre Sociosanitari Santa Rita
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en les places de técnic de gestid sociosanitari, infermera i auxiliar de gestid sociosanitaria, respectivament i sens perjudici de la
singularitzacié de funcions a través de la Relacio de llocs de treball.

— 8 Incloure dues (2) places d'ordenanca, que formalment es corresponen actualment amb una plaga d'auxiliar educador i una de zelador/xofer,

rMld'acord amb les funcions reals que actualment s'exerceixen, en aplicacio de l'article 169 del Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
Ehel qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

Fa6. Incorporar dues (2) places de técnic de formacio al Servei de Gestio de Persones i un (1) técnic de tutoritzacié a I'emprenedoria al Servei
de Promocio Economica, que durant aquests anys s'han ocupat mitjangant programes subvencionats.

IR
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Tot i que el treball desenvolupat fins a la data no es pot considerar estructural atés que correspon a competeéncies propies del Govern de les
Illes Balears, tres (3) treballadors complirien les premisses temporals establertes en la disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2021, i el
Consell entén que poden desenvolupar competéncies estructurals propies del seu perfil professional, raé per la qual s'incorporaran a la
plantilla.

7. Totes les places objecte d'aquesta oferta piblica com a funcionaris s'hi inclouen en aplicaci6 de l'article 15.2 de la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica; l'article 92 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les bases del régim local, i
l'article 14 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, que estableixen el principi
general del régim funcionarial del personal al servei de les administracions publiques, amb 1"inica excepcid del personal de brigades i dels
patrons.

Tercer. Les propostes de modificacid incorporades per l'acord segon queden condicionades a l'aprovacio pel Ple del Consell Insular de
Menorca, prévia a la convocatoria de les places afectades, de la modificacié de la plantilla i de la Relacié de llocs de treball.

La Relacio de llocs de treball també haura d'incorporar els llocs no inclosos en el Cataleg de llocs de treball del Consell Insular de Menorca
actualment en vigor.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada en el termini d'un mes a partir de 1'endema
d'haver-se publicat en el BOIB. El recurs es pot interposar formalment davant el mateix Consell Executiu o davant la Comissi6é de Govern,
que és 1'organ competent per resoldre'l.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endema de rebre la notificacié de la
desestimaci6 d'aquest recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada i no s'ha rebut la notificacié expressa, s'entén desestimat per silenci i
es pot interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui, sense limitacié de
temps.

No obstant aixo, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oporta. Tot aixo, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Mao, 23 de maig de 2022

Per delegacio de la presidenta,
El secretari del Consell Executiu
Octavi Pons Castejon
(Decret 427/2019, d'11 de juliol)
(BOIB num. 97 de 16-7-2019)
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I
CONSELL INSULAR
DE MENORCA I MENORCA
TALAIOTICA
ANNEX
ESTABILITZACIO
Concurs Concurs
PLACA oposicié TOTAL GRUP | VINCLE | ESCALA
PD PD

ADMINISTRATIU 5 0 3 0 3 Cl F AGA
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 2 0 0 0 2 Cl F AET
ARQUEOLEG 1 0 0 0 1 Al F AET
ARQUITECTE 2 0 0 0 2 Al F AET
ARQUITECTE TECNIC 5 0 0 0 5 A2 F AET
ARXIVER 1 0 0 0 1 A2 F AET
ASSESSOR JURIDIC 2 0 2 0 4 Al F AET
AUXILIAR ADMINISTRATIU 12 1 3 1 17 2 F AGAX
AUXILIAR CUIDADOR 5 0 0 0 5 Cl F AET
AUXILIAR DE CUINA 1 0 0 0 1 AP F AESE
AUXILIAR EDUCADOR 5 0 0 0 5 B F AET
AUXILIAR DE FARMACIA 1 0 0 0 1 Cl F AET
AUXILIAR DE GESTIO SOCIOSANITARIA 1 0 0 0 1 Cl F AET
AUXILIAR D’INFERMERIA 40 2 1 0 43 Cl F AET
AUXILIAR D’INSPECCIO DE TERRITORI 1 0 0 0 1 Cl F AESE
AUXILIAR D’INTERNAT 13 1 0 0 14 AP F AESE
BOMBER 9 0 4 0 13 2 F AESE
CUINER 3 1 0 0 4 2 F AESE
DELINEANT 1 0 0 0 1 Cl F AESE
ECONOMISTA 1 0 0 0 1 Al F AET
EDUCADOR SOCIAL 1 0 0 0 1 A2 F AET
EK%QETRESQST DE BRIGADA DE 1 0 0 0 1 Cl F AESE
ENGINYER DE CAMINS 1 0 0 0 1 Al F AET
ENGINYER TECNIC D’OBRES PUBLIQUES 1 0 0 0 1 A2 F AET
A IR
ENGINYER TECNIC INDUSTRIAL 2 0 0 0 2 A2 F AET
FISIOTERAPEUTA 1 0 0 0 1 A2 F AET
GUARDA DE PESCA 1 0 0 0 1 2 F AESE
INFERMERA 8 0 1 0 9 A2 F AET
METGE 1 0 0 0 1 A2 F AET
MONITOR D’INTEGRACIO SOCIAL 2 0 0 0 2 F AET
MONITOR D’EDUCACIO INFANTIL 1 0 0 0 1 F AET
OFICIAL DE BRIGADA 1 0 1 0 2 2 L AESE
OFICIAL DE CARRETERES 1 0 0 0 1 2 L AESE
ORDENANCA 5 1 0 1 7 AP F AGS
PATRO 0 0 2 0 2 2 L AESE
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CONSELL INSULAR .
i
PSICOLEG 1 0 0 0 1 Al F AET
TECNIC DE GESTIO 2 0 1 0 3 A2 F AGG
TECNIC DE GESTIO SOCIOSANITARI 1 0 0 0 1 A2 F AET
TECNIC DE GESTIO DE PERSONES 0 0 1 0 1 A2 F AET
TECNIC D’ESPORTS 1 0 [0 0 1 A2 F AET
TECNIC DE FORMACIO 2 0 [0 0 2 A2 F AET
TECNIC D’ IMMIGRACIO 2 0 [ o 0 2 A2 F AET
TECNIC D’ INFORMACIO I
DOCUMENTACIO 0 0 ! 0 1 A2 F AET
TECNIC LINGUISTIC 1 0 0 0 1 Al F AET
TECNIC DE PESCA 0 0 1 0 1 A2 F AET
TECNIC DE RESIDUS 2 0 0 0 2 Al F AET
TECNIC DE PROMOCIO
AGROALIMENTARIA ! 0 0 0 1 Al F AET
TECNIC DE SISTEMES D'INFORMACIO
GEOGRAFICA 1 0 0 0 1 Al F AET
TECNIC SUPERIOR DE PREVENCIO RISCOS
LABORALS 2 0 0 0 2 A2 F AET
TECNIC DE TUTORITZACIO
EMPRENEDORIA ! 0 0 0 1 A2 F AET
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 0 0 0 2 A2 F AET
TREBALLADORA SOCIAL 3 0 2 0 5 A2 F AET
ZELADOR VETLLADOR 8 1 0 0 9 AP F AESE
ZELADOR XOFER 1 0 1 0 2 AP F AESE
170 7 |24 2 203
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