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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
MANCOMUNITAT DES RAIGUER

4118 Acord d'aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública per a l'estabilització de l'ocupació temporal per a
l'any 2022

Mitjançant acord de Junta de Govern Local de la Mancomunitat des Raiguer de data 19 de maig de 2022 en sessió extraordinària, es va
acordar, per una banda, en aplicació d'allò disposat a l'article 2.1. de la llei 20/2021, deixar sense efecte l'oferta d'ocupació pública de l'any
2019, atès que les places encara no s'havien convocat i s'ha d'utilitzar el mateix sistema de selecció que a l'OOP 2021; així com l'oferta
d'ocupació pública de l'any 2021, a fi d'unificar ambdues i per altra banda, aprovar l'oferta d'ocupació pública de l'any 2022 per a
l'estabilització d'ocupació temporal en base a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en el
treball públic, què inclou les places ofertes tant a l'oferta de 2019 com a l'oferta de 2021, i que es regiran pels sistemes de selecció previstos a
la mateixa norma, què són:

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA
LABORAL

NÚM. VACANTS DENOMINACIÓ VIA ACCÉS

Equiv. A1 1 Gerent Concurs de mèrits

Equiv. A2 5 Educador/a social Concurs-oposició

Equiv. A2 2 Educador/a social Concurs de mèrits

Equiv. C2 2 Auxiliar administratiu/va serveis socials Concurs-oposició

Equiv. C2 1 Auxiliar administratiu/va serveis socials Concurs de mèrits

Equiv. A2 1 Treballador/a social Concurs-oposició

Equiv. C2 1 Xofer desbrossadora Concurs de mèrits

Equiv. E 3 Treballador/a familiar Concurs de mèrits

Equiv. A2 1 Tècnic/a mig Concurs de mèrits

Equiv. A2 1 Treballador/a  s. mediador/a Concurs de mèrits

En compliment del previst a l'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de la Llei Reguladora de les Bases de Regim Local, l'article 70.2 del
Lleitext refós de la Llei del Estatut Bàsic del Empleat públic aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i a l'article 2.1 de la 

20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat en el treball públic, es publica la Oferta d'Ocupació
Pública per a la estabilització d'ocupació temporal de la Mancomunitat des Raiguer en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Contra la present Resolució, que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament o recurs de reposició potestatiu davant la
Presidència en el termini d'un mes a comptar des del dia següent al de la publicació del present anunci, de conformitat amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o recurs
contenciós-administratiu, davant el Jutjat Contenciós-Administratiu en un termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de la
recepció de la present notificació, de conformitat amb l'article  46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció
Contenciós-Administrativa. En el cas d'optar per interposar el recurs de reposició potestatiu no podrà interposar recurs
contenciós-administratiu fins que aquell s'hagi resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci administratiu.

 

Binissalem, a data de la signatura electrònica (19 de maig de 2022)

El vicepresident
Guillem Villalonga Ramonell

Per delegació del president
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