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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

4048 Acord de la Junta de Govern de dia 18 de maig de 2020 pel qual s'aprova l'Oferta d'Ocupació
Pública de l'Ajuntament de Llucmajor que articula els processos d'estabilització d'ocupació temporal
de la Llei 20/2021, del 28 de desembre

Per Acord de la Junta de Govern de dia  de  de 2022 s'ha aprovat l'Oferta d'Ocupació Pública 18 maig de l'Ajuntament de Llucmajor que
, articula els processos d'estabilització d'ocupació temporal de la Llei 20/2021, del 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la

a part dispositiva del qual és la següent:temporalitat a l'ocupació pública l

ACORD

Aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública de l'Ajuntament de Llucmajor que ve a articular els processos per a l'estabilitzacióPRIMER.- 
d'ocupació temporal de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, les places de les quals es troben recollides al document Annex al present Acord.

SEGON.- Publicar l'Oferta d'Ocupació Pública en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, per al general coneixement i interposició dels
recursos que, si escau, els interessats considerin oportú.

TERCER.- Notificar al personal que estant d'alta o en servei actiu a l'Ajuntament de Llucmajor i que ocupi provisionalment, com a personal
funcionari interí o com a personal laboral temporal, alguna plaça objecte d'estabilització, als efectes de que es tengui coneixement que la
plaça ocupada serà oferida a la respectiva convocatòria, el tipus de procés, i que pot, si escau, participar a la convocatòria.

Remetre còpia del present acord a l'Administració general de l'Estat i de la Comunitat Autònoma.QUART.- 

CINQUÈ.- Certificar al Ministeri d'Hisenda i Funció Pública el nombre de places estructurals ocupades temporalment a cadascun dels àmbits
afectats.

ANNEX

Bloc A: Places amb sistema de selecció mitjançant concurs-oposició (article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)

- Personal funcionari

Personal Funcionari

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP NÚMERO

Administració General Tècnica - Sense especialitat A1 2

Administració General Gestió - Sense especialitat A2 1

Administració General Administrativa - Sense especialitat C1 1

Administració General Auxiliar - Auxiliar administratiu/iva C2 7

Administració Especial Tècnica Superior Arquitectura A1 1

Administració Especial Tècnica Mitjà Arquitectura tècnica A2 1

Administració Especial Serveis especials Comeses especials zelador/a d'obres C1 1

Total places: 14

- Personal laboral de l'Ajuntament de Llucmajor

Personal laboral

CATEGORIA DESCRIPCIÓ NIVELL NÚMERO

Titulat universitari grau mitjà Agent de desenvolupament local N2 2

Tècnic/a grau mitjà Encarregat/ada N3.3 1
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Personal laboral

Personal especialitzat Oficial 1ª sense especialitat N5 1

Personal especialitzat Xofer N5 1

Tècnic de grau bàsic Treballador/a familiar N6 3

Personal auxiliar Peó especialista N7 1

Total places: 9

- Personal laboral del Patronat de la Residència de Llucmajor

Personal laboral

CATEGORIA DESCRIPCIÓ NIVELL NÚMERO

Personal Tècnic/a de grau bàsic Tècnic/a auxiliar d'infermeria N6 4

Personal subaltern Marmitó N8 2

Personal subaltern Personal neteja N8 1

Total places: 7

30 placesTotal places el sistema de selecció de les quals és el de concurs-oposició: 

Bloc B: Places el sistema de selecció de les quals és el de concurs (Disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre)

a. Disposició addicional sisena

- Personal funcionari

Personal Funcionari

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP NÚMERO

Administració General Tècnica - Sense especialitat A1 2

Administració General Auxiliar - Auxiliar administratiu/iva C2 7

Administració Especial Tècnica Superior Pedagogia A1 1

Administració Especial Tècnica Mitjà Treballador/a social A2 1

Administració Especial Tècnica Mitjà Arquitectura tècnica A2 1

Administració Especial Tècnica Auxiliar Auxiliar informàtica de sistemes C1 2

Administració Especial Serveis especials Comeses especials Auxiliar informador C2 2

Total places: 16

- Personal laboral de l'Ajuntament de Llucmajor

Personal laboral

CATEGORIA DESCRIPCIÓ NIVELL NÚMERO

Titulat universitari superior Tècnic/a superior enginyeria agrònoma N1 1

Titulat universitari grau mitjà Assistent/a social N2 1

Tècnic/a grau mitjà Administratiu/iva N3.1 3

Tècnic/a grau mitjà Educador/a N3.2 11

Tècnic d'oficis Oficial 1ª especialista N4.2 3

Personal especialitzat Oficial 1ª sense especialitat N5 5

Personal especialitzat Xofer N5 5

Personal especialitzat Agent mediambiental N5 3

Personal especialitzat Jardiner/a N5 3

Tècnic de grau bàsic Auxiliar Administratiu/iva N6 5
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Personal laboral

Tècnic de grau bàsic Informador/a juvenil N6 1

Tècnic de grau bàsic Auxiliar Educador/a N6 7

Tècnic de grau bàsic Treballador/a familiar N6 3

Personal auxiliar Oficial 2ª N7 8

Personal auxiliar Peó especialista N7 8

Personal auxiliar Ajudant/a de jardineria N7 2

Personal subaltern Conserge N8 2

Personal subaltern Peó sense especialitat N8 27

Personal subaltern Personal de neteja N8 9

Total places: 107

- Personal laboral del Patronat de la Residència de Llucmajor

Personal laboral

CATEGORIA DESCRIPCIÓ NIVELL NÚMERO

Personal Titulat universitari de grau mitjà D.U.I. N2 2

Personal Tècnic/a de grau bàsic Tècnic/a auxiliar d'infermeria N6 6

Personal auxiliar Cuiner/a 2ª N7 3

Personal subaltern Marmitó N8 1

Personal subaltern Personal neteja N8 6

Total places: 18

b. Disposició addicional vuitena

- Personal funcionari

Personal Funcionari

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP NÚMERO

Administració Especial Serveis especials Policia local Policia local C1 1

Total places: 1

- Personal laboral de l'Ajuntament de Llucmajor

Personal laboral

CATEGORIA DESCRIPCIÓ NIVELL NÚMERO
Tècnic/a grau mitjà Educador/a N3.2 2

Personal especialitzat Oficial 1ª sense especialitat N5 1

Total places: 3

- Personal laboral del Patronat de la Residència de Llucmajor

Personal laboral

CATEGORIA DESCRIPCIÓ NIVELL NÚMERO
Personal Titulat universitari de grau mitjà D.U.I. N2 1

Total plazas: 1

Total places amb sistema de selecció mitjançant concurs: 146 places

 176 placesTotal places oferta d'ocupació pública d'estabilització d'ocupació temporal:

Contra aquesta Resolució podran els interessats podran interposar recurs potestatiu de reposició davant aquest Ajuntament, en el termini
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Contra aquesta Resolució podran els interessats podran interposar recurs potestatiu de reposició davant aquest Ajuntament, en el termini
d'un mes a comptar de l'endemà de la publicació, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

També podran interposar alternativament recurs contenciós-administratiu davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu amb seu a Palma de
Mallorca, en el termini de dos mesos, de conformitat amb el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1.c) de la Llei 39 / 2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 8, 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicció contenciosa administrativa.

En cas d'optar per la interposició del recurs de reposició no es podrà interposar un recurs contenciós-administratiu fins que s'hagi notificat
la resolució expressa del recurs de reposició o hagi transcorregut un mes des de la seva interposició sense haver rebut la notificació, data en
què podrà entendre desestimat per silenci administratiu.

Tot això sense perjudici puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportú.

 

Llucmajor, 18 de maig de 2022

El batle
Eric Jareño Cifuentes
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