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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
MANCOMUNITAT PLA DE MALLORCA

3999 Resolucio de la presidenta de la Mancomunitat del Pla de Mallorca per la qual s'estableixen les bases
per a la contractacio d'un o d'una técnic/a en turisme laboral temporal, vinculat/da al fons next
generatiu i al projecte de sostenibilitat turistica del Pla de Mallorca

“Antecedents

Publicat al BOE nim. 312, de 29 de desembre de 2021, la «resolucié de 23 de desembre de 2021, de la Secretaria d'Estat de Turisme, per la
qual es publica 1'Acord de la Conferéncia Sectorial de Turisme, pel qual es fixen els criteris de distribucio, aixi com el repartiment resultant
per a les comunitats autonomes, del credit destinat al finangament d'actuacions d'inversio per part d'entitats locals en el marc del Component
14 Inversio 1 del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia».

Donat que la resolucio abans exposada ha atorgat una subvencié nominativa a la mancomunitat de 2.994.037 euros pel desenvolupament de
plans d'accié en turisme sostenible dins el marc dels fons europeus next generation.

Donat que a conseqiiéncia de la subvencié abans exposada, la mancomunitat del pla de Mallorca va adoptar I'acord pel qual s'estableix la
necessitat de crear la plaga turisme vinculada a aquesta subvencié de fons europeus i, per aixo, es regula a aquesta resolucio les bases
especifiques que han de regir els processos selectius per a la contractacid laboral temporal del personal corresponent a les categoria de
Técnic/a de Turisme.

Per tot aixo, dicto la segiient,
Resolucio

1. Aprovar 'annex de la present resolucidé que correspon a les bases reguladores que han de regir el procés selectiu corresponent per a la
contractacio laboral temporal del personal corresponent a la categoria de Técnic/a en turisme vinculat als fons next generation i al projecte de
sostenibilitat turistica del Pla de Mallorca.

2. Publicar aquesta Resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos: contra aquesta Resolucid que no exhaureix la via administrativa es pot interposar recurs d'algada davant la
presidenta de la Mancomunitat del Pla de Mallorca, en el termini d'un mes, a partir de I'endema al de la publicaci6 de la present Resolucié al
Butlleti Oficial de les Illes Balears. Contra la desestimacio expressa del recurs d'algada es pot interposar recurs contencids administratiu, en el
termini de dos mesos, a partir de 'endema de la recepcio6 de la notificacié de la desestimacio de 1'esmentat recurs. Transcorreguts tres mesos
des de la interposicid del recurs sense que s'hagi notificat la resolucid, es pot interposar el recurs contenciés administratiu, contra la
desestimaci6 presumpta del recurs d'algada, temporal sense limitacio, mentre no hi hagi resolucié expressa. No obstant aixd, es pot interposar,
en el seu cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixo, de conformitat amb el que s'estableix en la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa i la llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.”

Petra, a la data establerta al marge del document (16 de maig de 2022)

La presidenta de la Mancomunitat Pla de Mallorca
Joana Maria Pascual Sanso
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ANNEX
Convocatoria per a la contractaci6 laboral temporal d'un/a técnic/a de turisme per a la Mancomunitat Pla de Mallorca

Primera. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria €s seleccionar un/a técnic/a turistic/a de la Mancomunitat Pla de Mallorca, aixi com crear una borsa de
treball per a possibles contractacions futures, pel desenvolupament del pla de turisme sostenible aprovat per «resoluci6 de 23 de desembre de
2021, de la Secretaria d'Estat de Turisme, per la qual es publica I'Acord de la Conferéncia Sectorial de Turisme, pel qual es fixen els criteris
de distribucio, aixi com el repartiment resultant per a les comunitats autonomes, del crédit destinat al financament d'actuacions d'inversié per
part d'entitats locals en el marc del Component 14 Inversio 1 del Pla de Recuperacid, Transformaci6 i Resiliéncia», publicat al BOE num.
312, de 29 de desembre de 2021.

Justificacid: la necessitat d'aquesta convocatoria és per contractar una persona per a la plaga de técnic/a de turisme de la Mancomunitat Pla de
Mallorca que es fonamenta en la urgéncia de cobrir la plaga de forma immediata per donar cobertura a la feina extraordinaria que genera a la
Mancomunitat la subvencidé abans esmentada. Aixi mateix, també es poden nomenar per subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i
circumstancials d'increment d'activitat que, si n'hi ha, s'han de determinar en el moment de nomenar la persona interina.

La subvencié exposada fa que sigui necessari per al funcionament adequat dels serveis de la Mancomunitat, el nomenament de personal
técnic de turisme, i si és necessari, es fara de forma urgent amb aquesta borsa, a fi de poder cobrir de manera immediata totes les situacions
de necessitat que es puguin produir.

La naturalesa dels llocs a cobrir és la segiient:

Personal laboral amb 6 mesos de periode de prova.

Nivell: 2

Durada: fins al 30 de juny del 2025.

Forma de provisio: concurs-oposicio (entrevista)

Funcions: les propies del lloc de treball de técnic de turisme i les propies per al desenvolupament del projecte de turisme sostenible dels fons
europeus next generation (dins aquestes funcions les principals en la gestio dels fons europeus seran el seguiment del pla de sostenibilitat i
I'emissié d'informes tecnics, si fos necessari, per la valoraci6 dels projectes presentats a les licitacions incorporades al pla de sostenibilitat),
aixi com els que se li encomanin per la presidenta o el gerent dins el seu ambit.

La jornada laboral és de 37,5 hores, preferiblement al mati de 8:30 a 15:00, pero podra ser modificat si n'escau i per raons del servei per acord
de la presidenta.

El lloc de treball sera a Petra, seu de la mancomunitat, tots els dies laborables menys els dimecres, els quals, s'haura de desplagar a I'oficina
de Sineu amb el mateix horari.

Segona. Normativa aplicable

La normativa aplicable ve determinada per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les bases del régim local; Llei autonomica 20/2006, de 15
de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la Llei de I'estatut
basic de l'empleat public; Llei autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local i, supletoriament, el Decret
30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 1'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears; Decret 27/1994, d'11 de marg, Reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB, i Reial decret
364/1995, de 10 de marg, Reglament general de 'ingrés del personal al servei de I'administracié general de I'Estat, en el que sigui d'aplicacio.
Aixi com tota la vinculada al personal laboral temporal relacionat amb 1'execucio dels fons next generation.

Tercera. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses 1 participar en el procés selectiu, les persones interessades, en la data en queé acaba el termini d'admissio d'instancies, han de
reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea, o ser nacional d'altres estats amb les condicions que
estableix algun dels apartats de l'art. 57 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Tenir 16 anys complerts i no excedir, si s'escau, de 1'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

¢) No haver estat acomiadada mitjangant expedient disciplinari, de cap Administracio, entitat o empresa integrada en el sector public.
No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitada
per senténcia ferma, per exercir funcions publiques. I tampoc no estar sotmesa a sancid disciplinaria o condemna. Tot aixd de

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
19 de maig de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 98 - Sec. II. - Pag. 19511

conformitat amb l'article 56 1 d) del RDL 5/2015 esmentat.

d) No patir limitacions funcionals que li impedeixin acomplir les funcions per a cada lloc. (Si I'aspirant que obté la plaga té un grau
de discapacitat superior al 33 % ha de presentar, de conformitat amb la normativa vigent, el certificat corresponent).

e) Estar en possessio del titol Grau en turisme, grau en turisme i gestio del lleure, grau en turisme i lleure, grau en empreses i
activitats turistiques, grau en gestié de turisme, grau en gestio del turisme i hoteleria, grau en gestio hotelera i turisme, grau en gestio
turistica 1 hotelera, grau en direcci6 hotelera. Tots aquests estudis han de ser oficials i finalitzats o en condicions d'obtenir la titulacid
en la data en qué finalitza el termini per presentar les sol-licituds. En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar 'homologacié de la titulacio exigida.

f) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponent al Nivell C1 o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en
qué finalitza el termini per presentar les sol-licituds. Aquests coneixements s'han d'acreditar amb un certificat oficial expedit per
I'Escola Balear d'Administracio Publica o expedit o homologat per I'0rgan competent en matéria de politica lingiiistica. O els que es
determinen en les ordres de la Conselleria d'Educacio6. Si es tracta d'equivaléncies o convalidacions, s'han d'acreditar.

g) Tenir la capacitat funcional, fisica i psiquica per desenvolupar les tasques.

h) Abans de signar el contracte, la persona interessada ha de fer constar que no fa cap altra activitat en cap lloc del sector public que
delimita I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilaciod, retir o orfandat. Si fa alguna activitat privada, ho ha de
declarar en el termini de 10 dies des que ha signat el contracte, perqué la corporacié pugui adoptar un acord sobre compatibilitat o
incompatibilitat.

i) Acreditar el requisit de coneixements de llengua anglesa corresponent al Nivell C1 o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en
que finalitza el termini per presentar les sol-licituds mitjangant certificats oficials i/o homologats per organs d'estudis oficials.

j) Disposar de carnet de conduir vehicles, B.

Quart. Presentaci6 d'instancies

Les sol-licituds per participar en les proves de seleccioé s'han de presentar en el Registre General de la Mancomunitat Pla de Mallorca o a
través de la seu electronica de la propia Mancomunitat. Si les sol-licituds es presenten per altres registres admesos per la llei, se n'ha d'enviar
una copia en la qual consti la data d'enviament al registre de la Mancomunitat o bé amb un avis al correu electronic:
registre@mancomunitatplademallorca.net abans de la data de finalitzacié del termini per presentar les instancies. Sense la concurréncia
d'aquest requisit, les sol-licituds que es registrin fora del termini de presentaci6 o a través del tramit incorrecte, no s'admetran. Les persones
aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la sol-licitud. El domicili, telefon i correu electronic que hi apareguin es
consideraran valids a I'efecte de notificacions, son responsabilitat exclusiva de les persones candidates els errors descriptius i no comunicar
durant el procés de seleccid qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud. El model normalitzat de sol-licitud es troba a disposicié de les
persones interessades a la seu electronica de la Mancomunitat Pla de Mallorca.

Donada la urgencia de la cobertura de la plaga, el termini per presentar-les és de 7 dies habils a partir de 'endema d'haver publicat les bases
en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma. Si el darrer dia per presentar-les és inhabil, el termini s'entén ampliat fins al dia habil
segiient.

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu tinicament es requereix que les persones aspirants manifestin en la instancia que reuneixen
les condicions que s'exigeixen en la base tercera i que adjuntin a la instancia la documentaci6 segiient:

- Fotocopia del DNI o documentaci6 que acrediti de la seva identitat.

- Titulacié académica.

- Documentacié que acrediti els coneixements de llengua catalana i anglesa exigits.
- Fulla d'auto-baremacié degudament emplenada.

No es valoraran altres mérits que no s'hagin auto-baremat en aquest moment. L'acreditacido dels mérits als aspirants que hagin estat
seleccionats es fara previ a la contractacid. Si les dades d'auto-baremacié no es corresponen amb els documents que ho acreditin, el o la
aspirant sera automaticament expulsada de la borsa per haver introduit dades erronies o falsejades.

Cinquena. Publicitat

L'anunci d'aquesta oferta de treball s'inserira en el tauler d'anuncis de la Mancomunitat Pla de Mallorca que es troba en la seu electronica de
la pagina web de la Mancomunitat i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/65/1111481

——F]I model de sol‘licitud emplenable, la proposta d'auto-baremacio i les posteriors comunicacions, només es publicaran al tauler d'anuncis de

2 Mancomunitat.
i f

-

%Sisena. Admissio de persones aspirants

FMEAFinalitzat el termini per presentar les instincies, la presidenta dictara una resolucio aprovant la llista de persones admeses i excloses,

E E mexplicant—ne els motius en cas d'exclusio.
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La resoluci6 s'ha de publicar en el tauler d'anuncis de la Mancomunitat que es troba en la seu electronica del web de la Mancomunitat, donant
un termini de 2 dies habils per poder esmenar el defecte que n'ha motivat 1'exclusié o per formular-hi reclamacions, publicant una vegada
resoltes les al-legacions la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Setena. Tribunal Avaluador

El Tribunal avaluador estara constituit pels membres segiients:

President:

Titular: Joan Cifre Martinez

Vocals:

Titular: Jose Ramon Sicre Vidal

Secretaria:

Titular: Llucia Llompart Cerda

El Tribunal pot nomenar personal assessor en qualsevol moment. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels membres, titulars o suplents indistintament. Els membres del tribunal han de tenir la mateixa o superior categoria a les

convocades.

Categoria del Tribunal: El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
funcionament del procés selectiu.

Vuitena. Sistema selectiu

El sistema de seleccid de concurs-oposicio constara de dues fases: concurs de mérits (maxim 90 punts) i valoracié de la idoneitat (maxim 10
punts).

Una vegada publicada la llista definitiva de persones admeses i excloses, el tribunal avaluara els mérits que han al-legat i acreditat les
persones aspirants en la forma que determinen les bases i exposara el resultat de la puntuacio.

A partir de l'endema de la publicacié de la llista provisional de la puntuacié en la fase de concurs de mérits, i durant un termini de 2 dies
habils, les persones aspirants poden presentar per escrit en el registre electronic les observacions o reclamacions que hi vulguin fer.

Resoltes les al-legacions i publicada la llista definitiva de la puntuacié en la fase de concurs de mérits es fara la crida de les sis primeres
persones per a la fase de valoracio de la idoneitat mitjancant una entrevista personal.

Una vegada finalitzades la fase de valoracio de la idoneitat es publicara la puntuacid de l'entrevista, donant un termini de 2 dies habils per
presentar-hi reclamacions. Una vegada resoltes les reclamacions o finalitzar el termini es publicara a la seu electronica de la mancomunitat la
llista definitiva del concurs-oposicié amb el corresponent ordre de prelacié d'aspirants a la plaga.

Els empats es resoldran a favor de qui tingui més puntuacio en la part d'idiomes. Si persisteix I'empat, s'ha de resoldre mitjancant sorteig.

Finalitzar el concurs-oposici6 el Tribunal ha d'elevar a la presidenta I'acta amb la llista de les persones que han obtingut de major a menor
puntuacio per constituir una borsa, que es publicara a la seu electronica de la mancomunitat per tal de poder procedir a la crida dels aspirants
a cobrir la placa per ordre de puntuacio.

Novena. Fase de concurs (fins a 90 punts).
Barem de mérits:
1. Experiéncia professional (en 1'ambit turistic). Fins a 50 punts:

1.1 Haver prestat serveis a I'Administraci6 publica mitjancant relacié funcionarial o laboral, ocupant plaga del Subgrup Al; A2 o assimilat
com a técnic de turisme o un lloc de feina analeg: 0,50 punts per mes.

1.2 Haver prestat serveis a entitats privades com a técnic de turisme o un lloc de feina analeg: 0,25 punts per mes.
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La puntuacié maxima de la suma dels dos apartats anteriors és de 50 punts.
No es valoraran mesos no complets. En cas de dedicaci6 parcial, la puntuacid sera proporcional a la jornada.

Per poder valorar aquests mérits a 'administracio ptblica s'ha de presentar una vida laboral actualitzada i un “certificat de serveis prestats i
funcions” de l'administracié publica o de 'entitat privada corresponent en el qual s'especifiqui:

Les dates d'alta i baixa.

Percentatge de la jornada que s'ha fet.

Detall dels serveis prestats i funcions.

Grup 1 subgrup (per a I'administracié publica) o categoria (per a les entitats privades).

2. Formacié (relacionada amb 1'ambit turistic). Fins a 40 punts:

2.1.- Titulacions académiques superiors a I'exigida i relacionades directament i de forma especifica amb I'ambit turistic. Fins a 8 punts:
Per la titulaci6 académica de nivell doctorat: 4 punts per cada doctorat.

Per la titulaci6 académica de nivell master/postgrau o titulacié analoga de més de 500 hores: 1 punts per cada titulacio.

La puntuacié maxima de la suma dels dos apartats anteriors és de 8 punts.

Es valorara cada titulaci6 de forma diferenciada i es valoraran les titulacions homologades pel ministeri, amb caracter oficial i amb caracter
privat, de nivell académic superior a la titulacio exigida per a l'ingrés en 1'escala a que esta adscrita la plaga de la convocatoria i relacionades
amb 'ambit turistic. Si una titulacio és necessaria per aconseguir-ne un altre de nivell superior, inicament aquesta segona.

2.2.- Coneixement de llengua catalana. Fins a 4 punts.

Nivell C2: 2 punts.
Nivell LA: 2 punts.
La puntuacié maxima de la suma dels dos apartats anteriors és de 4 punts.

Només es valoraran les titulacions de llengua catalana oficials superiors al nivell exigida la convocatoria.
2.3.- Coneixements oficials de llengua anglesa. Fins a 16 punts:

Es valorara amb un maxim de 16 punts i unicament el de major nivell, aquelles titulacions oficials amb les segiients equivaléncies, acceptant
també aquells emesos per universitats publiques i escoles oficials d'idiomes:

Equivalencia entre els diferents Certificats i Nivels d'Anglés

Nivell Cambridge Toefl Ielts Trinity Bulats
Beginner Al - - - 1-2 0-20
Elementary A2 Ket <34 - 3-4 21-39
Lower Intermediate B1 Pet 34-45 4-5 5-6 40-59
Intermediate B2 First 46-93 5-6,5 7-9 60-74
Upper Intermediate C1 Advanced 94-104 6,5-8 10-11 75-89
Advanced C2 Proficiency 115-120 8-9 12 90-100

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/65/1111481

Nivell Al: 0 puntos; Nivell A2: 0 puntos.
Nivell B1: 0 puntos; Nivell B2: 0 puntos.

Nivell C1: 0 puntos; Nivell C2: 16 punts

mPer teécnic/a de turisme, qualsevol nivell igual o inferior a C1 es valorara amb 0 punts donat que es un requisit estar en possessio del C1.

%2.4.- Coneixements oficials d'alemany. Fins a 12 punts:

gE‘mES valorara amb un maxim de 12 punts i unicament el de major nivell, aquelles titulacions oficials amb les segiients equivaléncies, acceptant
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també aquells emesos per universitats publiques i escoles oficials d'idiomes:

® Nivell Al: 0 punts; Nivell A2: 0 punts.
® Nivell B1: 0 punts; Nivell B2: 4 punts.
® Nivell C1: 8 punts; Nivell C2: 12 punts.

Desena. Fase de valoracio de la idoneitat (fins a 10 punts).

Publicada la llista definitiva de la puntuacié en la fase de concurs de mérits el tribunal realitzara una valoracid de la idoneitat dels 6 candidats
que hagin obtingut major puntuaci6 en la fase de concurs. La valoracid de la idoneitat de les persones candidates es realitzara mitjangant una
entrevista individual.

Els continguts que es valoraran en aquesta entrevista son els segiients:

- Coneixement del Pla de Mallorca (maxim 2 punts).

- Coneixement dels Continguts de la convocatoria de subvencions anomenada “Plans de Sostenibilitat Turistica en Destins” (mirar la
plataforma de contractacio de l'estat) (maxim 3 punts).

- Domini de les llengiies anglesa i alemanya (2 punts).

- Experiéncia en la gestio de fons europeus (3 punts).

Onzena. Forma d'acreditar els merits

- Experiéncia professional: com es detalla en la base décima.

- Titulacié académica: copia del titol o bé justificant d'haver satisfet els drets perqué se li expedeixi.

- Coneixements de les llengiies catalana, anglesa i alemanya: copia compulsada del titol expedit per I'entitat corresponent.

Expressament es fa constar que presentar copies implica fer una declaracid responsable de la seva veracitat i exactitud amb les
responsabilitats administratives i / o penals corresponents en cas de falsedat.

Dotzena. Borsa de treball

Acabada la qualificacid, el Tribunal elevara a la presidenta la proposta de seleccid definitiva, la qual ha de dictar resoluci6 per conformar la
borsa de treball i ha de publicar la relaciéo de persones aprovades en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la pagina web de la
mancomunitat per ordre de major a menor puntuacio.

Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, han d'estar en situacié de disponible o no disponible.
Estan en situacié de no disponible les persones integrants de la borsa de treball que es trobin en situacio d'incapacitat temporal o d'embaras,
en descans per maternitat o paternitat, adopcioé o acolliment (permanent o preadoptiu) i excedeéncia per cura de fills menors de 12 anys o
ascendents dependents, aixi com les que es trobin en les situacions segiients:

- Prestar serveis en un lloc de la relacio de llocs de treball de I'Administraci6 publica, com a personal funcionari interi en un altre cos
o en una altra escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

- Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de 1'Administracio piblica com a personal funcionari de carrera o personal
fix, i no poder-se acollir, en aplicacié de la normativa, a la situacié d'excedeéncia voluntaria per incompatibilitat per prestar serveis al
sector public.

- Patir malaltia o incapacitat temporal.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacioé de no disponible a la borsa, no se li telefonara per oferir-li un lloc de treball d'aquesta borsa.
Estan en situaci6 de disponible la resta d'aspirants a la borsa, amb la conseqiiéncia que se'ls ha de telefonar per oferir-los un lloc de treball
d'acord amb la seva posicid a la borsa. Per aixo, el Departament de Recursos es posara en contacte telefonic -amb un maxim de tres intents-
amb la persona que correspongui, li comunicara el lloc per cobrir i el termini en qué s'hi ha d'incorporar. Quedara constancia en l'expedient,
mitjangant una diligéncia, que aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents que s'han fet. En el termini maxim d'un dia habil
comptador des de el mateix moment de la comunicaci6 (telefonica), la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interes en el
=———=nomenament. Si en aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que
. facilitat o una altra circumstancia que i impedeixi incorporar-s'hi, perdra el lloc en la llista dels aspirants seleccionats i passara a ocupar el
z Ldarrer 1loc (és a dir, no quedara exclos de la borsa de treball), i el Departament de Recursos Humans avisara la persona segiient de la Ilista.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/65/1111481

%Si algunes de les persones integrants de la borsa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de treball (és a dir, no manifesten la
; conformitat a incorporar-se al lloc de treball, renuncien expressament al nomenament, no responen al telefon de contacte que han facilitat o
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una altra circumstancia que els impedeixi incorporar-s'hi), seran excloses definitivament de la borsa de treball a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix lloc inicial de la llista.

Si la persona de la borsa de treball a la qual li correspon la trucada per l'ordre de puntuacio incorre en un encadenament de contractes o de
manteniment de relacio laboral que puguin derivar en una relacié indefinida amb aquesta Administracio, se suspendra la telefonada i es
passara a la persona segiient de la llista. La suspensio sera pel temps necessari per evitar la incursié en frau de llei que derivi en una relacid
indefinida. Transcorregut el termini necessari es restablira la possibilitat de telefonar-1i, havent mantingut el lloc a la borsa segons la
puntuacio obtinguda.

La borsa tindra una vigeéncia de tres (3) anys des que s'ha constituit.

Tretzena. Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu.
Catorzena. Impugnacio

Contra aquest acord, que és definitiu en la via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

a. Directament, el recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Palma de Mallorca, en el termini de
dos mesos, comptats a partir de I'endema d'haver-ne publicat la resolucio.

b. El recurs de reposicié potestatiu davant de la Junta de Govern Local, en el termini d'un mes, comptat a partir de l'endema
d'haver-ne publicat la resolucio. Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicio, que es produeix pel transcurs d'un mes des
d'haver-lo presentat sense que s'hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, es pot interposar el recurs contenciés administratiu,
davant del Jutjat del Contencidos Administratiu de Palma de Mallorca, en el termini de sis mesos, a partir de I'endema de la
desestimacio presumpta.

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si escau, qualsevol altre recurs que es cregui pertinent. Tot aixo d'acord amb la Llei 39/ 2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Petra, 16 de maig de 2022

La presidenta
Joana Maria Pascual Sanso
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