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La Com

Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, FUNCIO PUBLICA | IGUALTAT

Acord de la Comissio Bilateral de Cooperacio Administracio General de I'Estat - Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en relacio amb el Decret llei 6/2021, de 9 de juliol, de modificacio de la
Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears

issi6 Bilateral de Cooperacié Administracié General de 1'Estat - Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha adoptat I'Acord segiient:

I. De conformitat amb les negociacions prévies duites a terme pel grup de treball constituit per 1'Acord de la Comissi6é Bilateral de
Cooperacié Administracié General de 1'Estat - Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a l'estudi i la proposta de solucio de les
discrepancies manifestades en relacié amb l'article unic, apartats 3 i 4, les disposicions transitories segona, tercera i quarta i la disposicio
addicional tinica del Decret llei 6/2021, de 9 de juliol, de modificacié de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals
de les Illes Balears, ambdues parts consideren solucionades les controvérsies plantejades, de conformitat amb els compromisos i les
consideracions segiients:

1. En relacié amb l'apartat tercer de l'article unic del Decret llei 6/2021, ambdues parts acorden que el Govern de la Comunitat Autonoma de

les Illes

Balears assumeix el compromis de promoure la corresponent iniciativa legislativa per procedir a la modificacié del precepte citat,

amb el tenor literal segiient:

«Article 41. Ocupacio de llocs de treball amb caracter temporal

1. Amb caracter general, quan un lloc de treball amb dotacid pressupostaria no tengui persona titular o quedi vacant de manera
temporal o definitiva, es podra ocupar en comissio de serveis de caracter voluntari amb personal funcionari de carrera del mateix
grup i escala que compleixi els requisits que s'estableixen per ocupar-lo. El personal funcionari en comissié de serveis té dret a la
reserva del lloc de treball de procedéncia i a percebre les retribucions corresponents al lloc que efectivament ocupa.

2. Excepcionalment, per raons expressament justificades de necessitat i urgeéncia, que s'han d'acreditar en l'expedient corresponent
davant la conselleria competent en matéria de coordinacid de policies locals, aquests llocs de treball poden ser ocupats per personal
funcionari interi nomenat per al desenvolupament de funcions propies del personal funcionari de carrera, sempre que es produeixi
alguna de les circumstancies segiients:

a) L'existencia de places vacants quan no sigui possible cobrir-les mitjangant personal funcionari de carrera incloses en
'oferta publica d'ocupacié del mateix any o de l'any segiient. La vigéncia maxima del nomenament sera de tres anys
improrrogables, el transcurs dels quals determina, en tot cas, el cessament del funcionari interi.

b) La substitucio transitoria de les persones titulars.

3. La selecci6 del personal funcionari interi s'ha de fer entre les persones aspirants que compleixin els requisits exigits per ocupar els
llocs de treball, que hagin superat el curs basic de policies locals de 1'Escola Balear d'Administracié Publica i que formin part de la
borsa de treball de personal funcionari interi de la qual disposi 1'ajuntament. En el cas que la borsa de treball s'hagi esgotat o tengui
una antiguitat superior a dos anys, els ajuntaments poden convocar-ne una de nova o acudir a la borsa de la conselleria competent en
matéria de coordinaci6 de policies locals constituida amb aquest objecte.

Els ajuntaments poden constituir borses de treball, mitjangant una convocatoria publica, amb les persones aspirants ordenades
d'acord amb la nota final obtinguda en el curs basic de policies locals de 1'Escola Balear d'Administracié Publica i amb el nombre
d'anys complets de serveis prestats i reconeguts com a policia local. La convocatoria de la borsa ha de preveure els requisits i les
condicions en que s'ha de dur a terme la seva gestio i, com a minim, les circumstancies segiients:

a) La durada maxima de vigeéncia de la borsa, que no pot ser superior a dos anys.
b) Les causes d'indisponibilitat dels membres de la borsa. Una causa d'indisponibilitat és prestar serveis, en el moment de la
crida, com a personal funcionari de carrera o interi de la policia local en un municipi de les Illes Balears.

En tot cas, el personal funcionari de carrera que ocupi un lloc de treball mitjangant un nomenament de personal funcionari interi no té
dret a la reserva del lloc de treball de procedéncia.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/62/1111049

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i, 2
12 de maig de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 93 - Sec. Ill. - Pag. 18492

4. La conselleria competent en matéria de coordinacid de policies locals, atenent les necessitats objectives dels diferents ajuntaments,
podra constituir una borsa d'ocupacié temporal especifica de la categoria de policia de manera descentralitzada per illes, mitjangant
una convocatoria publica, amb les persones aspirants que ja disposin del curs de capacitacid corresponent i sol-licitin la seva inclusio,
ordenades d'acord amb la nota final del curs de capacitacio de la categoria de policia i amb el nombre d'anys complets de serveis
prestats i reconeguts en la categoria de policia.

La resoluci6 de la convocatoria ha de determinar el termini de vigencia, els requisits i les condicions en que s'ha de dur a terme la
gestio d'aquesta borsa.

La vigéncia maxima del nomenament sera de tres anys improrrogables, el transcurs dels quals determina, en tot cas, el cessament del
funcionari interi.

Els ajuntaments dels municipis amb 20.000 habitants o menys que ho sol-licitin podran adherir-se a aquesta borsa, amb la certificacio
previa de I'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears que acrediti que les dades del registre de policies locals estan
actualitzades i l'acord previ de la Taula General de Negociacio en els ajuntaments en que estigui constituida. En el cas d'ajuntaments
dels municipis amb més de 20.000 habitants, per poder acudir a aquesta borsa, es necessitara la subscripci6 prévia d'un conveni de
col-laboraci6.»

2. Pel que fa a 1'apartat 4 de 1'article tinic del Decret llei 6/2021, ambdues parts acorden que el Govern de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears assumeix el compromis de promoure la corresponent iniciativa legislativa per procedir a la modificacio del precepte citat, amb el
tenor literal segiient:

«Disposici6 addicional vuitena. Borsa extraordinaria per a la categoria de policia

1. Excepcionalment, quan concorrin motius justificats d'urgéncia i necessitat, que s'han d'acreditar en 1'expedient corresponent davant
la conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals, 1 no sigui possible cobrir les vacants de la categoria de policia
incloses en l'oferta d'ocupacio ordinaria o d'estabilitzacio, o els llocs de treball d'aquesta categoria temporalment sense ocupar, la
conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals podra convocar un procediment extraordinari per constituir una
borsa d'ocupacié temporal especifica descentralitzada per illes.

La resolucié de la convocatdria ha de determinar el termini de vigéncia, els requisits de participacid, els criteris o les proves
especifiques de seleccio, el barem de mérits i les condicions en queé s'ha de dur a terme. La vigéncia maxima del nomenament sera de
tres anys improrrogables, el transcurs dels quals determina, en tot cas, el cessament del funcionari interi.

2. Els ajuntaments dels municipis amb 20.000 habitants o menys que ho sol-licitin podran adherir-se a aquesta borsa, amb la
certificaci6 prévia de I'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears que acrediti que les dades del registre de policies locals estan
actualitzades i amb l'acord previ de la Taula General de Negociaci6 en els ajuntaments en qué estigui constituida. En el cas
d'ajuntaments dels municipis amb més de 20.000 habitants, la participacid en aquesta borsa necessitara la subscripci6 previa d'un
conveni de col-laboracio.»

3. Quant a la disposici6 addicional Unica del Decret llei 6/2021, ambdues parts acorden que el Govern de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears assumeix el compromis de promoure la corresponent iniciativa legislativa per procedir a la derogacié d'aquesta.

4. Quant a la disposici6 transitoria segona del Decret llei 6/2021, ambdues parts acorden que el Govern de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears assumeix el compromis d'interpretar aquesta norma en el sentit que la norma possibilita el reingrés als qui es trobin en la situaci6
administrativa d'excedéncia, sempre que compleixin els requisits prevists en les lletres ¢), 1), f), g) i i) de 'article 32 de la Llei 4/2013. No
obstant aixo0, respecte a la possessio del titol académic i del nivell de coneixement de la llengua catalana, no els seran exigibles noves
acreditacions ni diferents titols o nivells dels exigits en el moment de 1'ingrés.

5. Respecte a la disposicid transitoria quarta del Decret llei 6/2021, ambdues parts acorden que el Govern de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears assumeix el compromis de promoure la corresponent iniciativa legislativa per procedir a la modificaci6 del precepte citat, amb el
tenor literal segiient:

«Disposicid transitoria quarta. Agents covid

Els ajuntaments, quan hi hagi necessitats eventuals que aixi ho requereixin i de conformitat amb el Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de régim local, poden nomenar personal funcionari interi com a agents covid per
complementar la policia local en I'exercici de les funcions que s'indiquen en l'apartat 1 d'aquesta disposicio. La durada d'aquests
nomenaments no podra perllongar-se més enlla del 31 de desembre de 2022.
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1. Funcions dels agents covid

Els agents covid, en l'exercici de les seves funcions, tenen la consideracié d'agents de l'autoritat, subordinats al personal dels
respectius cossos de policia local, sense integrar-se en aquests. En els ajuntaments que no comptin amb cos de policia local, estaran
subordinats a l'alcalde.

No poden disposar de cap tipus d'arma i la seva uniformitat s'haura de diferenciar clarament de la que sigui propia dels cossos de
policia local. No han de dur distintius ni logotips. Han de dur la llegenda «Agent covid».

Sens perjudici d'altres funcions que puguin tenir assignades en els respectius ajuntaments i sense que puguin entendre's incloses en
cap cas entre les seves funcions les reservades a les forces i cossos de seguretat d'acord amb el que disposa la Llei organica 2/1986,
de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, les funcions que poden exercir els agents covid son les segiients:

a) Denunciar 1l'incompliment de les ordenances, els bans i altres disposicions i actes municipals dins el seu ambit de
competencia.

b) Formular dentincies en l'exercici de les seves funcions, en la seva condici6 d'agents de 'autoritat.

¢) Qualsevol altra que els atribueixi la legislacio vigent

En qualsevol cas, l'exercici de les seves funcions s'ha de dur a terme amb el compliment estricte del que disposa la Llei organica
2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

2. Ambit d'actuacid

L'ambit d'actuaci6 dels agents covid sera el de I'ajuntament al qual pertanyen, sens perjudici del que disposa la legislacié vigent en
cada cas per als suposits de catastrofe o calamitat publica.

3. Organitzaci6 i funcionament

1. Amb caracter general, els agents covid estaran sotmesos a les mateixes normes d'organitzacio i funcionament que la resta
dels funcionaris de l'ajuntament.

2. On hi hagi cos de policia local, dependran organicament i funcionalment del personal dels respectius cossos de policia
local, i els seran aplicables les normes comunes de funcionament i, aixi mateix, els deures i drets que no siguin exclusius del
personal sotmes a I'estatut policial establert pel mateix reglament.

4. Ingrés

1. Els llocs de personal funcionari denominats agents covid no sén llocs estructurals i han de ser ocupats per personal
funcionari interi per a I'execucié de programes de caracter temporal o per excés o acumulacié de tasques. La durada maxima
sera la que estableix l'article 10.1 del Text refos de 1'Estatut basic de I'empleat public.

2. Aquests llocs han de ser ocupats per personal funcionari interi pertanyent al subgrup de classificacié Cl1.
3. La seleccio s'ha de fer pel procediment de concurs.
4. S'han d'elaborar dues borses de treball, que ha de gestionar I'Escola Balear d'Administraci6 Publica:

a) La primera borsa, que sera preferent, s'ha d'elaborar amb les persones aspirants presentades en qualsevol dels
processos selectius dels darrers cinc anys que, malgrat no haver superat cap exercici, acreditin la realitzacioé del curs
basic de policia local o el curs basic de bombers. La nota obtinguda en el curs sera la que determini l'ordre en la
borsa de treball.

La Comissio de Valoracié de la borsa preferent estara presidida per la persona que proposi el director general
d'Emergencies del Govern de les Illes Balears, el secretari sera un funcionari del cos superior de 1'Escola Balear
d'Administracié Publica, i un vocal sera designat per la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears.

b) La segona borsa, que sera subsidiaria, s'ha d'elaborar amb les persones aspirants presentades en qualsevol dels
processos selectius de policia local o de bombers dels darrers cinc anys que hagin superat algun exercici. L'ordre de
prelacio de la borsa es determinara d'acord amb la major puntuacié assolida amb la suma de la nota obtinguda en els
exercicis superats.

La Comissi6 de Valoracido de la borsa subsidiaria estara presidida per la persona que proposi el director general
d'Emergéncies del Govern de les Illes Balears, el secretari sera un funcionari, técnic superior de l'area juridica de I'Institut de
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Seguretat Publica de les Illes Balears, i tres vocals designats per la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears entre el
personal dels cossos de policia local dels ajuntaments. Els membres de la Comissié han de tenir dedicaci6 plena durant el
temps de la valoracio, que s'estima d'un mes de durada.

La resoluci6 de la convocatoria ha de determinar el termini de vigeéncia, els requisits i les condicions en qué s'ha de dur a
terme la gestié d'aquesta borsa.

5. Els serveis prestats en aquestes places d'agents covid seran un merit en els propers processos selectius de policia local.
5. Temporalitat

Aquesta categoria i els nomenaments derivats d'aquesta disposicio transitoria obligatoriament s'extingiran el 31 de desembre de
2022.»

II. Pel que fa a l'acord aconseguit, ambdues parts consideren resoltes les discrepancies manifestades i conclosa la controvérsia plantejada.

III. Comunicar aquest Acord al Tribunal Constitucional als efectes prevists en l'article 33.2 de la Llei organica 2/1979, de 3 d'octubre, del

Tribunal Constitucional, aixi com inserir aquest Acord en el Butlleti Oficial de 'Estat i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

7 d'abril de 2022

La ministra de Politica Territorial La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
Isabel Rodriguez Garcia Mercedes Garrido Rodriguez
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