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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES MERCADAL

3378 Resolucio de Batlia de 28 d’abril de 2022, per la qual s’aproven la convocatoria i les bases destinades

a contractar agents de corresponsabilitat i conciliacio per a ’any 2022

Des de la Batlia de 'Ajuntament des Mercadal, dia 28 d'abril de 2022, s'ha dictat la Resolucio per la qual s'aprova la convocatoria i les bases
que ha de regir el procés de seleccidé destinades a contractar agents de corresponsabilitat i conciliacié per a 1'any 2022.

Les bases de la convocatoria son les segiients:
BASES OFERTA SOIB AGENT DE CORRESPONSABILITAT I CONCILIACIO PER A L'AJUNTAMENT DES MERCADAL
PRIMERA.- Naturalesa dels llocs de treball

Vinculaci6: personal funcionari interi

Denominaci6: Agent de Corresponsabilitat i Conciliacio.
Grup: C; Subgrup: C1

Durada: 12 mesos

Jornada: complerta

Sou: 21.445,62 € bruts / anuals (14 pagues)

La present convocatoria té per objecte la contractacié d'un/a agent de corresponsabilitat i conciliacio, personal funcionari interi, equivalent al
grup C1 nivell 14, mitjangant oferta de treball a traves del SOIB.

Funcions:

1. Coneixer les eines de corresponsabilitat existents al municipi

2. Sensibilitzacié del municipi sobre l'actitud civica

3. Elaborar un diagnostic en relacio a incidéncies en matéria de conciliacio

4. Elaboraci¢ del Pla de Corresponsabilitat i Conciliaci6 2021-2024

5. Revisar les condicions economiques per accedir als recursos de conciliacio

SEGONA. Requisits dels aspirants

* Ser espanyol o nacional d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicaci6 la lliure circulacid
de treballadors, en els termes prevists en la normativa vigent. L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia i de treball si s'escau.

* Tenir complerts els 16 anys, i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilaci6 for¢osa, per a l'accés a l'ocupacio6 publica.
* Estar inscrit com a demandant d'ocupacio en el Servei d'Ocupacio de les Illes Balears.
* Estar en possessio d'alguna de les segiients titulacions:

- Técnic superior en Educacié Infantil.

- Técnic superior en Animacié Sociocultural i Turistica.

- Tecnic superior en Ensenyament i Animaci6 Socioesportiva.

- Técnic superior en Integracié Social.

- Master oficial en Politiques d'Igualtat i Prevencio de la Violéncia de Génere (titulaci6 de la UIB).
- Certificat de professionalitat de promoci6 per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

- Técnic o técnica superior en promoci6 de la igualtat de génere.

* No patir cap malaltia ni disminuci6 fisica o psiquica que impedeixi l'exercici de les corresponents funcions.

» No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupacid publica, ni trobar-se inhabilitat, per senténcia
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ferma, per al compliment de funcions publiques.
* No estar sotmés a cap causa d'incompatibilitat.

* Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1 o equivalent, segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i
Universitats de dia 21 de febrer de 2013, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de
la funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjancant I'aportacio del titol o
certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de Politica Lingiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

TERCERA. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades s'han d'inscriure a 'oferta en la pagina del SOIB i disposaran de 10 dies naturals per presentar les instancies per
prendre part al procés selectiu a partir de 'endema de la publicacio d'aquestes bases al BOIB. Les bases també es publicaran a la pagina web
de I'Ajuntament de es Mercadal.

Les sol-licituds es dirigiran al batle de 'Ajuntament de es Mercadal i la seva presentacio podra fer-se en el Registre General de 1'Ajuntament
o en qualsevol de les formes establertes per l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Per ser admeses a la convocatoria, només cal que les persones aspirants manifestin, en les seves sol-licituds de participacid, que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracid del termini de presentaci6 d'instancies.

Aixi mateix juntament amb la sol-licitud de participacié s'hauran de presentar tots els documents exigits per acreditar els mérits de la fase de
concurs d'acord amb 'establert en la base vuitena

Si en qualsevol moment del procés selectiu es tingués coneixement que alguna persona aspirant no compleix un o alguns dels requisits exigits
en aquesta convocatoria, amb audiéncia prévia de l'interessat, haura de proposar-ne 1'exclusio a I'Alcaldia i se li comunicara, als efectes
oportuns, les inexactituds o falsedats consignades per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissio.

Resolt el procés de seleccid, i préviament a la formalitzacié del contracte de treball que, si escau, correspongui, la persona candidata haura de
presentar la documentacié perque el SOIB validi i confirmi la seva selecci6.

QUARTA. Admissié d'aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la batlia aprovara per resolucio la relacio provisional d'admesos i exclosos, amb indicacio,
en el seu cas, de la causa de no admissio, que es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, i a la pagina web de 1'Ajuntament de
Mercadal www.esmercadal.es. El aspirants disposaran d'un termini de 3 dies naturals, a partir de l'endema de la publicaci6 a la pagina web,
per poder presentar reclamacions.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucio de 1'Alcaldia que aprovi la relacié
definitiva d'aspirants admesos i exclosos que es publicara a la pagina web de 1'Ajuntament de es Mercadal, i al tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament. En la mateixa resolucié es nomenaran els membres del tribunal qualificador i s'indicara el lloc i la data per realitzar les
entrevistes personals.

CINQUENA. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador del procediment selectiu estara compost per 3 membres: 1 president i 2 vocals, tots ells personal funcionari de
carrera de l'administracié publica, que han de posseir un nivell de titulacid igual o superior a I'exigit per a presentar-se al procediment
selectiu.

Amés es designara a un funcionari amb veu i sense vot qui fara les funcions de secretari

D'acord amb l'art. 60 TRLEBEP, no podran formar part del Tribunal qualificador el personal d'eleccié o designacid politica, els funcionaris
interins ni tampoc el personal eventual. La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacié o per compte de ningtl. En tendira a la paritat entre 'home i la dona.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110236

LS convidara a participar en el procediment de seleccio a un tecnic superior del SOIB en qualitat d'assessor, que tindra veu per6 no vot. Es
¥ odra designar altre personal assessor, el qual tindra veu pero no vot.
L D g p q p

%Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a l'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
%circumstémcies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015, o si haguessin realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives d'accés a
les places de queé es tracta, en els cinc anys anteriors a la publicacio d'aquesta convocatoria.
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Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el
paragraf anterior.

SISENA. Procediment selectiu

El procediment selectiu sera el sistema de concurs de mérits amb entrevista personal.
En primer lloc es realitzara una valoracié dels mérits presentats pels aspirants.
Posteriorment es dura a terme una entrevista personal.

SETENA. Barem per la valoraci6 de mérits

El Tribunal Qualificador ha de valorar els mérits degudament al-legats i acreditats per les persones aspirants en el moment de presentaci6 de
les instancies.

La valoracio es realitzara segons el segiient barem de mérits:
1. Experiéncia professional (maxim 30 punts)

1.a) Experiéncia professional com a agent de corresponsabilitat i conciliacié (o en una altra categoria amb funcions principals
analogues) en qualsevol administracié publica, a rad de 0,3 punts per mes treballat.

1.b) Experiéncia professional com a agent de corresponsabilitat i conciliacié en I'empresa privada o entitats del sector public
sotmeses amb caracter general a dret privat, a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificat, original o confrontat, expedit per I'Administracié corresponent o certificacié d'empresa
en la qual s'indiqui la data d'alta i baixa en aquesta, categoria professional, tipus de contracte i funcions exercides, o bé mitjangant contracte
de treball i funcions exercides. Excepcionalment, per al cas d'extincié de I'empresa on es varen prestar serveis, s’han d'aportar els documents
originals o fotocopies que justifiquin de forma fefaent les dades indicades anteriorment.

Els treballs realitzats com a autonoms s'acreditaran mitjangant certificat d'alta i baixa de I'Impost d'activitats economiques, amb indicaci6 de
la classificacio de l'activitat i, si n'és el cas, de la llicéncia fiscal per a periodes anteriors a 01.01.92.

2) Formacio: (puntuacié maxima 20 punts)
2a). Altres titulacions universitaries:

Segones titulacions académiques relacionades amb les funcions del lloc de feina: 3 punts per llicenciatura o grau, 2 punt per
diplomatura.

Estudis de postgrau en conciliacié i corresponsabilitat (master, especialista universitari o expert universitari): 1 punt per titol.
2b). Cursos especifics de corresponsabilitat i conciliacio:

Amb certificat d'aprofitament/assisténcia: 0'05 punts per cada 10 hores de formacié o part proporcional si es tracta d'una durada
inferior.

2c¢). Cursos relacionats amb Politiques d'Igualtat i Prevenci6 de la Violéncia de Génere o similars

Amb certificat d'aprofitament/assisténcia: 0'05 punts per cada 10 hores de formacié o part proporcional si es tracta d'una durada
inferior.

2d). Cursos de promoci6 de la igualtat de genere

Amb certificat d'aprofitament/assisténcia: 0'05 punts per cada 10 hores de formaci6é o part proporcional si es tracta d'una durada
inferior.

2e). Cursos impartits en matéria de igualtat de genere:

Amb certificat d'aprofitament/assisténcia: 0'05 punts per cada 10 hores d'imparticid, o part proporcional si es tracta d'una durada
inferior.
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21). Per estar en possessio de certificats de coneixement de la llengua catalana expedits per la Junta Avaluadora de Catala, I'Institut
d'Estudis Balearics, 1'Institut Balear d'Administracié Publica o altre organisme competent en la matéria:

® (Certificat C2 o equivalent: 0,75 punts.
® Certificat LA o equivalent: 0,25 punts.

Puntuacié maxima: 1 punt.

2g) Coneixements d'altres llengiies Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements d'altres llengiies, expedits €) . o
homologats per escoles oficials d'idiomes o escoles d'administracié publica, fins a un maxim d'l punt, d'acord amb els criteris de
puntuacié que s'indiquen a continuacio:

Nivell basic Al d'escola oficial d'idiomes: 0,10 punts.

Nivell basic A2 d'escola oficial d'idiomes o nivell inicial de 'EBAP: 0,20 punts.

Nivell intermedi B1 d'escola oficial d'idiomes o nivell elemental de 'EBAP: 0,30 punts.
Nivell intermedi B2 d'escola oficial d'idiomes o nivell mitja de I'EBAP: 0,50 punts.
Nivell avangat C1 d'escola oficial d'idiomes: 0,60 punts.

Nivell avangat C2 d'escola oficial d'idiomes: 0,80 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
No es valoraran els mérits que no s'acreditin documentalment mitjancant la presentacié de documents acreditatius (certificats o titols).

Aquests documents s'hauran de presentar dins el termini de presentacid d'instancies, sense que es puguin valorar si es presenten fora d'aquest
termini.

El tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb 1'inica finalitat de
comprovar la veracitat dels meérits aportats amb la sol-licitud per participar en aquest procés selectiu.

VUITENA.- Entrevista personal (maxim 10 punts).

L'entrevista personal a carrec del Tribunal Qualificador es realitzara en lloc i la data indicats a la resolucié aprovant la llista d'admesos i
exclosos.

L'entrevista versara sobre la trajectoria professional i formativa de l'aspirant, havent de considerar la seva adequacid o aportaci6 a llocs de
feina d'Agent de corresponsabilitat i conciliacid. La no presentacié a l'entrevista implicara I'eliminacio6 en el procediment selectiu.

Els items que tindra en compte el Tribunal qualificador a I'hora d'assignar la puntuacio seran els segiients:

- Habilitats comunicatives, maxim 2 punts.

- Treball en equip, gestié de personal i resolucid de conflictes, maxim 2 punts.

- Planificacio, iniciativa, actitud, interés, motivacid, maxim 2 punts.

- Coneixements del territori i identificaci6 dels recursos municipals per a la conciliacié existents actualment al municipi: maxim 4
punts.

L'entrevista personal es valorara amb un maxim de 10 punts.
NOVENA. Publicacio de les valoracions i proposta de contractacio

1. Una vegada conclosa la valoracid dels mérits i de les entrevistes personals, el Tribunal Qualificador fara ptblica les valoracions obtingudes
pels aspirants i elevara la proposta de contractacio a I'Alcaldia.

2. La persona que es proposi per ser contractada sera la que hagi obtingut la maxima puntuacié. No obstant aix0, 'Ajuntament es reserva la
possibilitat de cridar els segiients aspirants d'acord amb I'ordre de prelacié de puntuacié en el procés de seleccié si es produeix una baixa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110236

— DESENA. Proteccio de dades de caracter personal

De conformitat al que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,

=l

:s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es
ﬁgeneri a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a 1'exercici de funcions
daspropies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucid, per la

-

qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en
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cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament.

ONZENA. Impugnacio

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencids administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contencidés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

Es Mercadal, en la data de la signatura electronica (28 d'abril de 2022)

El batle
Francesc Ametller Pons
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