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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU

3363 Bases reguladores del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de personal

Zelador de Medi Ambient, urbanisme, activitat i demes serveis municipals personal funcionari interi,
de I’Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Per Decret d' Alcaldia de data 26 d' abril de 2022 s' ha adoptat I' acord segiient:

“[...]1 PRIMER. Aprovar la convocatoria que ha de regir el procés selectiu per a la constitucio d' una borsa de treball de personal Zelador
de Medi Ambient, urbanisme, activitats i altres serveis municipals de ' Ajuntament d' Eularia des Riu, per a futurs nomenaments com a
personal funcionari interi pertanyent a l' escala Administracié Especial, subescala Técnic auxiliar, grup C, subgrup CI, sempre que es
d'alguna de les circumstancies previstes a l'article 15.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de les Illes Balears

SEGON. El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio.

TERCER. Aprovar les bases que regiran aquesta convocatoria, i que seguidament es detallen.

QUART. Publicar la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al Tauler digital d'anuncis de l'Ajuntament.
CINQUE. Disposar que els propers anuncis es publiquin exclusivament al Tauler digital d' anuncis de I’ Ajuntament.

Bases reguladores del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de personal Zelador de Medi Ambient,
urbanisme, activitat i demes serveis municipals personal funcionari interi, de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

1ra. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatdria regular el procés selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball temporal de personal Zelador de
Medi Ambient, urbanisme, activitats i demés serveis municipals d'aquest Ajuntament, per a futurs nomenaments com a personal funcionari
interi, sempre que es doni alguna de les circumstancies que preveu l'article 15.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les
Illes Balears.

2ona. Publicacié convocatoria i anuncis.

La present convocatdria es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al tauler digital d'anuncis de I'Ajuntament, sent la data
de publicaci6 en el BOIB la que servira per al comput del termini de presentacioé de sol-licituds.

Els restants i successius anuncis es faran publics inicament en el tauler digital d'anuncis de 1'Ajuntament.
3ra. Legislacio aplicable.
- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TRLEBEP).
- Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcidé Pablica de les Illes Balears (LFPIB).
- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP).
- Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDP).
- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP).
- Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei (RDIRS).

- Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa (LRJCA).

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110205

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30d'abril de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 82 - Sec. IlI. - Pag. 16376

4a. Requisits de les persones aspirants.

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de finalitzaci6é del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c¢) Estar en possessi6 de titol oficial de Graduat d'Educacié Secundaria obligatoria o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la
data en que¢ finalitzi el termini de presentacio d'instancies. En el cas de titulacions expedides a I'estranger, cal aportar la corresponent
documentacio que acrediti la seva homologaci6 oficial.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de feina.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés a el cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en
el cas del personal laboral, en queé hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
o0 en situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes,
l'accés a I'ocupacio publica.

f) Estar en possessio del certificat de catala B1, expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica o expedit, reconegut com a
equivalent o homologat per la Direccié General de Politica Lingiiistica. En cas de no poder demostrar documentalment els
coneixements de la llengua catalana corresponents, es realitzara una prova especifica del mateix nivell.

g) Tenir el permis de conduccio classe B en vigor.

h) Haver satisfet els drets d'examen.

5a Drets d'examen.
La taxa per optar a les proves de seleccid és de 15 euros, i pot ser ingressada a:

- Caixa de la Corporacid: carrer Maria Riquer Wallis, n® 4 planta baixa, de dilluns a divendres de 8:15 a 13:30 hores.
- CAIXABANK (indicant DNI i concepte): ES33 2100 0225 05 0100002763.

L'impagament de la taxa dins el termini de presentacid de sol-licituds determinara I'exclusié de 'aspirant.
Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i forma prevista en aquestes bases.
6a. Presentacio de sol-licituds i documentacié adjunta.

Les sol-licituds per participar en aquesta convocatoria s'hauran de presentar al Registre General d'aquest Ajuntament, o en la forma establerta
en l'article 16.4 de la LPACAP, en model normalitzat, dins el termini de deu dies habils, comptats a partir del segiient al de la data de
publicaci6 d'aquesta convocatoria en el BOIB. Si 1ultim dia de presentaci6 caigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra
prorrogat al primer dia habil segiient.

Les sol-licituds que es registrin fora de termini seran excloses i determinara la no admissi6 de la persona aspirant a aquesta convocatoria.

Si les sol-licituds es presenten en la forma establerta a 'article 16.4 de la LPACAP, s'haura de remetre copia de la sol-licitud, on consti la data
de remissio, al departament de Recursos Humans per correu electronic a 1'adre¢a rrhh@santaeularia.com. Sense el compliment d'aquest
requisit, les sol-licituds que es registrin a I'Ajuntament fora del termini de presentacié no seran admeses.

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que facin constar a la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figuri en la mateixa es
consideraran valids a I'efecte de notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones aspirants tant els errors descriptius, com la no
comunicaci6 durant el desenvolupament de la convocatoria de qualsevol canvi en les dades facilitades en la sol-licitud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110205

El model normalitzat de sol-licitud es troba a disposicido de les persones interessades en el Registre General i en la pagina web de
'Ajuntament www.santaeulalia.net/ajuntament/impresos.

Les persones aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud, correctament emplenada, original o fotocopia compulsada de la documentacié que
z Ls'indica a continuacid, excepte si aquesta obra ja en poder de 1'Ajuntament, en aquest cas s'haura d'identificar I'expedient en el qual es troba la
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documentacié perque aquesta pugui ser localitzada.
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a) Document nacional d'identitat vigent o resguard de la sol-licitud de renovacio.

b) Titulacio exigida.

c¢) Certificat del nivell exigit de coneixement de llengua catalana, a l'efecte d'estar exempt de realitzar la prova especifica de
coneixement del nivell corresponent.

d) Justificant de pagament de la taxa per optar a les proves de seleccid. L'impagament de la taxa dins el termini de presentacié de
sol-licituds determinara 'exclusié de l'aspirant. Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol-licitud en el
termini i en la forma prevista en aquestes bases.

e) Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats. A més s'haura d'adjuntar relacio on es reculli ordenadament els mérits al-legats,
estructurats segons els blocs en que es divideix la fase concurs.

En el cas que la persona aspirant posseis una discapacitat que no impedeixi l'exercici de les funcions del lloc i desitgés sol-licitar 1'adaptaciod
de temps i mitjans, per a la realitzaci6 de l'exercici de la fase oposicid, haura de manifestar per escrit a la sol-licitud d'accés al procés selectiu.

Els meérits presentats i no acreditats per les persones aspirants mitjangant original o fotocopia compulsada no seran valorats.

Només seran tinguts en compte els meérits adquirits amb anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacio d'instancies. No es valoraran
merits justificats amb posterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, llevat que s'hagin relacionat en la sol-licitud i,
al-legada i justificada la impossibilitat d'aportar-dins el referit termini, s'aportin préviament a la celebracié de la sessio del Tribunal per a la
seva valoracio.

7a. Prova per acreditar el coneixement de la llengua catalana.

Amb caracter previ a l'inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessio del
certificat acreditatiu del coneixement del nivell de la llengua catalana exigit com a requisit, hauran de realitzar una prova de nivell.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i el seu resultat sera d'apte o no apte. La qualificacié de no apte, o la no compareixenga de la persona
aspirant, determinara la seva exclusié del procés selectiu.

Els resultats obtinguts inicament seran valids en 'ambit d'aquesta convocatoria i no generara cap dret respecte a procediments futurs.
Per a la realitzacio i avaluacio de les proves de llengua catalana es comptara amb els serveis de personal assessor especialista.
8a. Proteccié de dades personals.

D'acord amb la LOPDP, les dades contingudes en la sol-licitud d'accés al procés selectiu i altra documentacio presentada o la generada a
resultes de la present convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades personals de qué és responsable 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu,
la finalitat del qual és gestionar el procés selectiu.

Les persones aspirants poden exercir en tot moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid o oposicio de les seves dades, dirigint-se a la
Secretaria General de I'Ajuntament situada en Plaga Espanya, n° 1, codi postal 07840 de Santa Eularia des Riu.

9a. Admissi6 d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, es dictara resoluci6 declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera
publicada al tauler digital d'anuncis de I'Ajuntament. En la mateixa podra designar-se els membres del Tribunal qualificador i, en el seu cas,
el lloc, dia i hora d' inici del procés selectiu.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, a partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional, per a esmenar
els defectes que hagin motivat la seva exclusio. En cas de no esmenar dins d'aquest termini els defectes a ells imputats es considerara que
desisteixen de la seva peticid. Dins d'aquest termini no es podra presentar documentacié que s'hagi de valorar com a merit en la fase de
concurs.

Finalitzat el termini anterior i esmenats, si escau, els defectes que hagin motivat l'exclusié provisional, es dictara resoluci6 declarant aprovada
la llista definitiva d'admesos i exclosos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110205

——FI fet d'apar¢ixer a la llista de persones admeses no significa el reconeixement que es compleixen els requisits exigits per participar en
I-questa convocatoria. Si de la documentacioé que han de presentar un cop superat el procés selectiu es desprén que no posseeixen algun dels
mrequisits, perdran tots els drets derivats de la participacid en el procés selectiu.

Els errors materials o de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.
s
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10a. Tribunal Qualificador.

L'organ de seleccid és col-legiat i la seva composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
procurara, aixi mateix, la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccid o de lliure designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no pot formar part dels organs de seleccio.
Tampoc poden formar part els representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i supervisio del bon
desenvolupament del procediment selectiu. Els representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de
vigilancia i supervisid, han d'estar acreditats i com a maxim pot haver un per cada sindicat amb un maxim de quatre en cada procediment.

La pertinenga als organs de seleccio és sempre a titol individual, i no es pot exercir aquesta representacio per compte d'altri.
Tots els membres del Tribunal hauran de posseir un nivell de titulaci6 igual o superior a 1' exigit per a les persones aspirants.

El Tribunal es podra constituir, convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia,
d'acord amb I' article 17 de la LRJSP.

En les seves actuacions, els membres del Tribunal observaran la necessaria reserva i sigil professional, no podent fer s de la informaci6 a la
qual tinguin accés fora de les sessions que mantinguin en el decurs del procés selectiu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, com a minim, de President i Secretari o de qui els substitueixin, i de la meitat,
al menys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'abséncia del President titular o del
suplent, el primer designara d'entre els vocals amb dret a vot un substitut que el suplira. En el suposit en qué el president titular no designi a
ningy, la seva substitucié es fara amb el vocal de més edat amb dret a vot.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les circumstancies
que preveu l'article 23.2 de la LRJISP, o si han realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a les places que es tracta
durant els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al paragraf
anterior, d'acord amb el que preveu l'article 24 de la LRJSP.

Les decisions adoptades pel Tribunal podran ser recorregudes en les condicions establertes en l'article 121 de la LPCAP.

El tribunal ha de prendre els acords per majoria dels membres presents en cada sessid. En cas d'empat, es repetira la votacio fins a una tercera
vegada, en la qual, si persisteix 1'empat, aquest ho dirimira el President amb el seu vot. Per a les votacions se seguira l'ordre establert en el
Decret de nomenament dels membres de tribunal, votant en tltim lloc el president.

Als efectes que preveu 'RDIRS, el Tribunal queda classificat amb la categoria de primera.
11a. Desenvolupament del procés selectiu.
El sistema de selecci6 sera de concurs — oposicid , i es desenvolupara segons Annex 1.

Les persones aspirants hauran d'acudir, a la celebraci6 de la prova objectiva proveides del seu DNI o document equivalent, podent el Tribunal
requerir en qualsevol moment perque acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si tinguessin coneixement que alguna de les persones no
compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, prévia audiéncia, haura de proposar la seva exclusi6 a 'autoritat convocant.

El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que totes les proves objectives siguin corregides sense que es conegui la identitat de
les persones que participen en el procés.

12a. Qualificaci6 del procés selectiu i resolucié de la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110205

El resultat de la prova objectiva, si s'escau, i/o valoracié de merits, es publicaran en el Tauler digital d'anuncis. Les persones aspirants
disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisié de la seva
puntuacio davant el Tribunal.

= |

Finalitzat el termini anterior, el tribunal ha de resoldre les reclamacions presentades i publicara la llista d'aprovats, amb la suma de les
untuacions obtingudes, al tauler digital d'anuncis de 1'Ajuntament, ordenades de major a menor puntuaciod
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En cas d'empat entre diversos aspirants, I'ordre s'establira atenent a la major puntuacio6 en:

1r. Puntuacid prova objectiva, si s'escau.
2n. Experiéncia professional.

En cas de no existir cap reclamacio, la primera llista s'entendra definitiva a partir de 'endema del de la finalitzaci6 de I'anterior termini.
D'acord amb l'esmentada llista, el Tribunal qualificador elevara a 1'Alcaldia, proposta de constitucio de la borsa de treball.
13a. Funcionament de la borsa de treball

En cap cas la mera pertinenga a la Borsa de Treball implicara cap dret a la formalitzacié d'un nomenament de funcionari interi, garantint
unicament que, quan 'Ajuntament de Santa Eularia des Riu consideri convenient la seva utilitzacio, es respectara el procediment de crida
regulat en aquests criteris de funcionament.

Quan sigui necessari incorporar a un aspirant de la borsa, es realitzara la crida per estricte ordre de puntuacid, comunicant a la persona
aspirant disponible que correspongui, el lloc i termini en qué haura d'incorporar-se.

Les crides es faran telefonicament i per correu electronic, d'acord amb les dades consignades en la sol-licitud d'accés al procés selectiu. Es
realitzaran, com a maxim, dues trucades telefoniques en diferents hores del dia i posteriorment, s'enviara un correu electronic.
Transcorregudes 24 hores des de 1'enviament del correu electronic sense que hi hagi contestacio s'entendra com a renuncia tacita.

Una vegada que la persona aspirant finalitzi el periode de nomenament temporal per al qual va ser cridat de conformitat amb les presents
bases, passara a ocupar el mateix lloc que ocupava en 1'esmentada borsa.

Les persones aspirants que renunciin amb causa justificada quedaran no disponibles en la borsa fins que finalitzi la causa que va motivar la
rentincia, circumstancia que haura d'acreditar convenientment.

Les persones aspirants que renunciin sense causa justificada, de manera expressa o tacita, al lloc de treball proposat perdran la posicio
assignada per la seva puntuaci6 i romandran en I'altim lloc de la borsa.

També perdran la seva posicié i passaran a I'altim lloc les persones que s'hagin incorporat al lloc ofert i renunciin voluntariament.

Les persones aspirants que hagin passat a I'altima posici6 de la borsa i acceptin un lloc de treball a 1'Ajuntament, recuperaran la seva posicio
original a la borsa amb la puntuacié que correspongui, només en cas que cessin en el lloc per finalitzaci6 del periode de nomenament.

Les persones aspirants que renunciin expressament o tacitament dues vegades seguides a ofertes de treball s'exclouran definitivament de la
borsa de treball a tots els efectes.

14a. Causes justificades de renincia.
Son causes justificades de rentincia les segiients, sempre que resultin convenientment acreditades:

a) Estar en avancat estat de gestacio.

b) Estar de permis de maternitat o paternitat.

¢) Estar en situacio d'incapacitat temporal.

d) Prestar serveis en I'Administracio Publica o sector privat.

Les causes justificades anteriors s'hauran d'acreditar en el termini de 5 dies naturals, des que es comuniqui per l'aspirant, de la segiient
manera:

a) Informe medic.

b) Resoluciod de la Seguretat Social de reconeixement del dret a la prestacio.

¢) Parts médics de baixa i alta.

d) Informe de vida laboral actualitzat i, a més, certificat actualitzat d'estar prestant serveis expedit per la corresponent administracio
publica o empresa del sector privat, o copia del contracte de treball.

En cas que no s'acrediti la justificacié al-legada en el termini assenyalat s'entendra rentincia sense causa justificada.

La finalitzacio de la causa justificativa de la rentncia s'ha de comunicar en el termini de 20 dies naturals, a comptar des del segiient al de la
data de finalitzaci6 de la mateixa. La comunicaci6 podra realitzar-se per correu electronic a l'adrega rrhh@santaeularia.com.
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Les persones aspirants recuperaran la situacio de disponible quan comuniquin la finalitzacié de la causa que va motivar la renuncia i hagi
finalitzat el termini anterior.

Si comunicada la finalitzaci6 de la causa justificativa de la rentincia es comprova que aquesta no ha finalitzat, la persona aspirant quedara
exclosa de la borsa de treball.

15a. Aportaci6é de documentacié.

Les persones aspirants que acceptin la crida hauran d'aportar davant de 1'Ajuntament, en el Registre General, dins el termini de tres dies
habils, a comptar des del de l'acceptacid, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria i que
son els segiients:

1. Les persones aspirants que hagin fet valer la condicioé de persones amb discapacitat, hauran de presentar certificacid expedida per
I'Institut Balear d'Afers Socials (IBAS) o equivalent que acrediti aquesta circumstancia i la seva capacitat per al desenvolupament de
les funcions i tasques corresponents a les del 1loc de treball ofert.

2. Declaraci6 jurada de compliment del requisit de la base 4.e.

Si no ho fessin dins del termini assenyalat, llevat de causa de for¢a major, quedaran anul-lades totes les seves actuacions.

El compliment del requisit de la base 4.d sera determinat pel Servei de Prevencio contractat per 'Ajuntament, prévia revisid medica.
S'entendra complert el requisit només en el cas que el resultat de la revisio sigui apte sense restriccions.

La persona aspirant proposada que tingués la condicié de funcionari public esta exempta de justificar les condicions i requisits ja acreditats en
el seu anterior nomenament.

16a. Nomenament i presa de possessio.

L'organ competent de 'Ajuntament proposara el nomenament de la persona aspirant, el qual es fara efectiu amb la presa de possessio dins els
tres dies habils, a comptar des del segiient al de la notificacié del nomenament.

Si la persona aspirant no prengués possessio en el termini assenyalat sense causa justificada, quedara en la situaci6 de cessant, produint els
mateixos efectes que els assenyalats per la renfincia voluntaria.

17a. Periode de prova i cessament.

El procediment de seleccid es completara amb la superacié d'un periode de prova, durant el qual es valorara la seva capacitat per a 'exercici
de les tasques assignades a el lloc de treball que sera avaluada mitjangant informe del responsable funcional, qui ha de comunicar, amb una
antelacio de cinc dies habils a la finalitzacio del periode de prova, si el mateix ha estat o no superat i, en aquest tltim cas, les seves causes. Si
en el termini previst no s'ha emes l'informe, s'entendra que ha superat el periode de prova.

La durada del periode de prova sera de 2 mesos a comptar de 1'endema de la presa de possessio.
El comput del periode de prova es veura interromput pel gaudiment de llicéncies, permisos, vacances i situacions d'incapacitat temporal.
El periode de prova sera acumulable amb posteriors nomenaments, si no ha transcorregut el periode maxim.

Si 'aspirant supera el periode de prova quedara integrat amb caracter definitiu en la borsa. No obstant aixo, la superacio del periode de prova
no és obstacle perque es pugui iniciar un expedient per rendiment insuficient o falta de capacitat.

La no superaci6 del periode de prova sera acordada, prévia audiéncia de l'interessat, mitjangant resoluciéo motivada que en cas de confirmar la
no superacid del periode suposara el cessament en el lloc de treball i la seva exclusio definitiva de la borsa.

Sera motiu de cessament, a més dels generals de perdua de la condicié de funcionari de carrera (art. 63 TRLEBEP), la finalitzaci6 de la causa
per la qual va ser nomenat o per rendiment insuficient o falta de capacitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110205

_ FEn cas que el nomenament es degui a substitucié temporal d'un funcionari sera motiu de cessament si per qualsevol ra¢ no es produis la

incorporacio, i un cop es tingui constancia de la mateixa.
1k
:18a. Expedient per rendiment insuficient o falta de capacitat

~4a1-Es podra disposar el cessament de personal interi 1, si escau, 1'exclusio de la borsa durant la seva vigéncia, per alguna de les seglients causes:

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30d'abril de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 82 - Sec. Il. - Pag. 16381

a) Per rendiment insuficient, sempre que no comporti inhibicio.
b) Quan es manifesti una evident falta de capacitat que li impedeixi complir amb eficacia les funcions assignades.

El cessament de personal interi per alguna de les causes que preveu l'apartat anterior s'ha de fer mitjancant un expedient administratiu
contradictori i de caracter no disciplinari, d'acord amb el procediment establert en els apartats segiients.

En qualsevol moment el responsable funcional pot emetre un informe de valoracio per proposar el cessament per alguna de les dues causes
esmentades anteriorment. L'informe ha de contenir els fets concrets en qué es fonamenta, aixi com els motius.

A la vista de l'informe de valoracio, 1'0rgan competent emetra una resolucié d'iniciacié de 1'expedient corresponent que es notificara a la
persona interessada, perqué en el termini maxim de deu dies des de la recepcio de la notificacio, pugui formular les al-legacions i aportar la

documentacié que consideri pertinent, o sol-licitar la practica de les proves que consideri oportunes en defensa dels seus drets.

Realitzat el tramit anterior, es formulara la corresponent proposta de resolucié i es donara trasllat a la persona interessada perque, a la vista de
l'expedient, formuli en el termini de deu dies les al-legacions que estimi pertinents.

L'organ competent dictara la corresponent resolucio, que es notificara a la persona interessada, mitjangant la qual haura d'acordar algun dels
segiients suposits:

a) Declarar que no s'ha apreciat el rendiment insuficient o la falta de capacitat de l'interi. En aquest cas, continuara prestant serveis.
b) Declarar el rendiment insuficient o la falta de capacitat i disposar el cessament i exclusio definitiva de la borsa.

Si durant la tramitacié de l'expedient, l'interessat cessa en el lloc que ocupava en el moment d'iniciar-se, la reincorporacié a la borsa
corresponent queda en suspens fins a la finalitzacié del mateix.

La durada del procediment establert en aquest article no pot excedir de tres mesos comptats des de la data d'iniciaci6. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucid expressa, es produira la seva caducitat. No es produeix la caducitat si I'expedient ha estat paralitzat
per causa imputable a l'interessat.

En cap cas es procedira a I'obertura de 1'expedient que regula aquest apartat quan dels fets informats s'entengui que pot derivar responsabilitat
disciplinaria.

19a. Incidéncies

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes, discrepancies, peticions i suggeriments que s'originin durant el desenvolupament d'aquest
procés, i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés en tot el que no estigui previst en aquestes bases.

20a. Impugnacio.

Contra la convocatoria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia
en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la LPACAP.

També es pot interposar un recurs contencioés administratiu davant el Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional en el termini de dos mesos, a
comptar de 1'endema de la publicacio, d'acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la LRJCA.

21a. Vigéncia

Aquesta borsa estara vigent fins que la Corporaci6 constitueixi una altra de la mateixa categoria professional o s'hagi esgotat.

ANNEX I
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FASE OPOSICIO

Prova teorica practica. De caracter obligatoria i eliminatoria, que pot consistir en una prova de coneixement tipus test o en la resolucio d'un
——o diversos suposits practics relacionats amb el temari, a determinar pel Tribunal.

3 aLa puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 20 punts, sent eliminats els qui no obtinguin una qualificacié minima de 10 punts.

En cas que el Tribunal opti per realitzar algun suposit practic es valorara la capacitat de raonament, la correcta interpretacio de la normativa

s
%aplicable, I'adequada formulacié de conclusions i els coneixements exposats..
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Temari

1. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Requisits i eficacia dels actes
administratius.

2. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Iniciacié del procediment d' ofici per
I' administracio.

3. Ordenanga municipal sobre tinenga proteccié d' animals. Obligacions dels propietaris. Proteccié d' animals: prohibicions. Reégim
sancionador.

4 Ordenanga Municipal de Residus i Neteja Viaria de Santa Eularia des Riu: Gestio dels Residus Municipals. Prohibicions i neteja viaria.

5 Ordenanca sobre normes de seguretat per a obres i edificacions pel que fa a la seva zona exterior i el seu entorn. Tanques de precaucio i
proteccio. Elements auxiliars. Bastides. Aparells elevadors i grues torre. Ocupaci6 de la via publica. Seguretat i abalisament. Paralitzaci6 d'
obres.

6 Terme Municipal de Santa Eularia des Riu. Coneixement del territori. Localitzacié dels principals serveis, dependéncies i locals municipals.
FASE CONCURS

La puntuacié maxima d'aquesta fase és de 40,5 punts.

Es valoraran els segiients mérits:

1. Experiéncia professional. (Puntuacié maxima 25 punts)

Experiéncia professional en llocs de treball funcions o tasques similars a les del lloc convocat:

® En l'administraci6 pablica: 0,4 punts.
® Empresa privada: 0,2 punts.

Forma de puntuacid: per cada mes complet.
Forma d'acreditacié: Informe de vida laboral expedit per la TGSS 1, a més:

- certificat expedit per la corresponent administraci6é publica amb indicacié expressa de 'escala i subescala o categoria professional,
funcions desenvolupades i periode de temps, o

- certificacid de 1' empresa privada que indiqui els serveis prestats, la categoria professional, les funcions desenvolupades, periode de
temps i régim de dedicacio, o

- fotocopia dels contractes de treball.

No es computaran com a experiéncia professional el temps en practiques o beques.
2. Estudis académics oficials (Puntuacio maxima 5,5 punts)

Unicament es valoren els estudis académics oficials relacionats amb les funcions del lloc de treball amb validesa en tot el territori nacional.
En cas de presentacio de titols d'estudis cursats a l'estranger, s'ha d'acreditar 'homologacié concedida pel Ministeri corresponent.

No es valoraran les titulacions presentades com a requisit d'accés al procés selectiu, ni les necessaries per obtenir una titulacié académica
superior.

a) Batxillerat, o titulaci6 equivalent: 0,5 punts.

b) Diplomatura o grau universitari (nivell 2 MECES): 1,5 punts

¢) Llicenciatura o grau master (nivell 3 MECES): 2.5 punt.

d) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari (diferents al necessari per obtenir els estudis de 1'apartat b):
0,38 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1 punt.

e) Per cada titol de doctor: 3 punts.

L3, Cursos de formaci6 i perfeccionament (Puntuacié maxima 2,5 punts)

omés es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives que estiguin relacionats amb el lloc de treball objecte de
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convocatoria, convocats o organitzats per centres o institucions oficials: administracidé publica, universitats o corporacions de dret public
(col-legis professionals, etc.), o bé, per institucidé publica o privada (Associaci6 Empresarial, Sindicat, etc.) en col-laboracié amb una
administracio publica, aixi com aquells inclosos en I'Acord per a la Formacio Continua en les Administracions Publiques, d'acord amb el
segiient barem:

a) D'assisténcia: .........coceeneee 0,0025 punts per hora.

b) D'aprofitament: ................ 0,0050 punts per hora.

¢) De impartici6 de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc de treball ofert: .... 0,0075 punts per
hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada credit equival a 10 hores.

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d'hores o crédits, el contingut de la formacié o que tinguin un contingut indefinit.
4. Coneixement de llengiies (Puntuacié maxim 2,5 punts)

4.1. Llengua catalana (Puntuacié maxima 1 punts)

Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per 1'organ competent de la Comunitat autonoma de les Illes Balears
o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

a) Nivell B2 o equivalent: .............. 0,50 punts
b) Nivell C1 o equivalent: .............. 0,50 punts
b) Nivell C2 o equivalent: ............. 0,75 punts
c¢) Nivell LA o equivalent: .............. 0,25 punts

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat nivell LA, en qué la puntuacio s'acumulara a la de I'altre certificat que s'aporti.
4.2. Llengiies estrangeres (Puntuacié maxima 1,5 punts)

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements una llengua estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), les
universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracié publica i altres entitats, i que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu
europeu , segons els criteris que s'indiquen en la segiient taula:

3 Universitats, escoles d'administracio publica i organitzacions
Nivells del Marc

; EOI sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua, equivalents Altres nivells EBAP Puntuacié
comii europeu

als nivells del Marc comu europeu

1r curs de nivell inicial 0,03

2n curs de nivell inicial 0,06

Al 0,11 0,09 1r curs de nivell elemental 0,09

A2 0,17 0,11 2n curs de nivell elemental 0,11

Bl 0,23 0,17 Ir curs de nivell mitja 0,17

Bl+ 0,29 0,23 2n curs de nivell mitja 0,23

B2 0,33 0,29 Ir curs de nivell superior 0,29

B2+ 0,39 0,33 2n curs de nivell superior 0,33
Cl 0,45 0,39
C2 0,50 0,45

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes.

D'una mateixa llengua, només es valorara el nivell superior.
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5. Entrevista (Puntuacié maxima: 5 punts)

L' entrevista versara sobre els merits al-legats i I' adequaci6 i idoneitat dels aspirants per prestar les funcions del lloc de treball. El tribunal
valorara la disponibilitat, trajectoria professional, els coneixements del lloc de treball i del municipi, aixi com ' actitud i aptitud professional,
motivacio i iniciativa per a I' acompliment del lloc.A Santa Eularia des Riu,

Santa Eularia des Riu, signat electronicament (28 d'abril de 2022)

L'alcaldessa
Maria del Carmen Ferrer Torres
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