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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

3304 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis col'lectius, Acords col-lectius de Treball i Plans d’igualtat de les
Illes Balears del Conveni collectiu de ’empresa Cobega Embotellador SLU i la seva publicacio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07002181012000)

Antecedents

1. El 15 de juliol de 2021, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Cobega
Embotellador SLU per al periode 2019-2021.

2. El 11 d'ocutbre de 2021, Gustavo A. Fernandez Alvarez, en representacio de la Comissiéo Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de 1'empresa Cobega Embotellador SLU, en el Registre de Convenis col-lectius, Acords
col-lectius de Treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és l'original signada per la Comissio
Negociadora i que la versi6 catalana n'és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 3 de febrer de 2022

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegacio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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IV CONVENI COL-LECTIU COBEGA EMBOTELLADOR SLU (BALEARS)
CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Aquest conveni col-lectiu d'empresa es concerta entre la direccid de Cobega Embotellador SLU i el seu Comité d'Empresa, i s'estructura en
els capitols, articles i disposicions que es detallen a continuacio:

ARTICLE 1. AMBIT FUNCIONAL
Aquest conveni afecta la totalitat dels centres de treball de I'empresa Cobega Embotellador SLU situats a Mallorca i Menorca.
ARTICLE 2. AMBIT PERSONAL

S'inclouen en I'ambit d'aquest conveni totes les persones que tinguin la condicié de treballadores per compte d'aquesta empresa, a excepcio de
les relacions a que fan referéncia els articles 1.3 i 2.a) i 2.f) de I'Estatut dels treballadors.

ARTICLE 3. VIGENCIA

Les condicions laborals que es pacten en aquest conveni entraran en vigor en data 1 de gener del 2019, a excepcid de les matéries que es
regulen en l'articulat d'aquest conveni en les quals es preveu una data d'entrada en vigor posterior.

ARTICLE 4. DURACIO
Aquest conveni té una durada de tres anys, compresos entre 1'l de gener del 2019 1 el 31 de desembre del 2021.
ARTICLE 5. DENUNCIA I TERMINIS DE NEGOCIACIO

Si es vol denunciar aquest conveni, s'ha de fer, com a minim, amb tres mesos d'antelacio. Si no és objecte de denuncia per revisar-lo o
rescindir-lo, queda prorrogat tacitament per periodes successius d'una anualitat. La dentincia s'ha de fer per escrit.

Si es denuncia, s'ha de constituir la Comissié Negociadora en el termini d'un mes a comptar de la recepcié de la comunicacié de la dentncia i
totes dues parts han d'establir un calendari o un pla de negociacio.

En cas de denuncia, si transcorren 12 mesos de negociacio d'aquest conveni col-lectiu i no hi ha cap acord entre les parts, continua vigent en
tots els seus articles i/o clausules, tret del que s'estableix en l'article 28 (increment salarial).

ARTICLE 6. COMPENSACIO I ABSORCIO

Les condicions que es pacten en aquest conveni substitueixen i compensen les que hi hagi a 'empresa en el moment en qué entri en vigor,
independentment de la seva naturalesa i el seu origen.

Les millores retributives o de condicions de treball que es puguin promulgar en el futur per disposicio legal unicament tindran eficacia i seran
d'aplicacié quan, considerades en el seu conjunt i en comput anual, superin les condicions que es pacten en aquest conveni, valorades també
en el seu conjunt i en comput anual. En cas contrari, aquestes tltimes les absorbiran i compensaran, i s'aplicara el conveni en els seus termes i
sense cap modificacié dels seus conceptes, les seves condicions i les seves retribucions.

En el cas d'ascens per canvi de grup o nivell professional, el treballador o la treballadora, al marge del canvi dels imports salarials que es
puguin produir, mai no ha de percebre un salari inferior al que estava percebent.

ARTICLE 7. VINCULACIO A LA TOTALITAT

Les condicions que s'hi pacten formen un tot indivisible i, a l'efecte de la seva aplicaci6 practica, s'han de considerar globalment.

——"Tenint en compte el que s'ha exposat anteriorment, les parts signants d'aquest conveni s'obliguen a mantenir-lo sempre que I'homologacio
sz per la totalitat de les clausules estipulades. Si no és aixi, manca d'eficacia tot el convingut, sens perjudici d'iniciar noves negociacions.

et

ARTICLE 8. PRELACIO DE NORMES

1. Les normes que s'inclouen en aquest conveni regulen les relacions entre I'empresa i el seu personal amb caracter preferent o prioritari
especte a altres disposicions de caracter general, fins i tot en les matéries en que les estipulacions son diferents de les que estableixin les
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disposicions esmentades, de manera que es consideren compensades en el conjunt de les condicions d'aquest conveni d'acord amb el que es
preveu en l'article 3.3 de 1'Estatut dels treballadors.

2. Pel que fa als aspectes que no es preveuen en aquest conveni, son d'aplicacié les disposicions de 1'Estatut dels treballadors, aixi com la
resta de les disposicions d'aplicaci6 general.

ARTICLE 9. COMISSIO PARITARIA

Es constitueix una comissié paritaria d'interpretacié i vigilancia d'aquest conveni composta per tres representants de l'empresa i tres
representants dels treballadors i les treballadores. Totes dues parts poden acudir a les reunions de la Comissid Paritaria assistits per un
assessor 0 una assessora, que actua amb veu, pero sense vot. S'ha de prestar molta atenci6 a l'article 11 d'aquest conveni col-lectiu. Aquesta
comissio s'ha de reunir, com a minim, dues vegades a 1'any, normalment, la primera quinzena d'abril i la primera quinzena d'octubre.

De la mateixa manera, i per tal de conéixer i resoldre discrepancies un cop acabat el periode de consultes en matéria de modificacio
substancial de condicions de treball o inaplicaciéo de condicions de treball que es preveuen en aquest conveni col-lectiu, d'acord amb el
s'indica en els articles 41.6 1 82.3, respectivament, de I'Estatut dels treballadors, a qué es refereix l'apartat e) del ja reiterat article 85.3 de
I'Estatut dels treballadors, les parts es remeten al que preveu l'article 50 d'aquest conveni col-lectiu.

CAPITOL II
CONDICIONS DE TREBALL

Secci6 primera
JORNADA I HORARIS

ARTICLE 10. ORGANITZACIO DE LA FEINA

L'organitzaci6 tecnica i practica de la feina correspon a la direccié de Cobega Embotellador SLU, atenent les normes i orientacions legals;
aquesta organitzacié 1'ha d'efectuar mitjangant ordres, normes i instruccions que emanin de 'exercici regular de les seves facultats, i ha de
respondre del seu us davant de l'autoritat competent.

La representaci6 dels treballadors i les treballadores té la funcio d'assessorar, orientar i proposar pel que fa a I'organitzaci6 i racionalitzacio de
la feina.

Els nous sistemes que s'adoptin no poden perjudicar la situacié professional ni economica dels treballadors i les treballadores; en tot cas,
poden millorar les seves condicions.

En les modificacions substancials de condicions de treball d'ambit individual, I'empresa ha de comunicar la mesura a la persona interessada i
a la representacio dels treballadors i les treballadores, i junts han d'intentar assolir un acord.

En tots els suposits de modificacions que es preveuen, l'empresa, en notificar la modificacié a la representacid dels treballadors i les
treballadores i a la persona interessada, ha d'exposar, de manera clara i concisa, les causes economiques, organitzatives o de producci6 que la
justifiquin, i ha d'explicar les raons de 1'afectacié personal de la mesura.

ARTICLE 11. JORNADA LABORAL

1. La jornada laboral és de 40 hores setmanals de treball efectiu de dilluns a divendres durant tot I'any; no obstant aix0, I'empresa, sempre que
ho consulti préviament al Comité i quan les necessitats organitzatives ho requereixin, pot contractar personal perqué efectui un jornada
diferent de la que s'estableix amb caracter general.

2. El personal descansa 20 minuts per a I'entrepa, els quals es concedeixen com a treball efectiu, i en I'area de logistica s'han de gaudir en un
termini que no excedeixi les quatres hores des de 1'inici de la jornada laboral.

PERSONAL COMERCIAL

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110088

Prestacions de treball i rendiments del personal comercial.

i cs prestacions del treball del personal comercial s'ajusten al principi segons el qual la tasca assignada ha de tenir uns limits raonables; aixi,
i f les tasques s'han de fixar tenint en compte les caracteristiques 1 particularitats de cada ruta i s'han de poder efectuar dins de la jornada diaria
q p q p p J

-

de feina que s'estableix en l'article 12.

e
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ARTICLE 12. HORARIS I CALENDARI LABORAL

Els horaris de feina del personal s'han de distribuir de la manera que, en cada moment, determini la direccio, tenint en compte els limits de
l'article 34 de 1'Estatut dels treballadors, i els horaris que figuren a continuacié son els que actualment hi ha establerts, tot i que se'n poden
establir d'altres per al normal desenvolupament de les activitats de I'empresa, sens perjudici dels que s'hagin pactat individualment de comt
acord amb el cap de departament.

Magatzem logistic: ~ 6.00 hores — 14.00 hores
14.00 hores — 22.00 hores
22.00 hores — 6.00 hores

Servei técnic de fred:  7.00 hores — 15.00 hores
14.00 hores — 22.00 hores

Personal administratiu: entrada flexible de les 8.15 a les 9.15 hores, amb 8 hores de treball efectiu.
Personal comercial: de les 7.30 a les 14.00 hores i de les 15.00 a les 16.30 hores.

Anualment, 'empresa elabora el calendari laboral i se n'ha d'exposar un exemplar en un lloc visible.
ARTICLE 13. HORES EXTRAORDINARIES

1. Aquest article es regeix pel que s'estableix en l'article 35 de 1'Estatut dels treballadors i la seva retribuci6 es reflecteix en la taula annexa
pactada.

2. Sempre que sigui de comu acord entre l'empresa i el treballador o la treballadora, les hores extres es poden compensar amb temps de
descans retribuit a ra6 de 30 minuts més per cada hora treballada.

3. Aquest periode de descans retribuit s'ha de gaudir en els quatre mesos segiients a la realitzacid de les hores extres, sempre que no
coincideixi amb el periode de maxima activitat del departament al qual pertany el treballador o la treballadora.

Seccié segona
VACANCES, PERMISOS I EXCEDENCIES
ARTICLE 14. VACANCES
Les vacances consisteixen en 25 dies feiners per a tot el personal fix o amb contractes superiors a un any.

Abans que finalitzi l'any, I'empresa ha de comunicar al Comite quines son les époques per departaments en que el personal pot gaudir de les
vacances; l'empresa en pot excloure els periodes en qué hi hagi l'activitat productiva estacional més intensa. Alhora, pot elaborar el quadre de
vacances de cada departament. Per elaborar aquest quadre, ha de consultar préviament la voluntat de cada treballador i treballadora; si hi ha
diversos treballadors i treballadores que volen gaudir del mateix periode vacacional, té preferéncia el primer que compleixi la primera de les
condicions segiients:

a. Els treballadors i les treballadores amb fills que requereixin una atencid medica especial i el personal que tingui familiars
dependents a carrec seu.

b. El treballador o la treballadora que tingui fills en edat escolar i que gaudeixin en el mateix periode de les seves vacances escolars.
¢. No haver gaudit de les vacances aquest mateix mes l'any anterior.

d. Coincidéncia amb el conjuge, si aquest o aquesta treballa, del mateix periode vacacional. Es indispensable l'acreditacié d'aquest fet
davant del cap de departament.

e. El treballador o la treballadora de més antiguitat a 'empresa.

L'empresa i el treballador o la treballadora, de comu acord, tenen la facultat de poder dividir el periode vacacional en un maxim de dos cicles.

)

Quan un treballador o una treballadora, abans de gaudir de les seves vacances o mentre les gaudeix, esta en una situacié d'incapacitat
temporal, té dret que s'assignin altres dates per gaudir-les després de I'alta, sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del

Zfinal de 'any en qué s'hagin originat. En els casos de coincidéncia de les vacances amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part
%0 la lactancia natural o amb el periode de suspensié del contracte de treball que es preveu en els apartats 4, 5 1 7 de l'article 48 de I'Estatut
%dels treballadors, el treballador o la treballadora té dret que se li assignin altres dates, encara que hagi acabat l'any natural a qué

E E .ﬁcorrespongum
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El treballador o la treballadora ha de con¢ixer el periode per gaudir de les seves vacances en una antelacié minima de 60 dies naturals.
ARTICLE 15. LLICENCIES I PERMISOS
Les llicéncies i els permisos que es regulen en aquest article s'abonen a ra6 del salari base més el complement fix.

Els treballadors i les treballadores, sempre que avisin préviament i que ho justifiquin, es poden absentar de la feina per algun dels motius que
es detallen a continuacio:

a. Tres dies laborals, ampliables a set, segons circumstancies apreciades per I'empresa, en els casos de mort d'un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat. En el cas que la mort es produeixi fora de les Illes, la llicéncia és de cinc dies feiners,
ampliables a vuit, segons les circumstancies. S'entenen com a circumstancies apreciades per I'empresa les que puguin retardar les
obligacions administratives relacionades amb el fet causant: vaga de transport public o de I'Administracié publica, situacions
sanitaries que restringeixin la mobilitat o festivitats locals del lloc on s'hagin de fer els tramits.

b. Dos dies, en els casos d'accident o malaltia greu, hospitalitzacio o intervencid quirrgica sense hospitalitzacid que requereixi repos
domiciliari de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest motiu, el treballador o la treballadora necessiti
desplagar-se, el termini és de quatre dies.

c¢. Divuit dies naturals, en cas de matrimoni. S'ha d'avisar amb 30 dies d'antelacié com a minim.

d. En cas de matrimoni dels fills o les filles o dels germans o les germanes, o de primera comunid, el permis és del dia natural que
coincideixi amb la cerimonia.

e. Dos dies laborables, per trasllat del domicili habitual.
f. El temps indispensable que necessiti el treballador o la treballadora per complir un deure inexcusable de caracter public i personal.

g. El personal que cursi estudis de titulacid oficial pot disposar del permis necessari per fer els examens parcials i finals, i, si per
fer-los, s'ha de desplacar a la Peninsula, a més del dia de l'examen, disposa del temps necessari per al desplagament. Per disposar
d'aquest permis, ha de presentar el justificant d'assisténcia a 1'examen.

h. Llicéncies sense sou:

Pot sol-licitar llicéncies sense sou i per a una durada maxima de sis mesos, el personal fix de plantilla que, havent superat el periode
de prova, fa més sis mesos que esta al servei de 'empresa.

L'empresa ha de resoldre les sol-licituds favorablement, tret que la concessié de la llicéncia afecti greument les necessitats
organitzatives o que es trobi gaudint d'aquesta llicéncia el 10 % de la plantilla.

Per tenir dret a una nova llicéncia, han de transcorrer, com a minim, dos anys complets des de la data en qué acabi 'anterior.

i. El personal, per lactancia d'un fill o una filla de menys de 9 mesos, té dret a sol-licitar I'acumulaci6 del permis diari de lactancia, en
un total de 14 dies feiners consecutius, tant per part inic com multiple. D'aquest permis es pot gaudir fins que el fill o la filla
compleixi 9 mesos.

j- Equiparacio de les parelles de fet (amb l'acreditacid corresponent) en la totalitat dels drets reconeguts, en aquest conveni col-lectiu,
als matrimonis.

k. La persona que voluntariament vulgui reduir la seva jornada habitual de feina, amb la disminucié proporcional del salari, entre,
almenys, un vuité i un maxim de la meitat de la seva durada, ho pot fer sempre que es donin les circumstancies segiients:

1. Personal fix que, havent superat el periode de prova, fa més de sis mesos que esta al servei de I'empresa.

2. La reducci6 de jornada ha de ser de mutu acord entre el treballador o la treballadora i I'empresa.

3. La reducci6 de jornada és, com a minim, d'una durada de 12 mesos.

4. Per tenir dret a una nova reduccié de jornada, han de transcorrer, com a minim, cinc anys complets des de la data en que
finalitzi l'anterior.

5. El personal que es pot acollir a la reducci6 de jornada no pot excedir el 2 % del personal fix en plantilla de Cobega
Embotellador Balears.

6. En el cas que les sol-licituds de reducci6 de jornada excedeixin el 2 % que se cita en l'apartat anterior, s'ha de convocar la
Comissio Paritaria, i prevalen els casos de necessitat manifesta.
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1. Qui, per raons de guarda legal, tingui a carrec seu algun de menys de 12 anys o una persona amb alguna discapacitat que no
exerceixi una activitat retribuida, t€¢ dret a una reduccidé de la jornada laboral, amb la disminucié proporcional del salari, entre,
almenys, un vuité i un maxim de la meitat de la seva durada, de conformitat amb el que s'estableix a l'article 37, apartats 6 a 8, de
1'Estatut dels treballadors.

ARTICLE 16. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Tot el personal amb almenys un any d'antiguitat a 'empresa té dret a sol-licitar una excedéncia de quatre mesos, com a minim, i de cinc anys,
com a maxim. Durant els dos primers anys té dret a la reserva del seu lloc de treball, en les mateixes condicions que tenia en el moment de la
concessio. Transcorregut aquest periode, el personal excedent conserva només un dret preferent al reingrés en les vacants d'un grup i un
nivell professionals iguals o similars als seus.

La sol‘licitud d'excedeéncia s'ha de fer per escrit, sense dret a percebre cap retribucié mentre duri. Mentre estigui en periode d'excedéncia, la
persona excedent no pot desenvolupar activitats que suposin concurréncia amb l'activitat de Cobega Embotellador SLU, tret que tingui el
permis exprés de la direccid d'aquesta empresa.

La sol-licitud de reingrés s'ha d'efectuar per escrit i amb un mes d'antelacié a I'acabament del periode d'excedencia. En cas de no sol-licitar-se
el reingrés abans que acabi I'excedéncia, la persona treballadora és baixa definitiva a I'empresa.

El temps que el treballador o la treballadora estigui en aquesta situacid no és computable ni per l'antiguitat ni per qualsevol altre
efecte.

La persona excedent ha de complir el periode sol-licitat, de manera que no es pot incorporar anteriorment, tret que hi hagi un acord amb
I'empresa. Aixi mateix, 'empresa pot denegar la reincorporacié de la persona excedent si durant el periode d'excedeéncia aquesta ha contret
alguna malaltia o lesio fisica que li impedeixin desenvolupar les funcions del seu antic lloc de treball. Aixi, doncs, cal que el treballador o la
treballador se sotmeti a un reconeixement medic abans d'iniciar el periode d'excedéncia sol-licitat, perque, quan s'incorpori, es pugui discernir
si la malaltia o la lesid, en cas de tenir-la, I'ha contret en el periode d'excedencia.

ARTICLE 17. EXCEDENCIA PER MATERNITAT O PATERNITAT

Els treballadors i les treballadores tenen dret a un periode d'excedéncia de no més de tres anys per atendre la cura de cada fill o filla, tant quan
ho sigui per naturalesa com quan ho sigui per adopciod, o en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, encara que sigui
provisional, a comptar de la data de naixement o, si escau, de la resolucié judicial o administrativa.

El periode en qué el treballador o la treballadora estigui en situacidé d'excedéncia d'acord amb el que s'estableix en aquest article és
computable a l'efecte de 'antiguitat i el treballador o la treballadora té dret a assistir a cursos de formacid professional, als quals I'ha de
convocar l'empresari, especialment en ocasio de la seva reincorporacio.

Durant el periode de I'excedéncia, es té dret a la reserva del lloc de treball.

Seccio tercera
INGRESSOS, ASCENSOS I CESSAMENTS

ARTICLE 18. CONTRACTACIO
La contractaci6 del personal es pot efectuar a I'empara de les modalitats de contractacid vigents, inclosa la de fix discontinu.

El personal fix discontinu és el que, figurant en l'escalafé corresponent, presta els seus serveis en treballs fixos discontinus que no es
repeteixen en data certa, perd que es produeixen al llarg de la temporada o campanya, i que es desenvolupen entre I'l de marg i el 30 de
novembre de cada any.

Per necessitats de la produccio, coincidéncia de dies festius, etc., la direccid pot alterar l'inici i I'acabament de la campanya per un temps no
superior a un mes, respectant, en tot cas, la durada maxima de nou mesos. A aquest efecte, la data d'inici i la d'acabament es determinen cada
any en el calendari laboral.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110088

La incorporacié d'aquest personal s'efectua tenint en compte les necessitats de cada moment, i el seu cessament es produeix quan
II-l'_-disminueixin les necessitats de ma d'obra, respectant, en tot cas, l'ordre i el procediment segiients:

%Uordre de crida del personal adscrit a I'escalafo del centre de treball es produeix entre els treballadors i les treballadores del grup professional
-&ficorresponent, i s'ha de tenir en compte I'antiguitat del personal cridat i les exigencies tecniques del lloc que cal cobrir, i també les necessitats

ko
e
[

roductives del centre de treball, del departament o de la seccio.

s
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L'ordre de crida del personal fix discontinu o de campanya per incorporar-se a la feina durant el periode ordinari de campanya s'ha d'efectuar
amb 15 dies habils d'antelacio respecte a la data d'incorporacid, mitjangant una carta certificada amb justificant de recepcio o per qualsevol
altre mitja documental del qual quedi constancia escrita i practicada al domicili del treballador o la treballadora que consti a I'empresa. Si la
persona treballadora no s'incorpora, excepte en els casos que es descriuen en el paragraf segiient, perd la condicié de fixa discontinua una
vegada transcorreguts 15 dies habils des del moment de la crida al domicili assenyalat.

Si un treballador o una treballadora no es pot incorporar perque esta en situacié de malaltia justificada, maternitat o lactancia, incapacitat
temporal o prorroga d'incapacitat temporal fins al seu termini maxim, té dret a fer-ho en la segiient crida que es produeixi per al personal del
seu mateix grup professional i lloc de treball en funcié del seu numero d'escalafé, una vegada hagi finalitzat la causa impeditiva i sempre que
aixi s'hagi comunicat a la direccié de Recursos Humans de I'empresa.

En el cas que es produeixin crides fora de campanya, s'han de fer, almenys, amb vuit dies habils d'antelacid respecte a la data d'incorporacio.
El treballador o la treballadora pot rebutjar incorporar-se a I'empresa en aquesta crida, i aixd no altera el seu lloc en l'ordre de crida.

En el cas que el treballador o la treballadora no comuniqui la seva intencié de rebutjar la seva incorporaci6 i que arribi la data d'incorporacio i
no es presenti al seu lloc de treball, s'ha de considerar una baixa voluntaria a tots els efectes.

Quan les circumstancies del mercat, I'acumulacié de tasques o I'excés de comandes aixi ho exigeixin, tot i tractar-se de l'activitat normal de
I'empresa, els contractes poden tenir una durada maxima de sis mesos en un periode de 12 mesos, a comptar del moment en qué es produeixin
aquestes causes.

ARTICLE 19. CONTRACTE DE RELLEU I JUBILACIO PARCIAL
Pel que fa als contractes de relleu i jubilacio parcial, s'han de regular segons el que s'estableix en la legislacio vigent.
ARTICLE 20. INGRESSOS

L'ingrés del personal a I'empresa s'efectua d'acord amb el que es preveu en les normes generals de contractacid i col-locacio, sempre
mitjangant un contracte escrit. Les ofertes d'ocupacié no han de contenir cap referéncia al sexe o a l'estat civil del treballador o la
treballadora. Totes les contractacions que tinguin lloc a I'empresa, independentment de la seva modalitat contractual, s'han de comunicar al
Comité d'Empresa o al delegat o delegada de personal, de conformitat amb la legislacié vigent.

ARTICLE 21. PERIODE DE PROVA
Es fixa la durada del periode de prova d'acord amb el que s'estableix en l'article 14 de I'Estatut dels treballadors.

Durant el periode de prova, tant I'empresa com el treballador o la treballadora poden rescindir unilateralment el contracte sense cap preavis i
sense que aixo suposi una indemnitzacio.

ARTICLE 22. ASCENSOS I FORMACIO PROFESSIONAL

a) Tenen ascens obert tots els treballadors i totes les treballadores de 1'empresa fins al grup professional B, inclusivament.

b) Tot el personal té accés lliure als cursos de formacid professional que l'empresa impulsi i afavoreixi, en col-laboracié amb el
Comité d'Empresa, segons les previsions de places i les especialitats derivades de les planificacions respectives de 1'empresa. Es
poden organitzar cursos apropiats per a aquestes finalitats perqué hi puguin participar els treballadors i les treballadores que ho
vulguin. Els cursos de formacio, quan se celebren fora de la jornada laboral, son amb caracter voluntari.

Per tal de millorar 1'organitzacid en l'area comercial, en matéria operativa i quant a la conciliaci6 de la vida personal i professional,
tenint en compte els horaris que s'estableixen en aquest conveni col-lectiu, les formacions es planifiquen amb prou temps per poder
replantejar les rutes comercials.

¢) El sistema d'avaluacid per als ascensos es regeix pel criteri de prova de caracter objectiu, en qué es tenen en compte la capacitat i
les aptituds del treballador o la treballadora per al lloc objecte de valoracid. L'antiguitat i 1'exercici del lloc anterior s'han de tenir en
compte per fer aquesta valoracio.

d) El tribunal que valora les proves d'ascens del personal esta integrat pels membres segiients:

Dos representants de I'empresa.
Dos representants del Comité d'Empresa.
® Elresponsable de People & Culture, que actua com a president del tribunal.

e) L'accés a aquestes proves I'han de sol-licitar per escrit les persones interessades.

L'empresa ha de convocar les places disponibles amb 15 dies d'antelacio respecte a la data en qué se celebraran les proves i ha de publicar
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simultaniament en els taulers d'anuncis i en la intranet les bases del concurs.
ARTICLE 23. CESSAMENTS

Els treballadors o les treballadores que vulguin cessar voluntariament en el servei de 1'empresa 1i ho han de comunicar complint els terminis
de preavis segiients:

Grups professionals A i B: un mes
®  Grup professional C: 15 dies

L'incompliment de I'obligacié de preavisar amb I'antelacié indicada dona dret a I'empresa a descomptar de la liquidacié del treballador o la
treballadora l'import de la seva retribucio total diaria per cada dia de retard en l'avis.

En el suposit de cessament o acomiadament d'un treballador o una treballadora, 1'empresa esta obligada, en les 48 hores anteriors al
cessament o acomiadament, a facilitar al Comité d'Empresa el document que proposara a la persona cessant o acomiadada per liquidar la
relaci6 laboral.

Seccié quarta
GRUPS PROFESSIONALS

ARTICLE 24. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Els treballadors i les treballadores que s'inclouen en aquest conveni s'enquadren en algun dels grups professionals que es regulen en l'article
25, en funcid de les seves aptituds professionals, de les seves titulacions i del contingut general de la prestacid. Aquest enquadrament es fa
sobre la base de la ponderacio conjunta dels factors i elements que a continuaci6 s'indiquen:

a) Competencia, entesa com el conjunt de coneixements técnics i de gestid requerits per exercir adequadament la tasca encomanada.
Es valoren 1'amplitud i la profunditat dels coneixements, 'experiéncia i/o les habilitats necessaries, 1'amplitud de la gesti6 que s'ha de
desenvolupar i la necessitat o no d'aconseguir resultats a través d'altres persones.

b) Solucidé de problemes, entesa com la qualitat i I'autonomia del pensament requerit per al lloc per identificar, definir i trobar
solucions als problemes que es presenten. Es valoren el marc conceptual aportat per 1'organitzacio per identificar, definir i trobar
solucions pertinents, d'una banda, i la intensitat, 1'esforg i la creativitat necessaris per trobar aquestes solucions, de l'altra.

¢) Responsabilitat, entesa com la mesura de la contribucié d'aquesta tasca als resultats de 1'organitzacio. Es valoren el nivell
d'autonomia per decidir i actuar, la magnitud economica en la qual la funcid incideix i la manera d'incidir en aquesta magnitud des
d'aquesta tasca.

ARTICLE 25. GRUPS PROFESSIONALS
En funcio dels criteris anteriors, s'estableixen els grups professionals segiients i els continguts especifics que els defineixen:

Grup A: la funcié primordial és la de dirigir, de manera directa, permanentment o per delegacio, sectors de l'empresa partint de directrius
amplies. Pot integrar, supervisar i coordinar persones i/o equips directament o mitjangant nivells intermedis.

Formaci6: estudis universitaris o equivalents i/0 coneixements professionals adquirits sobre la base d'una experiéncia acreditada.

Grup B: funcions dirigides a integrar, supervisar i coordinar una area d'especialitzacio, assessorant i solucionant els problemes que es
plantegen amb un grau d'autonomia notable; pot tenir la responsabilitat d'ordenar la feina d'un conjunt de colslaboradors i colslaboradores.

Formacio: estudis universitaris o coneixements adquirits en I'acompliment de la seva funci6, complementats amb una amplia experiéncia
professional.

Grup C: tasques amb contingut mitja d'activitat intelelectual i d'interrelaci6 humana que exigeixen iniciativa i raonament amb supervisio
directa per part de superiors.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110088

Formacio: cicle superior de formacio6 professional, complementat amb experiéncia professional, i/0 coneixements especifics desenvolupats en
la practica.

X MEn el quadre seglient es recull I'enquadrament dels diferents llocs de treball que hi ha en els grups professionals que s'estableixen en aquest
Zarticle, amb la indicacid de la seva retribucié equivalent a les taules del 2021:

IR
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Grup/nivell

Salari d'ingrés brut a I'any

Non tariff

KAM OP Region

KAM AM Region

Gestor/a distribuidor/a

Responsable de I'equip comercial
Responsable del servei tecnic de fred
Responsable del magatzem

Responsable de I'execucio del marxandatge

36.159,25 €

Promotor/a
Tecnic/a de community support
Gestor/a de comunicacio

Tecnic/a de formacio industrial central

Teécnic/a de ‘master data' i millora de processos

‘Business consultant IT'

Inspector/ a de repartiment

29.713,47 €

Supervisor/a de distribucid

Supervisor/a del servei técnic de fred
‘Facilities'

Responsable de torn del magatzem
Gestor/a del punt de venda

Tecnic/a de transport central
Planificador/a de subministrament de 1'area

Planificador/a de la producci6 central

28.943,91 €

Desenvolupador/a de mercat

23.493,33 € + variable

Operari/aria de conducci6 de carretd
Controlador/a de transport SGT
Administratiu/iva de logistica
Controlador/a de magatzem (SGA)

Administratiu/iva i recepcionista

25.231,93 €

4V

Venedor/a

20.325,06€ + variable

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110088

® Complement de lloc per a B2 promotors: 2.361,70 € bruts a l'any. Aquest complement s'aplica per a les futures posicions de
promotor.
® Complement de lloc per a B2 inspectors de repartiment: 2.361,70 € bruts a l'any

Aquests grups professionals entraran en vigor el 31 de desembre del 2021, si bé els seus efectes economics seran aplicables a partir de I'l de
gener del 2022, sens perjudici del que es pugui pactar en el nou conveni, conveni d'aplicacié a partir de 1'l de gener del 2022. Abans

d'aquesta data, continuara vigent el sistema de classificacio professional que es preveu en el III Conveni col-lectiu.

Secci6 cinquena

ARTICLE 26. FEINES D'UNA CATEGORIA SUPERIOR I INFERIOR

1. A petici6 de l'empresa, el treballador o la treballadora ha d'efectuar feines d'un grup o nivell superior en els suposits segiients:

s )
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a) Per abseéncies temporals de treballadors o treballadores originades per accidents, malalties, llicéncies, vacances, excedéncies i
situacions semblants.

L'acompliment de les funcions corresponents a un grup o nivell superior es fa de manera rotativa entre els possibles treballadors i
treballadores afectats, sempre que per al lloc que s'hagi de cobrir no es requereixin uns coneixements d'aprenentatge especial.

b) Com a conseqiiéncia del desdoblament de llocs de treball durant 1'época de més activitat.

En aquest suposit, l'assignacié de funcions d'un grup o nivell superior no pot tenir una durada superior a sis mesos en cada anualitat.
Si se supera aquest periode i diversos treballadors o treballadores ocupen un lloc d'un grup o nivell superior, s'entén que hi ha una
vacant en la plantilla i la direccié de 'empresa ha de convocar les proves oportunes per cobrir-la.

2. El personal afectat té dret a percebre la retribucid corresponent a les tasques que realment desenvolupi.

3. Per necessitats transitories i imprevistes, o per la inexisténcia de llocs de treball, 'empresa pot destinar un treballador o una treballadora a
fer funcions corresponents a un grup o nivell inferior, durant el periode estricte en qué subsisteixin aquestes circumstancies, i ha de conservar
el salari i altres emoluments corresponents al seu grup i nivell. Aquesta designaci6 s'ha de fer de manera rotativa entre els possibles
treballadors i treballadores afectats, excepte si un d'aquests esta d'acord a desenvolupar-les. Fora dels casos anteriors, hi ha d'intervenir la
representacio dels treballadors i les treballadores, juntament amb la direcci6.

ARTICLE 27. MOVILITAT FUNCIONAL
S'ha d'aplicar el que preveu l'article 39 de I'Estatut dels treballadors.

CAPITOL 111
CONDICIONS RETRIBUTIVES

ARTICLE 28. SALARI BASE

S'apliquen els increments salarials segiients sobre tots els conceptes, excepte per a aquells en els quals s'estableixi un import fix per a tota la
vigencia d'aquest conveni:

a) Any 2019: 1,7 %, amb efectes de I'l de gener del 2019.
b) Any 2020: 1,5 %, amb efectes de I'l de gener del 2020.
¢) Any 2021: 0,5 %, amb efectes de 1'1 de gener del 2021.

ARTICLE 29. GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIES

Les persones treballadores han de percebre les gratificacions extraordinaries segiients, en la seva quantia proporcional per al cas en queé no
hagin prestat serveis durant tot I'any:

Paga de beneficis: consisteix en una mensualitat del salari base més 'antiguitat, la preséncia i la productivitat, i un plus extrasalarial, en el seu
cas (a la suma d'aquests conceptes s'hi aplica un 8,6261 %), i s'abona el 30 de marg.

Paga del juny: amb el mateix import que l'anterior i s'abona el 30 de juny.
Paga de Nadal: amb el mateix import que les anteriors i s'abona el 15 de desembre o el segiient dia habil.

Bossa de vacances: el seu import és de 24 dies del salari base més 'antiguitat. S'abona abans de I'inici de les vacances. El personal que no
hagi prestat serveis tot 'any percep la bossa en proporcié al temps treballat.

ARTICLE 30. ANTIGUITAT
S'estableixen els increments segiients sobre el salari base de qualificacio en funcié del temps de servei com a treballador o treballadora:

« Als 2 anys de permanencia a l'empresa: 5 %

* Als 4 anys de permanéncia a I'empresa: 10 %
* Als 7 anys de permanencia a l'empresa: 16 %
+ Als 10 anys de permaneéncia a I'empresa: 5 %
* Als 13 anys de permanéncia a l'empresa: 10 %
+ Als 16 anys de permanencia a l'empresa: 16 %
* Als 19 anys de permaneéncia a I'empresa: 5 %
* Als 22 anys de permanéncia a l'empresa: 10 %
Als 25 anys de permanéncia a I'empresa: 16 %
» Als 28 anys de permanéncia a l'empresa: 5 %
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Per al comput d'aquest complement salarial, es t¢ en compte tot el temps de servei a I'empresa. Es consideren temps efectivament treballat
tots els dies 0 mesos en que s'hagi percebut una remuneracio, tant per serveis prestats com per vacances, llicéncies retribuides o baixes per
malaltia o accident.

Aixi mateix, es computa el temps d'excedeéncia forgosa per carrec politic o sindical. Es computa, a l'efecte de l'antiguitat, el temps treballat en
el periode de prova i sota qualsevol modalitat contractual a temps cert, sempre que s'adquireixi posteriorment la fixesa de plantilla.

Els augments periodics es comencen a meritar a partir del primer dia del mes en qué es compleixi cada un dels periodes computables.

CAPITOL IV
ACCIO SOCIAL I SEGURETAT I HIGIENE

Seccié primera
MALALTIA COMUNA I ACCIDENT NO LABORAL

ARTICLE 31. PRESTACIONS COMPLEMENTARIES EN SITUACIONS D'INCAPACITAT TEMPORAL I ACCIDENT

Mentre se'ls reconeguin prestacions de la Seguretat Social, I'empresa ha de garantir als treballadors i les treballadores que estan en una
situaci6 d'incapacitat temporal, per malaltia comuna, accident no laboral i accident laboral, el 100 % del seu salari real des del primer dia.

ARTICLE 32. INVALIDESA PERMANENT

Quan es produeixi una invalidesa permanent per a tota professido o ofici (incapacitat permanent absoluta), 'empresa ha de fer efectiu al
treballador o la treballadora afectat I'import d'un mes del salari base més I'antiguitat.

En cas d'incapacitat permanent (incapacitat permanent total) per a la feina habitual, la indemnitzacié és d'un mes del salari base més
l'antiguitat, en cas de rescissio del contracte.

Secci6 segona
ACCIO SOCIAL I SEGURETAT I HIGIENE

ARTICLE 33. SEGURETAT I SALUT LABORAL

Es desenvolupen d'acord amb el que estableix, en cada moment, la Llei de prevencio de riscos laborals.

ARTICLE 34. PECES DE VESTUARI

L'empresa lliura les mateixes peces que en anys anteriors i ho fa d'acord amb el sistema establert. Aixi mateix, lliura un parell de sabates a tot
el personal fix de plantilla i eventual si el seu lloc de treball ho requereix, i passen a formar part de 'uniforme i, per tant, séon d'is obligatori.

Per rebre una pecga nova, el personal ha d'entregar abans la pe¢a usada. La substitucio per pérdua es dedueix de la retribucio.

Les peces d'estiu es lliuren la segona quinzena d'abril, i les d'hivern, la segona quinzena d'octubre. Les peces son les adequades a cada
treballador o treballadora pel que fa a la talla.

ARTICLE 35. DIETES

S'entén per dieta la compensacié economica que 1'empresa paga als seus treballadors i treballadores quan s'han de desplagar del seu lloc de
treball i han de pernoctar fora del seu domicili.

La compensacié economica és suficient per pagar la pensié completa.

Els treballadors i les treballadores que s'han de desplagar ho han de fer amb les despeses justificades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110088

Es compensa, amb la quantitat de 13,50 euros, els treballadors i les treballadores que fan algun apat fora del seu domicili, el qual I'han de

justificar a través del seu responsable i tenint en compte que té dret a aquesta compensacio el personal comercial que acaba la jornada després
i de les 14.30 hores o de les 22.00 hores i que sobrepassa aquestes hores en una hora com a minim, i en els casos en que, per les circumstancies
mde la seva feina, ha de menjar fora del seu domicili.

2

%L‘import d'aquesta dieta és el mateix per als tres anys de vigéncia d'aquest conveni, tant la inicial com, si escau, la prorrogada.

IR
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ARTICLE 36. MULTES
Les multes per aparcament indegut s'abonen de la manera segiient:

® De la primera a la cinquena multa: 90 % a carrec de I'empresa i 10 % a carrec del treballador o la treballadora
® Sisena multa: 50 % a carrec de I'empresa i 50 % a carrec del treballador o la treballadora
® Setena multa i segiients: 100 % a carrec del treballador o la treballadora

Aquesta forma de pagament és efectiva durant el periode de bonificacié de la multa. Si en aquest periode, el treballador o la treballadora no
abona l'import de la multa en el termini establert, tot i haver rebut la notificacié corresponent d'aquesta multa per part de 1'empresa, haura
d'abonar el 100 % d'aquest import amb el recarrec corresponent.

A aquest efecte, no es considera d'aplicaci6 el pagament parcial per part de 'empresa en les multes que s'hagin rebut per estacionar als llocs
seglients:

®  Gual permanent
® Voreres
® Reservat per a persones minusvalides

Per tant, en aquests casos, el treballador o la treballadora es fa carrec del 100 % de 1'import de la multa.
El comput del nombre de multes és anual, entre 1'l de gener i el 31 de desembre de cada any, i cada 1 de gener segiient passa a ser zero.
ARTICLE 37. PERDUA DEL CARNET DE CONDUIR

En el cas que, com a conseqiiéncia d'un accident o d'una infraccid de circulacié o transit, prestant servei per a l'empresa, es retiri el permis de
conduir per a un periode maxim de sis mesos a un operari 0 una operaria que necessiti aquest permis per desenvolupar les seves tasques, s'ha
de procedir de la manera segiient:

1. L'empresa I'ha d'ocupar en altres tasques laborables i, si és possible, en una activitat similar a la que habitualment exerceix.

2. Ha de percebre el salari base; I'antiguitat, si escau, i el plus de productivitat del seu grup i nivell professional, i, quant a incentius,
la prima a la venda, etc., ha de rebre els del lloc nou que en aquell moment ocupi, si n'hi ha, tot durant un periode maxim de sis
mesos.

ARTICLE 38. PREMI DE JUBILACIO

Mentre es mantingui la regulaci6 de la prestacio de jubilacié vigent en la data de la signatura d'aquest conveni, I'empresa ha de concedir al
personal fix i fix discontinu que es jubili una ajuda extrasalarial Ginica en el moment de jubilar-se segons les taules segiients:

EDAT QUANTITAT
62 anys 1.950,00 €
63 anys 875,00 €
64 anys 650,00 €
65 anys 320,00 €
66 anys 250,00 €
67 anys 190,00 €

Per acord entre 'empresa i el treballador o la treballadora, la jubilacié es pot produir amb millores respecte al que s'ha pactat.

El que s'ha exposat anteriorment no afecta i, per tant, no és d'aplicacié a les possibles jubilacions parcials que es puguin produir.

L'import d'aquest premi és el mateix per a tots els anys de vigéncia d'aquest conveni, tant la inicial com, si escau, la prorrogada.
ARTICLE 39. AJUDES FAMILIARS

“Queden establertes de la manera segiient:

a) Nupcialitat: consisteix en una ajuda de 250,00 euros, que s'han d'abonar en el moment en qué el treballador o la treballadora
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contragui matrimoni, independentment de la seva modalitat contractual i sempre que hagi complert, almenys, un any d'antiguitat a
I'empresa en la data de la celebracio.
b) Orfandat: consisteix en un subsidi mensual per import de 250,00 euros per cada fill o filla legitim, legitimat, adoptat o natural
reconegut fins que compleixi 18 anys, independentment de la modalitat contractual del treballador o la treballadora i sempre que
tingués, almenys, un any d'antiguitat a 'empresa i estigués d'alta en el moment de la seva mort. Aquest subsidi es percep fins que el o
la conjuge del treballador o la treballadora que hagi mort contregui un nou matrimoni.
c) Ajuda escolar: I'empresa ha d'abonar als treballadors i les treballadores fixos una ajuda de 275,00 euros per curs escolar i fill o
filla (proporcional al temps treballat 1'any anterior en el cas del personal fix discontinu) que faci els seus estudis a partir dels 3 anys.
Per percebre-la ha de complir els 3 anys I'any en curs. Aquesta ajuda es percep cada any fins que el fill o la filla tingui 19 anys.
L'import de 1'ajuda escolar per llar d'infants de 0 a 3 anys queda establerta en 275,00 euros.
Al comengament del curs escolar, el treballador o la treballadora que tingui dret a aquesta ajuda ha d'emplenar la sol-licitud
corresponent i acompanyar-la de la certificacio escolar o d'un document analeg, expedits pel centre on es cursin els estudis.
S'entén per curs escolar el periode temporal lectiu.
El periode de presentacié d'aquestes sol-licituds és de I'l de setembre al 31 de desembre.
d) Beca universitaria: 'empresa ha d'abonar una ajuda de 500,00 euros anuals als treballadors i les treballadores amb almenys un
any d'antiguitat que cursin estudis universitaris o que tinguin fills o filles que en cursin.
Al comengament del curs universitari, el treballador o la treballadora que vulgui percebre aquesta ajuda ha d'emplenar la sol-licitud
corresponent i acompanyar-la de la certificacio universitaria, expedida pel centre on es cursin els estudis.
¢) Ajuda especial:
1. L'ajuda que s'indica en l'apartat c) s'ha de complementar amb el pagament anual de 1.150,00 euros addicionals per als
treballadors i les treballadores amb fills o filles que, per les seves condicions especials, hagin d'acudir a centres especialitzats
0 necessitin atencid permanent.
2. Es consideren persones discapacitades a l'efecte d'aquesta ajuda els fills o les filles que estiguin reconeguts com a
beneficiaris de qualsevol de les prestacions de discapacitat del servei d'assisténcia a persones discapacitades, o d'un
organisme equivalent, i que no treballin per compte propi o alié.
3. Per tenir dret a aquesta ajuda, s'ha de cursar la sol-licitud per escrit mitjangant el formulari corresponent, al qual s'ha
d'adjuntar la documentacié segiient:
Certificat/dictamen expedit pel metge que atén el fill o la filla o rebut acreditatiu de contribuir al manteniment del centre.
f) Asseguranca de vida:
1. L'empresa té contractada una polissa d'asseguranga de vida d'un capital Unic per a tot el personal, que cobreix les
contingeéncies segiients:
- Mort per qualsevol causa
- Incapacitat permanent absoluta
- Accident
- Accident de circulacio
2. No queden coberts els treballadors o les treballadores que estiguin en una situacié d'excedéncia voluntaria, pero, si, els que
estiguin en una excedéncia forgosa o per tenir cura dels fills o filles.
La quantia de 'asseguranc¢a de vida que I'empresa té concertada a favor dels seus treballadors i treballadores és de 32.000,00 euros.
Aquesta quantia entrara en vigor en la data de la signatura d'aquest conveni (15 de juliol del 2021).
g) Premi de vinculacié a I'empresa: en complir els 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 anys i els quinquennis successius d'antiguitat com a
personal fix, s'han d'atorgar els premis de 300,00; 400,00; 550,00; 650,00; 800,00; 910,00, 1 1.050,00 euros bruts, respectivament, i
aixi de manera successiva sense temps limitat. Aquest premi s'ha d'abonar al desembre.
h) Cobega Embotellador SLU té concertada una asseguranga per a tot el personal que manegi diners d'aquesta empresa. Aquesta
asseguranga cobreix en la seva totalitat tota mena d'atracaments o robatoris a qué es pugui veure sotmes qualsevol dels seus
treballadors o treballadores. En aquests casos, la persona afectada ha d'efectuar immediatament la dentncia corresponent davant de la
Direcci6 de Policia i ha d'aportar el maxim de dades possibles, i ha de lliurar a I'empresa el justificant de la denuincia, perque la pugui
enviar a l'entitat asseguradora, que, en definitiva, determinara la cobertura del fet esdevingut.
i) Avancaments per adquirir o reformar I'habitatge i avancaments personals:
es crea un fons per a avangaments per adquirir o reformar 1'habitatge i per a avangaments personals de 100.000,00 euros per als
treballadors 1 les treballadores fixos i fixos discontinus de plantilla amb almenys un any d'antiguitat a I'empresa.

Els imports maxims per sol-licitar i els terminis de devoluci6 per treballador o treballadora son els segiients:

IMPORT MAXIM DE L'AVANCAMENT TERMINI DE DEVOLUCIO DE L'AVANCAMENT

2 ADQUISICIO O REFORMA DE L'HABITATGE 7.500,00 € 3 anys amb 3 mesos de caréncia

iPERSONAL 3.500,00 € 2 anys amb 3 mesos de caréncia

Els avangaments no tenen cap tipus d'interes.
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1. En el cas que un treballador o una treballadora al qual s'hagi concedit un avangament sigui baixa a I'empresa, en practicar-li la liquidacio,
se li ha de retenir la quantitat necessaria per cobrir 1'import de I'avangament (habitatge o personal). Si la quantitat no és suficient, la persona
interessada ha de subscriure un contracte en que es comprometi a tornar l'import pendent, en les condicions que s'estableixin.

2. Requisits imprescindibles per a la concessi¢ d'avangaments d'habitatge:

a.Compromis per part de la persona beneficiaria de comprar, reformar o amortitzar un habitatge, amb la justificacio i la presentacid
previes dels documents que acreditin la inversié de 1'avangament.

b.El destinatari o la destinataria de 1'habitatge ha de ser la persona beneficiaria.

c.No s'ha de concebre cap avancament al treballador o la treballadora que tingui saldo pendent per qualsevol concepte amb I'empresa.
d.La persona beneficiaria ha de ser fixa continua o fixa discontinua i tenir, com a minim, un any d'antiguitat a I'empresa.

e.Criteris de referéncia per valorar la concessio de I'avangament.

1. Que no sigui propietari o propietaria d'un habitatge habitable.

2. El nombre de fills o filles que té.

3. Que tingui a carrec seu persones amb discapacitat.

4. Els ingressos anuals totals de la persona beneficiaria.

5. La feina del o de la conjuge i dels fills o filles.

6. El preu del lloguer de I'habitatge actual.

7. S'han de valorar totes les dades que, segons el parer de la persona interessada, siguin importants perqué es consideri la
seva peticio.

8. Segons el parer de totes dues parts, s'ha d'analitzar qualsevol altra contingéncia.

Els imports dels ajuts de 1'article 39 d'aquest conveni sOn els mateixos per a tota la vigéncia d'aquest conveni, tant la inicial com, si escau, la
prorrogada.

CAPITOL V
DISCIPLINA LABORAL

ARTICLE 40. POTESTAT DISCIPLINARIA
La potestat disciplinaria correspon a la direccié de I'empresa, que n'ha de fer us tenint en compte el que s'estableixi en la legislacio vigent.
ARTICLE 41. TIPUS DE FALTES

Les faltes comeses pels treballadors i les treballadores que estiguin al servei d'aquesta empresa es classifiquen, atenent la seva importancia,
reincidéncia i intencid, en lleus, greus i molt greus, de conformitat amb el que s'indica en els articles segiients.

Graduacio de les faltes:

1. Es consideren faltes lleus, en general, les que constitueixin un incompliment negligent de les obligacions que corresponguin al treballador
o la treballadora quan no hi hagi cap transcendéncia especial, quan no causin perjudicis a l'empresa i quan no hi hagi reincidéncia, i
concretament, les segiients:

a.La primera falta de puntualitat injustificada que superi els 5 minuts, o la segona en un periode de 15 dies, independentment de la
durada del retard.

b.Les discussions violentes amb els companys i les companyes de feina.

c.La falta d'higiene i neteja.

d.El fet de no comunicar amb temps, podent-ho fer, la falta d'assisténcia a la feina.

e.Qualsevol altra d'una naturalesa analoga.

2. Es consideren faltes greus, en general, els incompliments de les obligacions que corresponguin al treballador o la treballadora quan tinguin
transcendéncia, quan causin perjudicis a I'empresa, quan hi hagi reincidéncia en una falta lleu en un any o quan sense presentar-se hi hagi una
intencionalitat, i concretament, les segiients:

a.A partir de la tercera falta de puntualitat en un periode de 30 dies.

b.Les comeses contra la disciplina a la feina o contra el respecte al personal superior, a companys o companyes i al personal
subordinat.

c.El fet de simular la presencia d'un altre treballador o treballadora, valent-se de la seva fitxa, signatura o targeta de control.
d.L'abandonament de la feina sense cap causa justificada

e.La simulaci6 d'una malaltia o d'un accident, o el fet de demanar un permis al-legant causes inexistents.
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f.La inobservanga de les mesures de seguretat i higiene a la feina.
g.La negligencia a la feina quan causi algun perjudici a I'empresa.
h.Qualsevol altra amb unes caracteristiques analogues.

3. Es consideren faltes molt greus, en general, la reincidéncia en faltes greus i els incompliments de les obligacions que corresponen al
treballador o la treballadora quan hi hagi mala fe o engany, quan tinguin una transcendéncia especial o quan causin perjudicis greus a
I'empresa, i concretament, les segiients:

a.El frau, la deslleialtat i I'abus de confianga en les gestions encomanades.

b.El furt o robatori, tant a I'empresa com als companys i companyes de feina, o a qualsevol persona dins dels locals de I'empresa o
fora, durant l'acte de servei.

c.Els maltractaments de paraula i obra, o la falta greu de respecte i consideracid als i a les caps, als companys i companyes, i al
personal subordinat, o als seus familiars.

d.La violacié de secrets de 1'empresa.

e.L'embriaguesa habitual durant la jornada de feina.

f.Qualsevol altra amb unes caracteristiques analogues.

g.L'assetjament sexual i/o per rad de sexe.

h.La revenda dels productes adquirits a 'empresa pel personal de Cobega.

ARTICLE 42. SANCIONS
1. Les sancions que es poden imposar en cada cas, segons la falta, son les segiients:

a.Per faltes lleus: amonestacid verbal, amonestacio escrita o suspensio d'un dia de sou i feina.
b.Per faltes greus: suspensio de sou i feina de 2 a 30 dies.
c.Per faltes molt greus: suspensié de sou i feina de 30 a 60 dies, o acomiadament.

2. D'acord amb l'article 60 de 1'Estatut dels treballadors, les faltes lleus prescriuen als 10 dies; les greus, als 20 dies, i les molt greus, als 60
dies, a partir de la data en qué 1'empresa va conéixer que es van cometre, i en tot cas als sis mesos d'haver-se comes.

CAPITOL VI
ORGANS DE REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS I LES TREBALLADORES

ARTICLE 43. DRETS BASICS

L'empresa ha de respectar el dret dels treballadors i les treballadores a sindicar-se o associar-se lliurement, sempre que els sindicats estiguin
legalitzats, i ha de respectar el dret dels treballadors i les treballadores a afiliar-se a un sindicat o a una associacio6 legal. Els treballadors i les
treballadores poden celebrar reunions, recaptar quotes i distribuir informacié sindical fora de les hores de feina i sempre que no es pertorbi
l'activitat de 'empresa.

No es pot condicionar l'ocupaci6 d'un treballador o una treballadora al fet que estigui afiliat 0 no o renuncii a la seva afiliacié sindical ni
tampoc acomiadar-lo o perjudicar-lo de qualsevol altra manera a causa de la seva afiliaci6 o activitat sindical.

ARTICLE 44. FUNCIONS DEL COMITE D'EMPRESA I DEL DELEGAT O DELEGADA DE PERSONAL

1. Sens perjudici dels drets i les facultats concedits per les lleis, es reconeixen als comites d'empresa o als delegats o delegades de personal
les funcions segiients:

1.1. Comunicar-se amb la direccid de I'empresa per tenir informacio:

1.1.1. Trimestralment, sobre l'evolucid general del sector economic a qué pertany I'empresa, sobre I'evolucié dels negocis i la situacio
de la producci6 i les vendes de I'entitat, sobre el programa de produccio i evolucid probable de 1'ocupacié de 1'empresa.
1.1.2. Anualment, sobre el balang, el compte de resultats, la memoria i els documents que es donin a con¢ixer als socis.
1.1.3. Amb caracter previ a la seva execucio per part de I'empresa, sobre les reestructuracions de la plantilla; els tancaments totals o
parcials, definitius o temporals; les reduccions de jornada; el trasllat total o parcial de la instal-lacions empresarials, i els plans de
formacid professional de I'empresa.
1.1.4. En funcié de la matéria de qué es tracta:
1.1.4.a) Sobre la implantacio o revisio de sistemes d'organitzacio de la feina i estudis de temps, establiments de sistemes de
primes o incentius i valoraci6 dels llocs de treball.
1.1.4.b) Sobre la fusid, absorcié o modificacio de 1'estatus juridic de 1'empresa, quan aixo suposi qualsevol incidéncia que
afecti el volum d'ocupacio.
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1.1.4.c) L'empresari o empresaria ha de facilitar al Comité d'Empresa el model o els models de contracte de treball que
habitualment utilitzi, i aquest comité esta legitimat per efectuar les reclamacions oportunes davant de I'empresa i, si escau,
davant de l'autoritat laboral competent.

1.1.4.e) Sobre sancions imposades per faltes greus i molt greus que comportin una suspensio de sou i feina, i en especial, en
suposits d'acomiadament.

1.1.4.f) Trimestralment, almenys, sobre les estadistiques de 1'index d'absentisme i les seves causes, els accidents de treball i
les malalties professionals i les seves conseqiiéncies, els indexs de sinistralitat, els estudis periodics o especials de 1'ambient
laboral i els mecanismes de prevencid que s'utilitzen.

1.2. Exercir una tasca de vigilancia sobre les matéries segiients:

1.2.1. El compliment de les normes vigents en matéria laboral i de Seguretat Social, aixi com el respecte dels pactes, de les
condicions i dels usos de I'empresa en vigor, i la formulacio, si escau, de les accions legals oportunes davant de I'empresari o
empresaria i els organismes o tribunals competents.

1.2.2. Les condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament de la feina a I'empresa.

1.3. Participar en la gestié d'obres socials que s'estableixin a I'empresa en benefici dels treballadors i les treballadores o dels seus familiars.

1.4. Col-laborar amb la direccié de l'empresa per aconseguir complir les mesures que procurin el manteniment i l'increment de la
productivitat de 'empresa, d'acord amb el que es pacta en aquest conveni.

1.5. Disposar de capacitat processal, com a organ col-legiat, per exercir accions administratives o judicials en els assumptes relacionats amb
I'ambit de la seva competéncia

1.6. Observar sigil professional en tot el que s'indica en els apartats 1.1.1 1 1.1.2 d'aquest articulat, tot i ja no pertanyer al Comité d'Empresa,
i, en especial, en totes les matéries sobre les quals la direccid assenyali expressament el caracter reservat.

ARTICLE 45. GARANTIES SINDICALS

Cap membre del Comité d'Empresa o cap delegat o delegada de personal no pot ser acomiadat o sancionat durant 'exercici de les seves
funcions, ni I'any segiient al del seu cessament, tret que aquest es produeixi per revocacié o dimissio, i sempre que I'acomiadament o la sanci6
es basi en l'actuacié del treballador o la treballadora en 1'exercici legal de la seva representacio. Si I'acomiadament o qualsevol altra sancio,
per suposades faltes greus o molt greus, obeeix a altres causes, s'ha de tramitar un expedient contradictori, en el qual s'han d'escoltar, a part de
la persona interessada, el Comité d'Empresa o el delegat o delegada de personal i el delegat o delegada del sindicat al qual pertanyi, en el
suposit que estigui reconegut com a tal a I'empresa.

Tenen prioritat de permanéncia a l'empresa o al centre de treball respecte dels altres treballadors o treballadores, en els suposits de suspensio
0 extincid per causes tecnologiques o economiques.

No poden ser discriminats en la seva promocié economica o professional per causa o a rad de I'acompliment de la seva representacio.

Poden exercir la llibertat d'expressio a l'interior de I'empresa en les materies propies de la seva representacio i poden publicar o distribuir,
sense pertorbar el desenvolupament normal del procés productiu, publicacions d'interés laboral o social; han d'exercir aquestes tasques
d'acord amb la normativa vigent a aquest efecte.

Disposen d'un crédit d'hores mensuals retribuides de 20 hores.
ARTICLE 46. ACUMULACIO D'HORES

Les hores que el Comité d'Empresa i els delegats o delegades de personal tenen per a 'exercici de les seves funcions representatives es poden
acumular semestralment en un o alguns dels seus membres. A aquest efecte, es crea una bossa d'hores sindicals, amb totes les hores de que es
pot disposar, la qual ha d'administrar cada seccio sindical, i s'ha de comunicar la distribuci6 per a cada trimestre amb un mes d'antelacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110088

En el cas que coincideixin en una mateixa persona la condicié de delegat o delegada sindical, i la de delegat o delegada de personal o membre
del Comite d'Empresa, s'han de sumar les hores sindicals corresponents a cada carrec.

ARTICLE 47. DRET DE REUNIO I ASSEMBLEA

-

S'ha d'aplicar el que marquin les disposicions legals vigents. Malgrat el que s'ha exposat anteriorment, els treballadors i les treballadores que
iassisteixin a les assemblees i que estiguin en hores de treball efectiu es comprometen a completar la seva jornada laboral una vegada
! finalitzada aquesta assemblea.
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ARTICLE 48. SUBMISSIO AL TRIBUNAL LABORAL DE LES BALEARS

La representacié dels treballadors i les treballadores i I'empresa incloses en l'ambit personal d'aquest conveni, si no es resolen les seves

discrepancies en el si de la Comissio Paritaria,

ACORDEN

Sotmetre's, expressament, als procediments de conciliaci6 i arbitratge del Tribunal d'Arbitratge i Mediacié de les Illes Balears (TAMIB), per
resoldre els conflictes laborals d'indole individual, col-lectiva o plural que puguin suscitar-se i, especificament, les discrepancies sorgides
durant els periodes de consulta, en els casos i terminis que es preveuen en l'article 41 (“Modificacions”), l'article 47 (“Suspensio del contracte

de treball”) i l'article 51 (“Resolucié del contracte de treball”) de 1'Estatut dels treballadors.

En cas de necessitat d'inaplicaci6é de les condicions que s'estableixen en aquest conveni, s'ha d'aplicar el que s'indica en l'article 82.3 de
I'Estatut dels treballadors. Si el periode de consultes finalitza sense cap acord, qualsevol de les parts pot sotmetre la discrepancia a la
Comissi6 Paritaria que es preveu en l'article 9 d'aquest conveni. La Comissié Paritaria s'ha de pronunciar en un termini maxim de 7 dies a
comptar del moment en qué se li planteja la discrepancia. Si no se sol-licita la intervencié de la Comissié Paritaria o si aquesta no assoleix
cap acord, l'assumpte s'ha de sotmetre a l'arbitratge vinculant del TAMIB.

CAPITOL VII
IGUALTAT EFECTIVA ENTRE HOMES I DONES

1. No hi ha d'haver cap discriminacié salarial, de promocio, de contractacid, de formacio, de mesures de conciliacié existents en 1'actual
Conveni Col-lectiu i/0 en la legislacio vigent, o per qualsevol altre motiu que prevegi la llei que fomenti la no-discriminacio entre dones i

homes.

2. Cobega Embotellador Balears disposa d'un pla d'igualtat signat en data 17 de desembre del 2020, aixi com d'una comissié permanent
d'igualtat per tal de vetllar perque es compleixi, fer el seguiment de les accions pactades i proposar noves mesures que fomentin la igualtat en

el seu espectre més ampli.

DISPOSICIO FINAL PRIMERA

Aquest conveni col-lectiu deroga expressament i completament l'anterior, de 29 de juliol del 2016.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA
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Plus de vestuari amb uniforme

ANNEX I

1,95€

I 1. de vestuari sense uniforme

0,84 €

= Plus de distancia

1,40 €

prorrogada.

En el supodsit que es produeixin canvis organitzatius substancials a la sala de vendes, préviament, I'empresa i la RLT han d'iniciar les
negociacions corresponents per ajustar el sistema d'incentius.

Per al cas que el salari fix actual de la persona treballadora sigui superior al que es preveu per al nou grup professional, la persona
treballadora ha de tenir les condicions salarials fixes d'origen i els conceptes inherents al lloc d'origen adaptats a l'estructura retributiva del
lloc de destinaciod, i la quantitat superior s'ha d'integrar en un complement personal no compensable ni absorbible i, a més, ha de ser
revaloritzable. D'altra banda, per a la resta de qiiestions, cal regir-se per les condicions del grup professional de destinacio.

Les persones treballadores en plantilla en la data de la signatura del IV Conveni que ja estaven a I'empresa 1'octubre del 2020, data en la qual
es va abonar per tltima vegada la paga de no absentisme, mantenen com a complement ad personam l'import abonat en aquesta data. Aquest
import s'abona l'octubre de cada any sota la denominacié de complement expaga de no absentisme.

Els imports dels plus de I'annex I d'aquest conveni son els mateixos per a tota la vigéncia d'aquest conveni, tant la inicial com, si escau, la
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ANNEX IT

Hores extraordinaries (correspon als grups B i C)

2019 2020 2021
Hora extraordinaria 19,96 € 20,26 € 20,36 €
Hora extraordinaria nocturna/festiva 25,28 € 25,66 € 25,79 €
ANNEX III

VALOR DE LES COMISSIONS DE L'ANY 2021

Descripcié Valor
2 LITRES 8 AMP. 0,13114
BONAQUA PET 5L (4) 0,13223
BONAQUA 0,06611
BONAQUA 1,5 (12 AMP.) 0,06503
CAIXES CC1SODA 0,09213
CAIXES RESTA 0,09213
CC PRE-MIX 0,09213
CC-PM 18 0,44654
DOS LITRES 0,14415
LLAUNA 150 0,05202
o LLAUNA 250 0,07478
8 LLAUNA 500 0,10622
g LLAUNES 0,08996
E LITRE 0,07912
~ LITRE I MIG 0,13114
§ MINUTE MAID 1 L 0,07912
E MINUTE MAID 250 0,07912
%Q_ MONSTER PET 650 0,07912
E PM9 0,29263
o
B PM 5 0,1474
g RESTA PM 18 0,58635
% RESTA PRE-MIX 0,11814
S SENSE RETORN 0,07912
S
;% ANNEX IV
£ :
< VALOR ECONOMIC PER VARIABLES/OBJECTIUS
—— ® Variable per als grups i nivells C3vi C4v:
[
m 2019 2020 2021
% C3v: variable anual si s'assoleix el 100 % de l'objectiu. 14.755,86 € 14.977,19 € 15.052,08 €
% C4v: variable anual si s'assoleix el 100 % de l'objectiu. 13.324,33 € 13.524,19 € 13.591,81 €
23
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GRUPS I NIVELLS C3v i C4v

Taula del percentatge de cobertura i valor economic/retributiu de l'objectiu

% COBERTURA % RETRIBUCIO % COBERTURA % RETRIBUCIO
75,00 % 30,00 % 113,00 % 119,50 %
76,00 % 33,00 % 114,00 % 121,00 %
77,00 % 36,00 % 115,00 % 122,50 %
78,00 % 39,00 % 116,00 % 124,00 %
79,00 % 42,00 % 117,00 % 125,50 %
80,00 % 45,00 % 118,00 % 127,00 %
81,00 % 48,02 % 119,00 % 128,50 %
82,00 % 51,03 % 120,00 % 130,00 %
83,00 % 54,05 % 121,00 % 131,50 %
84,00 % 57,06 % 122,00 % 133,00 %
85,00 % 60,08 % 123,00 % 134,50 %
86,00 % 63,09 % 124,00 % 136,00 %
87,00 % 66,11 % 125,00 % 137,50 %
88,00 % 69,12 % 126,00 % 139,00 %
89,00 % 72,14 % 127,00 % 140,50 %
90,00 % 75,15 % 128,00 % 142,00 %
91,00 % 78,38 % 129,00 % 143,50 %
92,00 % 81,41 % 130,00 % 145,00 %
93,00 % 84,25 % 131,00 % 146,50 %
94,00 % 86,93 % 132,00 % 148,00 %
o 95,00 % 89,45 % 133,00 % 149,50 %
§ 96,00 % 91,81 % 134,00 % 151,00 %
3 97,00 % 94,04 % 135,00 % 152,50 %
E 98,00 % 96,15 % 136,00 % 154,00 %
Ly
N 99,00 % 98,13 % 137,00 % 155,50 %
S 100,00 % 100,00 % 138,00 % 157,00 %
E 101,00 % 101,50 % 139,00 % 158,50 %
"}51 102,00 % 103,00 % 140,00 % 160,00 %
% 103,00 % 104,50 % 141,00 % 161,50 %
E 104,00 % 106,00 % 142,00 % 163,00 %
% 105,00 % 107,50 % 143,00 % 164,50 %
E 106,00 % 109,00 % 144,00 % 166,00 %
% 107,00 % 110,50 % 145,00 % 167,50 %
2 108,00 % 112,00 % 146,00 % 169,00 %
§ 109,00 % 113,50 % 147,00 % 170,50 %
?,; 110,00 % 115,00 % 148,00 % 172,00 %
%’ 111,00 % 116,50 % 149,00 % 173,50 %
112,00 % 118,00 % 150,00 % 175,00 %
_|'.I’-
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