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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

3302 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del certificat de I’Acord de la
Comissio Negociadora del Conveni col'lectiu de I’empresa Limpiezas Costa de Calvia S.A. i la seva
publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07100472012017)

Antecedents

1. E1 21 de desembre de 2021, la Comissiéo Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Limpiezas
Costa de Calvia S.A., per al periode 2021-2024.

2. E1 22 de desembre de 2021, Domingo Alejandro Merino Juncadella, en representacié de la Comissi6é negociadora del Conveni col-lectiu,
va sol-licitar el registre, el diposit i la publicacio del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I'empresa Limpiezas Costa de Calvia S.A., en el Registre de Convenis col-lectius, Acords
col-lectius de Treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Fer constar que la versio castellana del text és 'original signada pels membres de la Comissié Negociadora i que la versio catalana n'és una
traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 22 de febrer de 2022
La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegacio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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CONVENI COL-LECTIU LIMPIEZAS COSTA DE CALVIA, SL, 2021-2024

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. PARTS NEGOCIADORES

Aquest conveni ha estat negociat pel comité d'empresa, en representacié dels treballadors i treballadores, i per la direcci6é de I'empresa en
representacié de la mateixa.

ARTICLE 2. AMBIT D'APLICACIO FUNCIONAL

Les disposicions d'aquest conveni son imperatives i tenen eficacia general per a I'empresa i per als treballadors i treballadores que hi estiguin
vinculats i que prestin els serveis en les activitats que han estat objectiu de negociaci6 col-lectiva i que son la neteja de locals 1 consergeries
dels centres municipals, escoles i ens o empreses publiques que depenen de 1'Ajuntament de Calvia.

En cas que I'empresa pacti una activitat no assimilable a aquelles que recull al conveni, cal pactar amb el comité d'empresa les condicions
dels treballadors i treballadores que hi siguin adscrits.

ARTICLE 3. AMBIT D'APLICACIO PERSONAL I TERRITORIAL

Aquest conveni regula les relacions entre 1'empresa Limpiezas Costa de Calvia, SA, i els treballadors i treballadores inclosos en el seu ambit
personal i s'ha d'aplicar amb preferéncia al que disposen les altres normes laborals vigents.

L'ambit territorial d'aquest conveni és el de tots els centres de treball on l'empresa presti els serveis, independentment de la ubicacid
geografica i de les activitats que s’hagin negociat en aquest conveni.

ARTICLE 4. AMBIT TEMPORAL I DENUNCIA
Aquest conveni entra en vigor el dia 1 de gener de 2020. La seva durada és de quatre anys, és a dir, fins al 31 de desembre de 2024.
En qualsevol cas, i mentre no sigui substituit per un altre conveni, ha de continuar en vigor amb caracter general de manera integral.

La dentincia del conveni s'ha de fer de manera escrita per alguna de les parts amb una antelacié minima de tres mesos a la data del venciment.
En aquest cas, les parts es comprometen a constituir la taula negociadora en el termini maxim de 30 dies a partir de la dentincia esmentada.

ARTICLE 5. COMISSIO PARITARIA D'INTERPRETACIO I VIGILANCIA

Per vigilar el compliment del conveni i la seva interpretacid, es constitueix al si de I'empresa una comissié paritaria direccio-comite amb
aquest efecte, composta per sis membres: tres en representacié de l'empresa i tres en representacié del comité d'empresa; es poden fer
substitucions entre els components de les parts sempre que calgui, aixi com sol-licitar 1'assisténcia com a maxim de dos assessors o assessores
per cadascuna de les parts, que tenen veu, perd no vot. La comissio es considera validament formada sempre que hi assisteixin com a minim
dues persones en representacio de cada part.

Aquesta comissio d'interpretacio i vigilancia del conveni s'ha de constituir en el termini maxim de tres mesos a partir de la signatura d'aquest
conveni.

La comissio s'ha de reunir sempre que hi hagi temes per tractar sobre la interpretacio i vigilancia del conveni i amb un ordre del dia previ. La
convocatoria de la comissio s'ha de fer formalment amb una antelacié de, com a minim, deu dies habils, o bé amb un maxim de cinc dies
habils si és de caracter urgent.

ARTICLE 6. INTERPRETACIO GLOBAL DEL CONVENI

Les condicions pactades en aquest conveni formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de la seva aplicaci6é practica, han de ser
considerades globalment i conjuntament; si per qualsevol causa la jurisdiccido competent, en l'exercici de les seves facultats, deixa sense

iR

cfecte alguna de les clausules, s'ha de reconsiderar tot el contingut del conveni, i es faculta a aquest efecte la comissio negociadora.
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Article 7. INAPLICACIO DEL CONVENI COL-LECTIU I ALTRES PROCEDIMENTS

En aplicacié de l'art. 82.3 de I'Estatut dels treballadors, les parts acorden que, en el supdsit que el periode de negociacions acabi sense acord,
s'ha d'aplicar el procediment segiient:

Qualsevol de les parts (empresari i/o0 treballadors i treballadores) poden sotmetre la discrepancia sorgida a la comissidé negociadora del
conveni, que ha de pronunciar-se en un termini maxim de set dies a comptar des que la discrepancia va ser plantejada. En el cas que al si de
la comissio negociadora s'arribi a un acord d'inaplicacié de les condicions de treball del conveni col-lectiu, el resultat s'ha de comunicar a
l'autoritat laboral a l'efecte del dipdsit.

Quan s'hagi sol-licitat la intervenci6 de la comissié o aquesta no hagi aconseguit arribar a un acord, les parts han de sotmetre la discrepancia
sorgida davant el Tribunal d'Arbitratge i Mediacié de les Illes Balears (TAMIB), i s'han de sotmetre al procediment de mediacio d'aquest
tribunal. En el suposit que en el procés de mediacié davant el TAMIB no s'arribi a un acord sobre la inaplicacié del conveni, s'ha de sotmetre
la inaplicaci6 a la Comissio Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears (CCCCIB), Decret 51/2013, de 29 de novembre, publicat
al BOIB del 30-11-2013, i les parts han de quedar sotmeses al procediment i a la seva resolucio (inclos el seu arbitratge) en els terminis que
estableix 'article 82.3 de 1'Estatut dels treballadors.

El resultat dels procediments als quals es refereixen els paragrafs anteriors que hagin acabat amb la inaplicacié de les condicions de treball ha
de ser comunicat a l'autoritat laboral a l'efecte de diposit.

CAPITOL 11
INGRESSOS, VACANTS, PROMOCIO INTERNA I ESTABILITAT

ARTICLE 8. COMPENSACIO

Totes les millores economiques, aixi com les socials, si n'hi hagués, concedides per I'empresa de la qual ja gaudeixen els treballadors i
treballadores no poden ser absorbides ni compensades per les condicions que estipula aquest conveni.

Aixi mateix, totes aquelles millores economiques i socials que es poguessin donar tant al conveni del sector estatal com a 1'autondomic s'han
d'aplicar directament als treballadors i treballadores sempre que ja no estiguin incloses en aquest conveni.

ARTICLE 9. INGRESSOS I PERIODE DE PROVA

L'ingrés dels treballadors i treballadores s'ha d'entendre que es fa a titol de prova, sempre que es formalitzi per escrit, i aquest periode de
prova ha de ser el segiient:

- Grup L. Personal directiu i técnics titulats de grau superior i mig: sis mesos.
- Grup II. Personal administratiu: dos mesos.

- Grup III. Comandaments intermedis: dos mesos.

- Grup IV. Personal operari: quinze dies.

Les situacions d'incapacitat temporal i, en general, qualsevol suspensié del contracte que afecti la treballadora o el treballador durant el
periode de prova n'ha d'interrompre el comput.

Mensualment l'empresa ha d'informar els representants dels treballadors i treballadores dels cessaments per no superacio del periode de
prova.

ARTICLE 10. COBERTURA DE LLOCS DE TREBALL

Les places vacants que es generin a I'empresa, aixi com les promocions internes i trasllats dels treballadors i treballadores, s'han de regir pels
principis d'igualtat, mérit i capacitat, i han de ser regulades en un reglament de cobertura que han de negociar totes dues parts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110083

____ARTICLE 11. ESTABILITAT EN L'OCUPACIO

Totes dues parts acorden que qualsevol lloc de treball d'estructura de caracter permanent s'ha de cobrir mitjangant un contracte indefinit.

=1

%ARTICLE 12. SUBROGACIO DEL PERSONAL

%En cas que hi hagi subrogaci6 de personal, s'ha de sotmetre al que disposa el conveni del sector vigent en cada moment.

I
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CAPITOL 111
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL I GRUPS LABORALS

ARTICLE 13. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Els grups professionals que hi ha en l'actualitat a I'empresa son els segiients, sens perjudici que puguin existir tots aquells que figuren al
conveni del sector:

Grup professional Divisions funcionals

Grup II. Personal administratiu Oficial/a segon/a administratiu/iva

Grup III. Comandaments intermedis Supervisor/a o encarregat/ada de zona

Grup IV. Personal operari Ordenanga (conserge)
Especialista
Especialista conductor/a
Peo especialitzat/ada

Conductor/a-netejador/a

Netejador/a

b) Les definicions de cada grup son les que estableix el conveni col-lectiu del sector i, amb caracter informatiu, perd no exhaustiu,
s'estableixen els criteris que en delimiten cada un:

Grup II. Els treballadors i les treballadores adscrits a aquest grup professional fan funcions de caracter administratiu, amb responsabilitat de
comandament o sense. Aixi mateix, poden fer feines d'execucié autonoma sota supervisi6 o amb l'ajuda d'uns altres treballadors o
treballadores. Calen uns coneixements i aptituds practiques adequats. Tenen la titulacié adequada o coneixements adquirits en 1'acompliment
de la seva professio.

Grup III. Els treballadors i treballadores adscrits a aquest grup professional fan funcions de coordinaci6 i supervisio, d'execucié autonoma,
que exigeixen habitualment iniciativa per part dels treballadors i treballadores que els exerceixen i comporten, sota supervisio, la seva
responsabilitat i poden ser ajudats per un altre o altres treballadors i treballadores. Tenen la titulacié adequada o coneixements adquirits en
'acompliment de la seva professio.

Grup IV. Els treballadors i treballadores adscrits a aquest grup professional executen tasques segons instruccions concretes, amb un alt grau
de dependéncia 1 supervisio, requereixen esfor¢ fisic o atencid, només ocasionalment requereixen una formacid especifica, i en general
Unicament exigeixen coneixements professionals de caracter elemental i d'un breu periode d'adaptacio. Tenen la titulacié adequada o
coneixements adquirits en 1'acompliment de la seva professio.

Totes dues parts convenen que les funcions i tasques dels diferents llocs de treball que s'estan cobrint actualment sén les que recullen cada
una de les categories i grups professionals del conveni del sector i es troben retribuides en el salari que s'abona als treballadors i treballadores.

En els casos que, per raons organitzatives o del servei, calgui implementar noves funcions no assimilables a les que s'estiguin duent a terme,
I'empresa es compromet a estudiar juntament amb el comité d'empresa si aquestes impliquen un augment de carregues o responsabilitats
superiors que hagin de ser compensades. S'estableix un periode de consultes que té una durada maxima de 10 dies. En cas que no s'arribi a un
acord, la decisi6 de l'empresa ha de ser executiva sens perjudici de les accions que els treballadors i treballadores afectats considerin
oportunes en cas de desacord.

CAPITOL IV
TEMPS DE TREBALL

ARTICLE 14. JORNADA DE TREBALL

La jornada laboral ordinaria de treball efectiu és de 35 hores setmanals en comput anual. (disp. transitoria)

F 2S'estableix, per als horaris continuats de 6 o més hores, un periode de descans diari de 30 minuts. Per als horaris continuats d'un minim de 4
%hores, el periode es redueix a 15 minuts. En tots dos casos aquest descans es considera temps de treball efectiu.

%Aixi mateix, la distribucio de la jornada diaria setmanal, mensual o anual pot ser modificada per acord entre la treballadora o treballador i la

=
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direcci6 de I'empresa, i aquest acord s'ha de fer per escrit, sens perjudici del que s'estableix legalment.
ARTICLE 15. DESCANS SETMANAL
S'estableix un descans setmanal de dos dies, que preferentment han de coincidir en dissabte i diumenge.

El personal contractat a temps complet que presti els serveis als establiments o centres en els quals les activitats es desenvolupin de manera
continuada durant els set dies de la setmana, ha de gaudir d'un descans setmanal de dos dies consecutius, que poden ser qualsevol dia de la
setmana.

Per raons organitzatives, el descans setmanal pot ser fixat en dia i mig.

L'empresa ha de preavisar dels canvis de descansos amb almenys dos dies d'antelacio.

Per a la resta del personal contractat a temps parcial, s'ha d'ajustar al que estipula la legislaci6 vigent.
ARTICLE 16. TREBALL ELS DIUMENGE I DIES FESTIUS

Els treballadors i treballadores que prestin el servei un diumenge han de percebre la quantitat de 4,12 € per diumenge efectivament treballat,
sens perjudici dels dos dies de descans setmanals que els corresponguin.

Aixi mateix, els treballadors i treballadores que prestin servei els dies festius no diumenges han de percebre les compensacions que
corresponguin segons el que estableix el conveni. Per al cas que algun dia festiu coincideixi amb el 2n dia de descans setmanal, aquest dia
s'ha de compensar per un altre dia.

ARTICLE 17. DIES ESPECIALS DE FESTA

Els dies 24 i 31 de desembre son considerats assimilats a dies festius amb caracter general per a tot el personal de 1'empresa; en cas que s'hagi
de prestar servei aquests dies es pot disposar en una data diferent que s'acordi amb I'empresa.

ARTICLE 18. VACANCES

Els treballadors i treballadores han de gaudir de 31 dies naturals, retribuits per cada any natural, o la part proporcional que correspongui per
al cas que hi hagi treballadors 1 treballadores que s'incorporin o deixin de treballar a I'empresa al llarg de 'any, tot aix0 sens perjudici del que
estableix la disposicio addicional setena per a I'any 2024.

Els dies de vacances han de ser generalment continuats i, en funcio de les necessitats del servei, poden ser distribuits en diversos periodes.
Les vacances s'han de gaudir dins de l'any natural.

La direcci6 fixa la programacio vacacional dels treballadors i treballadores fixos continus, i determina el nombre de llocs disponibles per a
cada mes de l'any, per funcions i categories.

L'elaboraci6 del calendari es fa de manera conjunta entre una persona designada per 1'empresa i un membre del comité d'empresa.

La treballadora i el treballador fix continu ha de lliurar al comandament directe durant les dues primeres setmanes del mes d'octubre el full de
sol-licitud de periode vacacional on indiqui la preferéncia del periode o periodes vacacionals. El comandament ha de signar el justificant
conforme ha rebut el full de sol-licitud.

Si hi hagués més peticions per a un mateix periode que mesos assignats per la direccio, tenen preferéncia aquells treballadors o treballadores
a qui, els anys anteriors, se'ls hagués assignat un periode vacacional diferent del que van sol-licitar de manera escrita. La resta de peticions
per a periodes coincidents s'assignen per sorteig.

Si algun treballador o treballadora no efectua una petici6 per escrit del periode vacacional se li assignen els periodes de I'any que quedin
vacants.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110083

El comput de 1'inici del periode vacacional mai no ha de coincidir amb els dies de descans setmanal del treballador o treballadora.
Sempre que el servei ho permeti, es pot sol-licitar canviar el periode de vacances una vegada transcorreguda la data anterior.

+Com a excepcio al que estableixen els paragrafs anteriors, els conserges destinats als centres escolars han de gaudir de les vacances coincidint
amb les vacances escolars dels centres on presten els serveis, i aquest periode ha de ser de com a maxim 16 dies. Els dies que quedin
endents, si escau, s'han de tractar segons els paragrafs anteriors.
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Per als treballadors i treballadores fixos discontinus que presten els serveis als centres escolars, I'activitat dels quals I'efectuen en el periode
compres entre setembre i juny, cada any s'ha d'elaborar un calendari de vacances, i aquestes vacances han de coincidir amb les vacances
escolars:

Nadal: 12 dies naturals com a maxim.

Pasqua: 6 dies naturals, a partir de Dilluns de Pasqua.

Juny: 6 dies naturals maxim, coincidint amb el final del curs.

Dies no lectius: 3 dies com a maxim, que s'han de determinar en funcié dels dies que resultin del periode de Nadal i juny i de
I'eleccio de cada centre escolar.

L'empresa ha de comunicar les vacances del seu personal amb almenys 2 mesos d'antelacio

Sempre que el servei ho permeti, es pot sol-licitar un canvi de periode vacacional.

ARTICLE 19. HORES EXTRAORDINARIES

1. Tenen la consideraci6 d'hora extraordinaria cada hora de treball que es faci sobre el temps maxim de la jornada ordinaria de treball.

2. El nombre d'hores extraordinaries no pot ser superior a 80 a l'any, tret del que preveu l'apartat 3 d'aquest article i el que s'estableix
legalment. Per als treballadors i treballadores que, per la modalitat o el temps del seu contracte, facin una jornada en el comput anual inferior
a la jornada general a l'empresa, el nombre maxim anual d'hores extres s'ha de reduir en la mateixa proporcidé que existeixi entre aquestes
jornades.

3. No s'ha de tenir en compte, a I'efecte del temps maxim de la jornada ordinaria laboral, ni pel comput del nombre maxim de les hores
extraordinaries autoritzades, I'excés de les treballades per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents, sens perjudici que
s'abonin com si es tractés d'hores extraordinaries. La realitzacié d'aquestes hores €s de caracter obligatori.

4. La realitzacio d'hores extraordinaries és voluntaria.

5. A l'efecte de computar les hores extres de la jornada de cada treballador i treballadora, s'han de registrar mensualment i s'han de totalitzar
en el periode fixat per abonar les retribucions, lliurement copia del resum al treballador o treballadora, al rebut corresponent.

6. Quan per raons organitzatives s'hagin de fer hores extres, juntament amb l'oferiment al treballador o treballadora per fer-les, s'ha d'informar
si la seva compensacié ha de ser en metal-lic o en temps de descans; la treballadora o el treballador pot decidir si accepta fer-les o no. Les que
es compensin en temps no computen en el limit maxim anual.

7. La compensacio de les hores extres €s el valor de 'hora normal incrementada en un 33 %.

8. Les hores extres efectuades en horari nocturn un diumenge o dia festiu s'han de compensar al valor de I'hora normal incrementada en un
80 %.

9. La realitzacié d'hores extres s'ha d'abonar o compensar tal com s'estableix en aquest article; qualsevol percepcid addicional per la seva
realitzacié en moments o dies concrets establerta és incompatible amb la seva percepcio, en especial el complement de treball en diumenges i
l'increment del salari en cas d'hores nocturnes.

La formaci6 obligatoria que hagi de rebre el treballador o la treballadora fora d'horari laboral ha de ser compensada a ra¢ de 12 €/hora,
independentment de la seva categoria.

HORES COMPLEMENTARIES

Les hores fetes fins a la jornada ordinaria de treball efectuades per un treballador o treballadora a temps parcial es denominen
complementaries i s'han d'abonar a ra6 del valor de 1'hora normal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110083

ARTICLE 20. HORES NOCTURNES

Les hores treballades durant el periode que va de les deu de la nit a les sis del mati son considerades nocturnes, sempre que el salari no s'hagi
establert atenent al fet que la feina sigui nocturna per la seva propia naturalesa.

ks
BdciiEn cas que algun treballador o treballadora hagi de treballar dins d'aquest horari, ha de tenir una compensacio del valor del salari base/hora
incrementat en un 25 %.
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ARTICLE 21. PERMISOS RETRIBUITS

La treballadora o el treballador, previ avis i justificacié posterior, es pot absentar de la feina amb dret a remuneracié per algun dels motius
segtients:

a) Per matrimoni de l'empleada o empleat, 17 dies naturals. El treballador o treballadora pot sol-licitar que aquest periode s'acumuli
amb les vacances, sol-licitud que ha d'aprovar I'empresa.

b) Per matrimoni de pares i fills o filles: 1 dia natural, que ha de coincidir amb el fet causant.

¢) Cinc dies, per defuncio, hospitalitzacio, accident o malaltia greus de fills i filles o del conjuge.

d) Tres dies per defuncio, hospitalitzacio, accident o malaltia greus dins del segon grau de consanguinitat o afinitat.

Els permisos anteriors es poden ampliar dos dies més, si s'ha d'efectuar un desplagament fora de l'illa de Mallorca.

En els casos d'hospitalitzacié ambulatoria (sense ingrés a I'hospital), el permis per malaltia es redueix al dia d'hospitalitzacid; en cas
que el permis pugui afectar diversos treballadors o treballadores pel mateix subjecte causant, només el pot exercir un sol treballador o
treballadora. Si I'hospitalitzacié ambulatoria requereix repos domiciliari s'ha d'ampliar el permis un dia més.

Aixi mateix, els permisos per hospitalitzacié no ambulatoria no tenen per qué ser coincidents amb el primer dia d'aquesta intervencio.
En el cas que el permis pugui afectar diversos treballadors o treballadores pel mateix subjecte causant, l'empresari pot limitar
I'exercici simultani per raons motivades pel funcionament del servei. Aixi mateix, els treballadors i treballadores afectats poden optar
per I'is no simultani o consecutiu dels permisos individuals mentre romangui el fet causant.

En el cas que els motius esmentats en aquest apartat tinguin una durada inferior als dies estipulats, aquests permisos queden reduits a
la durada real de la causa objecte del permis.

La treballadora o el treballador ha de preavisar amb la maxima antelacié possible a la data del fet causant.

e) Pel temps indispensable per complir una obligacié inexcusable de caracter public i personal.

f) Al gaudi dels permisos necessaris per presentar-se a examens finals d'ensenyaments oficials durant els dies que se celebrin. S'entén
per ensenyaments oficials exclusivament els segiients: ensenyament primari, secundari, de formacié professional, universitari i de
postgrau i escola oficial d'idiomes.

g) Un dia a l'any pel trasllat del domicili habitual. La treballadora o el treballador, per cada any d'antiguitat a I'empresa, pot acumular
un dia de trasllat per any fins a un maxim de tres, sempre que no hagi fet us del permis en els tres anys anteriors.

h) En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, d'acord amb l'article 45.1.d), les persones
treballadores tenen dret a una hora d'abseéncia de la feina, que poden dividir en dues fraccions, per a la cura del lactant fins que aquest
compleixi nou mesos.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat el pot substituir per una reduccié de jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o
acumular-se en jornades completes sempre que es preavisi I'empresa amb 15 dies d'antelaci6 al gaudi de 1'acumulacio.

Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors i treballadores, dones o homes, perd només pot ser exercit per un dels
progenitors en cas que tots dos treballin.

Aquest permis, si escau, s'incrementa proporcionalment en els casos de part multiple, segons el que s'estableix legalment.

j) Llicéncia personal: tot el personal amb almenys un any d'antiguitat a 'empresa té dret a una llicéncia personal de 3 dies a l'any per
atendre la necessitat de 1is personal no configurada en aquest article.

Per tal de gaudir-ne, és imprescindible que es faci la petici6 amb 15 dies d'antelaci6 al seu gaudi i queda condicionada a les
necessitats del servei.

Aixi mateix, les treballadores i els treballadors que tinguin un temps de servei de més de sis i menys de dotze mesos de servei han de
gaudir d'un dia i mig en les mateixes condicions anteriorment assenyalades.

S'estableix un maxim de tres llicéncies diaries en neteja i de tres en consergeria. D'altra banda, no hi pot haver més d'una llicéncia per
centre de treball.

Les llicéncies personals denegades es poden gaudir amb l'acord previ de 'empresa, fins al dia 31 de gener de 'any segiient. Les
llicencies no gaudides en aquest termini s'han d'abonar com a dia normal a la nomina del mes de febrer.

Les llicéncies personals tenen la consideracio de dia efectivament treballat.

k) Per desenvolupar funcions sindicals o de representaci6 del personal, en els termes que s'estableixen legalment.

En tots els casos els dies de permis han de ser coincidents amb la data en que es produeix el motiu que els causa i han de comptar amb dies
naturals i continuats, sempre que no es completi més del 50 % de la jornada de treball: en aquest cas aquell dia no és computable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110083

Els permisos d'aquest article es poden ampliar a compte de dies de vacances.

Si coincideix més d'una llicéncia en el mateix periode, pel mateix o per diferents fets causants, la treballadora o el treballador ha d'optar per
Wrypzuna de les dues.

-

s4E] gaudi dels permisos pot ser modificat en funci6é de les necessitats del servei sempre que hi hagi un acord entre la treballadora o el
—mastreballador i I'empresa. En el cas dels permisos per malaltia, accident o hospitalitzacié d'un familiar o parent i sempre que 'organitzaci6 dels
iserveis ho permeti, el seu gaudi no ha de ser coincident amb l'inici del fet causant, sempre que quan es gaudeixi del permis es mantingui la

i
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situacio.

Tot i aixi, en els casos en que es pretengui gaudir del permis de manera discontinua, ha de transcorrer, com a minim, un dia habil entre cada
una de les fraccions en que es divideix el permis.

ARTICLE 22. PERMISOS NO RETRIBUITS

El personal fix i fix discontinu que hagi complert almenys un any de serveis efectius, prévia justificacié pot sol-licitar llicéncies sense sou
una vegada a 'any per un termini no inferior a 10 dies ni superior a sis mesos.

Les llicéncies esmentades han de ser concedides dins del mes segiient al de la sol-licitud, sempre que ho permetin les necessitats del servei, i
se sol-liciti com a minim amb un mes d'antelaci6 a la data del gaudi.

La durada acumulada d'aquestes llicéncies no pot excedir els sis mesos en el termini de dos anys, tret que sigui per malaltia greu d'un
familiar, quan cal afegir-hi el temps necessari.

D'altra banda, els treballadors i treballadores lligats per un contracte de durada determinada i amb almenys un any de serveis efectivament
prestats poden gaudir de llicéncies no retribuides, des de 10 dies fins a un mes de durada en les mateixes condicions que s'estableixen per al
personal fix, malgrat que no es pot gaudir d'aquesta llicéncia dins de 1altim mes de vigencia del contracte.

Té el mateix dret la treballadora o el treballador que s'hagin d'ocupar directament d'un familiar, fins al tercer grau de consanguinitat o afinitat,
que per raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valer per si mateix i que no desenvolupi cap activitat retribuida.

ARTICLE 23. CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL I FAMILIAR
Dies recuperables per atendre fills i persones dependents

El treballador o la treballadora disposa de 5 dies recuperables a l'any per portar al metge o atendre els fills menors de 16 anys, o bé persones
que en depenen. El permis ha de ser utilitzat en dies complets.

La recuperacié d'aquests dies 1'ha de programa l'empresa en funci6 de les necessitats dels serveis. Aquests dies es poden recuperar fins al mes
de gener de l'any segiient.

El treballador o la treballadora ha de preavisar I'empresa amb un minim de 15 dies d'antelaci6 o, en cas d'urgéncia, com més aviat millor i una
vegada utilitzat justificar-ho.

ARTICLE 24. EXCEDENCIES

a) La treballadora o el treballador, amb almenys un any d'antiguitat a I'empresa, pot sol-licitar I'excedéncia voluntaria per un termini
no inferior a quatre mesos ni superior a cinc anys.
El reingrés a l'empresa Limpiezas Costa de Calvia queda condicionat al segiient:
1. Que el treballador o la treballadora ho sol-liciti com a minim trenta dies abans d'acabar el termini pel qual va ser
concedida.
2. Al dret preferent al reingrés en les vacants de categoria i grup professional igual o similar on treballava l'excedent.
Per acollir-se a una altra excedéncia voluntaria, la treballadora o el treballador ha de complir un nou periode de servei actiu de quatre
anys.
b) Els treballadors i treballadores que exerceixin funcions sindicals d'ambit provincial, autondmic o estatal en les organitzacions
sindicals més representatives tenen dret a I'excedéncia for¢osa amb reserva del lloc de treball i comput d'antiguitat mentre duri
I'exercici del seu carrec representatiu, i s'han de reincorporar al lloc de treball dins del mes segiient a la data del cessament.
¢) El treballador o treballadora amb una antiguitat minima de quatre anys té dret que se li concedeixi una excedéncia especial per un
periode no inferior a un any ni superior a dos anys amb reserva de lloc de treball per fer o acabar estudis oficials. Una vegada
finalitzat el periode d'excedéncia especial, la treballadora o el treballador es pot incorporar al seu lloc de treball, o bé a un altre
d'igual categoria que aquest vacant.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110083

El mateix treballador o treballadora només pot exercir de nou aquest dret si han transcorregut 4 anys des que es va reincorporar de 1'iltima
excedéncia.

mEl treballador o treballadora que vulgui sol-licitar aquesta excedéncia ho ha de fer per escrit a la direccié de I'empresa amb un minim de dos
“#mesos d'antelacio.
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CAPITOL V
RETRIBUCIONS

ARTICLE 25. SALARIS 2021

Per a l'any 2021, les retribucions dels treballadors i treballadores son les que figuren a I'annex I del conveni, que suposen el maxim que
estableix la Llei de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2021.

ARTICLE 26. REVISIO SALARIAL

Tots els conceptes de la taula salarial, inclosos els personals, han d'experimentar durant cada un dels anys de vigéncia del conveni l'increment
maxim que permeti la Llei de pressupostos generals de 1'Estat o la legislacié que ho reguli. Per al cas que algun any la normativa no fixi
l'increment que cal aplicar, les parts s'han de reunir amb caracter previ per pactar l'increment esmentat.

ARTICLE 27. COMPLEMENT D'ANTIGUITAT
Durant la vigencia del Conveni regeix un sistema de retribuci6 en funcié de 'antiguitat que s'ha de regular de la manera segiient:
Es computa l'antiguitat a I'empresa per triennis complets de servei efectiu a I'empresa o que els reconegui.

Els triennis son acumulables fins a un maxim de 10, i s'han de percebre mensualment amb el salari i juntament amb les pagues
extraordinaries.

Els triennis es consideren venguts en tot cas el primer dia del mes segiient en qué es compleixi.
Els triennis es paguen a rad d'un 4,02 % per cada trienni.
ARTICLE 28. PAGUES EXTRAORDINARIES I PAGA DE BENEFICIS

L'empresa ha d'abonar als treballadors i treballadores dues pagues extraordinaries, una a l'estiu i una altra per Nadal, per un import de 30 dies
de salari base més l'antiguitat, i els conceptes personals de cada treballador; aquestes pagues s'han d'abonar els dies 10 de juliol i 10 de
desembre.

Aixi mateix, s'estableix la paga de participacio de beneficis pel mateix import que les anteriors i que ha de ser abonada en dues parts durant la
primera desena dels mesos d'abril i octubre de cada any a rad de 15 dies.

ARTICLE 29. PAGAMENT DEL QUILOMETRATGE

En cas que els treballadors i treballadores de I'empresa Limpiezas Costa Calvia, SA, hagin de conduir un vehicle de la seva propietat, en
funcié de la tasca que executin i per fer una tasca que encarregui la direcci6 de 1'empresa, han de percebre una quantitat per quilometratge a
rad del que en cada moment estableixi la legislacié com a limit per no cotitzar ni tributar. Durant la vigencia del conveni es fixa en
0,19 €/km.

ARTICLE 30. PLUS DE TURNICITAT

Aquest plus esta destinat a compensar el treball per torns dels treballadors i treballadores.

La quantia que ha de percebre cada treballador i treballadora és de 41,17 € mensuals.

ARTICLE 31. PLUS DE DISPONIBILITAT I LOCALITZACIO PER A ENCARREGADES I ENCARREGATS

Per ra6 de l'activitat, I'empresa necessita cobrir mitjangant una encarregada o encarregat les incidéncies que puguin sorgir en els serveis que
es presten els caps de setmana, sense que per fer-ho calgui la seva preséncia fisica a I'oficina de 1'empresa. Per aquesta dedicacid especial han
de percebre un plus de 242,16 € mensuals.

ARTICLE 32. PLUS DE TRANSPORT JORNADA PARTIDA

I s treballadors i treballadores que, com a conseqiiéncia de l'organitzacié dels serveis, hagin de fer la jornada en dos trams (jornada partida)

et

sperceben un complement de 51,46 € mensuals sempre que no resideixin al mateix nucli urba en qué hi hagi ubicat el centre de treball.
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ARTICLE 33. PLUS DE COMPENSACIO PER LA UTILITZACIO DEL VEHICLE PARTICULAR

Els treballadors i treballadores que utilitzin els vehicles particulars per canviar de centre de treball durant la jornada laboral diaria han de
percebre un complement mensual de 20,18 € com a ajuda per pagar la prima de l'asseguranca a tot risc del vehicle.

Amb la percepcioé d'aquest plus els treballadors i treballadores no poden reclamar a I'empresa cap tipus de compensaci6 o indemnitzacio en
cas que, per qualsevol rao, patissin algun dany al vehicle mentre el facin servir dins de I'horari laboral.

Aquest plus ¢és incompatible amb el plus de transport de jornada partida que recull l'article del conveni col-lectiu.

CAPITOL VI
ARTICLE 34. PERSONAL AMB DISCAPACITATS

Conforme al que disposa l'art 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, les empreses publiques i privades que donin feina a
un nombre de 50 o més treballadors o treballadores tenen la obligacié que, entre aquests treballadors, com a minim el 2 per 100 sigui
treballadors i treballadores amb discapacitat.

L'empresa es pot acollir a les mesures alternatives que preveu la legislacié vigent. Sens perjudici del que s'ha establert anteriorment,
I'empresa ha de tenir molt en compte les caracteristiques del lloc de treball que cal cobrir, per la qual cosa, sempre que existeixi un minim de
risc per a la salut del discapacitat o discapacitada, no el podra contractar.

ARTICLE 35. ROBA DE FEINA

L'empresa ha de dotar tots els treballadors i treballadores d'un uniforme, aixi com dels elements i equips de proteccio i prevencio personal
adequats per a les caracteristiques dels llocs de treball.

Els lliuraments del vestuari s'han d'efectuar mitjangant reposicio de les peces que es trobin deteriorades.
Tots els temes relacionats amb el vestuari s'han de tractar en el comite de salut laboral.

El plus de manteniment d'uniformitat és de 26,31 € mensuals per al personal que treballi més de 17 hores a la setmana en comput anual i de
13,15 € per a la resta.

ARTICLE 36. AJUTS PER A ESTUDIS

L'empresa Limpiezas Costa de Calvia, SA, concedeix als treballadors i treballadores fixos i fixos discontinus la quantitat de 200 € anuals com
a ajut per a beques anuals d'estudis en els termes i quanties maximes que seguidament s'indiquen, sempre que la matricula superi les
quantitats esmentades i que el treballador o la treballadora les hagi abonat préviament.

® ACCES A LA UNIVERSITAT DE MAJORS DE 25 ANYS
® ESTUDIS UNIVERSITARIS

L'ajut es divideix per les assignatures de queé consti el curs. L'abonament dels ajuts s'ha de tramitar en el termini d'un mes a partir de la data
de presentaci6 de la credencial d'assignatura o curs aprovat.

ARTICLE 37. AJUT MATERIAL ESCOLAR

L'empresa ha d'abonar durant el mes de setembre de cada any com a ajut per a material escolar dels fills i filles la quantitat de 25 € a cada
treballador o treballadora que tingui fills o filles amb menys de 18 anys i que estiguin efectivament escolaritzats. Aquest ajut s unic, per una
sola vegada a I'any i és independentment del nombre de fills o filles que tingui la treballadora o el treballador.

En cas que tots dos progenitors treballin a 'empresa, s'abona per meitats a cada un d'ells.
ARTICLE 38. AVANCAMENTS REINTEGRABLES

XEls treballadors i treballadores fixos i fixos discontinus tenen dret a la concessi6 d'l avancament reintegrable d'una mensualitat que cal
Laretornar en un termini no superior a 10 mesos.

No es poden demanar dos avancaments alhora.
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No es pot concedir cap altre avangament de sou a la mateixa o mateix treballador mentre no s'hagi amortitzat I'anterior; a partir de la tercera
peticid no es concedeix fins que no hagi transcorregut un periode igual per al qual es va sol-licitar I'avangament anterior.

ARTICLE 39. PROCESSOS D'IT

La persona que es trobi en situacio d'incapacitat temporal (IT) derivada d'accident de treball o malaltia professional ha de percebre un
complement que va a carrec de I'empresa, fins que es completi una retribucié del cent per cent de la base de cotitzacid inclosa la prorrata de
pagues extres. Amb aquesta percepcid, quan arriba la meritacié de les pagues extres, s'entenen per percebudes per part de la treballadora o
treballador els dies ja percebuts en la situaci6 d'IT.

Aquelles persones que es trobin en situaci6 d'IT derivada de malaltia comuna accident no laboral perceben una retribucié fins que es completi
el cent per cent de la base de cotitzacio, durant la 1r i 2n baixa de 1'any. Les baixes segiients han de ser complementades segons el que
estableix el conveni del sector.

Aquesta segona baixa ha de ser complementada sempre que l'absentisme de la treballadora o el treballador sigui inferior al 10 % dins de 'any
immediatament anterior a la baixa. En cas que faci menys d'un any que estigui contractat o contractada, el periode de referéncia son els dies
efectivament treballats

En els casos de malaltia que requereixi hospitalitzacié o intervencid quirargica, s'ha d'abonar la IT al 100 % de la base de cotitzacid, durant
tot el temps que duri aquesta situacio.

El complement es percep fins que la treballadora o el treballador passi a la prestacio de pagament directe, si escau.
ARTICLE 40. REVISIONS MEDIQUES

L'empresa Limpiezas Costa de Calvia, SA, s'obliga a efectuar mitjangant concert les revisions meédiques anuals per a aquelles persones que
presten serveis a I'empresa. Les revisions esmentades tenen caracter obligatori sempre que s'estableixi legalment d'aquesta manera. En tot cas,
son obligatories les del personal de nou ingrés.

Les revisions s'han de fer en temps de feina; en cas que el treballador accepti de manera voluntaria fer la revisié fora de la seva jornada, se li
ha de tornar el temps que ha emprat, amb un maxim de 2 hores.

ARTICLE 41. ASSEGURANCA D'INVALIDESA I DEFUNCIO

L'empresa es compromet a mantenir durant la vigéncia del conveni una polissa d'asseguranga que garanteixi, en les condicions i requisits
concertats, unes prestacions economiques de 20.000 €, que han de percebre els beneficiaris o ells mateixos, en els casos de defuncid o
invalidesa absoluta o gran invalidesa, aixi mateix en cas d'incapacitat permanent total per a la seva professio habitual s'ha d'aplicar sobre els
20.000 € el mateix percentatge que aplica la Seguretat Social sobre la base reguladora. Tot aixo, sempre que totes les contingéncies anteriors
es derivin d'un accident laboral que tingui lloc al servei de Limpiezas Costa de Calvia, SA.

ARTICLE 42. PREMI PER CESSAMENT I JUBILACIO

El personal que faci més de 10 anys que treballa a I'empresa de manera continuada i que hi causi baixa voluntaria a partir dels 60 anys d'edat i
fins als 63 anys t¢ dret a gaudir, proporcionalment a la jornada de treball, de vacances retribuides:

Si la baixa es produeix als 60 anys, les vacances tenen una durada de 73 dies naturals.
Si la baixa es produeix als 61 anys, les vacances tenen una durada de 64 dies naturals.
Si la baixa es produeix als 62 anys, les vacances tenen una durada de 55 dies naturals.
Si la baixa es produeix als 63 anys, les vacances tenen una durada de 45 dies naturals.

El gaudi d'aquestes vacances s'ha de fer efectiu amb I'antelacié corresponent al cessament efectiu, i el treballador o la treballadora ha de
comunicar de manera fefaent a 'empresa la seva decisio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110083

La treballadora o el treballador pot sol-licitar a 'empresa la substitucié d'aquests dies de vacances per I'abonament en metal-lic a ra6 d'l dia
de vacances per 1 dia de salari base.

Aixi mateix, la treballadora o el treballador que faci 10 anys que treballa a I'empresa de manera continuada i es jubili de forma total amb 64
z;anys ha de percebre com a indemnitzacié la quantitat equivalent a 30 dies de salari base i, si la jubilacid es produeix als 65 anys, la
indemnitzacio ha de ser de 20 dies de salari base.
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CAPITOL VII
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

ARTICLE 43. NORMES GENERALS

Cal atenir-se al que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, els continguts de la qual el Comite de
Seguretat i Salut i la direccié de 1'empresa Limpiezas Costa de Calvia, SA, es comprometen a desenvolupar en tot I'ambit personal, funcional
i temporal.

ARTICLE 44. COMITE DE SEGURETAT I SALUT. CONSTITUCIO, COMPOSICIO I COMPETENCIES

El Comite de Seguretat i Salut és 1'0rgan paritari i col-legiat de participacié destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de
I'empresa en materia de prevencio de riscos.

El Comite de Seguretat i Salut esta format pels delegats de Prevencid, d'una banda, i pels representants de la direccié de 1'empresa en un
nombre igual als delegats de Prevencio, de l'altra.

Les parts poden estar assessorades per técnics en la matéria amb un maxim d'un assessor per sindicat o representant de 1'empresa amb
representacio en el Comité de Seguretat i Salut.

El temps emprat en les reunions del Comité de Seguretat i Salut va a carrec de 1'empresa.

El Comité de Seguretat i Salut es reuneix trimestralment i sempre que ho sol-liciti alguna de les seves representacions quan hi hagi algun
tema urgent i important per tractar. El comiteé ha d'adoptar el seu propi reglament de funcionament.

1. El Comite de Seguretat i Salut té les competéncies segiients:

a) Participar en 1'elaboracio, posada en practica i avaluaci6 dels plans i programes de prevencio de riscos a l'empresa. Per fer-ho, en
el seu si es debaten, abans de la posada en practica i pel que fa a la incidéncia en la prevencid de riscos, els projectes en materia de
planificacio, organitzacié del treball i introducci6é de noves tecnologies, organitzacio i desenvolupament d'activitats de proteccio i
prevencio i projecte i organitzaci6 de la formaci6 en matéria preventiva.

b) Promoure iniciatives sobre metodes i procediments per a la prevencio efectiva dels riscos, proposant la millora de les condicions o
la correcci6 de les deficiéncies existents.

2. En l'exercici de les seves competéncies, el Comite de Seguretat i Salut esta facultat per:

a) Coneixer directament la situacio relativa a la prevencié de riscos al centre de treball, per a la qual cosa ha de fer les visites
oportunes.

b) Cong¢ixer els documents i informes relatius a les condicions de treball que calen per complir les seves funcions, aixi com els
procedents de l'activitat del servei de prevencio, si escau.

¢) Cong¢ixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels treballadors i treballadores amb la finalitat de
valorar-ne les causes i proposar les mesures preventives oportunes.

d) Cong¢ixer i informar la memoria i la programacié anual dels serveis de prevencio.

e) Totes aquelles que legalment li corresponguin.

CAPITOL VIII
IGUALTAT D'OPORTUNITATS

ARTICLE 45. INTRODUCCIO

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110083

De conformitat amb el que disposa la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, les empreses estan
obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en 1'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures dirigides a evitar
qualsevol tipus de discriminaci6 laboral entre géneres, mesures que han de negociar i, si escau, acordar amb la representacié sindical en la

forma que es determini en la legislacio laboral.

=

L es mesures d'igualtat a qué es refereix aquest article son la creacid i implantacié de mesures d'accid positiva per al génere menys
representat.
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ARTICLE 46. MESURES D'ACCIO POSITIVA

Tal com s'assenyala a l'exposicié de motius de la LOIEMH, les accions positives sén considerades com a instruments per assolir la igualtat
real efectiva entre dones i homes, per superar situacions de desigualtat factica constatable, que no han pogut ser corregibles per la sola
formulacié del principi d'igualtat juridica o formal. Aquestes mesures, pel caracter excepcional, només poden ser aplicables mentre
subsisteixin les situacions esmentades i, per respectar el dret a la igualtat i no discriminacié que reconeix l'article 14 de la Constituci6, han de
ser raonables i proporcionades en relacié amb 1'objectiu que es persegueix en cada cas, que no pot ser cap altre que el de superar les
situacions de desigualtat de génere en cada un dels supdsits que es pretengui corregir amb l'aplicacié d'una acci6 positiva.

Per tant, a I'empresa Limpiezas Costa de Calvia, SA, s'han de respectar les mesures generals, entre d'altres, que conté aquest article amb
I'objectiu d'aconseguir 1'aplicacié efectiva del principi d'igualtat de tracte i no-discriminacié. Aquestes mesures han d'anar destinades
preferentment a les arees d'accés a I'ocupacid, formacio, classificacié i promoci6 professional, condicions retributives, conciliacié de la vida
laboral, familiar i personal, etcétera, i, entre d'altres, poden consistir en:

a) Promoure processos de seleccid i promocid en igualtat que evitin la segregacié vertical i horitzontal i la utilitzacié del llenguatge
sexista. Amb aixo es pretén assegurar procediments de seleccié transparent per ingressar a I'empresa mitjancant la redacci6 i difusio
no discriminatoria de les ofertes de feina i 'establiment de proves objectives i adequades als requeriments del lloc ofert, relacionades
exclusivament amb la valoraci6 d'aptituds i capacitats individuals.

b) Establir programes especifics per seleccionar/promocionar dones o homes en llocs en qué estiguin subrepresentades o
subrepresentats.

c) Garantir l'accés en igualtat d'homes i de dones a la formacié d'empresa, tant interna com externa, a fi de garantir el
desenvolupament del nivell formatiu i 'adaptabilitat als requisits de la demanda de feina.

d) Aconseguir en matéria de conciliacié de la vida familiar i laboral d'homes i dones, un millor us dels mateixos, mitjancant
campanyes de sensibilitzaci6 i difusio dels permisos retribuits i no retribuits, excedéncies legals existents.

e) Establir accions contra els possibles casos d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

ARTICLE 47. ASSETJAMENT SEXUAL I ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

Constitueix assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el proposit o que produeixi I'efecte
d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

L'assetjament sexual i l'assetjament per ra¢ de sexe soén actes discriminatoris, com també ho és el condicionament d'un dret o d'una
expectativa de dret a I'acceptacié d'una situaci6 constitutiva d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe.

A T'empresa Limpiezas Costa de Calvia, SA, es promouen condicions de treball que evitin I'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe
i s'arbitren procediments especifics per prevenir-lo i per donar curs a les dentincies o reclamacions que puguin formular aquelles persones que
n'hagin estat objecte.

Amb aquesta finalitat es poden establir mesures que s'han de negociar amb la representacid legal dels treballadors i treballadores, com ara
l'elaboraci6 i difusio de codis de bones practiques, la realitzacié de campanyes informatives o accions de formacio.

La representaci6 sindical ha de contribuir a prevenir I'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe a la feina mitjangant la sensibilitzacio
dels treballadors i treballadores davant d'aquests casos i la informaci6 a la direccio de I'empresa de les conductes o dels comportaments sobre
els quals tingui coneixement i que el poguessin propiciar.

A l'empresa Limpiezas Costa de Calvia, SA, cal negociar un protocol d'actuaci6é davant 1'assetjament sexual i 1'assetjament per radé de sexe.
Aquest protocol ha de comprendre, almenys, els principis segiients:

Compromis de I'empresa Limpiezas Costa de Calvia, SA, de prevenir i no tolerar 1'assetjament sexual i assetjament per ra6 de sexe
Instrucci6 a tot el personal del seu deure de respectar la dignitat de les persones i el dret a la intimitat, aixi com la igualtat de tracte
entre generes.

® El tractament reservat de les denuncies de fets que poguessin ser constitutius d'assetjament sexual o d'assetjament per raé de sexe.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110083

L'existéncia d'un procediment per tractar les denuincies d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe €s un component més, perd no ha

=——de ser 1'"iinic, de I'estratégia per enfrontar-se al problema. L'objectiu primordial és el de la prevencié mitjangant el canvi de comportaments i
I:'.--actituds sexistes que generen un ambient procliu a aquest tipus d'actuacions.

%ARTICLE 48. VIOLENCIA DE GENERE

%L’empresa i els seus treballadors i treballadores entenen que la violéncia de geénere no és un problema que afecti I'ambit privat. Al contrari, es

=
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manifesta com el simbol més brutal de la desigualtat existent en la nostra societat. Es tracta d'una violéncia que es dirigeix sobre les dones pel
fet mateix de ser-ho, atés que els seus agressors les consideren mancades dels drets minims de 1libertat, respecte i capacitat de decisio.

Les situacions que sofreixen les dones que pateixen violéncia de geénere poden tenir conseqiiencies a la feina, ja que poden disminuir el seu
rendiment laboral i donar lloc a absentisme, retards, baixes laborals, etcétera, que afectin o impedeixin el seu desenvolupament professional i
personal.

Per aquesta rad cal que aquestes treballadores trobin suport al seu centre de treball. En aquestes situacions tenen un paper molt important tant
les empreses com els i les representants sindicals.

ARTICLE 49. PROTECCIO DE LES VICTIMES DE LA VIOLENCIA DE GENERE

Segons el que disposa la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere s'estableix
el segiient:

1.

Reduccio de la jornada de treball. La treballadora victima de violéncia de génere, per tal de fer efectiva la seva proteccio o el dret a
l'assisténcia social integral, té dret a una reducci6 de la jornada de treball amb una disminucid proporcional de les retribucions o a la
reordenacié del temps de treball, a través de 1'adaptacié de 1'horari, de 1'aplicacié d'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del
temps de treball que s'emprin a 'empresa, aixi com de qualsevol condicid que reculli la legislacio vigent.

. Permis per rad de violéncia de génere sobre la dona treballadora. Les faltes d'assisténcia a la feina de les treballadores victimes de

violéncia de génere, total o parcial, tenen la consideracid de justificades pel temps i en les condicions que aixi determinin els serveis
socials d'atencid o salut competents.

. Canvi de lloc de treball. La treballadora victima de violéncia de génere, determinada per 1'0rgan judicial corresponent, els serveis

socials o sanitaris, pot, atenent la seva situacio particular, sol-licitar un canvi de lloc de treball. El lloc de treball pel qual opti ha de
ser preferentment del mateix nivell o grup professional. En cas que el lloc que ha d'ocupar sigui d'una categoria inferior, s'han de
respectar les retribucions i les condicions del 1loc d'origen. Si no existis, i sempre que la interessada compleixi els requisits legals, pot
ocupar un lloc de categoria superior i li correspondrien les retribucions assignades a aquest lloc.

. Suspensi6 temporal de la feina. La treballadora victima de génere pot decidir abandonar temporalment el lloc de treball obligada per

la seva situaci6 de victima de violéncia de génere. La durada d'aquest periode de suspensio no pot excedir inicialment els sis mesos,
tret que, arran de les actuacions de tutela judicial, calgui per l'efectivitat del dret de proteccié de la victima la continuitat de la
suspensio per periodes de tres mesos, amb un periode maxim de divuit mesos. Durant aquest periode es té dret a la reserva del lloc de
treball.

. Extincid del contracte. La treballadora victima de violéncia de génere pot extingir el contracte per aquesta causa.
. Vacances. S'ha d'anticipar o de retardar, a opcid de la treballadora, el periode de vacances per a aquelles treballadores victimes de

violéncia de génere que aixi ho sol-licitin.

. Permis no retribuit. La treballadora victima de violéncia de génere pot sol-licitar un permis no retribuit.
. Faltes d'assisténcia. No es computen com a falta d'assisténcia o puntualitat les motivades per la situaci6 fisica o psicologica derivada

de violencia de génere, acreditada pels serveis socials d'atencio o els serveis de salut, segons procedeixi.

. Avangament preferent. La treballadora victima de violéncia de genere pot accedir a un avangament sobre la nomina o préstec

preferent a fi de fer front a les despeses derivades de la seva situacio i, amb aquesta finalitat, ha de sol-licitar un informe als serveis
socials competents, que han d'acreditar aquesta necessitat i avaluar aixi mateix les quanties assumibles per restituir aquesta quantitat
a l'empresa.

CAPITOL IX
DRETS SINDICALS I DE REPRESENTACIO

ARTICLE 50. REPRESENTACIO DEL PERSONAL

El comite d'empresa constitueix '0rgan de representacio dels treballadors i treballadores de I'empresa Limpiezas Costa de Calvia, SA, i ha
d'assumir la defensa dels seus interessos, aixi com la negociacio i representaci6 dels mateixos davant de I'empresa o davant de qualsevol altre
organisme.

Aixi mateix, es constitueix com a organ consultiu i d'intercanvi d'informaci6 entre la direcci6 i els treballadors i treballadores.

|
mEl comite d'empresa té les garanties i drets que reconeix la legislacio corresponent, a més dels que expressa aquest conveni.
2

: -+
%ARTICLE 51. FUNCIONS I FACULTATS DELS REPRESENTANTS DE PERSONAL

%L‘empresa Limpiezas Costa de Calvia, SA, reconeix el comité d'empresa com l'interlocutor valid en totes aquelles materies relacionades
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directament o indirectament amb la relacioé laboral. Per fer-ho, es compromet a potenciar el dialeg, la col-laboracid i la participacié d'aquest
organ de representacio.

Les seves funcions son les que assenyala expressament la legislacié vigent i les que indica l'articulat d'aquest conveni.
ARTICLE 52. GARANTIES DELS REPRESENTANTS DEL PERSONAL

Les garanties dels membres de comité d'empresa i dels delegats sindicals son les que preveu la legislacio vigent, més les que reflecteix aquest
conveni.

ARTICLE 53. ALTRES DRETS I GARANTIES DELS SINDICATS I DE LES SECCIONS SINDICALS

1. Els representants dels treballadors i treballadores es poden reunir dins i fora de les hores de feina, sense una altra limitacié que la
disponibilitat d'hores sindicals.

Les assemblees poden ser convocades pel comite d'empresa, les seccions sindicals, o bé per un nombre de treballadors i treballadores no
inferior al 33 % de la plantilla.

Les assemblees convocades per aprovar el conveni no es computen en el crédit horari de cadascun dels representants dels treballadors i
treballadores en cap cas.

2. Cadascun dels membres de comité¢ d'empresa disposa del crédit horari que estableixi la legislacidé vigent en funcidé del nombre de
treballadors i treballadores.

No s'inclouen al comput horari les reunions a instancies de la direccio, aixi com les dedicades a sessions de taula negociadora.

Les hores sindicals dels diferents membres del comité d'empresa es poden acumular mensualment en un o diversos dels seus components,
sens perjudici de les remuneracions. Aquesta acumulaci6 ha de ser comunicada a 1'empresa amb almenys 15 dies d'antelacié al mes en que
s'hagi d'acumular per tal de garantir les cobertures dels serveis.

3. Els representants del personal poden exercir la llibertat d'expressio a l'interior del centre en matéries propies de la seva representacio, i
poden publicar o distribuir tot alld que considerin d'interés laboral o social.

ARTICLE 54. SECCIONS SINDICALS I DELEGATS SINDICALS
1. Els treballadors i treballadores afiliats a un sindicat en I'ambit de 1'empresa Limpiezas Costa de Calvia, SA, poden:

a) Constituir seccions sindicals de conformitat amb el que estableixen els estatuts del sindicat i la legislacio.

b) Fer reunions, preévia notificacié a l'empresari, recaptar quotes i distribuir informaci6 sindical fora de les hores de feina i sense
pertorbar 'activitat normal de I'empresa Limpiezas Costa de Calvia, SA.

¢) Rebre informaci6 que li remeti el seu sindicat.

d) A requeriment dels treballadors i treballadores afiliats a una central sindical, I'empresa Limpiezas Costa de Calvia, SA, ha de
descomptar de la nomina mensual I'import de la quota sindical corresponent.

CAPITOL X
FORMACIO

ARTICLE 55. COMISSIO DE FORMACIO

La Comissio de Formacio esta composta per un membre de cada secci6 sindical amb representaci6 al comite d'empresa i la direccio; totes
dues parts tenen el mateix pes a I'hora de prendre decisions. La presidéncia de la comissio 1'ostenta un membre de la part empresarial, que té
vot de qualitat. Les funcions d'aquesta comissio son les segiients:

a. Proposar accions formatives dins del seu ambit.

b. Col-laborar amb la direcci6 de 1'empresa per elaborar els objectius del pla de formacid.

c. Aprovar el pla de formaci6 i el seu seguiment.

d. Proposar els col-lectius als quals va dirigida la formacio.

e. Marcar i/o establir les prioritats per a les diverses categories o col-lectius més necessitats tant pel que fa a I'especialitzacié com al
reciclatge.

f. Promoure ajuts o facilitats per a la formacié complementaria dels treballadors i treballadores menys qualificats.
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g. Vetllar per tal que tot el personal que adquireixi una plaga per promocié interna sigui format per acomplir correctament el seu lloc
de treball.

h. Aprovar la memoria anual de les seves activitats i estudiar la incidéncia sobre la prestacio de serveis.

i. Coneixer el credit assignat anualment per fer accions formatives bonificables, aixi com els percentatges de col-lectius prioritaris.

La Comissio de Formacid pot traslladar a la direccio i al comité d'empresa del conveni, per tal que el valorin, aquell articulat que consideri
convenient que formi part del cos normatiu del conveni.

Els treballadors i treballadores amb almenys un any d'antiguitat a I'empresa tenen dret a un permis retribuit de 20 hores anuals de formacio6
vinculada al 1lloc de treball acumulables per un periode de fins a cinc anys. La formacid s'ha d'impartir dins de la jornada de treball. El
personal ha de disposar del temps necessari, amb carrec a I'empresa, per assistir a cursos de formacié programats per 1'empresa, sempre que
I'horari dels cursos coincideixi amb 1'horari laboral de les treballadores i els treballadors.

Tot aixo sens perjudici dels permisos de formaci6 que estableix 1'Estatut dels treballadors.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Tot allo que no preveu aquest conveni s'ha d'ajustar al que disposa el conveni del sector, 1'Estatut dels treballadors i altres disposicions
aplicables.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Totes les referéncies a organs, carrecs i funcions que en aquest conveni puguin aparéixer en un sol geénere s'han d'entendre referides
indistintament al génere de la persona, segons el sexe del titular que es tracti.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

En la hipotesi que, com a conseqiiéncia de no poder assolir acords interpretatius respecte de 1'aplicacid i/o el desenvolupament d'aquest
conveni, les parts arribin a algun tipus de conflicte, abans d'acudir, si escau, a la instancia judicial, s'han de sotmetre per mutu acord a la
conciliacié, mediacié o a l'arbitratge del TAMIB.

DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA

Als treballadors i treballadores a temps parcial se'ls han d'abonar les retribucions i els complements salarials i extrasalarials, en proporcid
amb la jornada treballada.

El treballador o treballadora que vegi modificada la seva situacié personal a 'efecte dels drets establerts durant la vigencia de la relacié
laboral ho ha de notificar de manera immediata a 'empresa, acreditant fefaentment el dret a la seva obtencio, aixi com lliurar la documentaci
que calgui.

Amb caracter general al que recull aquest conveni, s'entén que la parella de fet amb més d'un any de convivéncia degudament acreditada és
assimilada a conjuge.

DISPOSICIO ADDICIONAL CINQUENA
Definicions

® Deure inexcusable de caracter public: inclou exclusivament les activitats d'anar a judici per haver estat citat judicialment, citacions
dels cossos de seguretat de I'Estat, formar part d'un jurat i anar a votar o ser membre de mesa electoral o interventor en les eleccions
generals, autonomiques o locals i qualsevol altra situacid que s'estableixi legalment de manera expressa.

® Ensenyaments oficials: s'entenen per ensenyaments oficials exclusivament l'ensenyament primari, secundari, formacio professional,
universitaria, postgraus i escola oficial d'idiomes

® Valor hora normal de treball: el valor de 1'hora normal és el que resulta de sumar el salari base de cada categoria més la part
proporcional de les pagues extraordinaries.

DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA

:La categoria que estableix el conveni del sector com a “ordenanga” es denomina a l'empresa “conserge”, per la qual cosa qualsevol referéncia
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o indicaci6 o funci6 de conserge s'ha d'entendre referida a la categoria d'ordenanca.. En cap cas conserge no suposa una nova categoria, ates
que es tracta unicament d'un canvi de denominacid

DISPOSICIO ADDICIONAL SETENA

S'estableix que, a partir de I'any 2024, les vacances anuals es fixen en 23 dies habils, per la qual cosa no computen dins de les vacances ni els
descansos setmanals ni els dies festius.

Aixi mateix, i a partir de l'any 2024, el personal que tingui acumulat un total de 7.665 dies continuats a 1'empresa ha de disposar d'un dia
addicional de vacances i, per fer-ho, s'han de sumar els dies de prestacio efectiva de serveis.

La contractaci6 és continuada sempre que el treballador o treballadora:

® Hagi estat contractat o contractada consecutivament sense solucié de continuitat.
® No hagi tingut un periode sense prestacié de serveis més gran d'l any.

El treballador o treballadora que, per qualsevol motiu, no hagi prestat serveis per a 'empresa durant un periode superior a 1 any, perd amb
caracter general el periode meritat anteriorment, i comenga de nou el comput des del dia que inicii la prestacio de serveis continuada.

En cas de subrogacio, el periode de prestacid de serveis es computa per a totes les empreses de les quals vingui subrogat o subrogada.
D'altra banda, i a partir de I'any 2024, el personal que presti serveis a 'empresa amb més de 60 anys d'edat té dret a un dia més de vacances.
DISPOSICIONS TRANSITORIES

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Els conceptes retributius de la taula salarial que s'adjunta com a annex I, aixi com els complements personals i els plusos que recull aquest
conveni, entren en vigor amb efecte retroactiu 1'l de gener de 1'any 2021.

Tots els conceptes retributius no inclosos a la taula salarial mantenen I'import durant tota la vigeéncia del conveni, tret d'aquells en qué es fixi
un augment en concret.

L'actualitzaci6 dels salaris, aixi com el pagament dels retards, s'ha d'efectuar com a maxim dins del mes segiient a la signatura del conveni
col-lectiu.

Els retards que corresponen a l'any 2021 s'han d'abonar sobre els conceptes de la taula salarial, 1'antiguitat, els complements personals i els
plusos que recull aquest conveni, excepte el plus de vestuari i el plus de compensaci6 per la utilitzacié del vehicle particular. No s'abonen
retards sobre cap altre concepte.

La jornada laboral de 35 hores a la setmana s'ha fixat partint del que estableix la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de
1'Estat i entra en vigor com a maxim el dia 1 de juliol de 2022, malgrat que 1'empresa ha d'intentar avangar-la com més aviat millor.

La millora d'IT de la 2a baixa i el modul de pagament de les hores extres entren en vigor el dia 1 de gener de l'any 2022.

S'estableixen per al PLUS DE COMPENSACIO PER LA UTILITZACIO DEL VEHICLE PARTICULAR els imports segiients per als
segiients anys

2022 2023 2024
25,00 € 30,00 € 40,00 €
DISPOSICIONS FINALS

DISPOSICIO FINAL PRIMERA

Tot el que recull aquest conveni cal aplicar-ho d'acord amb el principi de jerarquia normativa de les normes, per tant aquelles clausules o

B

articles que, com a conseqii¢ncia de les disposicions legals vigents en el moment actual o futur, contradiguin el que recullen les disposicions
legals esmentades queden o quedaran derogades o suspeses, i la seva regulacié queda d'acord amb el que estableixen les normes esmentades;
tla comissi6 paritaria és qui ha d'adequar el text d'aquest conveni a les modificacions de les disposicions legals esmentades.
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DISPOSICIO FINAL SEGONA

Es declara totalment i expressament derogat amb caracter general qualsevol acord previ efectuat entre l'empresa i els representants dels

treballadors i les treballadores que contradigui aquest conveni.

ANNEX I
TAULA SALARIAL 2021
SALARI
CATEGORIES MENSUAL
ANUAL

ENCARREGAT/ADA 1.380,96 € 20.714,40 €
CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 1.180,46 € 17.706,90 €
CONDUCTOR/A NETEJADOR/A 1.179,30 € 17.689,50 €
OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATIU/IVA 1.294,60 € 19.419,00 €
OFICIAL DE SEGONA ADMINISTRATIU/IVA 1.161,42 € 17.421,30 €
ESPECIALISTA 1.094,57 € 16.418,55 €
NETEJADOR/A 1.022,04 € 15.330,60 €
PEO ESPECIALISTA 1.022,04 € 15.330,60 €
CONSERGE/ORDENANCA 994,50 € 14.917,50 €

ANNEX II

TAULA DE parentius (CONSANGUINITAT I afinitat)

PARENTS DE PRIMER GRAU

Linia recta ascendent per consanguinitat

PARE

MARE

Linia recta per afinitat

CONJUGES O ESPOSOS/ES

Linia recta ascendent per afinitat SOGRE/A
Linia recta descendent per consanguinitat FILL/A
Linia recta descendent per afinitat GENDRE NORA
PARENTS DE SEGON GRAU
Linia recta ascendent AVI/AVIA
Linia recta descendent NET/A
Linia col-lateral per consanguinitat GERMA/ANA
Linia col-lateral per afinitat CUNYAT/ADA (germa o germana del conjuge o persona casada amb el germa o germana)
PARENTS DE TERCER GRAU
Linia descendent BESNET/A NEBOT/ODA
Linia ascendent ONCLE/TIA BESAVI/BESAVIA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/57/1110083
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