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3106 Aprovacio del conveni laboral de la Fundacié Mallorca Literaria

La Fundaci6é Mallorca Literaria ha dut a terme 1'elaboraci6 del seu Conveni Col-lectiu, a iniciativa dels Representants del Treballadors de la
plantilla, i amb el vistiplau de la Presidéncia. Un cop consensuada, la proposta de Conveni va ser traslladada al departament de Funcid
Publica del Consell de Mallorca per a la seva revisi6 i supervisio.

La versio definitiva d'aquest Conveni Col-lectiu va ser duta a aprovacid per part del Patronat de la Fundacié Mallorca Literaria en sessio
extraordinaria el passat dia 3 de marg de 2022, on va ser aprovada per unanimitat.

El Conveni Col-lectiu va ser signat per part de la Presidencia, la Directora Gerent i els Representants dels Treballadors en data 12 d'abril de
2022. Un cop signat, es procedeix a la seva preceptiva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, on s'incorpora com a annex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar el recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de publicar
aquest acord. Tot aixo, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. No
obstant l'anterior, podeu exercitar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu pertinent.

ANNEX
CONVENI COL-LECTIU DE LA FUNDACIO MALLORCA LITERARIA

CAPITOL I
PARTS INTEGRANTS I AMBIT D'APLICACIO

Article 1. Parts integrants

Els acords que recull aquest Conveni son fruit de I'entesa entre les persones que treballen a la Fundacié Mallorca Literaria (FML) mitjangant
les negociacions dels 2 representants laborals designats el 28 de juny de 2021 i la Direccid, per tal que esdevingui una norma de
funcionament.

Article 2. Vinculacio

Aquest Conveni obliga les parts signants dins 1'ambit d'aplicacio previst i durant tot el termini de vigeéncia, i estableix les normes per les quals
es regeixen les condicions de treball per a totes les persones que hi treballen.

Article 3. Ambit temporal i vigéncia

La vigeéncia d'aquest Conveni és d'un any des de la data de la seva aprovacio per part del Patronat de la FML, i s'anira renovant anualment de
manera tacita si no es produeix dentincia expressa d'una de les parts, la qual s'ha d'efectuar per escrit amb una antelacié minima de tres mesos
respecte de la fi de la vigencia.

Aquest Conveni roman vigent fins que se n'aprovi un altre que el substitueixi.

CAPITOL II
LLOCS DE TREBALL, ORGANITZACIO I ESTRUCTURA

rticle 4. Relacié de llocs de treball: Perfils i tasques

ks
i [ 'any 2018 es va iniciar el procés per a l'elaboracio de la Relacio de Llocs de Treball (RLT) de la FML, realitzada per una assessoria técnica
: ‘externa. El desembre de 2018 es van presentar els resultats a la Direccid i s'aprova en el patronat convocat el mes de desembre del mateix

&ihaany, amb aplicacio efectiva a partir de I'l de gener de 2019. Posteriorment, entre els exercicis 2019 i 2022 se n'han fet actualitzacions, sempre

i=dutes a aprovacio per part del Patronat.
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La RLT és el document marc que regula els perfils i funcions que ha de complir i desenvolupar cadascuna de les persones que ocupen els
llocs de feina, d'acord amb les linies estratégiques de l'entitat. Tot i que, les tasques que desenvolupa cadascuna de les persones que treballen
a la Fundaci6 poden variar segons els programes i projectes que l'entitat gestioni anualment.

Es preveu que la RLT es pugui revisar, si escau, anualment.
Article 5. Estructura técnica i organigrama

Aquest és 'organigrama vigent de l'equip técnic de la FML, segons la darrera versié aprovada de la RLT, i que esta dirigit per la persona que
ocupa la Geréncia. Aquesta ha de retre comptes al/la President/a de la FML
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Aquesta representacio6 és l'estat actual en la disposicid de recursos economics de l'entitat. En qualsevol cas, la Geréncia és 1'encarregada de
dur a terme les noves contractacions i els acomiadaments, i n'ha d'informar al/la President/a de la FML.

Aixi, en un cas o l'altre, les linies d'interdependéncia entre llocs de treball s'han de retraure o ampliar de la segiient forma:
* Disminuci6 del pressupost:

El nombre i llocs de treball per rescindir és definit per I'import de reduccidé econdomica i pel programa al qual afecta la reduccié economica.
Aixi, s'ha d'estudiar la nova situaci6 i determinar quines son les noves necessitats i els recursos humans necessaris per dur a terme els
objectius de l'entitat. S'ha de prioritzar la continuitat de les persones que siguin més versatils i polivalents per poder assumir tasques noves i
diferents, aixi com una vegada analitzat aquest perfil el segiient criteri sera l'antiguitat. Aixi mateix, el fet que algu de rang superior pugui
assumir les tasques de la persona elegida per acomiadar, també sera un element decisiu.

Les tasques i funcions del lloc de treball d'on s'acomiadi la persona son responsabilitat de la Geréncia, qui ha de tenir suport de la resta de
'equip. Aix0 comporta una reorganitzacio de les responsabilitats entre els membres de 1'equip i Geréncia per tal d'abastar totes les tasques.

* Augment del pressupost:

L'augment del pressupost de I'entitat podra dur associat augment de dotacié economica per a incrementar el personal. Aquesta dotacid es
destinara a l'area que resulti més idonia d'acord amb els programes i projectes a desenvolupar per la FML, si bé cal donar prioritat a l'area per
a la qual s'hagi atorgat 1'augment de finangament.

Article 6. Organitzacié del treball
L'organitzaci6 del treball és competéncia de la Geréncia, qui n'ha de mantenir puntualment informada la Presidéncia de la FML.

Per tal que les tasques de la plantilla de la Fundacio6 s'adaptin a les necessitats de 1'entitat, la Geréncia valorara anualment les atribucions i
tasques que cada persona desenvolupi, segons la capacitat i destresa que mostri.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109692

Totes les persones que formen part de la plantilla de la FML han de dur a terme les tasques que se'ls encomanen a les revisions anuals, i

oden rebre formacié especifica, si ho necessiten, per assumir les noves obligacions, sempre i quan aquestes siguin compatibles amb la
7 categoria professional i amb la titulaci6 requerida.

‘Les especificitats i tasques corresponents als llocs de treball es detallen en la Relacié de Llocs de Treball (RLT) de la FML, on hi s6n
~magdescrites totes les places. Aquesta RLT és el document de referéncia, aprovat en la seva darrera versio per part del Patronat de la FML en data
duiki3/3/2022.
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Article 7. Incompatibilitats

La prestacio de serveis a la FML és incompatible amb I'exercici de qualsevol carrec, professio o activitat, publica o privada, per compte propi
o d'altri, retribuida o merament honorifica, quan aquest exercici pugui perjudicar els interessos de la Fundacid, aixi com menyscabar els
deures professionals o comprometre la imparcialitat o independéncia del treballador/a. En tot cas, la Direccid pot estudiar el cas i fer, si
escau, una excepci6 suficientment raonada, i en tot cas, sera d'aplicacio la llei 53/1984, de 26 de desembre.

Article 8. Contractaci6 de nou personal
* Potestat de la contractacio

La FML pot, a proposta de la Geréncia i amb 1'acord previ de la Presidéncia de la Fundacio, contractar tot el personal al seu servei que sigui
necessari per tal d'assegurar el correcte funcionament de I'entitat. La contractacio es fonamenta exclusivament en els principis de publicitat,
igualtat, mérit i capacitat.

¢ Seleccio del personal
En el moment en qué la FML acorda la incorporacié de nou personal, a peticié de la Geréncia, s'inicia el procés:

1. Redacci6 de la demanda, d'acord amb el perfil que la RLT disposa.

2. Aprovaci6 de la convocatoria de contractacio i les bases corresponents per part del Patronat de la FML o la Comissié Executiva, si
s'escau.

3. Publicaci6 de la convocatoria a la pagina web de la FML (seccid Perfil del Contractant i/o Treballa amb nosaltres) aixi com a les
borses de treball d'organismes publics que resultin adients, procurant garantir la maxima difusié possible a la convocatoria. Si és
possible, es procurara augmentar la difusié amb la publicacio de la convocatoria al BOIB.

4. Determinaci6 de periode de lliurament dels curriculums.

5. Seleccio i baremacio de merits dels curriculums rebuts.

6. Entrevista amb les persones de les quals se n'ha seleccionat el curriculum.

7. Proposta de contractacid a la Presidéncia.

* Periode de prova del personal de nou ingrés

S'estableix que les persones aspirants d'un determinat procés selectiu que hagin superat les proves son contractades en periode de prova. La
durada del periode de prova és el segiient:

® Per a places temporals de fins a 6 mesos: 1 mes.
® Per a places de 6 mesos a 1 any: 2 mesos.
® Per a places de més d'l any: 6 mesos.

Article 9. Acomiadaments i cessaments

El cessament del lloc de feina requereix sempre una causa suficientment justificada, aixi com la comunicacio escrita, on es faci constar la
data i els fets que el motiven.

Quan l'acomiadament sigui a causa de la disminuci6é de recursos econdomics disponibles, la tria de la persona afectada s'ha de fer segons
criteris sustentats en la capacitat de polivaléncia, o en poder assumir tasques i funcions diferents a les que ha dut a terme fins al moment, i
despres es tindra en consideracio el criteri objectiu d'antiguitat i les carregues familiars. Aixi mateix, el fet que algli de rang superior pugui
assumir les tasques de la persona elegida per acomiadar, també sera un element decisiu.

La Gereéncia fa la proposta argumentada a la Presidéncia de la Fundaci6 i correspon a aquesta 'aprovacio.

CAPITOL 111
JORNADA, INDEMNITZACIONS, PERMISOS I EXCEDENCIES

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109692

Article 10. Jornada laboral i flexibilitat horaria

b,.-La jornada laboral té una distribucié setmanal de 37,5 hores (35 hores efectives). La jornada laboral ordinaria per al personal que té assignada

i Zla jornada Flexible Especial -tal i com es reflecteix en la RLT- s'efectua de manera continuada en horari de mati entre les 9 i les 15 hores de

; -dilluns a divendres, quedant un romanent de 5 hores setmanals de lliure assignacié en funci6 de les necessitats d'activitats i projectes de

%1'%'[&2&. Aquestes 5 hores es podran realitzar tant en horari d'horabaixa com en cap de setmana -sempre respectant les jornades de descans
fmsetmanal.

I
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El personal que té assignada jornada Continua Diiirna -tal i com es reflecteix en la RLT- realitzara la seva jornada de 8:00 a 15 hores de
dilluns a divendres. S'estableix una flexibilitat d'entrada i sortida de dues hores, de manera que 'entrada sigui entre les 8 i les 10 hores i la
sortida entre les 15 i les 17 hores.

Aixi mateix, el personal que té assignada en la RLT dedicacié Preferent Esporadica, haura de donar prioritat a les tasques i funcions que li
siguin encomanades per part de la FML durant tota la setmana -respectant el descans setmanal minim establert a la Directiva 2003/88/CE
relativa a 'ordenacié del temps de treball (24+11 hores de descans ininterromput). Pel que fa al personal que té assignada en RLT la
dedicaci6é Normal, podra cenyir-se als horaris de jornada ja previstos.

Cada treballador ha de registrar 1'inici i el final de la seva jornada laboral mitjangant 1'aplicaci6 de fitxatge telematic vigent, tant en el treball
presencial com en el treball a distancia. La Fundaci6 ha de proveir els mecanismes necessaris perque el personal pugui realitzar aquest tramit
sense entrebancs. En el suposit que es produeixi alguna incidéncia en els mecanismes establerts, les persones afectades han de trametre un
correu electronic a administracio@mallorcaliteraria.cat, indicant I'hora d'entrada i sortida, aixi com la data.

Article 11. Treball a distancia

Al Decret-Llei 28/2020 de 20 de setembre, article 2a es defineix el treball a distancia com /a forma d'organitzacié del treball o de realitzacio
de l'activitat laboral que es presta en el domicili de la persona treballadora o en el lloc elegit per aquesta, durant tota la jornada o part
d'aquesta, amb caracter regular. El Decret-Llei 28/2020, de 20 de setembre fixa una série de condicions per tal que es pugui desenvolupar el
treball a distancia, com ara, que €s voluntari per a les persones treballadores, que és reversible, estableix drets i deures, no modifica cap de les
condicions de les persones, aixi com la necessitat de signar un acord per escrit que en reguli totes les condicions.

La disposici6 transitoria 3a del Decret-Llei 28/2020 diu que al treball a distancia implantat excepcionalment en aplicacio de l'article 5 del
Real Decret-Llei 8/2020 de 17 de marg, o com a conseqiiéncia de les mesures de contencio sanitaria derivades de la COVID-19, i mentre
aquestes es mantinguin, hi continuara sent d'aplicacio la normativa laboral ordinaria. Aixi, i fins que durin les mesures especials per a la
prevencio del contagi de la COVID-19, a la Fundacié hi haura les dues modalitats de treball: a distancia i presencial.

En el cas del treball a distancia, des de la FML es valora l'oportunitat de combinar la jornada presencial amb el teletreball, atesos els beneficis
que una jornada aixi permet en relacio a la conciliacié de la vida familiar i laboral, 1a reduccié de la despesa i contaminacio energeética, etc.

Els treballadors que vulguin sol-licitar aquesta modalitat de treball hauran de remetre la petici6 a la Direccio, qui sera l'encarregada de valorar
si la seva realitzacid és viable d'acord amb les caracteristiques de les funcions a realitzar i les necessitats del servei en cada moment. En cas
de resultar viable, la Geréncia n'assumeix l'autoritzacio i s'encarrega de 1'organitzacid i de la distribuci6 de les tasques que ha de fer cada
persona, aixi com del seguiment i control de 1'eficacia d'aquesta modalitat de treball.

Article 12. Hores extraordinaries

Quan per necessitats de 1'entitat (activitats organitzades per la Fundacio) s'hagi de treballar fora de 1'horari establert (de dilluns a divendres de
8 a 17 h.), les hores treballades es consideren extraordinaries si préviament han estat autoritzades per la Geréncia. El personal que tingui
assignada Jornada Flexible té prevista la realitzacido de 5 hores setmanals fora de I'horari de matins. Aquestes hores realitzades no tenen la
consideraci6 d'hora extra i es computen com a hora normal (excepte en el cas que es realitzin en cap de setmana o festiu, en qué computen
coma 1,5 h.).

* Realitzacio
Les hores, degudament autoritzades, tenen la consideracio d'hores extraordinaries, i es compensen en temps lliure.

L'aplicacio de fitxatge telematic vigent permet dur un control de les hores extraordinaries fetes 1 les hores que es vulguin recuperar, aixi com
el saldo d'hores extraordinaries.

* Compensacio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109692

La compensacio de les hores extraordinaries és d'hora per hora si es realitzen en dia laborable. En cas que es realitzin hores en dies no
laborables (cap de setmana o festiu) es compensen a rad de 1,5 hores per hora extraordinaria feta.

En tot cas, s'estableix el segiient mecanisme de compensacio preferent:

1/ En primera opcio, les hores extraordinaries realitzades durant una setmana, hauran de compensar-se, si és viable, dins de la
mateixa setmana o la segiient. En el cas de treballar en cap de setmana, caldra dins de la setmana just segiient, recuperar els dies de

B E=Ea=0
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descans corresponents. També s'ha de tenir present que en aquells casos de treball en cap de setmana s'haura de respectar el descans
setmanal minim establert a la Directiva 2003/88/CE relativa a 1'ordenacid del temps de treball (24+11 hores de descans
ininterromput).

2/ D'altra banda, en cas que aquesta compensacié immediata no sigui possible —degut a la sobrecarrega que es dona durant un unic
projecte o ateses necessitats puntuals del servei-, l'entitat realitzara recompte bimensual de les hores acumulades en el registre de
jornada, detectant aixi si existeixen per a cada treballador/a hores extres acumulades a compensar amb dies lliures o bé hores no
realitzades a recuperar. En aquests casos, caldra, d'acord amb la Direccid, planificar els dies lliures a gaudir o la planificacié d'hores
extres a realitzar per equilibrar el balang.

Article 13. Indemnitzacions i compensacions per raé de servei

Els treballadors que, per raons de servei, s'hagin de desplagar fora del seu centre de treball o de l'illa de Mallorca tenen dret a una
indemnitzacid i/0 compensacio, que €s economica, i en compensacio de dies de descans.

¢ Indemnitzacions i especificitats

Dietes (la quantitat que es merita diariament, en concepte de manutencio, per satisfer les despeses que origina l'estada fora del lloc de treball
o de l'illa de residéncia, i sempre i quan la causa d'aquestes despeses siguin clarament imputable a necessitats de la jornada laboral o
realitzacid de les tasques comanades des de la FML).

L'import per indemnitzar es determina segons la taula adjunta (basada en els imports que venen definits per la Llei de Pressuposts de 1'Estat
en cada anualitat).

La persona indemnitzada no ha de justificar amb factures la despesa, i I'import s'abona a la nomina.

En el cas de dietes per a desplacaments fora de Mallorca, el comput de dietes es fa des del dia/hora de sortida d'origen -lloc assignat de treball
o domicili particular, segons el cas- fins al dia/hora de retorn. Si I'hora de sortida és abans de les 15 hores, la dieta es considera del 100%; en
cas de ser posterior, es compta el 50% de la dieta. Per a la tornada, si I'hora de retorn és anterior a les 15 hores, la dieta és del 50%, si és
posterior la dieta és del 100%. En el cas de dietes per desplacaments dins de I'illa de Mallorca, es comptabilitzara mitja dieta sense pernocta
només en el cas que s'hagués de compensar la despesa generada per un apat fora del lloc de residéncia o del lloc de treball, sempre que
efectivament s'hagués de realitzar.

En les jornades de feina fora del centre de treball habitual o dels desplagaments fora de l'illa, i atesa la diversa casuistica que es dona en
aquests desplacaments, s'acorda el comput 7h/dia, indistintament dels horaris d'inici/finalitzaci6 de les tasques realitzades in itinere o a desti.
Malgrat aix0, en el cas de jornades en qué es produeixin carregues de feina anormalment intensives, es podran consignar les hores
efectivament realitzades, prévia justificacio davant de la Direccio i amb el seu vistiplau.

Despeses de viatge (la quantitat que es merita per la utilitzacié de qualsevol mitja de transport com a conseqiiéncia de la comissio per a rad
del servei).

Sempre que sigui possible, la compra de bitllets dels transports que s'han d'utilitzar, el lloguer de vehicles, la concertaci6é de desplagament
discrecional, etc. ha de ser contractada i pagada per la Fundaci6 al proveidor del servei. En el cas dels desplagaments que no es puguin
contractar i pagar des de Mallorca, aquests han de ser desemborsats pel treballador i posteriorment indemnitzats per la Fundacio, mitjangant
la presentaci6 de les factures o documents acreditatius de la despesa. En aquest suposit s'hi troben despeses de taxis, justificants de bitllets de
transport public o privat, factures o rebuts de combustible per la utilitzacié d'un vehicle ali¢, i altres d'analegs.

Son indemnitzables les despeses per desplacament del domicili de la persona, fins al port o aeroport i viceversa. Aixi mateix son
indemnitzables les despeses que s'originin per 11s d'aparcaments publics a aeroports o ports fins a un maxim de 72 hores. Puntualment, es
podra requerir cobertura per a despesa superior a 72 hores, sempre i quan el cost de I'aparcament no superi el cost que tindria el transport
d'anada i retorn a l'aeroport/port des de l'origen del treballador/a. Per rebre la indemnitzacié s'han de presentar les factures o rebuts que
acreditin la despesa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109692

Despeses d'allotjament (la quantitat que es merita per l'allotjament fora de 1'illa de Mallorca, com a conseqiiéncia de la comissio per ra6 del
servei).

Sempre que sigui possible, la reserva d'allotjament ha de ser contractada i pagada per la Fundacio al proveidor del servei.

i f
i En els casos en que l'allotjament no pugui ser contractat i pagat des de la Fundacid, la persona desplagada ha de desemborsar la despesa i
: -després ha de ser indemnitzada per la Fundaci6, mitjancant la presentacio de les factures o documents acreditatius de la despesa.

Y

I
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* Quadre d'indemnitzacions o compensacions

Desplacament Compensacié d'hores Dietes/dia*
Sense pernoctar fora residéncia habitual S'imputa una jornada estandard de 7h/dia. En casos especials, validats per la Direccio, es 15,25€
(Mallorca) compensen les hores excedents respecte de la jornada.
Sense pernoctar fora residencia habitual S'imputa una jornada estandard de 7h/dia. En casos especials, validats per la Direccid, es 73,03€
(Altres illes i Peninsula) compensen les hores excedents respecte de la jornada.
Sense pernoctar fora residencia habitual S'imputa una jornada estandard de 7h/dia. En casos especials, validats per la Direccio, es 84,90€
(Estranger) compensen les hores excedents respecte de la jornada.
Amb pernocta S'imputa una jornada estandard de 7h/dia. En casos especials, validats per la Direccio, es 44,15€
(Mitja dieta)** compensen les hores excedents respecte de la jornada.
Amb pernocta S'imputa una jornada estandard de 7h/dia. En casos especials, validats per la Direccio, es 88,30€
(Dieta completa)*** compensen les hores excedents respecte de la jornada.

* L'import per indemnitzar es determina segons la taula adjunta (basada en els imports que venen definits per la Llei de Pressuposts de 1'Estat en cada anualitat. Per 2022 Llei de pressuposts
5/2021. Art. 17.1. BOIB Num. 180 de 30/12/2021).
** Mitja: dia de sortida més tard de les 15h./dia de retorn abans de les 15 h.

*** Completa: dia de sortida abans de les 15 h./dia de retorn més tard de les 15 h.

Els dies de descans s'han de recuperar, obligatoriament, a partir del dia segiient de la tornada del viatge. Només si, per raons d'organitzacio i
carrega de treball, no poguessin gaudir-se sense malmetre els interessos de la Fundacio, es poden gaudir en el decurs de les properes setmanes
segiients a la tornada. Aixi mateix, si no s’haguessin recuperat abans, constarien com a dies a recuperar en el balang bimensual d'hores extres,
realitzat en base al registre de jornada.

* Desplacaments dins Mallorca
Actualment, la Fundacié disposa de 3 centres a Mallorca (Binissalem CLV, Sant Joan CPG i Santanyi CBB). Tot el personal de la FML té
assignat un centre de treball de referéncia. Per als desplagaments que s'hagin de fer dins l'illa de Mallorca (gestié de centres en cas de

vacances o baixes de personal, reunions, activitats o tasques de gestié d'activitats) el personal utilitza el seu vehicle propi.

* Quadre desplagaments dins Mallorca (quilometratge)

GENERAL IMPORT?*
Automobil (per Km.) 0,244944€
Motocicleta (per Km.) 0,129676€
ESPECIAL**
Automobil (per Km.) 0,338862€
Motocicleta (per Km.) 0,169431€

* L'import per indemnitzar es determina segons la taula adjunta (basada en els imports que venen definits per la Llei de Pressuposts de 1'Estat en cada anualitat. Per 2022 Llei de pressuposts
5/2021. Art. 17.1. BOIB Num. 180 de 30/12/2021).
** Retribucio especial: quan la mobilitat sigui imprescindible per a I'exercici de les funcions, amb vehicle propi i en una proporcié de 2/3 de la jornada setmanal. Cal autoritzacié expressa

per part de la Direccio.

La Fundacié assumeix el cost de les despeses originades pel desplacament dins l'illa per motius de treball (quilometratge, manutencio,
aparcament, peatges, etc.) que pugui originar l'activitat que es desenvolupi. Aquestes despeses han de ser justificades amb les factures o
rebuts. El personal de la Fundacié ha d'omplir el corresponent document de desplagament (quilometratge) i enviar-lo juntament amb les
factures o rebuts al departament d'administracié (administracio@mallorcaliteraria.cat) el dia 20 de cada mes i s'abonara en la nomina
corresponent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109692

Tot el personal de la FML té assignat com a centre de treball preferent la CLV al ¢/ Bonaire 25 de Binissalem, adreca des de la qual s'han de
calcular les despeses de desplacament que s'abonin per mitja del quilometratge. Aquesta norma s'aplica a excepcio del personal que, a més de
la seva seu especifica (Técnic/a coordinador de la CPG, de Sant Joan, Técnic/a coordinador de la CBB, de Santanyi, i els qui correspongui)
wntinguin també com a seu assignada la CLV de Binissalem. En aquests casos, es considera com a centre de treball preferent la seu de cada

:Casa Museu, de manera que ¢s des d'aquestes altres adreces que s'haura de calcular les despeses de quilometratge. Tot i aixi, i tal i com

‘consta en la RLT, es considera que aquest personal amb seu a CPG i CBB també tenen reconeguda com a seu de treball la CLV a Binissalem.
%Per aquest motiu, hauran d'acudir almenys 1 dia a la setmana a la CLV, per poder ser part dels treballs de gestio i reunions d'equip de la FML,
%ﬂ%sense rebre indemnitzacié de quilometratge per aquest desplacament. Tots els desplacaments que es duguin a terme des de la seva seu
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particular (CPG/CBB) a la seu de Binissalem (CLV) que excedeixin aquesta trobada setmanal i que siguin realitzats a demanda de la Direccid
o per atendre necessitats del servei han de ser compensats amb el corresponent quilometratge.

D'altra banda, i a fi d'unificar les tarifes aplicades, es detalla en I'Annex 1 d'aquest Conveni els imports a compensar pel quilometratge en un
seguit de distancies estandard.

Pel que fa al registre de jornada, quan aquesta es dugui a terme fora del centre assignat (o en el cas de personal amb doble assignacio, fora de
la 1* jornada setmanal a realitzar a la seu central de Binissalem), s'estableix el comput de l'inici/final de la jornada des del moment en qué els
treballadors surtin/retornin del seu centre de treball habitual o, en cas que sigui a l'inici/final de jornada, del seu domicili particular per acudir
al lloc de desti. Aquest registre es podra realitzar, com és habitual, amb I'eina de fitxatge telematic vigent.

Article 14. Descans setmanal i festius

El descans setmanal es computa de manera que el personal pugui gaudir de dos dies de descans de manera continuada. En els casos que les
necessitats de l'entitat no ho permetin, les hores fetes en cap de setmana s'han de recuperar el segiient dia habil o al llarg de la setmana
segiient. En cap cas es pot treballar més de sis dies seguits sense descans, a excepciod feta -i molt puntualment- dels viatges.

Les festes laborals que tenen caracter retribuit i no recuperable son les regulades a l'article 37.2 de 1'Estatut dels Treballadors i per la

Resolucio del Govern de les Illes Balears per la qual es fa public el calendari laboral general i local per a l'any 2021 en I'ambit de les lles
Balears. Atesa la naturalesa supramunicipal de la FML, s'acorda oferir els 2 dies festius locals com a jornades lliures de lliure eleccid per part
dels treballadors/es.

A més es gaudeixen com a dies lliures el 24 i el 31 de desembre, aixi com la resta de dies festius que estipuli el Consell de Mallorca.
Article 15. Vacances anuals

Tot el personal amb una antiguitat minima d'un any té dret a 30 dies naturals o 22 dies habils de vacances, dels quals almenys el 75% s'ha de
gaudir durant els mesos de juny, juliol, agost i setembre. S'exceptuen els casos especials, que s'han de consensuar amb la Geréncia. Sempre
que les necessitats del servei ho permetin, el gaudi de les vacances es pot fer en dia o dies habils no consecutius.

El personal es pot posar d'acord lliurament a fi d'escollir el periode de vacances i n'ha d'informar la Geréncia amb un mes d'antelacio. En cas
que no sigui possible l'acord lliure, la Geréncia és qui comunica el periode de vacances de cada persona. En tot cas, s'han de tenir en compte
les necessitats del servei.

El personal que no dugui un any de prestacio de serveis té dret a gaudir de la part proporcional de vacances.

Si el periode de vacances fixat per la Fundaci6 coincidis en el temps amb una incapacitat temporal o un periode de suspensio del contracte, es
procedeix tal com es fixa a 'article 38 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors.

Article 16. Permisos retribuits

L'article 37.3 de 1'Estatut dels treballadors recull una série de motius i circumstancies per les quals la persona treballadora pot absentar-se de
la feina amb dret a remuneracid, si ho notifica i justifica préviament.

La FML, a més dels motius que inclou el referit article, afegeix alguns motius i corregeix el temps d'altres, que igualment permeten 1'abséncia
del personal del lloc de feina, amb dret a remuneracio. Aixi:

- Per matrimoni del treballador o treballadora: 15 dies naturals. Pot sol-licitar-se que aquest periode se sumi a les vacances. A l'efecte
d'aquest article, la inscripci6 al registre de parelles de fet té el mateix tractament que el matrimoni, pel que fa al conjuge.

- Per mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacid o intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari de
parents:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109692

® De primer grau de consanguinitat i afinitat (1): 5 dies naturals; si és fora de l'illa son 7 dies naturals.
® De segon grau de consanguinitat i afinitat (2): 2 dies naturals; si és fora de 1'illa s6n 4 dies.

En els suposits de malaltia greu o intervencio quirurgica amb hospitalitzacio d'algun dels parents de primer grau de consanguinitat o afinitat,

mel treballador pot prorrogar la llicéncia o el permis fins a deu dies més a compte de les vacances que li corresponguin, sempre que les
inecessitats del servei ho permetin i mitjangant sol-licitud prévia i posterior justificacié. Aquesta concessid depén exclusivament de la
.Geréncia de la Fundacio.

- Per trasllat del domicili habitual, 1 dia habil; si el trasllat és a un altre municipi, es pot gaudir de 2 dies.
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- Per tal de concorrer a examens d'ensenyaments oficials, es disposa lliure el dia de la realitzacié de la prova.
- Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal.

- Dies d'assumptes propis: El personal té dret a gaudir de 4 dies de llicéncia o permis d'assumptes propis per disposar a lliure
conveniéncia, que s'hauran de gaudir en dies complets.

S'ha de sol-licitar per escrit amb una setmana d'antelacid, sempre que sigui possible, a la Geréncia, qui ho resoldra positivament sempre que
les necessitats del servei ho permetin

Els dies per assumptes propis s'han de gaudir en el termini de 1'any en curs, és a dir, fins al 31 de desembre del mateix any.

- Pel que fa als permisos, llicéncies i reduccions de jornada per motius de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcio o
acolliment de fills i filles, i altres casuistiques recollides en la legislacio vigent, s'aplica el que disposen 1'Estatut dels treballadors i la
normativa legal que li correspongui en cada cas. S'aplica igualment en els casos de persones treballadores victimes de violéncia de
genere.

- Aixi mateix, pel que fa a les reduccions de jornada, també s'aplica el que es disposa a 1'Estatut dels treballadors. En els suposits de
naixement de fill, adopcid, guarda amb fins d'adopcid o acolliment, per a la lactancia del menor fins que aquest compleixi nou mesos,
els treballadors tenen dret a una hora d'abséncia del treball, que poden dividir en dues fraccions. La durada del permis s'incrementa
proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment multiples. A més, qui exerceixi aquest dret,
per la seva voluntat, el pot substituir per una reduccié de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en
jornades completes.

- Proteccid de la maternitat i temps de lactancia. Sempre que sigui possible, la Fundacié ha d'adaptar les condicions i el temps de
treball de la treballadora embarassada que ho sol-liciti i que acrediti la necessitat d'aquesta adaptacié mitjangant informes dels serveis
medics competents.

El que disposa el paragraf anterior també és d'aplicacio durant el periode de lactancia, si les condicions de treball poden influir negativament
en la salut de la mare o la criatura, i sempre que existeixi un informe o recomanacio dels serveis medics competents.

- Per assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre d'educacio especial o d'atencié precog,
on rebi tractament el fill o la filla amb discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional a 1'ambit sanitari, pel
temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions. Aquest permis només pot ser gaudit per un dels dos progenitors, en el
suposit que ambdos treballin. El personal que el sol-liciti ha d'acreditar documentalment que 1'altre progenitor, si escau, treballa i que
no gaudeix del permis sol-licitat pel mateix motiu.

- La treballadora en estat de gestacio i el personal laboral que sigui conjuge o parella de fet d'una dona en estat de gestacio tenen dret,
tots dos, a absentar-se del treball per dur a terme examens prenatals i técniques de preparacio al part, pel temps indispensable per fer
aquestes actuacions i amb la justificacio prévia de la necessitat de fer-les dins la jornada de treball.

- Per assistir a visites médiques amb cita prévia, sempre que siguin justificades documentalment.
Article 17. Permis sense retribucio

En cas de necessitat justificada, el personal fix té dret a una llicéncia sense retribucid, la durada acumulada de la qual no pot en cap cas
excedir de quatre mensualitats cada dos anys.

Aquest permis s'ha de sol-licitar a la Geréncia, mitjancant un escrit motivat. Correspon a la Geréncia estudiar cada cas, tenint en compte les
necessitats del servei; la Geréncia és qui resol concedir o no el permis i n'informa la Presidéncia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109692

Durant aquest periode de temps se suspén la cotitzacié a la Seguretat Social i es tramita com una excedéncia especial amb reserva del lloc de
feina.

Article 18. Excedéncies
|
m%r norma general, pel que fa a la sol-licitud i gaudi de la situacio d'excedéncia, s'aplica el que regula 1'article 46 de 1'Estatut dels treballadors.

ﬁEn el cas de I'excedeéncia voluntaria, s'estableix que el personal amb un any d'antiguitat a I'empresa, que no hagi gaudit d'un permis sense sou
?‘.{en els sis mesos anteriors, pot sol-licitar una excedeéncia voluntaria per un termini no menor a quatre mesos i no major a cinc anys. En cap cas
gg&la treballadora o treballador pot acollir-se a una altra excedéncia voluntaria fins que no hagi cobert el periode efectiu d'un any treballat, a
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comptar de la data de reingrés.

Ha de sollicitar I'excedéncia per escrit amb una antelacié minima de 30 dies a la data proposada d'inici. Una volta sol-licitada, I'empresa ha
de respondre-hi amb almanco 15 dies d'antelaci6 a la data d'inici proposada pel treballador.

El/la treballador/a ha de sol-licitar la reincorporacié amb una antelacié minima d'un mes abans de la fi de I'excedéncia, i causa baixa
definitiva en cas de no fer-ho, excepte que sigui per forca major degudament justificada.

L'excedéncia inicial sol-licitada només es pot prorrogar una sola vegada i fins a un maxim de cinc anys, comptant des de l'inici de
I'excedéncia, per la qual cosa el/la treballador/a ha de sol-licitar la prorroga de I'excedéncia amb una antelacié minima d'un mes a la data de fi
de l'excedéncia concedida originariament. Una volta concedida aquesta primera prorroga, només es pot gaudir d'altres prorrogues sempre que
existeixi un acord previ amb l'empresa.

El/la treballador/a té dret a la reserva del lloc de feina durant un maxim de 2 anys inicials de I'excedéncia. Transcorregut aquests dos primers
anys, el/la treballador/a conserva només un dret preferent de reingrés a les vacants d'igual o similar categoria a la seva que es produeixin a
I'empresa.

CAPITOL IV
PERCEPCIONS SALARIALS I NO SALARIALS

Article 19. Salaris

Els salaris son acordats segons els perfils professionals que hi ha a la Fundacio i que queden definits a la Relacid de Llocs de Treball,
equiparats a l'estructura salarial del personal laboral del Consell de Mallorca.

L'increment de les retribucions esta subjecte al que preveu la llei de pressuposts generals de 1'Estat per a cada any. Com a conseqiiéncia de
l'aplicaci6 de les noves retribucions i ajudes, la massa salarial del personal no ha d'excedir l'increment que preveu la llei de pressuposts per a
l'any que correspongui.

Article 20. Pagues extraordinaries

El personal contractat de la FML percep dues pagues extraordinaries a l'any, cadascuna per un import minim d'una mensualitat del sou (que
inclou retribucions basiques i complementaries, i triennis), les quals es perceben juntament amb les nomines de juny i desembre.

Article 21. Bestretes a compte
El personal fix té dret a sol-licitar un avangament del salari del mes o paga extraordinaria, amb un maxim de dos cops l'any.

La concessid es fa mitjangant sol-licitud prévia a la Gerencia de la Fundacio, tot indicant la quantitat sol-licitada, i amb una antelacié minima
de 15 dies respecte de la data requerida. La concessio o no es decideix en funci6 de la liquiditat pressupostaria de la Fundacié en el moment
en que es faci la peticio.

Article 22. Antiguitat

Les persones treballadores de la Fundaci6 tenen dret a consolidar el reconeixement pels anys de prestacid dels seus serveis a l'entitat.
L'import a rebre per trienni i categoria, ve determinat per la llei de pressuposts de l'estat. Per a 1'any 2022, la Llei 22/2021, de 28 de
desembre, de pressuposts generals de 1'Estat per a I'any 2022 va fixar, respecte a les retribucions basiques, les quanties segtients:

GRUP/ TRIENNIS (MENSUAL) TRIENNIS TRIENNIS (TOTAL ANUAL
SUBGRUP (PER A CADA PAGA EXTRA) | X 12 PAGUES + 2 EXTRES)
Al 47,67 € 29,43 € 630,90 €
A2 38,88 € 28,35€ 523,26 €
Cl 29,43 € 2541 € 403,98 €
C2 20,03 € 19,83 € 280,02 €
AP 15,08 € 15,08 € 211,12 €

* L'import per compensar 'antiguitat es determina segons la taula adjunta (basada en els imports que venen definits per la Llei de Pressuposts
de 1'Estat en cada anualitat).
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Article 23. Ajudes de fons social

Respecte de les ajudes de fons social es percebran els mateixos conceptes i les mateixes quanties que el personal laboral del Consell de
Mallorca.

Es contemplen les segiients ajudes:

® Ajuda per a l'atenci6 a persones amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.
® Ajuda per a fills i filles menors de 18 anys.

En la taula adjunta s'indiquen les quanties a percebre, d'acord amb els imports vigents per a I'any 2021, actualitzables d'any en any. Aquests
seran els imports aplicables en el cas del Personal Laboral de la FML, sempre amb les actualitzacions anuals corresponents.

TIPUS PREU per FILL/A Mensual (x 12) PREU per FILL/A anual
Ajuda per atenci6 a la discapacitat 237,47 € 2.849,64 €
Ajuda fills menors de 18 anys 59,24 € 710,88 €
Beques d'estudis per a fills majors de 18 anys Segons els crédits matriculats Segons els crédits matriculats

Article 24. Incapacitat transitoria
La Fundaci6 abona el 100% del sou en els suposits de baixa. La mutualitat d'accidents del treball és qui en fa el seguiment.

CAPITOL V
MILLORES SOCIALS I ALTRES PRESTACIONS

Article 25. Revisions médiques

La FML resta obligada a proporcionar anualment una revisié medica, adequada al lloc de treball, que és a carrec de 1'entitat. En aquest sentit,
¢és d'aplicacié la normativa vigent de prevencid de riscos laborals. Aquesta revisié medica, ja sigui general o especifica, és de caracter
voluntari per al personal.

Article 26. Seguretat i higiene en el treball

Es d'aplicaci6 a la Fundaci6 la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals i les normes de desenvolupament corresponents, aixi com tots
els reials decrets i normatives aparegudes posteriorment a aquesta llei.

Aquesta llei té I'objectiu de promoure la seguretat i la salut dels treballadors mitjangant I'aplicacié de mesures i el desenvolupament de les
activitats necessaries per a la prevencio de riscos derivats del treball.

CAPITOL VI
FORMACIO I RECICLATGE

Article 27. Formacio i mesures de suport a la vida professional

La formaci6 es reconeix com un dret i un deure de les persones treballadores. Per aquesta rad, la Fundacié ha d'obtenir informacié sobre les
necessitats de formacio del personal i n'estableix les prioritats.

La Fundacio es reserva la facultat d'ordenar 'assisténcia del personal a cursos, seminaris, reunions de treball o d'altres activitats que siguin
d'interés de I'entitat i designar les persones que hi hagin d'assistir. En aquest cas, la Fundacié assumeix el total dels costos.

Per la seva banda, el personal també pot sol-licitar I'accés a activitats formatives externes, per a la qual cosa s'ha de seguir el segilient
procediment:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/54/1109692

® Presentar la sol-licitud argumentada a la Geréncia amb una antelacié minima de 15 dies.
® Correspon a la Gerencia l'adopcio de la resolucio que concedeixi o denegui la possibilitat d'accedir a una accié formativa. La resposta
ha de ser comunicada a la persona interessada.

-Pel que fa al finangament del curs de formacio, la Fundacio en funcid de les seves possibilitats, determina en quina mesura participa en el
cost del curs.
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L'assisténcia a les activitats formatives és a compte de la borsa d'hores acumulades pendents per al compliment del total de la jornada laboral.

Les persones assistents als esmentats cursos n'han de presentar, un cop acabats, una memoria o un resum, i han de posar a disposicio de la
Fundaci6 el material recollit.

CAPITOL VII
REGIM DISCIPLINARI

Article 28. Faltes

Quan es produeixi la comissi6 de fets que puguin ser constitutius de falta greu o molt greu, la Geréncia ho ha de comunicar a la persona
interessada, tot iniciant I'obertura d'un expedient disciplinari. La comunicacio d'obertura de 1'expedient disciplinari interromp el termini de
prescripci6 de les faltes fins a la resolucié de l'esmentat expedient. En el procediment disciplinari, l'entitat designara una persona instructora
(no implicada en la comissi6 de fets) encarregada de formular una proposta de resolucio.

El/la treballador/a afectat disposa de 10 dies habils per a la formulacié de les al-legacions que consideri convenients per a la seva defensa i
pot aportar la documentacié que consideri pertinent.

La valoraci6 dels fets (proposta de resolucié de la persona instructora) i les al-legacions que s'hi puguin presentar han de ser valorades i
resoltes pel comité que s'ha de crear ad hoc, format per la Presidéncia i la Geréncia de la Fundacio.

Acabat el termini, la Fundacié disposa de 10 dies habils per comunicar a la persona interessada la resolucié adoptada amb imposicié o no de
mesures sancionadores. Aquesta comunicacio tanca l'expedient disciplinari.

Les faltes comeses pels treballadors en l'exercici de les seves funcions seran qualificades de lleus, greus i molt greus.

S'entén per falta totes aquelles accions i/0 omissions, voluntaries o amb culpa que suposin la infraccié o I'incompliment dels deures de les
persones treballadores.

Aquestes faltes son sancionades d'acord amb l'establert a I'Estatut dels treballadors.
Article 29. Faltes lleus
Soén faltes lleus:

Incorreccié amb les companyes i els companys de feina.
Negligencia i omissions en el compliment del servei.
L'abséncia del treball per un dia sense causa justificada; si 'abséncia és justificada, no comunicar-ho dintre de la primera hora de la
jornada laboral, llevat de I'impediment per una forga major.
Les petites negligéncies en la conservacié del material o dels centres de treball.
Qualsevol accid o omissié que pugui ser perjudicial o reduir lleugerament el rendiment normal del treball propi o ali¢.
La mala execucid o el retard injustificat en el compliment de les ordres rebudes o dels treballs encomanats, quan d'aixo no se'n derivi
risc o perjudici per al servei.

® L'incompliment de les normes elementals d'educacio, tant respecte a la Direccid, com als caps, companys, subordinats i/o persones
en general.

® Lapérdua o manca de cura en les peces de treball.

Article 30. Faltes greus
Es consideren faltes greus:

® La indisciplina o desobediéncia relacionada amb la seva feina i amb l'incompliment dels deures previstos en les lletres a) b) i ¢) de
l'article 5 de 1'Estatut dels treballadors.
No assistir al treball durant dos o tres dies dintre del termini d'un mes sense justificar la causa.
No justificar, amb la presentaci6 del corresponent comunicat meédic de baixa, 1'abséncia en el treball en el termini maxim de cinc dies
des de l'inici de la malaltia o 1'accident.

® No comunicar puntualment i amb anim fraudulent les baixes experimentades en la familia que pugin afectar les prestacions de la
Seguretat Social per ajuda familiar.
Qualsevol accid o omissid que pugui pertorbar o disminuir greument el rendiment normal del treball propi o alie.
Les previstes a les lletres f) i g) de 1'article anterior, quan se'n derivin perjudicis o riscs per al servei o per als béns.
Desobeir greument els superiors o negar-se a complir les ordres rebudes, i la falta greu de respecte i consideraci6 als superiors, als
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companys de treball, subordinats i persones en general.

Sol-licitar i obtenir permis o excedéncia per motius falsos o inexistents.

La disminucié voluntaria no continuada del rendiment normal del treball, aixi com la negligéncia o desidia que n'afectin el bon
funcionament.

La manca reiterada d'higiene personal que provoqui queixes justificades dels companys de treball.

La perdua o falta greu de cura en la utilitzacié de maquines, eines, aparells, utensilis o instrumental del centre de treball.

Originar o coadjuvar en les renyines o altercats en el lloc de treball.

La reiteracio6 en la comissio de faltes lleus, quan l'autor hagi sofert tres o més sancions per faltes lleus en els tres mesos anteriors.

La imposici6 de qualsevol sancio, llevat de 1'amonestacid verbal, requereix la comunicacio escrita al treballador on han de figurar els
fets que la motiven i la data en que s'ha de complir.

Article 31. Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus:

L'abséncia del lloc de treball més de tres dies consecutius sense haver-la justificat en el termini d'un mes.

La simulacié de malaltia o accident que suposin una incapacitat transitoria per temps inferior a tres dies. S'entén que existeix falta
quan la treballadora o treballador declarada/t de baixa pels motius abans indicats realitzi feines de qualsevol tipus per compte propia
o aliena. Aixi mateix, s'entén inclosa en aquest punt qualsevol accié de la treballadora o treballador realitzada/t per prolongar la baixa
per malaltia o accident.

La inutilitzacio, la destrossa o els desperfectes intencionats de maquines, aparells, instal-lacions, immobles, béns o instruments del
centre.

La senténcia ferma dels tribunals de justicia contra la/el treballadora/r per delictes que impliquin condemna superior a la presod
menor.

La indisciplina o desobediéncia en el treball, amb caracter greu.

Les ofenses greus, verbals, escrites o fisiques, als superiors, companys de feina, subordinats o persones en general en exercici de les
funcions laborals.

La transgressio greu de la bona fe contractual, aixi com 1'abus greu de la confianga en el desenvolupament del treball.

La disminucié continuada i voluntaria del rendiment al treball normal o pactat.

L'embriaguesa habitual o la toxicomania, si repercuteix negativament en el treball.

Els maltractes reiterats de paraula o obra a les/els treballadores/rs de superior o inferior categoria, tant a les/els companyes/s, com a
la ciutadania.

L'assetjament sexual, més quan es tracti d'abus d'autoritat o sigui efectuat per un superior a una treballadora o un treballador
d'inferior categoria laboral.

La falta d'assisténcia o abandonament sense avis previ del lloc de feina.

La reiterada comissi6 de faltes greus quan 1'autor hagi sofert tres o0 més sancions per faltes greus en els sis mesos anteriors en qué s'ha
de complir.

En tot allo no previst en aquesta relacio, s'han d'aplicar les causes considerades a l'article 54 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 32. Sancions

Les sancions que poden imposar-se en cada cas son les segiients:

1. Per a faltes lleus:

Amonestacid verbal.
Adverténcia escrita.

2. Per a faltes greus:

Suspensio de sou i feina de tres a quinze dies.

3. Per a faltes molt greus:

Suspensio de sou i feina de setze a seixanta dies.

® Acomiadament.

La facultat de sancionar correspon a la Geréncia de la Fundacid. La imposicié de qualsevol sanci6 requereix que anteriorment s'hagi escoltat

: la persona interessada.

e
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Article 33. Acomiadament disciplinari

S'aplica el procediment per a la resolucié de conflictes en materia d'inaplicacié de les condicions laborals a les quals fa referéncia I'article
82.3 de I'Estatut dels Treballadors.

DISPOSICIO FINAL 1. Estatut dels Treballadors
Per a qualsevol suposit que no estigui inclos en aquest acord laboral s'aplica allo que estableix 1'Estatut dels Treballadors.
DISPOSICIO FINAL 2. Interpretacié i discrepancia

Qualsevol discrepancia de les parts sobre la interpretacié de les clausules d'aquest acord, ha de ser sotmesa a deliberacié del Patronat de la
FML, les resolucions del qual son vinculants dins dels limits que estableix la 1lei.

Aprovat a Binissalem, el dia 03 de marg de 2022.
Signat per la Presidéncia, la Directora Gerent i els Representants dels Treballadors el 12 d'abril de 2022.

ANNEX 1
TAULA DE DISTANCIES ESTANDARD A EFECTES DEL CALCUL DE LA COMPENSACIO DEL QUILOMETRATGE

Les distancies no consignades en la taula adjunta s'hauran de calcular en cada cas.

Des de BINISSALEM (per trajecte d'anada o de retorn)

1 trajecte Anada+Retorn
A Sant Joan 26 kms 52 kms
A Santanyi 68 kms 136 kms
A Palma 27 kms 54 kms
A T'aeroport 29 kms 58 kms
A'laUIB 29 kms 58 kms

Des de SANT JOAN (per trajecte d'anada o de retorn)

1 trajecte Anada+Retorn
A Binissalem 26 kms 52 kms
A Santanyi 34 kms 68 kms
A Palma 39 kms 78 kms
A 1'aeroport 29 kms 58 kms
A laUIB 44 kms 88 kms

Des de SANTANYI (per trajecte d'anada o de retorn)

1 trajecte Anada+Retorn
A Binissalem 68 kms 136 kms
A Sant Joan 34 kms 68 kms
A Palma 53 kms 106 kms
A T'aeroport 49 kms 98 kms
AlaUIB 60 kms 120 kms

Palma, 21 d'abril de 2022
El secretari técnic del Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiiistica
Josep Mallol Vicens
(Aprovaci6 del Conveni de 03/03/2022; Signatura de 12/04/2022)
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