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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA
AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE PALMA -
PALMAACTIVA-

2557 PalmaActiva.- Convocatoria de dues borses de treball per personal laboral amb caracter temporal de
técnic/a d’administracio i técnic/a en gestio de personal

El Consell Rector de PalmaActiva, en sessio de dia 3 de marg de 2022, va aprovar el segiient Acord:

“1.- Aprovar les convocatories i bases especifiques per a la creacid de dues borses de treball, mitjangant el sistema de concurs, per personal
laboral amb caracter temporal de técnic/a d'administracio i una altra de técnic/a en gestié de personal a PalmaActiva, adjunts al present acord
i formant part integrant del mateix.

2. Aprovar la publicacié de les convocatories i les bases al butlleti oficial de les Illes Balears, a la Web de PalmaActiva i a la Web de
'Ajuntament de Palma.”

Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. El
termini per interposar-lo és d'un mes comptat des de I'endema d'haver-se publicat aquest acord. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que no s'hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicio potestatiu s'haura de presentar al Registre d'aquest
Organisme o a les dependéncies a qué es refereix l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'l d'octubre abans esmentada i s'entendra desestimat quan
no s'hagi resolt ni notificat la resolucié en el termini d'un mes, comptat des de l'endema de la seva interposicié i en aquest cas quedara
expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicid, es pot interposar directament recurs contencios administratiu, d'acord amb I'article 123 abans
esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencios
Administratiu, segons les competéncies determinades als articles 8 i 10 de la llei 29/98, en el termini de dos mesos, comptats des de 1'endema
d'haver-se publicat aquest acord. Aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que considereu pertinent.

Palma, 29 de marg de 2022

La gerent
Susana Rinc6n Otero

CONVOCATORIA I BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS, PER PERSONAL LABORAL AMB CARACTER TEMPORAL DE TECNIC/A
D'ADMINISTRACIO

Procediment de la seleccio: Concurs merits
Caracter: torn lliure
Grup professional: Grup 1/ Técnic/a d'administraci6 TSADM — Técnic/a de grau superior

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/45/1108594

Primera.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la segiient convocatoria €s la creacid d'una borsa de treball de técnic/a d'administracié en régim de personal laboral de caracter
emporal, pel procediment de CONCURS, per a posteriors contractacions com a personal laboral interi de PalmaActiva enquadrat dins del

2grup professional 1 i categoria Técnic/a de grau superior.

D'acord amb els articles 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public (en endavant TREBEP) i 19. Dos de la Llei 6/2018 de 3 de juliol, de Pressuposts generals de l'estat per al 2018 1 18 de la

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
2 d'abril de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 64 - Sec. II. - Pag. 12776

Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).

La present convocatoria es publicara al BOIB i la seva publicacio sera la que regira els terminis per la presentacié de la sol-licitud, les altres
publicacions es faran mitjancant el tauler d'anuncis i la pagina web d'aquesta entitat (www. palmaactiva.com).

Les persones aspirants passaran a formar part d'una borsa de treball i podran ser cridades quan hi hagi vacants, necessitats urgents i
inajornables, derivades de l'activitat de PalmaActiva. Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, les persones aspirants seran
requerides segons 'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic o a través de correu electronic amb un maxim de tres intents.

El procés de seleccid es dura a terme mitjangant concurs. A aquest efecte, el Tribunal, dura a terme l'avaluacio dels mérits degudament
acreditats per les persones aspirants en el moment de presentacio d'instancies.

Segona.- Requisits de les persones aspirants
A més de les establertes a les bases generals (BOIB num. 129 de 21 de setembre de 2019):

- Perfil académic: Llicenciatura o grau en dret, relacions laborals o equivalents.
- Nivell de catala: Certificat catala nivell C1.

Aquests requisits s'han de reunir a la data en que finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies i mantenir-se fins a la data de contractacio.

Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap altre activitat en cap lloc del sector public,
delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensid de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada ha
de declarar-la en el termini de 10 dies segiients a la signatura del contracte, perqué la Corporacié pugui adoptar I'acord de declaraci6 de
compatibilitat o incompatibilitat.

Tercera.- Funcions
Les funcions principals del lloc de feina a cobrir consistiran, entre d'altres, en:

Identificar, investigar, analitzar i diagnosticar la situacio actual en matéria de l'area al que estigui adscrit i realitzar les propostes i/o plans de
millora, col-laborar en l'impuls, realitzacié i control de l'avaluacié dels mateixos. Planificar, executar, fer el seguiment i comunicaci6 dels
projectes de l'area. Assessorar, orientar i informar a la persona usuaria en matéries de 1'area al que estigui adscrit. Elaborar informes técnics i
informes proposta de resolucid, tramitar i resoldre expedients de la seva area. Gestionar politiques actives d'ocupaci6 i formacid. Gestionar
sol-licituds de subvencions, elaborar memories d'avaluaci, seguiment i control de la seva actuacié per tal de determinar el compliment
d'objectius. Recollida, registre i tractament de dades de caracter personal. Participar en els processos de qualitat de 1'organisme. Dinamitzar
acords, convenis o pactes territorials amb els agents socials. Impartir tallers i xerrades formatives de la seva especialitat. Qualsevol altra
funcio que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen al lloc de treball d'adscripcio.

Quarta.- Presentacio d'instancies

La presentacié de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i acceptacio inequivocs per part de la persona aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a realitzar per I'0rgan competent i unicament per a les finalitats establertes.

El tractament de la informacié facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
Iliure circulacio d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Les persones aspirants a les proves selectives hauran d'emplenar 1'imprés establert per PalmaActiva, que es pot descarregar a la Web de
PalmaActiva o obtenir-la a les oficines de PalmaActiva; carrer Socors, 22 i carrer Gerreria, 8, de Palma.

Les sol-licituds - degudament emplenades- es lliuraran al Registre de PalmaActiva ubicat al carrer Socors nim. 22 de Palma (de dilluns a
divendres, de 9.00 a 14.00 hores) o per qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/45/1108594

——1La convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB), a la pagina web de PalmaActiva i

ic!s taulers d'anuncis de PalmaActiva. Les bases, les actes i els resultats de tot el proces de seleccié es publicara unicament a la pagina web de

FMPalmaActiva i a la pagina web de 1'Ajuntament de Palma. El termini per presentar sol-licituds és de 10 dies habils (de 9h a 14h) comptadors a

ﬁpartir de I'endema de la publicacié d'aquestes bases al BOIB. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia
habil segiient.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d'acompanyar:

B 52
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a. DNI: L'original i una fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu
de la personalitat (NIE, passaport o targeta de residéncia).

b. TITOL: L'original amb una fotocopia o una fotocdpia compulsada del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers)
o certificaci6 académica que acrediti haver superat tots els estudis per obtenir el titol.

¢. CATALA: L'original amb una fotocopia, o una fotocopia compulsada del titol de coneixements de llengua catalana que s'indiqui
en la convocatoria especifica. Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjancant un certificat expedit o reconegut com
a equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administracio
Publica.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Cinquena.- Admissié de les persones aspirants i data de lliurament de merits

Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, 1'organ competent dictara resolucié en el termini maxim de 1 mes de persones admeses i
excloses, amb expressio de la causa d'exclusio, si s'escau.

La relaci6 de les persones admeses i excloses s'exposara a la pagina web de PalmaActiva a l'apartat d'oferta ptiblica de feina de la mateixa
pagina web. Per a esmenar el possible defecte o presentar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposaran
d'un termini de 3 dies habils, comptadors des de la publicacio6 de la relaci6 indicada a la pagina web.

Si no es presenten esmenes la llista esdevindra definitiva. Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants
admeses 1 excloses, que es publicara a l'apartat d'oferta publica de feina de la mateixa pagina web www. palmaactiva.com. En aquesta,
constara el termini per a presentar els merits.

Sisena.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a, designat per '0rgan competent, i quatre vocals, que seran designats per sorteig
d'entre el personal fix de PalmaActiva, es garantira la idoneitat per valorar els coneixements i aptituds de les persones aspirants en relacio
amb les caracteristiques d'aquesta borsa. Una de les persones vocals, fara funcions de secretari/a.

La constituci6 del tribunal i el seu funcionament es fara conforme al previst a les bases generals - (BOIB niim. 129 de 21 de setembre de
2019). Aquesta designacié implicara la dels respectius suplents. Una vegada designat, es publicara a la Web de PalmaActiva la seva
composicio.

Setena.- Procés selectiu

Consistira en la valoraci6é de mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats i candidates fins a un maxim de 100 punts.
Els mérits s'han de presentar en la data que marqui l'acta definitiva de persones admeses i excloses en el procés.

Els mérits a valorar s'acreditaran i presentaran conforme a l'establert en la base vuitena, i son els seglients:

1. Experiéncia professional. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 65 punts.

a) Serveis prestats a I'Administracié Publica en la categoria equivalent a técnic de grau superior i exercint funcions de naturalesa o de
contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0.50 punts per mes complet treballat, fins a un maxim de 40 punts.

b) Serveis prestats dins 1'ambit de I'empresa privada o per compte propi com a técnic de grau superior i exercint funcions de
naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0.30 punts per mes complet treballat, fins a un maxim de 25
punts.

2. Formacio. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 35 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/45/1108594

No es valoraran les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la
imparticio d'assignatures a la Universitat, ni aquells presentats com a requisit d'accés a la plaga convocada.

Els cursos expressats en creédits LRU es valoraran a rad de 10 hores lectives per cada creédit, i els expressats en crédits ECTS, 25 hores
alectives per credit.

g!ﬁ&a) Formacio reglada. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 20 punts. Per titulacions académiques diferents a 'exigida i relacionades

amb les funcions propies de la placa:
[
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- Diplomatura universitaria: 1 punt per titol. Maxim 3 punts.

- Llicenciatura universitaria o grau: 1'S punts per titol. Maxim 3 punts.
- Post grau: 1 punt per titol. Maxim 4 punts.

- Master universitari oficial: 2 per titol. Maxim 6 punts.

- Doctorat: 4 punts.

b) Formacio no reglada. Aquest apartat es valorara amb un maxim d'l1 punts l'assisténcia a cursos, seminaris, jornades o seminaris impartits
i/o reconeguts, organitzats o promoguts per Administracions Publiques, organismes publics o entitats de dret public vinculats o dependents de
les Administracions Pabliques, organitzacions sindicals, escoles técniques, o homologades per qualsevol d'aquestes institucions, directament
relacionats amb la feina a realitzar.

Es valoren per a qualsevol especialitat les segiients accions formatives:

- Cursos de l'area juridic-administrativa.

- Cursos d'igualtat de genere.

- Cursos d'informatica. (La formaci6 en noves tecnologies només sera valida la realitzada en els darrers 10 anys).
- Cursos de qualitat, habilitats, competéncies professionals i comandaments.

- Cursos de prevencio de riscs laborals.

- Cursos relacionats amb la Llei Organica de Proteccié de dades (LOPDGDD)

Puntuacié formaci6 no reglada:

- de 10-49 hores 0,10 punts per curs

- de 50 a 99 hores 0,30 punts per curs

- de 100 a 150 hores 0,50 punts per curs
- més de 151 hores 1 punt per curs

3. Coneixements de catala. Maxim de 2 punts.

Coneixement de llengua catalana. Es valoraran els certificats expedits o homologats per organismes oficials. El certificat LA que es pot
acumular al C2. La puntuaci6 en cada cas sera:

- Nivell de domini funcional efectiu (certificat C2): 1'50 punt.
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts.

4. Coneixements d'altres Idiomes. Maxim de 2 punts.
De les llengiies estrangeres es valorara el nivell maxim obtingut.

- Nivell Al: 0,50 punts.
- Nivell A2: 0,60 punts.
- Nivell B1: 0,70 punts.
- Nivell B2: 0,80 punts.
- Nivell C1: 0,90 punts.
- Nivell C2: 2 punts.

Vuitena.- Forma d'acreditar els merits

Les persones hauran de presentar i acreditar els diferents mérits en el termini indicat. Les persones aspirants hauran de conformar un index
dels merits al-legats (Annex I).

Tota la documentaci6 justificativa dels merits al-legats es presentara mitjangant copia acarada o bé original. No podran ser objecte de
valoraci6 ni tinguts en compte, segons el cas, els requisits o merits al-legats que no es posseeixin en la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds, ni aquells que no siguin acreditats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/45/1108594

No es valoraran aquells documents en que no consti 0 no es pugui constatar: el nom del lloc de feina, la categoria professional, les funcions

III_-realitzades, el temps treballat, la durada de la jornada.

ﬁPer al comput de contractes de jornada completa, aquest es realitzara per als mesos o anys indicats al contracte i efectivament treballats. Per
al comput de les contractacions a temps parcial, es computara la part proporcional corresponent.

gEmEl tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentaci6 addicional que estimi oportuna, amb
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"inica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats.
Els mérits dels aspirants s'acreditaran de la segiient forma:
1. Experiéncia Professional:

- Serveis prestats a 'Administracié publica: mitjangant una Certificacié acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat
corresponent amb la indicacio de la categoria professional i les tasques desenvolupades; i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Junt
amb aquest certificat s'haura d'aportar també un informe de vida laboral expedit per la TGSS.

- Serveis prestats a l'empresa privada: mitjangant la presentacio del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb indicacié de la
data d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions realitzades, juntament amb un informe de vida laboral expedit
per la TGSS.

- En l'exercici de la professid, mitjangant un certificat d'alta i baixa de 1'impost d'activitats economiques, amb indicacié de la
classificaci6 de I'activitat, juntament amb un informe de vida laboral expedit per la TGSS.

2. Formacio:

- La formacid presentada s'ha d'acreditar documentalment mitjangant fotocopia de 1'anvers i el revers del corresponent titol expedit
pel centre o institucié oficial.

- L'acreditacid de les formacions no reglades es fara mitjangant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les
administracions o els organismes competents, 1 hauran d'incloure les hores de duracio o els crédits dels cursos.

3. Coneixements de catala:

Titol o certificacié expedida per les institucions publiques oficials corresponents.

Novena.- Llista d'aprovats, ordre de classificaci6 definitiva

En el termini maxim de 60 dies habils, es publicara 'acta del Tribunal provisional amb el resultat de la valoracié dels mérits.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacio6 de la llista, per fer al-legacions.
El Tribunal resoldra les al-legacions en el termini de 10 dies habils. Si es sol-licita la revisio presencial, se'ls citara al telefon mobil i al correu
electronic indicat a la sol-licitud, perqué compareguin a tal efecte en el termini de 2 dies habils seglients -sense prorroga-.

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccio, i elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de la borsa de treball, per tal que dicti la
corresponent resolucio de constitucio de la borsa de treball. Aquesta resoluci6 sera publicada al tauler d'anuncis i a la web de PalmaActiva.

La qualificacio final del procés estara integrada per la suma de les puntuacions dels mérits obtingudes a la fase de concurs. L'ordre de
preferencia es determinara per la major puntuaci6. En cas d'empat es regulara pel previst al apartat 13.2 de les bases generals (BOIB nim.
129 de 21 de setembre de 2019). Els llocs de feina a proveir s'oferiran a les persones candidates conforme a I'ordre de puntuacié obtinguda
per ordre descendent.

Les persones aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridades per PalmaActiva per ordre de puntuacié quan es
produeixi la necessitat de contractacio.

Desena.- Funcionament i vigéncia de la borsa de treball

La borsa de treball té una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucid d'aprovacié d'aquest borsi amb la relaciéo de
candidatures. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps el borsi perd la vigéncia i no es pot reactivar.

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, les persones aspirants seran requerits segons l'ordre de puntuacié mitjangant contacte
telefonic o a través de correu electronic amb un maxim de tres intents. A través de diligencia quedara constancia a l'expedient de que
l'aspirant ha rebut la comunicacio, o dels requeriments efectuats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/45/1108594

——A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat
T escrit amb el termini d'un dia habil (o en el dia habil segiient a la cridada si es fa en divendres) i la seva disposicié a incorporar-se en el
mtemini indicat, s'entendra que renuncia.

2

ﬁLes persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a I'altim lloc de la borsa de treball,
%excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de 3 dies habils:

I
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- Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels suposits anteriors.

- Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administraci6 publica.

- Malaltia o incapacitat temporal.

- Estar exercint funcions sindicals.

Les persones aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la
posicid obtinguda a la borsa. No obstant aixo, quedaran en la situacié de no disponible, i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacidé de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a 10 dies habils des de la seva finalitzacio per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert en
cas de ser seleccionats. La falta de comunicacio6 en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior reniincia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

Onzena.- Contractaci6 i presentacié de documents

En el moment de fer us d'aquesta borsa de treball, la persona seleccionada a la que es dirigeix una oferta de treball haura de presentar al
Registre de PalmaActiva, dins dels 2 dies habils segiients a I'oferiment del lloc de feina.

La persona aspirant que en el termini fitxat, no presenti la documentacié requerida, exceptuant en els casos de forga major, o si es comprova
que no compleix els requisits establerts a la base segona, no podra ser contractat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagi recaigut per falsedat a la seva instancia. En el seu lloc es contractara a la persona que ocupi el lloc segiient de la
borsa.

Es requisit imprescindible per a formalitzar el contracte passar la revisié6 medica exigida per l'empresa. En cas de no voler accedir, és
necessari presentar un certificat medic oficial vigent.

Dotzena.- Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio publica es publicaran a la pagina web de PalmaActiva, al marge de
la seva publicaci6 en el BOIB quan sigui preceptiva.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Tretzena.- Previsions en ordre a la proteccié de dades de caracter personal

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals (LOPDGDD).

CONVOCATORIA I BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS, PER PERSONAL LABORAL AMB CARACTER TEMPORAL DE TECNIC/A EN
GESTIO DE PERSONAL.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/45/1108594

Procediment de la seleccié: Concurs Meérits
Caracter: torn lliure
——Grup professional: Grup 2 / Técnic/a en gestié de personal — Técnic/a de grau mitja

Primera.- objecte de la convocatoria

il

3 L'objecte de la segilient convocatoria és la creacid d'una borsa de treball de técnic/a en gestid de personal en régim de personal laboral de
~ag-caracter temporal, pel procediment de CONCURS, per a posteriors contractacions com a personal laboral interi de PalmaActiva enquadrats
dins del grup professional 2 i categoria Técnic/a de grau mitja.

I
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D'acord amb els articles 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 'Estatut Basic de
I'Empleat Public (en endavant TREBEP) i 19.Dos de la Llei 6/2018 de 3 de juliol, de Pressuposts generals de 1'estat per al 2018 i 18 de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).

La present convocatoria es publicara al BOIB i la seva publicacio sera la que regira els terminis per la presentacié de la sol-licitud, les demés
publicacions es faran mitjancant el tauler d'anuncis i la pagina web d'aquesta entitat (www. palmaactiva.com).

Les persones aspirants passaran a formar part d'una borsa de treball i podran ser cridades quan hi hagi vacants, necessitats urgents i
inajornables, derivades de l'activitat de PalmaActiva. Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, les persones aspirants seran
requerides segons 'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic o a través de correu electronic amb un maxim de tres intents.

El procés de seleccio es dura a terme mitjancant concurs. A aquest efecte, el Tribunal, dura a terme 'avaluacié dels merits degudament
acreditats per les persones aspirants en el moment de presentacio d'instancies.

Segona.- Requisits de les persones aspirants
A més de les establertes a les bases generals (BOIB ntim. 129 de 21 de setembre de 2019):

- Perfil académic: Diplomatura o grau en relacions laborals i recursos humans, ciéncies del treball, dret o equivalents.
- Nivell de catala: Certificat catala nivell C1.

Aquests requisits s'han de reunir a la data en que finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies i mantenir-se fins a la data de contractacio.

Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap altre activitat en cap lloc del sector public,
delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada ha
de declarar-la en el termini de 10 dies segiients a la signatura del contracte, perqué la Corporacié pugui adoptar I'acord de declaraci6 de
compatibilitat o incompatibilitat.

Tercera.- Funcions
Les funcions principals del lloc de feina a cobrir consistiran, entre d'altres, en:

Portar 1'assessorament als organs directius i als/les treballadors/es de 1'organitzacié en els termes de negociacid sindical i dret laboral
especifics relacionats amb el seu ambit d'actuacio. Portar la gestid d'expedients de sol-licituds laborals dels treballadors i treballadores de
I'organisme. Informar, orientar, intermediar, assessorar i formar als/les treballadors/es de 'organitzacio en els temes especifics relacionats
amb el seu ambit d'actuacio, d'acord amb la legalitat vigent. Planificar les actuacions en matéria de prevencio de riscos laborals i fer el
seguiment de les mesures correctives i de les accions preventives. Col-laborar en supervisar i gestionar el procés de nomina i el de
contractacidé de personal. Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen al seu grup
professional.

Quarta.- Presentacio d'instancies

La presentacio de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i acceptacid inequivocs per part de la persona aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a realitzar per I'organ competent i unicament per a les finalitats establertes.

El tractament de la informaci6 facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulaci6 d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

Les persones aspirants a les proves selectives hauran d'emplenar 1'impres establert per PalmaActiva, que es pot descarregar a la Web de
PalmaActiva o obtenir-la a les oficines de PalmaActiva; carrer Socors, 22 i carrer Gerreria, 8, de Palma.

Les sol-licituds -degudament emplenades- es lliuraran al Registre de PalmaActiva ubicat al carrer Socors nim. 22 de Palma (de dilluns a
divendres, de 9.00 a 14.00 hores) o per qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/45/1108594

] 2 convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB), a la pagina web de PalmaActiva i
z Lals taulers d'anuncis de PalmaActiva. Les bases, les actes i els resultats de tots el procés de seleccio es publicaran Ginicament a la pagina web
: de PalmaActiva i a la pagina web de 1'Ajuntament de Palma. El termini per presentar sol-licituds és de 10 dies habils (de Sh a 14h)

=2=d comptadors a partir de I'endema de la publicacié d'aquestes bases al BOIB. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al
rimer dia habil segiient.
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Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d'acompanyar:

a. DNI: L'original i una fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu
de la personalitat (NIE, passaport o targeta de residéncia).

b. TITOL: L'original amb una fotocopia o una fotocopia compulsada del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers)
o certificaci6 académica que acrediti haver superat tots els estudis per obtenir el titol.

¢. CATALA: L'original amb una fotocopia, o una fotocopia compulsada del titol de coneixements de llengua catalana que s'indiqui
en la convocatoria especifica. Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant un certificat expedit o reconegut com
a equivalent o que estigui homologat per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administracio
Publica.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Cinquena.- Admissié de les persones aspirants i data de lliurament de merits

Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, 1'0rgan competent dictara resolucié en el termini maxim de 1 mes de persones admeses i
excloses, amb expressio de la causa d'exclusio, si s'escau.

La relaci6 de les persones admeses i1 excloses s'exposara a la pagina web de PalmaActiva a l'apartat d'oferta piblica de feina de la mateixa
pagina web. Per a esmenar el possible defecte o presentar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposaran
d'un termini de 2 dies habils, comptadors des de la publicacio de la relaci6 indicada a la pagina web.

Si no es presenten esmenes la llista esdevindra definitiva. Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants
admeses 1 excloses, que es publicara a l'apartat d'oferta publica de feina de la mateixa pagina web www. palmaactiva.com. En aquesta,
constara el termini per a presentar els meérits, que sera de 10 dies habils a partir de la data de la mateixa.

Sisena.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a, designat per l'drgan competent, i quatre vocals, que seran designats per sorteig
d'entre el personal fix de PalmaActiva, es garantira la idoneitat per valorar els coneixements i aptituds de les persones aspirants en relacio
amb les caracteristiques d'aquesta borsa. Una de les persones vocals, fara funcions de secretari/a.

La constituci6 del tribunal i el seu funcionament es fara conforme al previst a les bases generals - (BOIB niim. 129 de 21 de setembre de
2019). Aquesta designacié implicara la dels respectius suplents. Una vegada designat, es publicara a la Web de PalmaActiva la seva
composicio.

Setena.- Procés selectiu

Consistira en la valoracié de mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats i candidates fins a un maxim de 100 punts.
Els mérits s'han de presentar en data que marqui 'acta definitiva de persones admeses i excloses en el procés.

Els mérits a valorar s'acreditaran i presentaran conforme a l'establert en la base vuitena, i son els seglients:

1. Experiéncia professional. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 65 punts.

a) Serveis prestats a I'Administracié Publica en la categoria equivalent a técnic de grau mitja i realitzant funcions de naturalesa o de
contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0.50 punts per mes complet treballat, fins a un maxim de 40 punts.

b) Serveis prestats dins I'ambit de I'empresa privada o per compte propi com a técnic de grau mitja i realitzant funcions de naturalesa
o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0.30 punts per mes complet treballat, fins a un maxim de 25 punts.

2. Formacio. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 35 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/45/1108594

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la imparticid

d'assignatures a la Universitat, ni aquells presentats com a requisit d'accés a la plaga convocada.

|
XnMAELs cursos expressats en crédits LRU es valoraran a ra6 de 10 hores lectives per cada crédit, i els expressats en credits ECTS, 25 hores
ilectives per credit.

%3) Formacio reglada. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 20 punts. Per titulacions académiques diferents a 1'exigida i relacionades

mamb les funcions propies de la plaga:
[
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- Diplomatura universitaria: 1 punt per titol. Maxim 3 punts.

- Llicenciatura universitaria o grau: 1.5 punts per titol. Maxim 3 punts.
- Post grau: 1 punt per titol. Maxim 4 punts.

- Master universitari oficial: 2 per titol. Maxim 6 punts.

- Doctorat: Maxim 4 punts.

b) Formacid no reglada. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 11 punts 'assisténcia a cursos, seminaris, jornades o seminaris impartits
i/o reconeguts, organitzats o promoguts per Administracions Publiques, organismes publics o entitats de dret public vinculats o dependents de
les Administracions Pabliques, organitzacions sindicals, escoles técniques, o homologades per qualsevol d'aquestes institucions. directament
relacionats amb la feina a realitzar.

Es valoren per a qualsevol especialitat les segiients accions formatives:

- Cursos de l'area juridico-administrativa.

- Cursos d'igualtat de genere.

- Cursos d'informatica. (La formaci6 en noves tecnologies només sera valida la realitzada en els darrers 10 anys).
- Cursos de qualitat, habilitats, competéncies professionals i comandaments.

- Cursos de prevencio de riscs laborals.

- Cursos relacionats amb la Llei Organica de Protecci6 de dades (LOPDGDD)

Puntuacié formacio6 no reglada:

- de 10-49 hores 0,10 punts per curs

- de 50 a 99 hores 0,30 punts per curs

- de 100 a 150 hores 0,50 punts per curs
- més de 151 hores 1 punt per curs

3. Coneixements orals i escrits de catala. Maxim de 2 punts.

Coneixement de llengua catalana. Es valoraran els certificats expedits o homologats per organismes oficials. El certificat LA que es pot
acumular al C2. La puntuaci6 en cada cas sera:

- Nivell de domini funcional efectiu (certificat C2): 1'50 punt.
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts.

4. Coneixements d'altres Idiomes. Maxim de 2 punts.
De les llengiies estrangeres es valorara el nivell maxim obtingut.

- Nivell Al: 0,50 punts.
- Nivell A2: 0,60 punts.
- Nivell B1: 0,70 punts.
- Nivell B2: 0,80 punts.
- Nivell C1: 0,90 punts.
- Nivell C2: 2 punts.

Vuitena.- Forma d'acreditar els merits

Les persones hauran de presentar i acreditar els diferents merits en el termini indicat. Les persones aspirants hauran de conformar un index
dels mérits al-legats (Annex I).

Tota la documentaci6 justificativa dels mérits al-legats es presentara mitjangant copia acarada o bé original. No podran ser objecte de
valoracio6 ni tinguts en compte, segons el cas, els requisits o merits al-legats que no es posseeixin en la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds, ni aquells que no siguin acreditats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/45/1108594

No es valoraran aquells en que no consti 0 no es pugui constatar: el nom del lloc de feina, la categoria professional, les funcions realitzades,
mel temps treballat, la durada de la jornada.

-

; Per al comput de contractes de jornada completa, aquest es realitzara per als mesos o anys indicats al contracte i efectivament treballats. Per
%al comput de les contractacions a temps parcial, es computara la part proporcional corresponent.

I
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El tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb
I"inica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats.

Els mérits dels aspirants s'acreditaran de la segiient forma:
1. Experiéncia Professional:

- Serveis prestats a 'Administracié publica: mitjangant una Certificacié acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat
corresponent amb la indicaci6 de la categoria professional i les tasques desenvolupades; i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Junt
amb aquest certificat s'haura d'aportar també un informe de vida laboral expedit per la TGSS.

- Serveis prestats a 'empresa privada: mitjangant la presentacié del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb indicaci6 de la
data d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions realitzades, juntament amb un informe de vida laboral expedit
per la TGSS.

- En l'exercici de la professio, mitjangant un certificat d'alta i baixa de 1'impost d'activitats economiques, amb indicacié de la
classificaci6 de 1'activitat, juntament amb un informe de vida laboral expedit per la TGSS.

2. Formacio:

- La formaci6 presentada s'ha d'acreditar documentalment mitjangant fotocopia de l'anvers i el revers del corresponent titol expedit
pel centre o instituci6 oficial.

- L'acreditacié de les formacions no reglades es fara mitjancant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les
administracions o els organismes competents, i hauran d'incloure les hores de duraci6 o els credits dels cursos.

3. Coneixements de catala:

Titol o certificacié expedida per les institucions publiques oficials corresponents.

Novena.- Llista d'aprovats, ordre de classificaci6 definitiva

En el termini maxim de 60 dies habils, es publicara l'acta del Tribunal provisional amb el resultat de la valoracio dels merits.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacio de la llista, per fer al-legacions.
El Tribunal resoldra les al-legacions en el termini de 10 dies habils. Si es sol-licita la revisi6 presencial, se'ls citara al telefon mobil i al correu
electronic indicat a la sol-licitud, perqué compareguin a tal efecte en el termini de 2 dies habils seglients -sense prorroga-.

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de la borsa de treball, per tal que dicti la
corresponent resolucid de constitucié de la borsa de treball. Aquesta resoluci6 sera publicada al tauler d'anuncis i a la web de PalmaActiva.

La qualificaci6 final del procés estara integrada per la suma de les puntuacions dels meérits obtingudes a la fase de concurs. L'ordre de
preferéncia es determinara per la major puntuaci6. En cas d'empat es regulara pel previst al apartat 13.2 de les bases generals (BOIB num.
129 de 21 de setembre de 2019). Els llocs de feina a proveir s'oferiran a les persones candidates conforme a I'ordre de puntuacié obtinguda
per ordre descendent.

Les persones aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridades per PalmaActiva per ordre de puntuacié quan es
produeixi la necessitat de contractacio.

Desena.- Funcionament i vigéncia de la borsa de treball

La borsa de treball té una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resoluciéo d'aprovacidé d'aquest borsi amb la relacio de
candidatures. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps el borsi perd la vigéncia i no es pot reactivar.

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, les persones aspirants seran requerits segons 1'ordre de puntuacié mitjancant contacte
telefonic o a través de correu electronic amb un maxim de tres intents. A través de diligencia quedara constancia a l'expedient de que

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/45/1108594

l'aspirant ha rebut la comunicacid, o dels requeriments efectuats.

i~ |2 persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si I'aspirant no manifesta la seva conformitat
@er escrit amb el termini d'un dia habil (o en el dia habil segiient a la cridada si es fa en divendres) i la seva disposicié a incorporar-se en el
ﬁtemlm indicat, s'entendra que renuncia.

FLHLT es persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 1'altim lloc de la borsa de treball,

E E mexcepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
[
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de 3 dies habils:

- Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessio de l'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels supdsits anteriors.

- Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié publica.

- Malaltia o incapacitat temporal.

- Estar exercint funcions sindicals.

Les persones aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la
posicio obtinguda a la borsa. No obstant aixo, quedaran en la situacié de no disponible, i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a 10 dies habils des de la seva finalitzacid per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert en
cas de ser seleccionats. La falta de comunicacio en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior renuncia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

Onzena.- Contractacio i presentacié de documents

En el moment de fer us d'aquesta borsa de treball, la persona seleccionada a la que es dirigeix una oferta de treball haura de presentar al
Registre de PalmaActiva, dins dels 2 dies habils segiients a I'oferiment del lloc de feina.

La persona aspirant que en el termini fitxat, no presenti la documentacié requerida, exceptuant en els casos de for¢ca major, o si es comprova
que no compleix els requisits establerts a la base segona, no podra ser contractat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagi recaigut per falsedat a la seva instancia. En el seu lloc es contractara a la persona que ocupi el lloc segiient de la
borsa.

Es requisit imprescindible per a formalitzar el contracte passar la revisio medica exigida per l'empresa. En cas de no voler accedir, és
necessari presentar un certificat medic oficial vigent.

Dotzena.- Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica es publicaran a la pagina web de PalmaActiva, al marge de
la seva publicacio en el BOIB quan sigui preceptiva.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Tretzena.- Previsions en ordre a la proteccio de dades de caracter personal

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre de proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals (LOPDGDD).

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/45/1108594
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