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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

2287 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis col'lectius, Acords col-lectius de Treball i Plans d’igualtat de les
Illes Balears del Conveni col-lectiu de I’Organisme autonom de la Residéncia Miquel Mir i la seva
publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07100842012022)

Antecedents

1. E1 26 de novembre de 2004, el ple de I'Ajuntament d'Inca aprova el text del Conveni col-lectiu de treball de I'Organisme autonom de la
Residéncia Miquel Mir per al periode 2005-2008.

2. El1 21 de maig de 2018, Maria Antonia Ros Mulet, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I'Organisme autonoma de la Residéncia Miquel Mir, en el Registre de Convenis col-lectius,
Acords col-lectius de Treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 22 de marg de 2022

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegacio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball (BOIB 97/2019)
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Conveni col‘lectiu del personal laboral de la residéncia Miquel d'Inca (2004)

Article 1
Parts que concerten el Conveni col-lectiu

D'una banda, actua 1'Ajuntament d'Inca per mitja del Sr. Bmé Segui Prat, designat a aquest efecte, i de l'altra, els representants dels
treballadors. Totes dues parts es reconeixen amb capacitat suficient per subscriure aquest document.

Article 2
Ambit funcional

El present Conveni regula les relacions laborals entre I'Ajuntament d'Inca i el seu personal laboral de la Residéncia Miquel Mir, segons allo
que preveu la Llei de 'Estatut dels treballadors (LET).

Article 3
Ambit d'aplicaci6

El present Conveni s'aplicara a tot el personal laboral que presti els seus serveis retribuits a la Residéncia Miquel Mir d'Inca, bé fix en
plantilla, interins o en contractes, inscrits com a tals en el regim general de la Seguretat Social.

Article 4
Ambit territorial

L'ambit territorial d'aplicacié sera tot el municipi d'Inca.

Article 5
Ambit temporal i vigéncia

El present Conveni col-lectiu entrara en vigor el dia 1 de gener de 2005, independentment de la data de la seva publicacio en el BOIB, i
acabara el dia 31 de desembre de 2008.

Els seus efectes economics s'aplicaran a partir del dia 1 de gener de 2005, segons annex 1.

Qualsevol de les parts signants del Conveni podra denunciar-lo dins els tres darrers mesos de la seva vigéncia. Una vegada denunciat les parts
estaran obligades a reunir-se per constituir la Comissié Negociadora i iniciaran les deliberacions del proxim Conveni en un termini maxim de
30 dies a comptar des de la data de registre de la denuncia.

En cas de no haver-hi dentincia, es prorrogara tacitament per periodes anuals.

Des de la dentincia fins a la signatura del nou conveni, s'entendra prorrogat el present en totes les seves clausules, exceptuant els efectes
economics i de jornada laboral, els quals seran objecte de revisi6é anual negociada.

Article 6
Comites i delegats

El Comité d'Empresa i els delegats del personal, en el seu cas, tendran les competéncies, les garanties i els deures assenyalats en la normativa
vigent i els disposats en el present Conveni col-lectiu.

Article 7
Salaris

Els salaris seran percebuts mensualment. Mentre sigui vigent el present Conveni col-lectiu no podran afectar-lo convenis col-lectius d'altre
ambit.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1108054

Pel que fa a l'estructura salarial, s'adjunta annex I.

L'increment proposat es distribuira en dues anualitats, un 50 % durant 1'any 2005 i l'altre en el 2006.
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Article 8
Pagues extraordinaries

S'estableixen tres pagues extraordinaries; les esmentades pagues seran iguals a les retribucions mensuals, una d'elles sera prorratejada.

Article 9
Hores extraordinaries

Els treballadors hauran d'estar d'acord amb la realitzacid d'hores extraordinaries, en el cas de realitzar-les seran retribuides amb el 75 %
d'increment sobre el salari real que correspondria a cada hora ordinaria de la jornada laboral. Si 1'hora extraordinaria és nocturna o festiva,
I'increment sobre el salari es calculara sobre el valor de I'hora nocturna o festiva. El calcul del modul/hora sera el resultat de dividir la totalitat
de retribucions anuals pel nombre d'hores de treball efectiu anual.

L'eleccio del tipus de compensacid es convindra entre la direccié del centre i la persona afectada. Pactada la compensacié en descans, la
concreci6 del gaudiment la faran la direccio i el treballador consensuadament, sempre tenint en compte que el lloc de feina ha de quedar
cobert amb personal de la mateixa categoria. En el suposit de compensacié econdmica, 1'empleat podra elegir si aquesta es fa mitjangant un
pagament Unic anual o mensualment.

Article 10
Plus de festivitat, nocturnitat, treballs especifics i per conducci6

PLUS DE FESTIVITAT: es consideren hores festives els diumenges i les compreses entre les 0 hores i les 24 hores del dia assenyalat com a
festiu. L'increment per la prestacio del servei sera del 25 % sobre el modul/hora establert per al calcul de les hores extraordinaries. La
compensaci6 dels dies lliures per festius es dura a terme preferentment de forma programada entre el representant dels treballadors i la
direcci6 del centre.

Pel seu especial significat es consideren festius especials Nadal i Cap d'Any per al personal que dugui a terme els seus serveis des del
comengament del torn de nit del 24 al 25 de desembre fins a 'acabament del torn de tarda de dia 25, i des del comengament del torn de nit del
31 de desembre al 1 de gener, i fins a I'acabament del torn de tarda de dia 1 de gener.

PLUS DE NOCTURNITAT: es consideren hores nocturnes les compreses entre les 22 hores i les 8 hores. L'increment sera del 25 % sobre el
modul/hora extraordinaria.

PLUS PER CONDUCCIO: l'increment serd del 25 % sobre el modul/hora establert per al calcul de les hores habituals.
PLUS DE DESPLACAMENT: el personal laboral de la Residéncia Miquel Mir cobra 48,00 € mensuals com a plus de desplagament.

Article 11
Llicéncies retribuides

El personal laboral al servei de la Residéncia Miquel Mir d'Inca tendra dret a gaudir de 1licéncies retribuides per la durada que s'assenyala en
els segiients casos, i per les quals 1'empresa podra sol-licitar la justificacié documental pertinent:

a) MATRIMONI: quinze dies naturals.

b) PART DE L'ESPOSA O COMPANYA: tres dies naturals si es produeix en la mateixa illa i cinc dies si és fora.

¢) MORT, ACCIDENT, MALALTIA O INTERVENCIO QUIRURGICA DEL CONJUGE, COMPANY O PARENTS DE Ir
ORDRE: cinc dies naturals si es produeix en la mateixa illa i set dies si és fora.

d) MATRIMONI DE PARES, FILLS O GERMANS: un dia natural si es produeix en la mateixa illa, ampliable a tres si és fora.

¢) LACTANCIA D'UN FILL/A: una hora diaria fins als dotze mesos del naixement. L'esmentat permis podra ser utilitzat
indistintament pel pare o la mare, pero no simultaniament, i en el cas que els dos conjuges tenguin treball remunerat.

f) PER ASSISTIR A EXAMENS i altres proves d'aptitud i avaluaci6 a centres oficials durant els dies de la seva realitzacio.

g) PEL TEMPS INDISPENSABLE per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public.

h) PEL TEMPS INDISPENSABLE per acudir a consultoris medics i especialistes que li corresponguin per la Seguretat Social o
equivalent.

i) PER TRASLLAT DE DOMICILI: dos dies.

j) PER PART, ADOPCIO O ACOLLIMENT: es tendra dret a 120 dies naturals, ampliables en el supdsit de part, adopcions o
acolliments multiples en quinze dies naturals més per cada fill a partir del segon, que es podran repartir segons la llei vigent.

k) PER FILLS MENORS O MINUSVALIDS: els qui per raons de guarda legal hagin de tenir cura d'algun menor de 8 anys, o
disminuit psiquic o fisic que no desenvolupi altra activitat retribuida, tendran dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la
disminucié proporcional del salari.
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1) AL LLARG DE L'ANY, ELS TREBALLADORS TENDRAN DRET a gaudir de fins a nou dies de llicéncia o permis per
assumptes particulars; en tot cas haura de garantir-se que es pugui gaudir d'un assumpte particular durant cada jornada laboral a cada
col-lectiu.

m) PERMIS PER ASSISTIR a cursos, jornades, congressos, etc., amb autoritzacié prévia de I'Ajuntament, amb la finalitat de
fomentar el nivell de treball i el cultural del personal.

n) PODRAN ACUMULAR-SE al periode de vacacions les llicéncies contingudes en els apartats a), b), ¢) i k).

En qualsevol moment, l'empresa podra sol-licitar la justificacié documental de qualsevol dels apartats, a excepci6 de 1').

Article 12
Vacances

Tot el personal té dret a un mes de vacances. El personal que ho desitgi podra gaudir de les vacances en dies laborals; aquests dies no podran
excedir de 25 a l'any.

Abans que acabi el darrer trimestre de 1'any, els treballadors i 'empresa es comprometen a confeccionar un calendari de vacances, amb la
finalitat d'ajustar les necessitats del servei de la manera més eficag possible.

Durant el periode en el qual els treballadors de la Residéncia Miquel Mir gaudeixen de les seves vacances, I'empresa es compromet a cobrir
amb personal aquests llocs de feina de manera que el funcionament del centre no es vegi afectat.

Posat el cas que en els mesos de juny a setembre, per excés de peticions, s'ultrapassi el percentatge establert per a les vacances, es fixara un
torn rotatori, atenent a les dates en qué els sol-licitants en gaudiren en els anys anteriors.

S'assignara un nou periode de vacances al personal laboral que per baixa de malaltia o accident immediatament anterior a 1‘inici de les
vacances no pogués gaudir-ne.

Article 13
Excedéncies no retribuides

Seran:

a) FORCOSES: es concedira excedéncia amb reserva del lloc de treball al treballador/a que hagi d'accedir a carrec public, politic o
sindical incompatible amb la seva activitat normal. Aquesta situacio persistira durant el temps que duri I'ocupacié del carrec a qué
accedeixi. Un cop finalitzada l'activitat publica es disposara de 30 dies naturals per reintegrar-se en el seu lloc habitual; si no es du a
terme la reincorporacio, s'entendra que hi renuncia.

b) VOLUNTARIA: per poder accedir-hi el personal laboral fix s'han de donar els requisits segiients: 1. Haver treballat dos anys com
a minim a I'Ajuntament; 2. No haver gaudit d'altra excedéncia en la mateixa empresa en els tres anys anteriors; 3. Es tendra dret a un
periode de llicéncia no retribuida d'un minim de tres mesos dins un periode de dos anys. La sol-licitud de llicéncia es presentara com
a minim amb una antelacio6 de set dies a l'inici; 4. La durada de 1'excedéncia no podra ésser superior a cinc anys.

El reingrés del treballador/a, transcorreguda 1'excedéncia, s'efectuara quan a l'empresa es produeixi una vacant, si no n'hi hagués d'igual o
semblant a la que tenia abans de sol-licitar la seva excedéncia.

Article 14
Jornada de treball

La jornada laboral sera la vigent al conjunt de les administracions locals segons el comput anual.
Article 14.1 Torns de treball

No es poden canviar els torn arbitrariament, sempre s'ha de realitzar consensuat amb el conjunt dels treballadors; no seran valids els
pactes individuals en aquesta materia.

Si és necessari i per motius justificats es pot dur a terme un canvi de torn sempre que sigui per ajustar 1'organitzacio i poder oferir un
servei adequat als usuaris de la Residéncia, en aquest cas es pot recorrer al personal que esta gaudint dels seus dies lliures; se li
pagara aquest dia, o es podra compensar en dos dies lliures per cada dia treballat.

L'organitzaci6 del treball, en els termes que preveu expressament aquest Conveni, ha de respectar els criteris de:

* PUBLICITAT: en el sentit que I'establiment de torns, destinacions i vacances es faci amb coneixement de tots els afectats.
* EQUITAT: en el sentit que els referits temes es decideixin entre tots els afectats, atenint-se a criteris objectius.
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En tot cas, primara l'exercici del servei i l'interes de la totalitat dels empleats sobre els interessos o les circumstancies personals.

Si el canvi operat es pot considerar, a parer de 1'empleat/ada i/o dels delegats de Personal i sindicals, com un canvi arbitrari, es
tractara a una reunié amb direccio o es dura a la Comissio Paritaria.

Article 15
Incapacitat temporal i el seu control. Risc durant I'embaras

S'abonara la diferéncia entre la prestacio corresponent i la base reguladora que pertoqui; en cap cas, I'esmentada diferéncia no donara lloc a
major percepcio anual que en el cas que el treballador/a es trobas en actiu.

Les pagues extraordinaries s'abonaran en la seva totalitat.

L'Ajuntament satisfara la diferéncia de la ILT fins al salari real, des del primer dia que es produeixi la baixa. En cas de baixa per malaltia o
accident, amb independéncia del fet causant, els informes de baixa per ILT es presentaran setmanalment.

La ILT, la controlaran els serveis médics en la forma que tenguin establerta. Si es dona el cas que el treballador/a no acudeix al control o el
refusa, no percebra allo disposat en aquest article.

Les treballadores que passin a la situacié de “risc durant 'embaras” rebran un complement igual a la diferéncia del percentatge de la base
reguladora que aboni la Seguretat Social i la totalitat d'aquesta, durant tot el temps que es trobin en aquesta situacio.

Article 16
Jubilacié anticipada

El treballador/a podra sol-licitar jubilacié anticipada en les quantitats segiients, si s'han complert tres triennis de servei en la propia

Residéncia:
Dels 60 anys als 61 ......cccceoeeiivieneninininieieieieenin e 12.020 €
Dels 61 anys als 62........ccceceeieriinenininieieieeieiese e 10.217 €
Dels 62 anys als 63....... ccccoveieieierieerese e 8.414 €
DelS 63 alS 64 ....oouieeieieeee e 6.010 €
Dels 64 als 65....c..covviiiiiiiriicnc e 4.200 €

Per tenir dret a percebre les anteriors indemnitzacions, el treballador/a haura de notificar-ho a I'empresa, amb una antelacié minima de tres
mesos abans del compliment de la respectiva edat. Quedara ben entés que la quantitat a cobrar sera la que correspongui a l'edat a que pertanyi
segons la data de la sol-licitud.

Posat que per decisio legal I'edat de jubilacié s'anticipas, el present barem s'anticipara segons disposicié sempre que la Seguretat Social
assumeixi i autoritzi la jubilaci6 del treballador.

Article 17
Seguretat i higiene en el treball

Ambdues parts acorden promoure la seguretat i i la salut laboral dels treballadors mitjancant I'aplicacié de mesures i el desenvolupament de
les activitats necessaries per a la prevencioé de riscs derivats del treball dintre del marc d'allo disposat a la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
sobre prevencio de riscs laborals i els reglaments posteriors que la complementen.

En aquest marc d'actuacio, es desenvolupara un sistema de gestio de la prevencio, el qual és considerat com l'eina eficac ideada per a la
consecucio del programa d'objectius i metes, que es dura a terme mitjancant la implantacié d'una série de procediments, mesures i normes de
seguretat destinades a eliminar o controlar els riscs especifics del nostre entorn, amb debat i aprovacio6 previs en el si del Comité de Seguretat
i Salut. Per al seu funcionament, el citat Comite es dotara d'un reglament intern.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1108054

La planificacié de 1'accid preventiva i la seva implantacié practica en els diferents serveis de I'empresa es realitzara amb la participacio de
—comandaments i de treballadors, a través del Comité de Seguretat i Salut Laboral, tenint en compte les avaluacions de riscs de cada centre de
treball 1 de cada activitat.

mﬂempresa assumeix la responsabilitat directa de dur a terme les accions establertes en la planificacié i el desenvolupament del Pla de
: Prevencio derivat de les avaluacions de riscs, amb totes les prestacions de suport que siguin precises, considerant la prevencié de riscs
fdalaborals com a objectiu permanent i prioritari. Aquesta responsabilitat sera compartida pels treballadors, en funcié de les respectives
%competéncies; aquests estaran obligats a acceptar les normes dels principis esmentats i tota la normativa vigent.

I
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Comité de Seguretat i Salut Laboral

El Comité de Seguretat i Salut Laboral és 1'0rgan paritari i col-legiat de participacio destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions
de I'empresa en matéria de prevencid de riscs, integrat pel nombre de membres segons I'establert en 1'ordenament juridic en vigor.

Els delegats de Prevencié de Riscs seran designats pels membres del Comité d'Empresa entre els representants legals dels treballadors, igual
nombre sera designat per 1'empresa.

Tendran les funcions i competencies definides a la llei i normes complementaries.
Hi haura representacio del delegat de Prevencio de Riscs de la Residéncia al Comite de Seguretat i Salut Laboral de 1'Ajuntament d'Inca.
Reconeixements médics

Anualment es realitzara un reconeixement a tots els treballadors, en dependeéncies que reuneixin les condicions sanitaries establertes per la
1lei.

A tot el personal femeni de la Residéncia Miquel Mir, se li realitzara anualment una revisié ginecologica a carrec de I'empresa. Aquestes
revisions s'efectuaran en I'horari de treball.

La programacio de les revisions i la ubicacid on es realitzara la revisio seran aprovades pel Comité de Seguretat i Salut, amb informe previ
dels serveis médics.

Les revisions es regiran conformement a allo establert a l'article 22 de la Llei de prevencio de riscs laborals.
Els treballadors de nova incorporacid, deuran passar un reconeixement medic previ en el que se declari la seva aptitud pel treball.

Article 18
Comité d'Empresa. Delegats de Personal. Drets i garanties

El Comité d'Empresa del personal laboral tendra dret a 1'as d'un local de 1'empresa.
El temps sindical disponible per a cada un dels membres del Comite sera de 15 hores mensuals retribuides com a treball efectiu.

L's de les hores sindicals sera notificat a I'empresa. No es computaran en aquestes hores les que es dediquin a negociaci6 amb
'Administracio.

El temps sindical podra acumular-se entre els membres del Comite i/o delegats sindicals.

L'empresa disposara d'un tauler d'anuncis per al normal desenvolupament de les activitats sindicals i de la informacié que s'hagi de fer arribar
als treballadors, que estara ubicat en les dependéncies destinades al personal laboral.

Article 19
Comissié Paritaria de seguiment, interpretacié i vigilancia

Composicio:

Es crea una Comissié Paritaria que estara composta per sis membres: tres en representacié de I'empresa i els altres tres seran els delegats de
Personal i sindical de la Residéncia. La Comissid s'entendra validament formada sempre que hi assisteixin com a minim dues persones en
representacio d'ambdues parts.

Les seves resolucions s'adoptaran per majoria de cada una de les parts i quan es tracti d'interpretar aquest Conveni tendran la mateixa eficacia
que la norma que hagi estat interpretada.

Funcions:

Interpretar les normes establertes en el Conveni.

Dur a terme el seguiment i la vigilancia del compliment d'aquest.

Mitjangar i conciliar, a instancies de qualsevol de les parts, en totes aquelles qgiiestions de caracter individual o col-lectiu que puguin
suscitar-se com a conseqiiéncia de 'aplicacié del Conveni.
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Interpretacio:
La interpretacié del Conveni s'efectuara tenint en compte els segiients criteris:

a) El sentit propi de les paraules.

b) El context de l'article i el capitol en que la norma esta inclosa.
c) Els antecedents de la negociacio.

d) L'esperit i la finalitat de la norma que s'interpreta.

Procediments:

Qualsevol discrepancia que pugui sorgir sobre la interpretacié o aplicacié de les normes del Conveni, ja sigui de caracter individual o
col-lectiu, s'haura de sotmetre, amb caracter previ a qualsevol altra instancia, inclosa la jurisdiccional, a la Comissi6 Paritaria, les resolucions
de la qual seran vinculants.

A T'adopcio dels acords hauran de prevaler els principis d'equitat i bona fe. Els acords seran publicats el dia segiient de la seva adopcio al
tauler del centre de treball.

La convocatoria de les reunions de la Comissi6 Paritaria es realitzara per escrit a proposta de qualsevol de les parts indicant el seu caracter
ordinari o extraordinari.

Es classifiquen com a reunions ordinaries aquelles que es convoquen per resoldre els assumptes normalitzats en aquest Conveni que no
tenguin caracter urgent. Les citades reunions es convocaran sempre que hi hagi assumptes a tractar amb una antelacié minima de quinze dies
naturals. Les sessions ordinaries es realitzaran com a maxim una vegada cada mes.

Es classifiquen com a reunions extraordinaries les que es convoquen per a aquells assumptes que s'hagin de resoldre de forma urgent. Les
reunions extraordinaries hauran de ser celebrades com a maxim dins dels set dies naturals segiients a la data de la convocatoria, indicant
I'assumpte o assumptes i fonamentant la urgéncia del tema a tractar.

En el suposit que no hi hagi acord, ambdues parts es comprometen, com a pas previ i preceptiu a qualsevol actuacié jurisdiccional, a
sol-licitar la mediaci6 i/o arbitratge del TAMIB.

Article 20
De les seccions sindicals

Els sindicats podran constituir, d'acord amb els seus Estatuts interns, la corresponent secci6 sindical.
Segons el nombre de treballadors, el nombre de delegats sera el segiient:

® De 40 a 100 treballadors, un delegat.
® De 101 a 500 treballadors, dos delegats.

Els delegats de les organitzacions sindicals presents als organs de representacio unitaria de 1'Ajuntament tendran els mateixos drets i garanties
que els membres d'aquests organs, i podran acumular hores entre si i/0 entre els membres del Comite.

La secci6 sindical comptara amb les segiients garanties:

a) Utilitzacié per mitjans licits, cobrament de quotes, reunié fora d'hores de treball i utilitzacié d'un crédit de 15 hores de temps
sindical notificades a I'empresa. Si es dona el cas que el membre sindical exerceix el carrec de membre del Comite, podra utilitzar
tots dos credits.

b) Les seccions sindicals d'empresa podran distribuir lliurement publicacions de la seva central sindical entre el personal laboral.

¢) En mesures disciplinaries, 'empresa lliurara simultaniament a la seccid sindical copia de la mesura adoptada.

d) Les seccions sindicals podran disposar d'un tauler d'anuncis per a les seves publicacions i, preferentment, s'utilitzara el mateix que
el del Comité d'Empresa o delegats de Personal.

e) Els sindicats representants en el Comité d'empresa tendran dret a designar un representant, amb veu i vot, en els tribunals de
concurs, d'oposicions, de concurs oposicié que realitzi aquest Ajuntament.

Article 21
Accidents de circulacio

Posat que el treballador/a, conduint vehicles de propietat municipal o particular al servei de 1'Ajuntament, tengui un accident de circulacio

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1108054
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durant la jornada de treball o in intinere, I'Ajuntament li garantira les segiients cobertures:

1. Assumir la defensa lletrada davant els jutjats, tribunals o altres organismes quan sigui necessari.

2. Prestar fianga carceraria que s'estableixi, abonar les despeses judicials i els honoraris professionals, inclosos els de perit.

3. Si a causa de 'accident el conductor/a és privat/ada temporalment de llibertat, se li respectara mentre aquesta duri el salari real que
percebi.

4. La privaci6 de llibertat o del permis de conduir com a resultat d'alld que en aquest article es contempla no sera en cap cas motiu de
sanci6 independentment de la resolucié que dictin els organismes competents, llevat que sigui condemnat/ada amb senténcia ferma
per imprudéncia temeraria o conduccid sota els efectes de begudes alcoholiques o drogues.

5. Durant el periode en qué el conductor/a es vegi privat/ada del permis de conduir, I'Ajuntament podra destinar-lo/la a tasques
propies d'una altra categoria dins el seu propi nivell. Allo disposat en aquest article afectara també aquells treballadors que, per
encarrec de 1'Ajuntament, condueixin algun vehicle. En el cas que el conductor/a resulti condemnat/ada per senténcia ferma per
imprudéncia temeraria o conducci6 sota els efectes de begudes alcoholiques o drogues, només s'aplicaran els punts 1 i 2 del primer
paragraf.

Si l'accident s'hagués produit amb cotxe particular o propi fora dels periodes assenyalats en el paragraf primer del present article, es
respectara al conductor/a durant la privacié del permis de conduir el salari corresponent al lloc de treball que se li assigni per I'Ajuntament,
dins la categoria o subgrup al qual pertanyi, excepte quan sigui condemnat/ada per senténcia ferma per imprudéncia temeraria o conduccid
sota l'efecte de begudes alcoholiques o drogues.

Article 22
Personal amb capacitat disminuida

L'empresa i els organs de representacié del personal son conscients de la repercussio moral i economica en qué pot quedar el personal laboral
que per qualsevol circumstancia vegi disminuida la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial, per al normal desenvolupament de les funcions
propies del seu lloc de treball. Amb aquesta finalitat 'empresa promocionara la seva recol-locacié al lloc més idoni segons les seves
capacitats actuals, en els casos que no s'hagués declarat, mitjangant resolucio, la invalidesa permanent absoluta o gran invalidesa.

Article 23
Assisténcia juridica

El personal laboral que sigui inculpat en processos judicials com a conseqiiéncia del desenvolupament de les seves funcions comptara amb
l'assisténcia adequada per a la defensa dels seus interessos i podra nomenar advocat i procurador amb autoritzacio prévia de Batlia. En cas de
no ésser autoritzats els professionals proposats pel treballador/a, aquests seran anomenats pel propi Ajuntament.

L'Ajuntament podra cobrir els riscs a que es refereix el present precepte mitjangant polissa d'asseguranca del seu compte i carrec.

Article 24
Dotacio d'eines

Es dotara tots els treballadors de les eines i del vestuari adequat en cada cas i en cada seccid de treball. Aquestes eines, proposades pel cap de
servei, s'han d'acollir a les més estrictes normes sobre seguretat en el treball; en cas contrari, no es podra exigir al treballador/a cap tipus de
responsabilitat quant a la qualitat del treball ni quant al seu rendiment.

El Comité de Seguretat i Salut determinara la selecci6 del material i de les eines més idonies, amb la seva corresponent homologacio.

L'empresa ha de consensuar amb el delegat de Riscs Laborals els tipus d'uniformes i sabates més adequats per al personal de la Residéncia
Miquel Mir.

Article 25
Promocio interna

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1108054

Quan es produeixin vacants de superior categoria, I'Ajuntament convocara proves per cobrir les dites vacants, en el termini més breu possible,
i destinara el 50 % minim a la promoci6 interna.

En cas que no siguin ocupades per personal fix, aquestes places sortiran a concurs lliure. Per aix9, s'establiran, juntament amb els delegats de
Personal i sindicals, els oportuns criteris de qualificacid i de puntuacié per aconseguir la major operativitat en les activitats professionals
-tretes a concurs.

i
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Article 26
Fons social

Es crea un fons social amb carrec al qual se satisfaran les ajudes per tots els conceptes socials, assistencials, etc., que es determinaran per la
Comissi6 d'Interpretacié i Vigilancia que es creara en signar el Conveni, la qual estara integrada per dos membres de I'Ajuntament i dos
membres subjectes al Conveni.

En iniciar-se aquest fons social, 1'aportacié de 1'empresa sera de 1'l % i la del personal laboral sera del 0,5 % de la seva massa salarial.
S'entendra com a massa salarial per a aquest concepte la massa salarial efectivament percebuda. Aquest 0,5 % es deduira de la nomina
mensual pertinent.

Per als casos especials en qué se sol-liciti una ajuda especial no contemplada en els barems establerts, es podra sol-licitar, amb aprovacié
prévia de la Comissioé Avaluadora, que s'autoritzi I'esmentada ajuda especial per part de la Junta de Govern de I'Ajuntament.

L'empresa adquireix el compromis de suplir durant la vigéncia del present Conveni col-lectiu 'aportacio dels treballadors fins arribar a
assumir-ne la totalitat del percentatge destinant al fons social.

Article 27
Treballs de superior categoria

Per necessitats organitzatives o de servei, el treballador/a podra ésser destinat/ada a realitzar treballs de categoria superior a la que té
legalment reconeguda, sempre que la seva capacitat professional ho permeti.

Quan un lloc de treball es vegi desenvolupat en superior categoria per un periode igual a dotze mesos continus o discontinus en un periode de
dos anys, es creara una vacant amb la categoria del lloc i es cobrira mitjancant el sistema de promocions establert, la qual cosa no implicara
necessariament un augment de plantilla.

Superar els sis mesos en superior categoria donara dret a les percepcions economiques de la mateixa categoria.

L'empresa garantira la formacié anual de tots els treballadors a I'efecte que pugin ocupar, en igualtat de condicions, les superiors categories
que l'empresa precisi.

Quan es realitzin part de les funcions del lloc superior l'afectat/ada tendra dret a percebre un complement de productivitat de 50,00 €
mensuals.

L'empresa intentara ocupar les places de superior categoria amb personal fix.
Les retribucions seran les corresponents a la categoria que li hagi estat assignada.

Article 28
Antiguitat

Aquest complement s'adquirira per al transcurs de tres anys de serveis efectius o multiples de tres anys de serveis continuats.
El dit complement sera el dos per mil del salari base anual, percebut en forma mensual (prorratejada).

El termini inicial de 'abonament és el dia 1 del mes segiient de 1'adquisicio del tram.

L'aplicaci6 d'aquest complement es realitzara de la manera segiient:

* Per a aquells treballadors que duguin més de tres anys treballant se'ls computara 1'equivalent a un trienni de forma immediata, i
I'inici del comput per al segiient tram sera a partir de la data d'entrada en vigor del present Conveni, o sigui, I'l de gener de 2005.

* Per a aquells que duguin menys de tres anys, el comput de temps sera el de l'ingrés com a treballador/a d'aquest Ajuntament, fins
que es compleixin els tres anys, i aixi successivament.

* El reconeixement de l'antiguitat no implicara cap remuneraci6 o increment fins que les lleis de pressupostos ho permetin.

| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1108054

I._..--Article 29
B Avancaments

- 1E1 personal laboral fix tendra dret, sempre que existeixi consignacié suficient i liquida, i es justifiqui adequadament la peticio, a la concessid
d'un avangament de fins a 3.606,07 euros a tornar en 24 mesos, sense interés.
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L'esmentat avangament es descomptara de les segiients pagues, excloses les extraordinaries, per la quantitat que resulti de dividir la quantitat
prestada pel periode a tornar.

No podra concedir-se un altre avancament al mateix treballador/a fins que no hagi estat amortitzat l'anterior.

Article 30
Asseguranca de vida

Per al personal laboral es contractara una assegurancga per cobrir riscs de mort i invalidesa permanent, sempre que aquesta contingéncia s'hagi
produit amb motiu d'accident laboral, i que tendra les segiients prestacions minimes cobertes:

* En cas de mort natural o en accident no laboral, 9.015,18 €.

* En cas de mort per accident laboral, 36.060,73 €.

« Incapacitat permanent per a la professio, 9.015,18 €.

* Incapacita absoluta per a tot tipus de professio i gran invalidesa, 18.030,36 €.

En tots els casos, la invalidesa i la seva graduaci6 hauran d'ésser reconegudes per 1'0rgan competent.

Article 31
Calendari laboral

Les festes anuals estaran regulades per allo disposat pel Govern balear; s'hi s'inclouran les dues festes locals que establira I'Ajuntament més
els dies 24 i 31 de desembre.

L'empresa negociara amb els representants dels treballadors el calendari laboral, en el qual quedaran reflectides les festivitats anuals i el
comput anual d'hores efectives.

Aquest calendari laboral sera exposat al tauler d'anuncis habilitat a I'efecte a cada centre de treball, en un termini maxim de quinze dies des de
la seva publicaci6 en el BOIB de les festivitats oficials.

Article 32
Vestuari

L'empresa entregara a tots els treballadors els elements i/o equips de proteccio i prevencid personal adequats a les caracteristiques dels llocs
de feina, i les peces de I'uniforme preceptives adequades en quantitat i qualitat per a cada temporada segons 1'annex del present Conveni.

Les dades d'entrega del vestuari son: la primera quinzena de gener i la primera quinzena de juny.
Com a norma general, l'uniforme s'entregara al centre de treball i dins la jornada laboral.

En el cas de contractacions temporals, s'entregara la roba necessaria per poder dur a terme la feina. En periodes que es prevegin inferiors a
tres mesos, sera obligatoria la seva devolucio en finalitzar el contracte; aquest incompliment es penalitzara amb el descompte a la liquidacio
corresponent de l'import de les peces entregades al treballador/a que no hagi efectuat tal devoluci6.

Es presenta I'ANNEX II. Periode de renovacid de peces de vestir del personal laboral de la Residéncia Miquel Mir.

Article 33
Concurreéncia

El present Conveni no podra ser afectat durant la seva vigéncia per altres d'ambit o categoria distinta.

Article 34
Contractes de treball: termini de prova

Es concertara per escrit un periode de prova amb una duracié minima del maxim que estableixi la Llei de 1'Estatut dels treballadors.

Pot haver-hi no-superaci6 del termini de prova.

%rticle 35

Faltes i la seva tramitacio

Seguira vigent el Reglament de 1'Estatut dels treballadors.
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Article 36
Drets sindicals

Els delegats de personal i delegats sindicals de la Fundaci6é Publica Miquel Mir d'Inca tendran totes les competéncies, drets i garanties que
estableix 1'Estatut dels treballadors, la Llei de llibertat sindical i les pactades en el Conveni de personal laboral de 1'Ajuntament d'Inca.

Article 37
Cataleg de llocs de feina

Les funcions del personal de la Fundacié Publica Miquel Mir d'Inca estan contemplades al Cataleg de llocs de feina de dita entitat i queden a
disposici6 de I'empresa.

Clausules addicionals:

1. Les condicions establertes en el present Conveni formen un tot organic i indivisible

El present Conveni i annexos son obligat compliment per a les dues parts que el signen, un cop aprovat pel Ple de 1'Ajuntament, i formen un
tot organic i indivisible a I'efecte de la seva aplicacid, per la qual cosa, si es proposa la modificaci6é d'alguna de les parts, qualsevol d'elles
podra sol-licitar la reconsideraci6 global o parcial del seu contingut.

En el cas que fos anul-lada o modificada alguna part del Conveni per la jurisdiccié competent, la resta d'aquest seguira sent vigent, durant el
temps pactat, sempre que la Comissié Paritaria determini que aquesta nul-litat o anul-lacié no n'afecta de manera substancial la totalitat o no

hi hagués acord al respecte.

Analogament, el Conveni esdevindra ineficag si la jurisdiccidé competent interpreta algun o alguns dels seus preceptes de forma distinta a la
realitzada mitjangant acord unanime per la Comissié Paritaria d'Interpretacio i Vigilancia.

Mentre no s'arribas a un nou acord, el present Conveni regiria provisionalment a tots els efectes, llevat d'allo anul-lat o modificat.
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ANNEX I
RESIDENCIA MIQUEL MIR 2005-2006
RELACIO DE PERSONAL PRESS 2004 | FROPOSTA DIFERENCIA | DIFERENCIA | APLICACIO PRESS. PRESS.
LABORAL 2005-2006 GLOBAL LLOC DEF. 50 % 2005 2006
AUXILIAR
1 VACANT 13.367,76€]  16.710,00 € 334224 ¢€ 334224 € 1671,12]  15.038.88€| 16.710,00 €
ASSISTENT/GERIATRIA
AUXILIAR
VACANT 13.367,76 €| 16.710,00 € 334224 € 334224 € 1671,12]  15.038,88€| 16.710,00 €
ASSISTENT/GERIATRIA
AUXILIAR
VACANT 13.367,76 €| 16.710,00 € 334224 € 334224 € 1671,12|  15.038,88 €| 16.710,00 €
ASSISTENT/GERIATRIA
AUXILIAR
VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 € 334224¢€ 334224€ 1671,12|  15.038,88€| 16.710,00 €
ASSISTENT/GERIATRIA
AUXILIAR
VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 € 334224 ¢€ 334224 € 1671,12]  15.038.88€| 16.710,00 €
ASSISTENT/GERIATRIA
AUXILIAR
VACANT 13.367,76 €| 16.710,00 € 334224 € 334224 € 1671,12]  15.038,88€| 16.710,00 €
ASSISTENT/GERIATRIA
AUXILIAR
VACANT 13.367,76 €| 16.710,00 € 334224 € 3.34224€ 1671,12|  15.038,88 €| 16.710,00 €
ASSISTENT/GERIATRIA
AUXILIAR
VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 € 334224€ 334224€ 1671,12|  15.038,88€| 16.710,00 €
ASSISTENT/GERIATRIA
AUXILIAR
VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 € 334224 ¢€ 334224 € 1671,12]  15.038.88€| 16.710,00 €
ASSISTENT/GERIATRIA
AUXILIAR
10 VACANT 13.367,76 €| 16.710,00 € 334224 € 334224 € 1671,12]  15.038,88€| 16.710,00 €
ASSISTENT/GERIATRIA
AUXILIAR
11 VACANT 13.367,76 €| 16.710,00 € 334224 € 334224 € 1671,12]  15.038,88 €| 16.710,00 €
3 ASSISTENT/GERIATRIA
S AUXILIAR
S 12 VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 € 334224€ 3.34224€ 1671,12|  15.038,88€| 16.710,00 €
- ASSISTENT/GERIATRIA
ny
N AUXILIAR
= 13 VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 € 334224 ¢€ 334224 € 1671,12]  15.038.88€| 16.710,00 €
N ASSISTENT/GERIATRIA
IS
I AUXILIAR
14 VACANT 13.367,76 €| 16.710,00 € 334224 € 334224 € 1671,12]  15.038,88€| 16.710,00 €
§ ASSISTENT/GERIATRIA
~
S AUXILIAR
(=% 15 VACANT 0,00€| 16.710,00 € 16.710,00 € 3.34224€ 1671,12|  15.038,88 €| 16.710,00 €
= ASSISTENT/GERIATRIA
g 16| ATS/DUI VACANT 16.497,32€|  23.800,00 € 7.302,68 € 7.302,68 € 3651,34]  20.148,66 €| 23.800,00 €
o
IS 17| ATS/DUI VACANT 0,00€| 23.800,00€ 23.800,00 € 7.302,68 € 3651,34]  20.148.66 €| 23.800,00 €
Q
Q VACANT 50
2 18| FISIOTERAPEUTA/EDUCADOR ., 8.590,82 €|  11.900,00 € 3.309,18 € 3.309,18 € 1654,59]  10.245,41 €| 11.900,00 €
" 0
Q
] VACANT 25
3] 19| METGE ., 4.543,56€|  7.907,50 € 3.363,94 € 3.363,94 € 1681,97]  6.22553€|  7.907,50 €
0
§ 20| TREBALLADORA FAMILIAR VACANT 13.367,76 €| 16.710,00 € 334224 € 334224 € 1671,12]  15.038,88 €| 16.710,00 €
-~
~
P 21| TREBALLADORA FAMILIAR VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 € 334224 € 334224 € 1671,12]  15.038,88 €| 16.710,00 €
o
E 22| CUINER VACANT 14.209,58 €]  15.224,55€ 1.014,97 € 1.014,97 € 507,485| 14.717,07€| 15.768,28 €
23| CUINER VACANT 14.209,58 €|  15.224,55€ 1.014,97 € 1.014,97 € 507,485 14.717,07€| 1576828 €
=——— 24|AJUDANT DE CUINA VACANT 13.367,76 €] 14.322,60 € 954,84 € 954,84 € 47742] 13.845,18€| 14.834,12€
|'.f- 25| PERSONAL DE NETEJA VACANT 12.722,78 €| 13.631,55€ 908,77 € 908,77 € 454385]  13.177,17€| 14.11839€
K 26{PERSONAL DE NETEJA VACANT 12.722,78 €| 13.631,55€ 908,77 € 908,77 € 454385]  13.177,17€| 14.11839€
% 27| AUXILIAR ADMINISTRATIU VACANT 13.367,76 €| 16.710,00 € 334224 € 334224 € 1671,12]  15.038,88 €| 16.710,00 €
[ ]
% 28| RENTAPLATS VACANT 12.722,78 €| 13.631,55€ 908,77 € 908,77 € 454385]  13.177,17€| 14.11839€
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ANNEX IT
VESTUARI DEL PERSONAL DE LA RESIDENCIA MIQUEL MIR
METGE
* Bata sanitaria 2 unitats 1 any
DUI I FISIOTERAPEUTA
* Bata sanitaria 2 unitats 1 any
* Pijama sanitari 1 unitat 1 any
* Sabates sanitaries 2 parells 1 any
AUXILIAR D'INFERMERIA
* Pijama sanitari 2 unitat 1 any
* Sabates sanitaries 2 parells 1 any
* Jaqueta de punt 1 unitat 2 anys
NETEJADORES/CAMBRERES
* Camisa amb botons 2 unitats 1 any
* Pantalons 2 unitats 1 any
* Jaqueta 1 unitat 2 anys
+ Sabates anatomiques 2 parells 1 any
CUINA
* Camisa amb botons 2 unitats 1 any
* Pantalons 2 unitats 1 any
* Davantal 2 unitats 1 any
* Gorres 2 unitats 1 any
* Pics 2 unitats 1 any
* Sabates de seguretat 2 parells 1 any”
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