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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

2268 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 21 de marg de 2022 per la
qual es convoca un procediment especial de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de
Salut de les Illes Balears de la categoria metge/metgessa d’admissio i documentacio clinica
corresponent a la geréncia de Serveis Centrals del Servei de Salut de les Illes Balears

Antecedents

1. En l'article 9 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, es regulen les causes per
efectuar nomenaments de personal estatutari temporal, que son les segiients:

Article 9. Personal estatutari temporal

1. Per raons de necessitat, d'urgéncia o per al desenvolupament de programes de caracter temporal, conjuntural o extraordinari, els
serveis de salut poden nomenar personal estatutari temporal.

Els nomenaments de personal estatutari temporal poden ser d'interinitat, de caracter eventual o de substitucio.

2. El nomenament de caracter interi s'expedeix per a I'acompliment d'una placa vacant dels centres o serveis de salut, quan sigui
necessari atendre les funcions corresponents.

S'ha d'acordar el cessament del personal estatutari interi quan s'hi incorpori personal fix, pel procediment legal o establert per
reglament, a la plaga que ocupi, i també quan aquesta plaga quedi amortitzada.

3. El nomenament de caracter eventual s'expedeix en els casos segiients:

a) Quan es tracti de la prestacié de serveis determinats de naturalesa temporal, conjuntural o extraordinaria.
b) Quan sigui necessari per garantir el funcionament permanent i continuat dels centres sanitaris.
c) Per a la prestacio de serveis complementaris d'una reduccié de jornada ordinaria.

S'ha d'acordar el cessament del personal estatutari eventual quan es produeixi la causa o venci el termini que es determini
expressament en el nomenament, i també quan se suprimeixin les funcions que en el seu dia el van motivar.

Si es realitzen més de dos nomenaments per a la prestacié dels mateixos serveis per un periode acumulat de 12 mesos o més en un
periode de dos anys, és procedent 'estudi de les causes que els van motivar, per valorar, si s'escau, si és procedent la creaci6é d'una
plaga estructural a la plantilla del centre.

4. El nomenament de substitucio s'expedeix quan és necessari atendre les funcions de personal fix o temporal, durant els periodes de
vacances, permisos i altres abséncies de caracter temporal que comportin la reserva de la placa.

S'ha d'acordar la cessacié del personal estatutari substitut quan es reincorpori la persona a qui substitueixi, i quan aquesta perdi el
dret a la reincorporacio a la mateixa plaga o funcio.

5. Al personal estatutari temporal li és aplicable, quan sigui adequat a la naturalesa de la seva condicid, el régim general del personal
estatutari fix.

2. L'article 33.1de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut disposa que la seleccio de
personal estatutari temporal s'ha d'efectuar per mitja dels procediments que permetin la maxima agilitat en la seleccio, els quals s'han de basar
en els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat, i s'han d'establir havent-los negociat préviament en les meses corresponents.

3. En I'ambit del Servei de Salut de les Illes Balears encara no s'han dictat disposicions reglamentaries que regulin la seleccid i la provisi6 del
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personal estatutari, per la qual cosa continua vigent amb rang reglamentari el Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccio de
personal estatutari i provisio de places en les institucions sanitaries de la seguretat social, de conformitat amb 1'apartat 1.c) de la disposicié

transitoria sisena de la Llei 55/2003. Per aixo, mentre no s'aprovi una norma reglamentaria que reguli la seleccié de personal estatutari, la
Mesa Sectorial de Sanitat —per 1'Acord del Consell de Govern de 25 de novembre de 2016 (BOIB num. 149, de 26 de novembre de 2016),
modificat per 1'Acord del Consell de Govern de 8 de juny de 2018 (BOIB num. 71, de 9 de juny de 2018)— regula els procediments de
seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacié de borses uniques de treball per a cada
categoria i especialitat.
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4. El punt 26 de I'Acord del Consell de Govern de 25 de novembre de 2016 (BOIB nim. 149, de 26 de novembre de 2016), que va ratificar
I'Acord de la Mesa Sectorial d'11 de novembre, estableix un procediment especial de seleccid de facultatius especialistes d'area, quan ho
requereixin l'ocupaci6 i l'especificitat del lloc. Amb aquest efecte, com a requisit previ a l'inici del procediment selectiu, cal adjuntar
l'informe justificatiu oportil en queé s'enumerin les caracteristiques especials del lloc que s'hagi de cobrir i que motiven l'aplicacié del
procediment especial de seleccio.

El 17 de marg de 2022, el Subdirector de Relacions Laborals ha emés el l'informe justificatiu esmentat.

5. El director general del Servei de Salut ha de dictar una resolucié que aprova la convocatoria d'aquest procediment especial en la qual
s'identifiquen les places que cal cobrir, I'obertura del termini de deu dies habils per presentar-hi sol-licituds, la composicié de la Comissi6 de
Selecci6 i la informacié sobre els meérits que s'han d'acreditar per valorar-los. A I'efecte de publicitat, s'han de publicar la convocatoria i les
bases integres en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (<http://boib.caib.es>) i en el portal web del Servei de Salut (<http://ibsalut.es>).

6. En virtut del punt 1 de la Resoluci6 de la consellera de Salut de 3 de novembre de 2020, per la qual es deleguen diferents competéncies en
matéria de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB niim. 191, de 7 de novembre de 2020), el director
general del Servei de Salut és competent per convocar i resoldre els procediments de seleccid de personal estatutari temporal, establir les
bases, els programes i el contingut de les proves i nomenar els membres dels organs de seleccid i la resta de facultats que, en relacié amb les
anteriors, corresponguin al titular de la conselleria de Salut i Consum segons la legislacio vigent.

7. A aquesta convocatoria li és aplicable I'exempcid de coneixements de catala prevista en el punt 3 de la disposicio transitoria segona de la
Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacié de I'us del catala en I'ambit de la funcié publica, de
conformitat amb el que es disposa en aquella i en l'informe justificatiu de la Direcci6 d'Area de Professionals i Relacions Laborals del Servei
de Salut de les Illes Balears de 1r de desembre de 2021.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria d'un procediment especial de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per
cobrir dues places de la categoria metge/metgessa d'admissié i documentacié clinica corresponent a la geréncia de Serveis Centrals del Servei
de Salut de les Illes Balears.

2. Aplicar-hi I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d'11 de novembre de 2016 (ratificat per 'Acord del Consell de Govern de 25 de
novembre de 2016, publicat en el BOIB niim. 149, de 26 de novembre de 2016, modificat per 1'Acord del Consell de Govern de 8 de juny de
2018, publicat en el BOIB niim. 71, de 9 de juny de 2018), que regula els procediments de seleccio de personal estatutari temporal del Servei
de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacid de borses uniques de treball per a cada categoria i especialitat.

3. Eximir el compliment dels requisits de coneixements de catala, en aplicacié del que es preveu en el punt 3 de la disposicio transitoria
segona de la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacié de 1'is del catala en I'ambit de la funcid
publica.

4. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria (annex 1 d'aquesta resolucio) i el barem de mérits que s'aplicara a la fase de concurs
(annex 2).

5. Aprovar el model de prova teoricopractica que s'ha de presentar i el model d'acta d'entrevista per a l'exposici6 i defensa, que figuren en els
annexos 4 i 5 respectivament.

6. Informar que la Comissi6 de Seleccid €s 1'organ encarregat de tramitar el procediment i de proposar les resolucions que se'n derivin i que
estara formada per les persones que figuren en l'annex 3, als efectes d'abstencid i recusacio (regulades en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de 1r d'octubre, de régim juridic del sector public, i en els articles 21 1 22 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1108016

7. Ordenar que es publiqui aquesta resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web del Servei de Salut.

Interposicié de recursos

EEContra aquesta Resolucio —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicio davant 1'organ que la dicta, en el
Ltermini d'un mes comptador des de l'endema de la data de publicacié d'aquesta resoluci6, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
.39/2015, de 1r d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003,
de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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També s'hi pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema de la data de publicaci6 d'aquesta resolucio, d'acord amb els articles 8.6 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri oporta interposar-hi.

Palma, 21 de marg de 2022

El director general
Julio Miguel Fuster Culebras
Per delegacio de la consellera de Salut i Consum (BOIB 191, de 7/11/2020)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria d'un procediment especial de seleccion de personal estatutari temporal per cobrir
dues places de metge/metgessa d'admissié i documentaci6 clinica corresponent a la geréncia de Serveis Centrals del Servei de Salut de les
Illes Balears. Les caracteristiques especials del lloc a cobrir son les segiients:

- Experiéncia en el maneig d'eines informatiques d'historia clinica i gestio sanitaria.
- Experiéncia laboral en carrecs de direcci6 hospitalaria.
- Experiéncia laboral en recursos extrahospitalaris.

1.2. Les seves funcions seran, a més de les generals de la seva categoria, les segiients:

- Identificar les necessitats d'externalitzacid del sistema public a proveidors sanitaris externs (llista d'espera, plans de contingencies).
- Analitzar el mercat sanitari per identificar proveidors assistencials concordes als estandards de qualitat del sistema sanitari public.
- Preparar els plecs técnics i documentacio necessaria per contractar proveidors externs.

- Implementar les eines informatiques per a la integracié de la historia clinica entre sistema public i privat

- Monitorar la qualitat assistencial del quadre médic ofert pel contractista.

- Controlar els materials implantables subministrats i autoritzats en el marc de la col-laboraci6 publicoprivada.

- Vigilar el compliment dels convenis de col-laboracié publicoprivada

- Fer l'auditoria de factures de proveidors assistencials i gestionar-ne les incidéncies

- Analitzar les sol-licituds de procediments assistencials programats.

- Analitzar i resoldre incideéncies assistencials

1.3 El procediment selectiu ha de constar d'una fase de concurs i d'una prova teoricopractica, que seran valorades per la Comissio de Seleccid
designada pel director general del Servei de Salut en la resolucié d'aquesta convocatoria.

1.4 El procés selectiu esta regulat per aquestes bases de conformitat amb I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d'11 de novembre de 2016
(ratificat per 1'Acord del Consell de Govern de 25 de novembre de 2016, publicat en el BOIB num. 149, de 26 de novembre de 2016,
modificat per 'Acord del Consell de Govern de 8 de juny de 2018, publicat en el BOIB num. 71, de 9 de juny de 2018), que regula els
procediments de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears mitjancant la creacié de borses tniques de
treball per a cada categoria i especialitat, i s'ajusta a allo que estableixen l'article 103 de la Constituci6 espanyola i la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

2. Requisits d'accés

2.1. Per accedir a la convocatoria d'aquesta categoria especifica de personal estatutari temporal del Servei de Salut cal complir els requisits
seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unio Europea o de I'Espai Economic Europeu, o tenir el dret a la lliure
circulacié de treballadors de conformitat amb el Tractat de la Unié Europea o altres tractats ratificats per Espanya, o bé tenir
reconegut aquest dret per mitja d'una norma legal. Hi poden participar igualment —qualsevol que en sigui la nacionalitat— els
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conjuges dels ciutadans espanyols i dels d'altres estats membres de la Unié Europea sempre que no estiguin separats de dret, i també
els seus descendents i els dels seus conjuge sempre que no estiguin separats de dret, tenguin menys de 21 anys o bé siguin més grans
i dependents.

b) Tenir la titulacioé oficial de llicenciatura o grau en medicina i cirurgia, o estar en condicions d'obtenir-la dins el termini per
presentar sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a 'estranger, cal acreditar que estan homologades pel ministeri competent per
rad de la materia.

¢) Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament.

d) Tenir complits 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa. Si s'ha complit 1'edat de jubilacio, el candidat sera exclos de les
llistes.

¢) No haver estat separat per mitja d'un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a llocs o carrecs
publics per mitja d'una resolucié judicial, per accedir al cos o l'escala de funcionari o per acomplir funcions similars a les que
acomplien en el cas del personal laboral del qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser ciutada d'un altre estat, no estar
inhabilitat o en una situacid equivalent ni haver estat sotmeés a cap sancié disciplinaria o equivalent que li impedeixi accedir a
'ocupacio publica al seu estat i en els mateixos termes.

f) Presentar la sol-licitud en el mode i en el termini establert en la convocatoria de la categoria a la qual s'opti.

g) Satisfer la taxa establerta per la normativa vigent. No obstant aixd, no han d'abonar la taxa les persones amb alguna discapacitat
igual o superior al 33 %.

h) No incorrer en el moment del nomenament en cap causa d'incompatibilitat, segons alldo que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

i) No estar afectat per una resolucié que impliqui ser exclos de la borsa.

2.2. Els requisits esmentats s'han de complir en la data en qué l'aspirant presenti la sol-licitud per participar en el procés selectiu. L'acreditacio
dels requisits s'efectuara en els termes establits en la convocatoria, i s'han de mantenir durant tota la vigéncia del nomenament.

3. Sol'licituds
3.1. En aquest moment del procés, les persones que cursen una sol-licitud de participacioé son denominades aspirants.

3.2. La sollicitud i les instruccions per a emplenar-la es poden descarregar en format PDF des de la web
www.ibsalut.es/professionals/recursos-humans/treballa-amb-nosaltres/convocatories-especifiques

Per pagar la taxa, es pot fer telematicament en el web de I'Ageéncia Tributaria de les Illes Balears (www.atib.es). Si es fa directament en una
entitat bancaria col-laboradora, el codi que s'ha de consignar en el model de document tributari 046 és BOGN i en el resguard ha de figurar el
segell de I'entitat bancaria que justifiqui 'abonament.

3.3. La sol‘licitud i els seus annexos —havent pagat préviament la taxa corresponent— s'han de presentar en el Registre del Servei de Salut
de les Illes Balears (ubicat al carrer de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma) o en els registres de les geréncies territorials del Servei de Salut o
bé per qualsevol de les vies que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de Ir d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques. Les sol-licituds que es presentin mitjancant les oficines de Correus han d'anar dins d'un sobre obert perque el
funcionari de Correus les dati i les segelli abans de certificar-les.

3.4. A fi d'agilitar i facilitar el procediment de seleccid, quan la sol-licitud s'hagi presentat en registres aliens al Servei de Salut es recomana
als aspirants que n'informin la Unitat de Seleccié enviant un missatge electronic a 1'adrega sscc.rrhh@ibsalut.es, en el qual han de constar el
numero i la data de registre de la sol-licitud, el resguard del pagament de la taxa i els annexos.

3.5. Tot aspirant és responsable de la veracitat de les dades, dels meérits manifestats i de la valoracié d'aquests. Amb les dades de les
sol-licituds s'elaboraran les llistes provisionals d'aspirants admesos de la categoria convocada.

3.6. Les persones interessades a participar en la convocatoria disposen de deu dies habils per presentar la sol-licitud, comptadors a partir de
I'endema de la publicacié d'aquesta resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4. Procediment
4.1. Llista provisional d'aspirants admesos en el procediment especial de seleccid

a) Una vegada vencut el termini per presentar sol-licituds, es publicara en el web del Servei de Salut la resolucio del director general
del Servei de Salut amb la llista provisional que contendra els admesos i els exclosos (indicant-ne la causa de I'exclusio).

b) Els aspirants disposen d'un termini de deu dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista, per formular
reclamacions o al-legacions contra aquesta resolucio i esmenar deficiéncies (en cas que no ho facin es considerara que han desistit de
la sol-licitud). Tots els documents s'han d'adrecar a la Comissi6é de Seleccié i es poden presentar en qualsevol dels registres que
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preveu la normativa vigent.
4.2. Llista definitiva d'admesos en el procediment especial de seleccid

En els deu dies habils segiients, es publicara en el web del Servei de Salut la resoluci6 del director general del Servei de Salut per mitja de la
qual s'aprova la llista definitiva d'aspirants admesos (que passen a anomenar-se candidats) i la d'aspirants exclosos (fent-hi constar la causa de
I'exclusio). Igualment, la resolucio indicara el lloc i termini per acreditar els mérits al-legats, per mitja dels documents originals i les copies
auténtiques.

4.3. Llista provisional de mérits dels candidats

En els deu dies habils segiients, es publicara en el web del Servei de Salut la resolucié del director general del Servei de Salut per mitja de la
qual s'aprova la llista provisional dels meérits reconeguts als candidats, els quals disposaran d'un termini de cinc dies habils —comptadors a
partir de l'endema de la publicacié de la llista de puntuacidé provisional en el web del Servei de Salut— per formular reclamacions o
al-legacions contra la resolucid, adregades a la Comissioé de Seleccid, que es poden presentar en qualsevol dels registres que preveu la
normativa vigent.

4 4. Llista definitiva de mérits dels candidats

En els deu dies habils segiients, es publicara en el web del Servei de Salut la resolucié del director general del Servei de Salut per mitja de la
qual s'aprova la llista definitiva dels mérits dels candidats.

4.5. Prova teoricopractica dels candidats

Amb la publicacio6 de la llista definitiva de mérits dels candidats, s'obrira un termini de deu dies habils—comptadors a partir de I'endema de
la publicacio de la llista esmentada en el web del Servei de Salut— durant el qual els candidats han de remetre a la Comissié de Seleccio la
prova teoricopractica.

Aquesta prova consisteix en elaborar una memoria sobre les funcions de la plaga objecte de la convocatoria en qué s'inclogui un pla de treball
iuna descripcid de les aportacions que farien en cas d'ocupar-lo.

S'adjunta com a annex 4 un model de memoria que han de presentar els candidats, dins el termini establert. Aquesta memoria, dirigida a la
Comissio de Valoracio, s'ha de presentar en qualsevol dels registres que preveu la normativa vigent.

Per mitja del web del Servei de Salut, i un cop exhaurit el termini establert per presentar la prova esmentada, es convocara als candidats per
fer una entrevista personal, per tal de fer I'exposicio i defensa corresponent de la memoria, davant la Comissio de Selecci6. En qualsevol cas,
s'assenyalara el lloc, hora i data en qué es dura a terme 'entrevista.

L'entrevista ha de versar sobre el contingut de la memoria presentada, i s'han de valorar, entre d'altres, les competéncies professionals per
ocupar la plaga objecte de la convocatoria.

De totes les entrevistes fetes se n'ha d'estendre una acta en la qual es deixi constancia dels principals aspectes tractats i de la valoracio, aixi
com de la motivacio6 d'aquesta, d'acord amb el model d'acta de I'annex 5.

Aquesta prova teoricopractica es valorara fins a un maxim de 30 punts i I'entrevista personal, per exposar i defensar la memoria, es valorara
fins a un maxim de 20 punts.

4.6. Llista provisional de puntuacié de la prova teoricopractica

En els deu dies habils segiients, es publicara en el web del Servei de Salut la resoluci6 del director general del Servei de Salut per mitja de la
qual s'aprova la llista provisional de la puntuacié de la prova teoricopractica obtinguda pels candidats, els quals disposaran d'un termini de
cinc dies habils —comptadors a partir de 1'endema de la publicacié de la llista de puntuacio provisional en el web del Servei de Salut— per
formular reclamacions o al-legacions contra la resolucié, adregades a la Comissié de Seleccid, que es poden presentar en qualsevol dels
registres que preveu la normativa vigent.

4.7. Llista definitiva de mérits de la prova teoricopractica

En els deu dies habils segiients, es publicara en el web del Servei de Salut la resolucié del director general del Servei de Salut per mitja de la
qual s'aprova la llista definitiva de la puntuacié de la prova teoricopractica feta pels candidats.

4.8. Llista provisional de puntuacid total dels candidats
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a) Una vegada que la Comissi6 de Seleccio hagi valorat els mérits dels candidats i hagi valorat la prova teoricopractica (la memoria,
I'exposici6 i la defensa), es publicara en el web del Servei de Salut una resolucié del director del Servei de Salut la 1lista provisional
amb la puntuacié total obtinguda en el procediment.

b) Els candidats disposaran d'un termini de cinc dies habils —comptadors a partir I'endema de la publicacio de la llista— per
formular reclamacions o al-legacions contra la puntuacié total adregades a la Comissié de Seleccid, que es poden presentar en
qualsevol dels registres que preveu la normativa vigent.

4.9. Llista definitiva de puntuaci¢ total dels candidats

A proposta de la Comissio de Seleccio, el director general del Servei de Salut dictara una resolucid per la qual estimara o desestimara les
al-legacions formulades i n'establira la llista definitiva (valoracio del meérits més puntuacié de la prova teoricopractica) dels candidats, amb la
puntuacié final obtinguda en el procediment especial de seleccid de personal estatutari temporal per cobrir una plaga de metge/metgessa
d'admissio 1 documentaci6 clinica corresponent a la geréncia de Serveis Centrals del Servei de Salut de les Illes Balears objecte d'aquesta
convocatoria.

Aquesta resolucio es publicara en el web del Servei de Salut.
5. Comissio de Seleccio

5.1. Designada pel director general del Servei de Salut, la Comissié de Selecci6 esta formada per un minim de 5 membres —tots amb veu i
vot— elegits entre el personal fix de la mateixa branca i, si hi escau, almenys un ha de tenir el titol de I'especialitat si aquest s'exigeix per
cobrir la placa convocada. La Comissié pot comptar amb un secretari, amb veu i sense vot, nomenat entre el personal fix de I'Administraci6
sanitaria, que ha de recollir en les actes corresponents les actuacions que la Comissié dugui a terme per elegir els candidats.

5.2. Els membres de la Comissio de Seleccio s'han d'abstenir d'intervenir en el procés —i ho han de notificar a l'autoritat que els hagi
designat— si hi concorren les circumstancies que preveu l'article 23.2 de la Llei 40/2015, de 1r d'octubre, de régim juridic del sector public.

5.3. La Comissi6 de Seleccio té les segiients funcions:

a) Valorar els mérits que al-leguin i acreditin els candidats i valorar la prova teoricopractica que han de fer seguint el mode establert
en les bases de la convocatoria.

b) Requerir, si escau, als candidats que esmenin els defectes formals dels mérits acreditats en el termini previst, o bé que aclareixin
algun dels mérits acreditats en el termini i el mode prevists.

c¢) Confeccionar la llista de les persones seleccionades, ordenada a partir de la puntuaciéo més alta.

d) Resoldre les reclamacions que els candidats hagin presentat en el mode escaient i en el termini establert per fer-ho.

¢) Proposar al director general del Servei de Salut la llista definitiva amb les puntuacions finals dels candidats.

6. Valoracié de meérits

6.1. La puntuacio total maxima que poden obtenir els candidats en aquest procediment és de 100 punts: la puntuacié maxima per a l'apartat de
merits és de 50 punts i la puntuacié maxima per a la prova teoricopractica també és de 50 punts (dividits en 30 punts com a maxim per a
I'exercici 1 20 punts com a maxim per a I'exposici6 i la defensa).

6.2. La Comissio de Seleccio ha de fer en primer lloc la valoracié dels meérits dels candidats desglossada d'aquesta manera i que pot arribar a
un maxim de 50 punts:

a) Experiéncia professional: maxim de 20 punts.

b) Formacio, docéncia i activitats cientifiques i de difusié del coneixement: maxim de 22,5 punts.

c¢) Coneixements de catala: maxim de 5 punts.

d) Altres mérits: es valoren amb un maxim de 2,5 punts els exercicis superats de la fase d'oposicio corresponents a la darrera
convocatoria de la categoria a la qual s'opta i que s'hagin duit a terme en I'ambit del Servei de Salut, i també altres mérits no prevists
en els altres apartats i aprovats en cada convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1108016

No obstant 'anterior, per raons d'eficiéncia i agilitat, en el suposit que es presenti un nombre d'aspirants igual o inferior a les places objecte
de la convocatoria, en el moment en que, d'acord amb el que estableix el punt 4.2 d'aquestes bases, es publiqui en el web del Servei de Salut,

———la Resoluci6 per mitja de la qual s'aprova la llista definitiva d'admesos en el procediment especial de seleccid, s'obrira un termini comu de
I._..--deu dies habils comptadors a partir de l'endema de la publicacid, per tal que els candidats presentin els merits al-legats i la prova
i Jteoricopractica que, en tot, cas son de presentacio obligatoria.

e Aquesta resolucio, indicara el lloc i termini per acreditar els mérits al-legats —per mitja dels documents originals i les copies auténtiques— i
er presentar la prova teoricopractica.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
26 de marg de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 57 - Sec. II. - Pag. 11232

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/42/1108016

s )

Un cop finalitzat el termini establert, i sempre que els aspirants compleixin tots els requisits de participacid, es podra formalitzar un
nomenament com a personal estatutari de caracter temporal de manera directa.

6.3. Els merits que es valoraran en la convocatoria son els que figuren a l'annex 2 d'aquesta resolucio.
7. Nomenament

7.1. El nomenament s'oferira al candidat amb la puntuacié més alta que figuri en la llista assenyalada en el punt 4.9 d'aquestes bases. En cas
que diversos candidats tenguin la mateixa puntuacio en la llista definitiva, s'hi aplicaran els criteris de desempat segiients:

a) Amb caracter general, tendran prioritat les dones en cas que el sexe femeni estigui infrarepresentat en la categoria i l'especialitat,
de conformitat amb l'article 43.4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, de igualtat de dones i homes.

b) A continuacid, qui hagi acreditat en la llista més serveis prestats en la categoria dins del Servei de Salut i subsidiariament en el
sistema nacional de salut.

¢) Si I'empat persisteix, el nomenament s'oferira en primer lloc a qui acrediti la puntuacié més alta en l'apartat relatiu a I'experiéncia
professional.

d) Si tot i aixi I'empat persisteix, tendra prioritat qui tengui la puntuaciéo més alta en l'apartat de formacié continuada.

¢) Finalment, si els candidats continuen empatats, el desempat es dirimira segons 1'escala segiient: primer, tenir més de 45 anys;
després, tenir més carregues familiars; a continuacio, ser victima de violéncia de génere; i, per ultim, qui tengui més edat.

7.2. Atés el punt 26.4 de l'acord d'11 de novembre de 2016 , la llista de candidats amb la puntuacié final obtinguda en el procés de la
convocatoria es podra utilitzar com a borsa especifica per fer crides de la categoria convocada, sempre que tengui les mateixes
caracteristiques especials que la plaga que s'ha de cobrir.

ANNEX 2
Barem de mérits

1. Experiéncia professional (puntuacié maxima: 20 punts)

1.1 La puntuacié del temps de serveis prestats que els aspirants tenguin reconegut fins a la data de presentaci6 de la sol-licitud es computa
d'acord amb els barems segiients. No obstant aixo, la puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels apartats d'experiéncia
professional és de 20 punts, que es calcularan per mitja del sistema de ponderacio, pel qual s'assignaran 20 punts al candidat que obtengui la
puntuacié més alta en aquest apartat i a la resta dels candidats se'ls assignara la puntuacié que els correspongui pel sistema de ponderacid
d'acord amb els barems segiients:

a) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Unid6 Europea com a personal estatutari, funcionari o
laboral en la mateixa categoria que aquella a qué s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,125 punts. S'inclou en
aquest punt el periode com a resident. En el suposit que se certifiquin serveis prestats en una categoria sanitaria —excepte metges—
no reconeguda en el Servei de Salut, els serveis prestats es puntuen d'acord amb aquest mateix apartat 1.1.a).

b) Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperacio internacional per al desenvolupament o en programes
d'ajuda humanitaria desenvolupant funcions propies de la categoria a que s'opta: 0,125 punts.

c) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Uni6 Europea com a personal estatutari, funcionari o
laboral en una categoria diferent d'aquella a que s'opta i per a la qual s'exigeixi tenir el titol de la categoria: 0,09 punts.

d) Per cada mes de servei prestat en el model tradicional de contingent o de zona en la mateixa categoria que aquella a que s'opta:
0,09 punts.

e) Per cada mes de servei prestat en centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral en
la mateixa categoria o en alguna plaga amb el mateix contingut funcional: 0,09 punts.

f) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Unidé Europea en una categoria diferent d'aquella a qué
s'opta: 0,063 punts.

g) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries concertades o concessionaries amb la sanitat publica de la Unié Europea
com a personal per compte d'altri en la mateixa categoria que aquella a qué s'opta o en places amb el mateix contingut funcional:
0,0415 punts.

h) Per cada mes de servei prestat en centres hospitalaris privats acreditats de la Unié Europea reconeguts pel ministeri de sanitat
corresponent com a personal per compte d'altri en la mateixa categoria a aquella a qué s'opta o en places amb el mateix contingut
funcional: 0,0205 punts. La puntuacio6 per aquest apartat 1.1.h) no pot ser superior al 10 % de la totalitat dels serveis prestats.

1.2 Els aspirants han d'aportar la documentacié que acrediti els mérits al-legats amb els requisits adequats.

1.3 La fraccié del mes computada per dies es calcula proporcionalment.
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1.4 Per computar els serveis prestats referits al personal de refor¢ amb nomenament especific per a I'atencié continuada, es reconeix un mes
complet de serveis prestats calculant-lo segons les regles segiients: un mes equival a 150 hores i un dia equival a 7,5 hores. Si, dins d'un mes
natural s'ha treballat més de 150 hores, sols es pot valorar un mes de servei prestat, de manera que 1'excés d'hores treballades durant aquell
mes no es pot aplicar per computar serveis prestats establerts per la regla anterior.

1.5 Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

1.5.1 La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 20 punts.

1.5.2 Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que 1'integren.

2. Formacio, docéncia i activitats cientifiques i de difusio del coneixement (puntuacié maxima: 22,5 punts)

2.1. Formaci6 especialitzada. Només es valoraran titulacions sanitaries d'igual o superior categoria a la qual es participa. Puntuacié maxima 7
punts.

a) Per cada titol de metge/metgessa especialista reconegut per la normativa espanyola vigent i que no sigui requisit per a la categoria
a que s'opta: 6 punts.

b) Per cada titol de sanitari/sanitaria del grup A1 reconegut per la normativa espanyola vigent i que no sigui requisit per a la categoria
a que s'opta: 4 punts.

¢) Amb relacié a la valoracio dels metges de familia i FEA pediatres d'atenci6é primaria, els aspirants que tenguin el titol de
I'especialitat requerida en la convocatoria i hagin complert el periode de formacié complet com a residents de formaci6 sanitaria
especialitzada en un centre espanyol o estranger amb un programa de docéncia reconegut pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport
obtenen una puntuacio de 7 punts.

d) Quan s'opti a les llistes de la categoria de metge d'urgéncies (061 o Servei d'Urgencies d'Atencio Primaria). Per disposar del titol
de l'especialitat d'anestésia o de cures intensives o de cirurgia general obtenen una puntuaci6 de 7 punts.

2.2. Formaci6 postgraduada i proves especifiques (puntuacié maxima: 9 punts).

a) Formaci6 postgraduada. Puntuacié maxima 8,825 punts:
1) Els titols de masters oficials universitaris i els titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert
universitari, especialista universitari i master universitari) que estiguin relacionats directament amb el contingut de la
categoria a qué s'opta es valoren a raé de 0,0625 punts per cada crédit CFC (Comissié de Formacié Continuada) o LRU
(sistema d'implantacio dels credits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria), o per cada 10 hores lectives i a rad
de 0,15625 punts per cada crédit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulaci6 de Credits) o per cada 25 hores
lectives.
2) Per haver completat tots els cursos de doctorat (sistema anterior al Reial decret 185/1985) o el programa de doctorat
(suficiencia investigadora): 1,5 punts.
3) Per tenir el grau de doctor: 6 punts. Si el grau de doctor s'ha obtingut amb la qualificacié de cum laude s'hi afegeixen 0,5
punts. Es comptabilitzen els cursos de doctorat com a formacid continuada en el suposit que no es compleixin els requisits de
l'apartat 2.2.a).2.

b) Proves especifiques. Puntuacié maxima: 0,175 punts.

Per haver superat la prova d'avaluacio clinica objectiva estructurada (ECOE), en una institucié amb reconeixement oficial,

internacional, estatal o autonomic en l'ambit de 1'atenci6 primaria.

2.3. Formaci6 continuada (puntuacié maxima: 2,5 punts)

a) Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a que s'opta, d'acord amb els criteris segiients:

1) Les activitats formatives en ciéncies de la salut posteriors al 1r de gener de 2004 (tot i que per a la categoria de teécnics i
técnics superiors sanitaris, posteriors al 1r de gener de 2005), es valoren sempre que compleixin algun dels requisits
segiients:
- Han d'estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacié ha de
complir els criteris de la normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els
materials de promocid o certificacid d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa han de constar de manera
conjunta el logotip, el text i el nombre de crédits.
- Han d'haver estat impartides per alguna universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.

2) Les activitats formatives en ciéncies de la salut anteriors al 1r de gener de 2004 (tot i que per a la categoria de técnics i
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técnics superiors sanitaris, anteriors al 1r de gener de 2005) i la resta d'activitats formatives, independentment de la data, es
valoren sempre que compleixin algun dels requisits segiients:
- Han d'estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacio ha de
complir els criteris de la normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els
materials de promocid o certificacidé d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa han de constar de manera
conjunta el logotip, el text i el nombre de credits.
- Han d'haver estat impartides o organitzades per alguna de les institucions segiients: centres universitaris, serveis de
salut, conselleries de salut de les comunitats autonomes, Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, Ministeri
d'Hisenda i Administracions Publiques, Institut Nacional de I'Administracié Publica o els seus homolegs en les
comunitats autonomes, escoles de salut piblica adscrites a qualsevol dels organismes esmentats, organitzacions
sindicals, col-legis professionals, societats cientifiques, el SEPE o entitats sense anim de lucre degudament
registrades que tenguin com a finalitat la formacio.

b) Als efectes del que disposen els apartats anteriors, es puntualitzen els aspectes segiients:

1) Les activitats formatives en ciéncies de la salut son les relacionades amb les arees tematiques segiients: salut publica,
investigacid, practica clinica, gestio sanitaria i qualitat, docéncia i prevencio de riscos laborals.

2) Pel que fa a la resta de les activitats formatives, es tracta de les relacionades amb les arees tematiques segiients: sistemes
d'informacid; informatica referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i a programes informatics aplicats a la
investigacio en ciéncies de la salut; aspectes organitzatius relatius al servei sanitari; atencié al public; estrés i autocontrol,
orientacio psicologica, i qualsevol altra que segons el tribunal estigui relacionada amb les funcions de la categoria a qué
s'opta.

3) La puntuacié, depenent de I'antiguitat de la formacio, té els limits segiients:

- Fins a 5 anys: 0,009 per credit

- de 5 a 10 anys: 0,0063 per crédit
-d'11 a 15 anys: 0,0045 per credit
- de 15 a 20 anys: 0,0009 per credit

¢) Els diplomes o els certificats (dels tltims cinc anys) es valoren a raé de 0,009 punts per cada credit CFC o LRU i a rad de 0,0225
punts per cada crédit ECTS. En el suposit que en el diploma o certificat figurin el nombre d'hores en lloc dels crédits, s'atorgara un
crédit per cada 10 hores per als credits CFC o LRU i 1 crédit per cada 25 hores per als crédits ECTS. En el suposit que figurin
simultaniament els credits i les hores, la valoracio es fara sempre tenint en compte els crédits. Finalment, si no s'especifiquen hores ni
crédits, no es valorara l'activitat.

2.4. Doceéncia (puntuacié maxima: 1,5 punts)

a) Per cada credit o per cada 10 hores de credits CFC o LRU com a docent en qualsevol de les activitats formatives a que es refereix
l'apartat 2.3: 0,05 punt.

b) Per cada credit o per cada 25 hores de crédits ECTS com a docent en qualsevol de les activitats formatives a qué es refereix
l'apartat 2.3: 0,125 punts.

¢) Per cada curs académic ocupant una plaga de professor titular, associat o catedratic en estudis relacionats amb la categoria
professional: 0,25 punts.

d) Per tutoritzar practiques en estudis relacionats amb la categoria professional i acreditada per universitats o organismes publics, per
cada 10 hores: 0,0077 punts. En cas que la certificaci6 sigui per curs académic, la puntuaci6 per curs és de 0,05 punts.

e) Per impartir docencia en I'ambit universitari en els nivells de catedra o com a professor titular amb plaga vinculada al servei de
salut o amb activitat simultania en aquest ens, o com a professor associat amb plaga assistencial en actiu o amb activitat simultania en
el servei de salut corresponent; 0,05 punts per cada 10 hores.

2.5. Activitats cientifiques i de difusi6 del coneixement (puntuacié maxima: 2,5 punts).

a) Publicacions cientifiques

1) Llibres de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoria a qué s'opta i que tenguin ISBN i diposit
legal:

Per cada llibre complet:
- primer autor: 1,25 punts
- resta d'autors: 0,625 punts
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Per cada capitol de llibre no inclos en el punt anterior:
- primer autor: 0,25 punts
- resta d'autors*: 0,125 punts

* Maxim tres capitols per llibre

En el suposit que el criteri seguit per citar els autors sigui I'ordre alfabétic, tots els autors es valoraran amb la puntuacié corresponent
al primer autor.

2) Articles publicats en alguna revista de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoria a qué s'opta:

Per cada publicaci6 en una revista de tiratge internacional:
- primer autor: 0,165 punts
- resta d'autors: 0,0825 punts
Per cada publicacio en una revista de tiratge estatal:
- primer autor: 0,0,825 punts
- resta d'autors: 0,0415 punts

En el suposit que el criteri seguit per esmentar els autors sigui l'ordre alfabétic, tots els autors es valoraran amb la puntuacié
corresponent al primer autor.

b) Ponéncies, comunicacions, coordinador de taula i pertinenca a comites cientifics

1) Per cada ponéncia presentada en congressos o reunions relacionada directament amb el contingut de la categoria a que
s'opta:

- D'ambit internacional: 0,33 punts

- D'ambit estatal: 0,165 punts

- D'ambit autonomic: 0,08 punts

2) Per cada comunicaci6 o poster presentat en congressos o reunions i que estigui relacionat directament amb el contingut de
la categoria a que s'opta:

- D'ambit internacional: 0,165 punts

- D'ambit estatal: 0,08 punts

- D'ambit autonomic: 0,04 punts

3) Per cada coordinacié de taula presentada en congressos o reunions relacionada directament amb el contingut de la
categoria a qué s'opta:

- D'ambit internacional: 0,33 punts

- D'ambit estatal: 0,165 punts

- D'ambit autonomic: 0,08 punts

4) Per pertanyer a algun comité cientific:
- D'ambit internacional: 0,33 punts
- D'ambit estatal: 0,165 punt
- D'ambit autonomic: 0,08 punts

¢) Investigacio

1) Per premis d'investigacid atorgats per societats cientifiques, organismes oficials o entitats sense anim de lucre registrades
degudament i entre les finalitats dels quals hi hagi la investigacid, sempre que els premis estiguin relacionats amb el programa de
matéries que regeix les proves selectives:

- D'ambit internacional: 0,165 punts

- D'ambit estatal: 0,08 punts

- D'ambit autonomic: 0,04 punts

2) Per cada participaci6 en projectes d'investigaci6 finangats per organismes publics:
- Com a investigador principal: 0,08 punts
- Com a investigador col-laborador: 0,04 punts
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3. Coneixements orals i escrits de catala (puntuacié maxima: 5 punts)

3.1. Es valoren els certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica o els expedits, els reconeguts com a equivalents o els
homologats per la Direccidé General de Politica Lingiiistica que acreditin posseir els nivells de coneixements que s'indiquen a continuacid fins
a una puntuacié maxima de 5 punts:

a) Certificat de nivell A2 ( nivell basic): 0,5 punts.

b) Certificat de nivell B1 ( nivell llindar): 1 punt.

¢) Certificat de nivell B2 ( nivell avangat): 2 punts.

d) Certificat de nivell C1 ( nivell de domini funcional efectiu) : 3 punts.
e) Certificat de nivell C2 (nivell de domini): 4 punts.

f) Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1 punt.

3.2. Es valora només el certificat de més alt nivell de coneixement, excepte el certificat de llenguatge administratiu, que s'acumula a 1'altre
certificat de més alt nivell aportat.

Ates que en aquest procediment de provisio s'admetran els aspirants que no acreditin els coneixement de catala ,es valoren como a merits de
consideracio necessaria l'acreditacio de qualsevol dels nivells de coneixements de catala, inclosos els inferiors al establerts como a requisits.

4. Altres merits (puntuacié maxima: 2,5 punts)

4.1 Per haver superat en la mateixa categoria a queé s'opta algun dels exercicis de la fase d'oposicié del darrer concurs oposicio, convocat a
partir de 2008 pel Servei de Salut de les Illes Balears o per una fundacio sanitaria dependent de la Conselleria de Salut i Consum o del Servei
de Salut de les Illes Balears: 1,25 punts.

Si la fase d'oposicié constava de més d'una prova, es dividiran els 1,25 punts entre la totalitat de les proves i es multiplicara el quocient pel
nombre de proves superades.

4.2 Per disposar d'un certificat que acrediti el coneixement d'una llengua estrangera, expedit per 'Escola Oficial d'Idiomes o un certificat
oficial reconegut pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport o per un organisme competent:

a) Certificat académic intermedi i B1 o equivalent: 0.125 punts.

b) Certificat académic de nivell intermedi de la Conselleria d'Educaci6 i Cultura B1+ o equivalent: 0,25 punts.
¢) Certificat académic de nivell avangat B2 o equivalent. 0,5 punts

d) Certificat de nivell avancat de la Conselleria d'Educacié i Cultura B2+ o equivalent: 0,75 punts.

e) Certificat de nivell C1 de la Conselleria d'Educaci6 i Cultura: 1 punt.

f) Certificat de nivell C2 de la Conselleria d'Educaci6 i Cultura: 1,25 punts.

Es valorara només el certificat de llengua estrangera de nivell més alt.

ANNEX 3
Comissio de Seleccio

La Comissi6 de Selecci6 estara formada pels membres segiients:

— President: Francesc Josep Morado Xumet, cap del Servei de Documentacid Clinica.
President suplent: Fernando Barturen Fernandez, FEA.
— Vocal: Alfonso Villegas Rey, FEA.
Vocal suplent: Carlos Fernandez Palomeque, FEA.
— Vocal: Oriol Lafau Marchena, FEA.
Vocal suplent: Angel del Rio Mangada, FEA.
— Secretari: Alfonso Macias Aymar, técnic de la funcié administrativa, cap del Servei de Control de Gestio.
Secretari suplent: Juan Luis Marqués Pascual, técnic de la funcié administrativa.
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ANNEX 4
Prova teoricopractica per al procediment especial de seleccio

Dades de la plaga convocada

Denominacio:

Gerencia d’adscripcio:

Funcions (detallau les funcions propies de la plaga convocada)

ISR EN RN N

Proposta de pla de treball
Objectius que cal assolir

IS R N

Competencies professionals necessaries per gestionar el servei (esmentau-les
per ordre d’importancia)

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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Identificacié dels grups d’interés (entitats o persones amb qui us relacionarieu per
desenvolupar la feina)

Aportacions principals que farieu a la unitat o departament

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma

Tel. 971 17 56 00 2
ibsalut.es
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ANNEX 5
Acta de I’entrevista personal per a I’exposicid i la defensa de la prova
teoricopractica

Identificacié de I’entrevista

Data:
Horari:
Lloc:

Assistents

— Nom Llinatge1 Llinatge2, president | presidenta de la Comissio de Seleccio
— Nom Llinatge1 Llinatge2, vocal de la Comissié de Seleccio

— Nom Llinatge1 Llinatge2, vocal de la Comissi6 de Seleccio

— Nom Llinatge1 Llinatge2, vocal de la Comissié de Seleccio

— Nom Llinatge1 Llinatge2, secretari | secretaria de la Comissio de Seleccio
— Nom Llinatge1 Llinatge2, candidat | candidata

Aspectes que cal valorar

1. Memoria:

a) Proposta de pla de treball.

b) Aportacions principals a la unitat o departament.
2. Competéncies directives.
3. Altres aspectes.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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Desenvolupament de I’entrevista

1. Memoria (proposta de pla de treball i aportacions principals a la unitat o
departament

NOTHO®

2. Competéncies directives

3. Alires aspectes

El president | La presidenta dona per conclosa I'entrevista, de la qual, com a secretari |
secretaria, estenc aquesta acta.

El secretari | La secretaria Vist i plau
El president | La presidenta

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma

Tel. 971 17 56 00 2
ibsalut.es
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