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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONÒMIC, TURISME I TREBALL

1940 Resolució del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripció i
dipòsit en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears de l’Acord de la Comissió
Negociadora del conveni col·lectiu de la Fundació Teatre Principal de Palma i la seva publicació en
el Butlletí Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07100032122021)

Antecedents

1. El 19 de novembre de 2021, la Comissió negociadora del conveni col·lectiu de la Fundació Teatre Principal de Palma, S.L., acordà la
rectificació de les taules salarials del conveni publicades el 15 d'octubre de 2021, de la qual cosa se n'aixecà la corresponent acta de sessió.

2. El 22 de novembre de 2021, Josep Ramon Cerdà Mas, en representació de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu, va sol·licitar el
registre, el dipòsit i la publicació de l'acord esmentat.

Fonaments de dret

1.  L'article 90.3 del Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Per tot això, dict la següent

RESOLUCIÓ

1. Inscriure i dipositar l'acord de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu de l'empresa Fundació Teatre Principal de Palma, S.L., en la
qual es rectifiquen les taules salarials del conveni, en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolució a la persona interessada.

3. Fer constar que la versió catalana del text és l'original signada pels membres de la Comissió Negociadora i que la versió castellana n'és una
traducció.

4. Publicar el Conveni en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

 

Palma, document signat electrònicament (21 de març de 2022)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte

Per delegació del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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Rectificació per errada

Acord de revisió de taules salarials 2010 – 2020

El present document substitueix l'aprovat i publicat atès que la Gestoria laboral de l'empresa ha detectat una errada tipogràfica en una de les
columnes.

Es considera adient informar-ne sense modificar el sentit de l'acord de revisió de referència ja ratificat pel Patronat, sols modificant l'annex
amb les xifres econòmiques corregides.

Autoritzant-se la nova publicació i difusió; ho signam als efectes oportuns,

 

Palma, 19 de novembre de 2021

Per part de l'empresa
Josep R. Cerdà i Mas

Director gerent

Per part de la Representació legal dels treballadors

Miquel Martorell Vicens
Delegat de personal

 

ACTUALITZACIÓ TAULES SALARIALS

PERSONAL CONTRACTAT – FUNDACIÓ TEATRE PRINCIPAL DE PALMA

Taula salarials Acord Col·lectiu (2010) - REFERÈNCIA

  Complement horari

 Sou base Trienni J01 J02 J03 J04 J05 J06

A Segons contracte vigent 44,51       

B 1900,00 35,62   125,00 125,00   

C 1600,00 26,75  75,00 100,00 100,00   

D 1375,00 17,88  50,00 75,00    

E 1275,00 13,42   50,00    

F Segons contracte vigent 35,62       

Taula salarials Acord Col·lectiu (2011 Reducció del 5%)

  Complement horari

 Sou base Trienni J01 J02 J03 J04 J05 J06

A Segons contracte vigent 42,28       

B 1.805,00 33,84   118,75 118,75   

C 1.520,00 25,41  71,25 95,00 95,00   

D 1.306,25 16,99  47,50 71,25    

E 1.211,25 12,75   47,50    

F Segons contracte vigent 33,84       

APLICACIÓ NORMATIVA: La llei de racionalització del sector públic aplicà una baixada certs conceptes salarials.
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Taula salarials Acord Col·lectiu (2017 primera pujada després de la crisi).

  Complement horari

 Sou base Trienni J01 J02 J03 J04 J05 J06

A Segons contracte vigent 42,71       

B 1.823,05 34,18   119,94 119,94   

C 1.535,20 25,67  71,96 95,95 95,95   

D 1.319,31 17,16  47,98 71,96    

E 1.223,36 12,88   47,98    

F Segons contracte vigent 34,18       

PPGGEE: 1 %        

Taula salarials Acord Col·lectiu (2018)

  Complement horari

 Sou base Trienni J01 J02 J03 J04 J05 J06

A Segons contracte vigent 43,45       

B 1.854,95 34,78   122,04 122,04   

C 1.562,07 26,12  73,22 97,63 97,63   

D 1.342,40 17,46  48,81 73,22    

E 1.244,77 13,10   48,81    

F Segons contracte vigent 34,78       

PPGGEE: 1,75 %        

Taula salarials Acord Col·lectiu (2019)

  Complement horari

 Sou base Trienni J01 J02 J03 J04 J05 J06

A Segons contracte vigent 44,52       

B 1.900,40 35,63   125,03 125,03   

C 1.600,34 26,76  75,02 100,02 100,02   

D 1.375,29 17,88  50,01 75,02    

E 1.275,27 13,42   50,01    

F Segons contracte vigent 35,63       

PPGGEE: 2,45 %        

Taula salarials Acord Col·lectiu (2020)

  Complement horari

 Sou base Trienni J01 J02 J03 J04 J05 J06

A Segons contracte vigent 45,41       

B 1.938,41 36,34   127,53 127,53   

C 1.632,34 27,29  76,52 102,02 102,02   

D 1.402,80 18,24  51,01 76,52    

E 1.300,77 13,69   51,01    

F Segons contracte vigent 36,34       

PPGGEE: 2 %        
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