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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE FELANITX

1806 Bases especifiques que regiran la convocatoria per constituir una borsa d’administratius
d’administracio general, com a funcionaris interins de l'Ajuntament de Felanitx

Expedient 490/2022

Aprovades per la Junta de Govern Local de dia 2 de mar¢ de 2022, es publiquen integrament les bases especifiques que regiran la
convocatoria per constituir una borsa d'administratius d'administracié general, com a funcionaris interins de I'Ajuntament de Felanitx, tal com
disposa l'art. 49.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Bases especifiques que regiran la convocatoria per constituir una borsa d'administratius d'administracié general, com a funcionaris
interins de I'Ajuntament de Felanitx

PRIMERA. Naturalesa dels llocs de treball

Vinculaci6: funcionari interi

Escala: Administracié General

Subescala: Administrativa

Grup: C; subgrup: C1

Procediment de seleccié: Concurs oposicio lliure

Es tracta de la creacié d'una borsa d'interins per cobrir les necessitats relatives a les circumstancies que permeten nomenar personal
funcionari interi segons allo que preveu l'article 10 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de l'estatut basic de 1'empleat public, i l'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears.

Aquesta borsa quedara sense efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida d'una propera convocatoria. En altre cas, aquesta borsa tendra
una vigencia maxima de tres anys des de la publicacio del llistat definitiu al BOIB.

El personal que prengui possessio com a funcionari interi cessara en les seves funcions per alguna de les causes regulades a l'article 10.3 del
Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sense que tengui dret a cap indemnitzacio, d'acord amb la legalitat.

SEGONA. Requisits

® Ser espanyol o nacional d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicacio la lliure
circulaci6 de treballadors, en els termes prevists en la llei estatal que regula aquesta mateéria.

Tenir complerts els 16 anys, i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilaci6 for¢osa, per a l'accés a l'ocupacio publica.

Estar en disposicio del titol de batxiller, formaci6 professional de segon grau, grau mitja o equivalent.

No patir cap malaltia ni disminucié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les corresponents funcions.

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat, per
senténcia ferma, per al compliment de funcions publiques.

No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord a la normativa vigent.

Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap plaga ni realitza cap activitat en
el sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio6 de jubilacio, retir o orfandat. En el cas de realitzar

una activitat privada, ho haura de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que la corporacid
pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

® Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1 o equivalent, segons 1'Ordre del conseller d'Educacio,
Cultura i Universitats de dia 21 de febrer de 2013, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacio de la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

® Haver satisfet els drets d'examen dins el termini de presentacié d'instancies.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/36/1107092
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ﬁTERCERA Presentacio de sol-licituds

%Les persones interessades disposaran de 10 dies habils per presentar les instancies per prendre part al procés selectiu a partir de I'endema de la
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publicacié d'aquestes Bases al BOIB. Les Bases també es publicaran a la pagina web de I'Ajuntament de Felanitx.

Les sol-licituds es dirigiran al batle de I'Ajuntament de Felanitx i s'hauran d'ajustar al model publicat a 1'annex d'aquestes Bases. La seva
presentaci6 podra fer-se en el Registre General de I'Ajuntament o en la forma establerta per l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la practica de les proves selectives corresponents, bastara que els/les aspirants manifestin a la
sol-licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, el que es posa de manifest en el model de sol-licitud.

A la sol‘licitud s'haura d'adjuntar la segiient documentacio:

1. El justificant d'ingrés bancari de 15 euros de drets d'examen al compte IBAN: ES3921008320601300165956, indicant el concepte
“Drets d'examen: administratius interins”. Aquesta taxa es fixa d'acord amb el que preveu l'apartat “Drets d'examen per als concursos
i oposicions convocats per aquesta corporacié” de I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius
de I'Ajuntament de Felanitx.

L'import dels drets d'examen Unicament sera retornat a aquells que no fossin admesos per falta d'algun dels requisits exigits per
prendre part a les proves selectives, sempre que formulin la seva reclamacio en el termini d'un mes, comptat a partir de la publicacio
a la web municipal de la resoluci6 per la qual s'aprova la llista d'admesos i exclosos.

2. Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

El fet de ser admeés/a a la realitzacid de les proves no implica el reconeixement que es compleixen els requisits als interessats per participar en
aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu, han de presentar la documentacio acreditativa dels requisits generals que
s'indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, referits al termini de presentacié d'instancies, s'han de presentar mitjangant originals o copies
que tenguin caracter d'auténtiques, dins el termini de deu dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacio de la qualificacio de la
fase d'oposicio.

QUARTA. Admissié d'aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid dictara resolucio6 en el termini maxim de cinc dies habils, i
declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera publicada en el tauler d'anuncis de 'Ajuntament, al tauler
d'anuncis electronic de la seu electronica de I'Ajuntament (ajfelanitx.eadministracio.cat) i a la pagina web de I'Ajuntament de Felanitx
www.felanitx.org, amb indicacid, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un termini de 5 dies habils, a partir de I'endema de la
publicaci6 a la pagina web, per poder presentar reclamacions. En la mateixa resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents del
tribunal qualificador.

Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini maxim de deu dies habils per la Batlia des de 'acabament del termini de
reclamacions. La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Felanitx, al tauler
d'edictes i al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

CINQUENA. Tribunal qualificador
De conformitat amb l'article 60 de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, la composicio del tribunal qualificador sera:

President: funcionari de carrera de la Corporacio del mateix nivell o superior al de la plaga convocada.

Vocals: tres funcionaris de carrera de la Corporacié o d'altres administracions locals del mateix nivell o superior al de la plaga
convocada.

Secretari: el de la Corporacid o funcionari designat a l'efecte.

S'hauran de designar els corresponents suplents.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/36/1107092

Hi podran assistir representants sindicals amb veu perd sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

HETE s membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a l'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015, o si haguessin realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a
les places de qué es tracta, en els cinc anys anteriors a la publicacio d'aquesta convocatoria.

=

[gualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el
_;m.para‘lgraf anterior.

i
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La composicio del tribunal qualificador s'haura de fer publica mitjangant el corresponent anunci al BOIB.
SISENA. Fase d'oposicié, puntuacié 25 punts

La fase d'oposici6 sera obligatoria i eliminatoria, i comprendra una prova que consistira en contestar un qiiestionari de 50 preguntes amb
respostes alternatives sobre la totalitat dels temes relacionats en el programa d'aquestes Bases, en un temps maxim de 60 minuts. Per a cada
pregunta es proposaran quatre possibles respostes, essent correcta només una d'elles. Les respostes erronies descomptaran un quart del valor
de la pregunta. Les no contestades no puntuaran ni descomptaran. La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 25 punts, i seran eliminades
les persones aspirants que no arribin a la puntuacié minima de 12,5 punts.

La data de realitzaci6 de la prova es publicara a la pagina web de 1'Ajuntament de Felanitx www.felanitx.org, al tauler d'edictes i al tauler
d'anuncis electronic, juntament amb la llista definitiva de persones aspirants admeses.

La qualificaci6 obtinguda per les persones aspirants en aquesta fase es publicara, en el termini maxim de tres dies habils des de la realitzacié
de la prova, en el tauler d'edictes, el tauler d'anuncis electronic i a la pagina web de I'Ajuntament de Felanitx.

Cada aspirant disposara d'un termini de tres dies habils des de la publicacié de les qualificacions per efectuar reclamacions contra la
qualificaci6 obtinguda en aquesta fase, i el Tribunal disposara d'un termini de cinc dies habils per resoldre-les.

SETENA. Valoraci6é de mérits, puntuacié 11 punts

En aquesta fase es valoraran els mérits i condicions personals de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, d'acord amb la
relacio que es detalla a continuacio:

a) Serveis prestats a I'Administracio publica relacionats amb la placa o lloc convocats, en un lloc igual, similar o superior: 0,50 punts
per cada any, fins a un maxim de 3. Les fraccions d'any es computaran amb el prorrateig de la puntuaci6 anual pels mesos treballats.
Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificat, original o copia auténtica, expedit per I'Administracié corresponent.

b) Per serveis prestats fora de I'Administraci6 publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar: 0,25 punts
per any treballat, amb un maxim d'l punt. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuaci6 anual pels mesos treballats.
Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacio aportada per la persona aspirant es desprengui que l'experiéncia
laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar un certificat,
original o copia auténtica, de I'empresa, amb indicacié de la data d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions
desenvolupades, i certificat de la vida laboral expedit per la TGSS. Excepcionalment, en el cas d'extinci6 de I'empresa on es prestaren
els serveis, s'hauran d'aportar documents originals o copies que tenguin caracter d'auténtiques que justifiquin les dades indicades
anteriorment.

Els treballs realitzats com a autonoms s'hauran d'acreditar mitjangant certificat d'alta i baixa de 1'Impost d'activitats econdomiques,
amb indicaci6 de la classificaci6 de l'activitat i, si n'és el cas, de la llicéncia fiscal per a periodes anteriors a 01.01.92.

¢) Formaci6 académica. Puntuacié maxima 2 punts.

i. Relacionada amb el lloc de feina:

técnic superior: 0,50 punts

diplomat universitari o equivalent: 1 punt

grau universitari o llicenciat: 1,50 punts

doctorat: 1,75 punts

master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert
universitari, i curs d'actualitzacid universitaria) es valoren a rad de 0,05 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracio dels
ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a raé de 0,10 punts per cada

credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de credits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts per cada
titol

ii. No relacionada amb el lloc de feina:

técnic superior: 0,25 punts

diplomat universitari o equivalent: 0,35 punts

grau universitari o llicenciat: 0,50 punts

doctorat: 0,60 punts

master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert

universitari, i curs d'actualitzaci6 universitaria) es valoren a raé de 0,025 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracio
dels ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a raé de 0,075 punts per
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cada credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim d'l punt per cada
titol.

No es valorara la llicenciatura o el grau universitari si es té el doctorat de la mateixa carrera, ni la diplomatura si es té la llicenciatura
de la mateixa especialitat.

Tampoc no es podra valorar cap titulacio igual o inferior a la que s'exigeixi com a requisit per presentar-se a la convocatoria.

d) Per estar en possessio de certificats de coneixement de la llengua catalana expedits per la Junta Avaluadora de Catala, I'Institut
d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d'Administracié Publica o altre organisme competent en la matéria:

® (Certificat C2 o equivalent: 1,50 punts.
® (Certificat LA o equivalent: 0,50 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual
s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti. Puntuacié maxima 2 punts.

e) Coneixements d'altres llengiies. Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements d'altres llengiies, expedits o homologats
per escoles oficials d'idiomes, escoles d'administracié publica o universitats publiques, fins a un maxim d'l punt, d'acord amb els
criteris de puntuacio que s'indiquen a continuacio:

Nivell basic Al: 0,10 punts.
Nivell basic A2: 0,20 punts.
Nivell intermedi B1: 0,30 punts.
Nivell intermedi B2: 0,50 punts.
Nivell avangat C1: 0,60 punts.
Nivell avangat C2: 0,80 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.

e) Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la plaga convocada (el contingut del programa ¢és
especific de les tasques propies de la plaga), impartits o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), I'Escola
Balear d'Administraciéo Publica (EBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB) i els impartits per universitats
publiques i per les escoles tecniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis
professionals, les Administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, de
manera que no sera acumulativa 'assisténcia i 'aprofitament a efectes de valoracié. Puntuacié maxima: 2 punts.

Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora, fins a un maxim d'l punt per curs.

Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora, fins a un maxim de 0,5 punts per curs.

Per cada certificat d'imparticidé de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s'accedeixi: 0,0075 punts per hora, fins a un maxim d'l punt per curs.

Aquest meérit s'haura d'acreditar documentalment mitjangant copia auténtica del titol d'assisténcia o del certificat expedit pel centre o
institucié que hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada i de les materies tractades.
No es valoraran en aquest apartat les assignatures encaminades a obtenir un titol, ni cursos d'idiomes.

VUITENA. Publicacié de les valoracions

1. Una vegada conclosa la valoracié dels meérits, el Tribunal Qualificador publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, el tauler d'anuncis
electronic i en la pagina web www.felanitx.org una llista de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb indicacié del nimero
de document nacional d'identitat. Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

2. Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la llista, per al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional del mérits del concurs. En cas que no hi hagi rectificacions dins el termini establert
a l'efecte, la llista esdevindra definitiva.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/36/1107092

—NOVENA. Ordre de prelacié i desempats

= 1. L'ordre de prelaci6 en la borsa sera determinat per la valoracié obtinguda en la valoracio dels mérits sumada a la puntuaci6 obtinguda en la
:fase d'oposicio.

2. Els empats es dirimiran atenent successivament els criteris segiients:

e
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a) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria dins 1'Administracié Publica.
b) Més edat.
¢) Sorteig.

DESENA. Resolucié de la convocatoria i publicacié de la borsa

1. El Tribunal Qualificador ha d'elaborar una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part de la borsa, per ordre de
puntuacié obtinguda, que ha d'elevar a Batlia perque en dicti la resolucié que pertoqui.

2. La borsa s'ha de publicar en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, el tauler d'anuncis electronic, al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la
pagina web de I'Ajuntament, amb indicacio de totes les persones integrants, I'ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

ONZENA. Adjudicacio

1. Quan es doni algun dels suposits prevists a la normativa per nomenar una persona funcionaria interina, s'ha d'oferir un lloc a les persones
incloses en la borsa que estiguin en la situaci6 de disponible, d'acord amb l'ordre de prelacid, sempre que compleixin els requisits que exigeix
la relaci6 de llocs de feina per ocupar-lo. Abans del seu nomenament la persona aspirant haura d'acreditar el compliment de tots els requisits
de la base segona que no hagi acreditat amb anterioritat.

2. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el que cal que es presenti. La persona interessada ha de
manifestar la seva conformitat en el termini d'un dia habil i la seva disposicié a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de
l'ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim de tres dies habils i com a maxim de quinze dies habils.

DOTZENA. Rentncia i motius d'exclusio de la borsa

1. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d'un dia habil i la seva disposicid
a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de I'ajuntament, s'entén que renuncia a ocupar el lloc de feina.
2. A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d'excloure de la borsa de treball, llevat que al-leguin, en el
termini establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar
documentalment en els tres dies segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el

periode en qué sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar servei com a personal funcionari o personal laboral a una altra administracié publica.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

TRETZENA. Reincorporacié a la borsa

1. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'Ajuntament l'acabament de les situacions previstes en el punt 2 de la
base dotzena, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacid en
el termini establert determina passar al darrer lloc de la borsa.

2. La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de feina que ocupa suposa passar al darrer lloc de la borsa, excepte que
aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de ser cridat per ocupar un altre lloc de feina de 1'Ajuntament de Felanitx o en els
casos de forga major, que mantindria la mateixa posicio.

3. El personal funcionari interi que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentncia voluntaria, s'incorpora
automaticament a la borsa de la qual formi part en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es va
formar.

CATORZENA. Situacio6 de les persones aspirants

1. Estan en la situacié de no disponible les persones integrants de la borsa de feina que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se en alguna
de les situacions previstes al punt 2 de la base dotzena.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/36/1107092

2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no sera cridada per oferir-li un lloc de feina.
3 Estan en situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que han de ser cridades per oferir-los un lloc
mde feina d'acord amb la seva posici6 a la borsa.

%QUIN ZENA. Impugnacié

Les presents Bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les Bases i de les actuacions dels tribunals es poden impugnar
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https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/36/1107092

s )

| BOIB
12 de marg de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 46 - Sec. Il. - Pag. 9022

conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La proteccio i suspensio dels drets
fonamentals. La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local. El Municipi: concepte i elements. Les competéncies
municipals. El terme municipal: concepte i caracteristiques. La poblaci6 i I'empadronament.

Tema 3. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local: organs de govern municipals. El batle: eleccio, deures i
atribucions. L'Ajuntament Ple: Integracio i funcions. La Junta de Govern Local.

Tema 4. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. L'acte administratiu: requisits.
L'eficacia: notificaci6 i publicacio. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacio d'urgéncia.

Tema 5. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: la nul-litat i 1'anul-labilitat dels
actes. El principi de conservacidé de l'acte administratiu. La revisio dels actes administratius. La declaracié de lesivitat. Els recursos
administratius.

Tema 6. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: disposicions generals sobre el
procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius.

Tema 7. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public. El
personal al servei de les administracions publiques: classes i régim juridic. Planificacid i estructuracié de l'ocupacid publica. Accés a
'ocupaci6 publica: principis rectors i adquisicid de la condici6 de funcionari de carrera.

Tema 8. La contractacié administrativa a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Classes de contractes i régim
juridic. Normes especifiques de contractacié administrativa a l'esfera local. L'adjudicacio dels contractes de les administracions publiques:
normes generals i procediment obert. Perfeccionament i formalitzacio.

Tema 9. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: garanties exigibles en els contractes celebrats amb
administracions publiques. Parts en el contracte: organs de contractacid i acreditacio de l'aptitud per contractar amb el sector public. Cessio i
subcontractacio.

Tema 10. El Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals. Concepte
i classificacio dels ingressos. Els impostos, les taxes i els preus publics. Les ordenances fiscals.

Tema 11. Pressupost i despesa publica local al Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals. Definici6 i contingut dels pressuposts. Execucio de les despeses publiques. Comptabilitat i comptes.

Tema 12. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. La classificacid del sol. Instruments de planejament.
Execuci6 del planejament.

Tema 13. Intervencio preventiva en 1'edificacio i us del sol a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Llicéncies
urbanistiques. Comunicacions previes.

Tema 14. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Objecte i ambit
d'aplicaci6. Classificacio de les activitats. Procediment d'inici d'instal-laci6 i execucié d'obres aplicable a les activitats permanents.

Tema 15. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacioé. El principi d'igualtat i

la tutela contra la discriminacid. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: mesures per a la integracié de la perspectiva de
génere en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

Felanitx, 9 de marg de 2022

El batle
Jaume Monserrat Vaquer
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ANNEX
SOL-LICITUD D'ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS PER COBRIR PLACES DE PERSONAL INTERINAMENT

, DNI num.

(nom i llinatges)

amb domicili a R , num.

(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

codi postal , teléfon , 1 adrega electronica

respectuosament vos
EXPOS:

Que m'he assabentat de la convocatoria per cobrir places de

les bases de la qual varen ser publicades al BOIB nim. de data

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, referides a la data d'acabament del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud.

Que declar conéixer, i he satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el document que s'adjunta.
Per tot I'exposat,
SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatoria.

Felanitx, d de20

(signatura)

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE FELANITX
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