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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ANDRATX

1730 Convocatoria i bases reguladores del procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs, per a la

cobertura amb caracter interi de la placa d’interventor/a de I’Ajuntament d’Andratx, mitjancant una
borsa de feina amb caracter temporal per a cobrir necessitats urgents de prestacio de serveis

La Regidora Delegada de I'Area de Personal, en virtut del Decret niim. 640/2022, ha disposat el segiient:

«Vista la providéncia de regidora delegada d'hisenda de data 1 de setembre de 2021, per la qual s'ordena l'inici del procediment per a la
constitucié d'una borsa de treball per a la cobertura del lloc de feina de Interventor o Interventora de I'Ajuntament d'Andratx, grup A, subgrup
Al,

De conformitat amb l'acord unanime de la sessi6 ordinaria de data 2 de mar¢ de 2022 de la Mesa General de Negociacié Conjunta del
personal funcionari i laboral de 1'Ajuntament d'Andratx on s'aprova la convocatoria i les bases reguladores dels procés selectiu, mitjangant el
sistema de concurs, per a la cobertura amb caracter interi de la plaga d'interventor/a de 1'Ajuntament d'Andratx, mitjangant una borsa de feina
amb caracter temporal per a cobrir necessitats urgents de prestacio de serveis.

Ates 'informe favorable emes per la técnica de personal de data 4 de marg de 1'actual.
En Us a les atribucions que em confereix la vigent legislacio,
RESOLC

PRIMER.- Aprovar la convocatoria i bases reguladores dels procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs, per a la cobertura amb
caracter interi de la plaga d'interventor/a de 1'Ajuntament d'Andratx, mitjancant una borsa de feina amb caracter temporal per a cobrir
necessitats urgents de prestacid de serveis.

«CONVOCATORIA I BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS, PER A
LA COBERTURA AMB CARACTER INTERi DE LA PLACA D'INTERVENTOR/A DE L'AJUNTAMENT D'ANDRATX,
MITJANCANT UNA BORSA DE FEINA AMB CARACTER TEMPORAL PER A COBRIR NECESSITATS URGENTS DE

PRESTACIO DE SERVEIS.

PRIMERA. Justificaci6 i Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio de personal, mitjancant el sistema de concurs, per a la cobertura amb caracter interi de la plaga
de Interventor/a, per tal de formular proposta de nomenament a la Direccié General de Relacions Institucionals i Cooperacié Local de la
Conselleria de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat, per proveir interinament el lloc de feina, reservat a funcionaris/aries amb habilitacio
nacional de la subescala Intervencio, de I'Ajuntament d'Andratx. La provisié d'aquest lloc resulta necessaria i urgent, ja que no ha estat
possible la seva provisié per funcionari/aria d'habilitacié nacional d'acord amb els procediments dels articles 49 a 51 del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitaci6 de caracter nacional.

Vist el Decret 2224/2021, pel qual es declara desert el procés selectiu per a la constitucié d'un borsi d'Interventor/tresorer (procés publicat al
BOIB num. 70, de 25 de maig de 2019), aixi com la impossibilitat de cobertura de la plaga de intervencié mitjangant la Direccié General de
Relacions Institucionals i Cooperacié Local de la Conselleria de Presidencia, Funci6é Publica i Igualtat i el Col-legi Oficial de Secretaris,
Interventors i Tresorers de I'administracié local, aixi com la necessitat de cobertura de forma urgent de la plaga de interventor/a, que té
reservades unes funcions necessaries a totes les Corporacions locals de conformitat amb 1'establert a l'article 92.bis de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del réegim local.

La provisio d'aquest lloc per mitja de la borsa que resulti del procés selectiu, queda condicionada a la prévia cobertura del lloc de treball
mitjancant un funcionari/aria d'habilitacié nacional d'acord amb els procediments establerts als articles 49 a 51 del Reial Decret 128/2018, de
16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitaci6 de caracter nacional.

1Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en allo que no es prevegi pel Reial decret

legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de 1'Estatut basic de I'empleat public, la Llei 3/2007, de la Funcié publica de
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les Illes Balears, el Decret 30/2009, de 22 de maig pel qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i per 'altra normativa que li sigui aplicable.

SEGONA. Caracteristiques i funcions

Les caracteristiques de la placa son les segiients:
Denominacio del lloc de treball: Interventor/a
Caracteristiques del lloc de treball:

®  Grup de titulacio: Al
® Nivell de complement de desti: 30

Li corresponen, a tots els efectes, les funcions descrites a l'article 4 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, per el qual es regula el régim
juridic dels funcionaris de Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants.

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

® Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També poden ser
admesos el/la conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats
membres de la Uni6é Europea, qualsevol sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre
que no estiguin separats de dret, de conformitat amb l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el Text refos de la llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Per a les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n desprén el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjancant I'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD
1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); o del certificat d'aptitud
d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant l'acreditacid que estan en possessio d'una titulacio
acadeémica espanyola expedida per I'0rgan oficial competent en el territori espanyol.

® Tenir complerts els 16 anys, i no excedir l'edat de jubilaci6 forg¢osa, per a 1'accés a l'ocupacio publica.

® Estar en possessio, o en condicions d'obtenir-la en el moment en qué acabi el termini de presentacié d'instancies, de la titulacio
universitaria exigida per a I'ingrés en els cossos o escales classificats en el grup A, subgrup Al, d'acord amb que preveu el Text refos
de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre. Les persones aspirants amb titulacions
obtingudes a l'estranger acreditaran que estan en possessio de la corresponent homologacioé del titol. Aquest requisit no és aplicable
als qui hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio professional, a 'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de Dret de la Unié Europea.

® Posseir les capacitats funcionals i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la categoria
professional i I'acompliment de les tasques.

® No patir malaltia o discapacitat fisica que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents. No obstant l'anterior, en cas
que la persona aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, ha de presentar, d'acord amb la
normativa vigent, un certificat de I'equip oficial de valoracio d'incapacitats de 1' Institut Balear d'Afers Socials (IBAS) que acrediti les
condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents a la plaga a la qual aspira.

® Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana certificat corresponent al nivell C1, de la Direccié General de Politica
Lingiiistica, de I'EBAP, de I'Escola Oficial d'Idiomes o organ competent en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes
Balears o equivalent per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

® No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre estat, no trobar-se
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inhabilitat o en situacid equivalent, ni haver estat sotm¢s a cap sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu estat, en els
mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacid publica.

De conformitat amb el que disposa l'article 22.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, que aprova el Text refos de la llei
general de drets de les persones amb discapacitat, en I'ambit de I'ocupacid, les condicions basiques d'accessibilitat i no discriminacié a que es
refereix el capitol V seran d'aplicacié amb caracter supletori respecte al que preveu la legislacio laboral.

Les persones aspirants que tinguin diversitat funcional, hauran d'adjuntar a la instancia el certificat de 1'equip oficial de valoracid, que acrediti
I'esmentada condicid, la compatibilitat amb I'exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de feina. La Comissié de valoracio
establira, per a les persones amb diversitat funcional que ho hagin sol-licitat a la instancia, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a
dur a terme de les proves.

Amb caracter previ a la presa de possessio, la persona interessada ha de manifestar que no exerceix cap lloc o activitat en el sector ptblic dels
que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que no percep
pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini
de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o
incompatibilitat.

Les persones aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de finalitzacidé del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.

En cas que, una vegada que s'hagi pres possessio del lloc de feina com a interi, es donin una o diverses causes d'exclusioé es podra revocar el
nomenament.

QUARTA. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds requerint prendre part en el procés selectiu es presentaran telematicament a la seu electronica de I'Ajuntament d'Andratx
https://andratx.sedelectronica.es/ o al Registre Electronic General de [I'Ajuntament mitjangant cita prévia
(https://andratx.cat/ca/noticies/informacio-cita-previa ), dins del termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i s'han d'adrecar a 1'Alcaldia de la Corporacié. Si el darrer dia de presentaci6
recaigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient. També poden presentar-se per les
altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les instancies que no es presentin telematicament a la seu electronica o al Registre Electronic General de I'Ajuntament d'Andratx i es
presentin per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, no seran admeses encara que consti que es van lliurar abans de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, salvat que la persona interessada el comuniqui a I'Ajuntament mitjangant I'enviament
d'un correu electronic a 'adrega electronica "rrhh@andratx.cat", adjuntant la justificacio de presentacio de la sol-licitud en el mateix dia que

s'envia.

La no presentaci6 de sol-licituds en temps i forma determina la no admissi6 de la persona aspirant en el procés selectiu.

La convocatoria s'anunciara al taulell d'anuncis i al portal de transparéncia de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Andratx. Aixi com els
successius anuncis relatius a aquesta convocatoria.

Per a ser persones admeses i prendre part del procés selectiu les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

a) Document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, document oficial acreditatiu de la
personalitat. No cal presentar-lo si la persona aspirant no s'oposa a que I'Administracié obtingui aquest document mitjangant les
xarxes d'intermediacio de dades.

b) Titol académic exigit a la convocatoria. No cal presentar-lo si la persona aspirant no s'oposa a que 1'Administraci6 obtingui aquest
document mitjangant les xarxes d'intermediacié de dades.

¢) Certificat C1 del nivell de llengua catalana exigit a la convocatoria.

d) Declaraci6 responsable expressa i formal del fet que reuneixen tots i cadascun dels requisits de la convocatoria, referits sempre a
la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, de no haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a
l'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica i
de no estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica conforme a la normativa vigent.

e) Documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs. En cap cas es valoraran els mérits no acreditats
documentalment en termini.

f) Curriculum vitae i documents que acreditin 1'experiéncia laboral.
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El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement que es compleixen els requisits a les persones interessades per
a participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar la documentacié acreditativa dels requisits
generals que s'indiquen en la base segona, amb caracter previ a la seva contractacio.

Les persones interessades es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. L'Alcaldia, per si mateixa o a proposta de la
Comissié de valoracid, podra sol-licitar, en el cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades o amb 1'efecte que
procedeixi, que els interessats aportin els documents originals a l'efecte d'acarament i comprovacié en qué se suposi que han incorregut en
inexactitud o falsedat a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.

Tota la documentacio que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llengua catalana o
a la castellana.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i el telefon que hi figurin es
consideraran valids a 'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius com la no
comunicacid durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

CINQUENA. Admissié de persones aspirants

En el termini maxim de 10 dies habils, comptadors des de I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, I'autoritat convocant o la que
en tengui la delegacid, ha de dictar resolucié per la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu.

Aquesta relacié es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament, amb expressio del numero de document nacional
d'identitat de les persones aspirants admeses i excloses i, si escau, de la causa de la no admissio. La corresponent resolucié ha d'indicar el
lloc, la data i I'hora d'inici del procés selectiu.

Als efectes de I'establert a la present base, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:

- La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
- La falta d'acompliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacié d'instancies.
- Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del previst a les bases especifiques de cada convocatoria.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren a la relaci6 de persones excloses sind que, a més, el seu document nacional
d'identitat consta a la relaci6 pertinent de persones admeses.

Per esmenar el possible defecte, adjuntar els documents que siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de 3 dies
habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6é de la resoluci6 indicada al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Corporacio.
Aquesta esmena no ¢s aplicable als mérits al-legats pero no aportats.

Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu. Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i
excloses, i no caldra tornar-la a publicar.

Si es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades mitjangant la resolucid que aprovi la llista definitiva, que es publicara, aixi
mateix, als llocs indicats per a la llista provisional. Aquesta tltima publicacid, servira de notificacio a efectes d'impugnacions i recursos.

Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.

Si no es presenta cap reclamacié es considerara definitiva la relacié inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i
esmenes, s'hi donara publicitat a través del portal de transparéncia de la Corporacio.

Si en qualsevol moment del procés selectiu la Comissi6 de valoracié tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/35/1106939

un o més dels requisits exigits o que de la certificacio acreditativa resultés que la seva sol-licitud pateix errors o falsedat que impossibilitessin
el seu accés a la placa convocada en els termes establerts en la convocatoria, haura de proposar a 1'autoritat convocant, amb audiéncia prévia

———=de la persona interessada, la seva exclusi6 del procés selectiu, i comunicar als efectes procedents les inexactituds o les falsedats formulades
El ¢ [a persona aspirant en la sol-licitud d'admissio a l'oposicio.
i)

%SISENA. Comissio de valoracio

ALa Comissié de Valoracié estara constituida per tres membres, i s'ha de designar el mateix nombre de suplents segons l'art. 4 del Decret

§5m30/2009.
.
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Ha de comptar amb un/a president/a, i dos vocals. A la sessid constitutiva, els i les membres de la Comissié han de designar un secretari o
una secretaria d'entre els vocals.

Els i les membres han d'estar en possessié d'una titulacié académica de nivell igual o superior que 1'exigit a les persones aspirants.

Podra assistir un observador de cada un dels sindicats representatius de 'Ajuntament, les funcions seran observar el bon desenvolupament del
procés selectiu.

La Comissié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/a, i les seues decisions s'han d'adoptar per majoria.

Tots els i les membres de la Comissid de valoracio tindran veu i vot, inclos el secretari.

En cas d'empat sera diriment el vot de la persona que ostenti la presidéncia. Quan, en abséncia del o la presidenta titular, tampoc sigui
possible la preséncia del designat com a suplent, n'assumira la presidéncia la persona vocal que resulti en atenci6 als criteris de major
jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre.

L'Alcaldia de 1'Ajuntament d'Andratx ha de nomenar els i les membres de la Comissio i les persones suplents. La Comissio de Valoracio té la
consideraci6 d'organ dependent de la seva autoritat. La designacié nominal dels i les membres, que ha d'incloure la dels respectius suplents,
s'ha de fer per Decret d'Alcaldia i s'ha de publicar al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament.

La Comissio pot disposar la incorporacio a les seues tasques d'assessors o especialistes, que poden actuar amb veu pero sense vot.

Els membres de la Comissio han d'abstenir-se de formar-ne part i d'intervenir-hi quan concorrin les circumstancies establertes a l'article 23.2
de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public, o si han realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives d'accés a les
places de qué es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria, i hauran de notificar-ho a l'autoritat competent.

Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres de la Comissiéo de valoracid quan es doni alguna de les circumstancies
esmentades al paragraf anterior, conforme al que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Als efectes previstos al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, la Comissié queda classificada amb
la categoria de segona.

La Comissio6 de valoracio estara facultada per resoldre qualsevol dubte o incident que pogués sorgir durant I'oposicio, i per adoptar els acords
i dictar les instruccions que siguin necessaries per al correcte desenvolupament del procés selectiu.

SETENA. Procés selectiu

Fase de concurs:

La puntuacié maxima sera de 50 punts.

Els mérits que la Comissi6 de valoracié ha de valorar en la fase de concurs d'acord amb la relacié que es detalla a continuacio:
1. Experiéncia professional. Fins a 25 punts.

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats en '"Administracié Publica en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o laboral
d'acord amb el barem que s'estableix a continuacié. Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificat expedit per 1'Administracio
corresponent en el qual han de constar el lapse temporal de la prestacid, el grup de classificacié professional i la vinculacié amb
I'Administracid. Als efectes de la valoracid d'aquests merits es consideraran Administracions Publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

a) Per experiéncia professional a I'Administracié Publica ocupant de forma interina llocs de feina pertanyents als propis de 1'escala de
funcionaris amb habilitacié de caracter nacional, dintre de la subescala d'IntervencioTresoreria, quan s'hagin realitzat tasques
d'intervencio: 0,50 punts per mes treballat o fraccio.

b) Per experiéncia professional a I'Administracio Publica ocupant de forma interina llocs de feina pertanyents als propis de l'escala de
funcionaris amb habilitacié de caracter nacional, dintre de la subescala de Secretarialntervencio o d'Intervencio- Tresoreria, quan
s'hagin realitzat tasques de secretaria o de tresoreria: 0,20 punts per mes treballat o fraccio.

c) Per experiéncia professional a 1'Administracié Publica ocupant de forma interina llocs de feina diferents als propis de l'escala de
funcionaris amb habilitacié de caracter nacional, corresponents a Técnic d'Administracié General (TAG) o Técnic d'administracid
Especial (TAE), relacionats de forma directa amb I'ambit de la convocatoria: 0,10 punts per mes treballat o fraccio.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/35/1106939
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d) Per experiéncia professional a I'Administracié Publica, en llocs de feina diferents als esmentats als punts anteriors relacionats amb
I'ambit juridic o d'intervencié o tresoreria: 0,05 punts per mes treballat o fraccio.

Forma d'acreditacié de 'experiéncia professional i documentacié a presentar:

- El limit temporal per valorar l'experiéncia professional sera la data de publicacié en el BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.

- No seran objecte de valoraci6 els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar 1'experiéncia d'acord amb
els parametres minims abans indicats en aquest punt.

- Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracid els serveis prestats en contractes formatius de treball en practiques
establerts a l'article 11 del TRET, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoraci6 altres
tipus de prestacions no incloses en l'esmentat precepte, com la de becaris o serveis prestats en contractes de col-laboraci6 social.

- L'experiencia professional es computa per mesos complets.

- Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques i entitats del sector institucional
vinculades, ja siguin de dret public o privat, shauran d'acreditar mitjancant certificat lliurat per l'organisme competent, en queé
constaran: el lapse temporal de prestacié (data d'inici i data de fi), el grup, escala i subescala i/o la categoria professional i la
vinculacié amb 1'Administracié o organisme public o entitat dependent (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laboral). Per
a la valoracio de les funcions, sera necessari la inclusi6 al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o categoria
i per al personal laboral la descripci6 o indicacid de les funcions realitzades.

- Els serveis prestats per compte propia, com a contractista del sector public, s'acreditara mitjancant certificat original emés per
I'organisme contractant del sector public, a on constin clarament I'organisme que emet el certificat i I'autoritat que el signa, la
identificaci6 de la contractista, 1'objecte del contracte, les dates d'inici i de finalitzacié del contracte, el temps expressat en mesos de
prestacié efectiva del servei, aixi com les funcions realitzades.

- Els serveis prestats a I'empresa privada, es podra acreditar exclusivament a través d'alguna d'aquestes vies:

a) Mitjancant informe de vida laboral acompanyat de certificat expedit per I'empresa, on constin la data d'inici i de
finalitzacio dels serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions desenvolupades.
b) Mitjangant Informe de vida laboral, acompanyat del contracte de treball corresponent.

2. Superacié d'algun exercici de les proves d'accés a la subescala d'IntervencioTresoreria (categoria d'entrada). Fins a 12 punts.

En aquest apartat es valora la superacié d'algun dels exercicis que conformen les proves d'accés a la subescala de Intervencio-Tresoreria
(categoria d'entrada). La valoraci6 es fara per la superacid de cada exercici de la subescala d'Intervencio-Tresoreria a rad de 6 punts per
exercici aprovat.

Aquest mérit s'acreditara amb certificat expedit per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica on es faci constar la superacié d'alguna de les
proves de la fase d'oposici6 d'accés a la subescala corresponent.

3. Formacié académica. Fins a 8 punts.

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals
tengui reconegut i establert el Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els crédits dels titols
propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacid dels ensenyaments propis, que estiguin directament relacionats amb les
funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria.

No pot ser objecte de valoracio la titulacié acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria.

La valoraci6é com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte pel que fa als titols de postgrau.

En cap cas s'ha de valorar una diplomatura si forma part del primer cicle d'una llicenciatura que és un requisit o objecte de valoracio.

a) Per titulaci6 académica oficial o titol propi de grau, segon cicle universitari o llicenciatura, directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (area juridica-administrativa o economica): 2 punts per titulacio.

b) Per titols de master oficial, titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacio
universitaria), que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de feina (area juridica-administrativa o economica), es
valoren a ra¢ de 0'l punts per crédit (equivalent a 10 hores de durada).

c) Per titols de doctorat, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar: 2 punts per titulacio, fins un maxim de 2 punts.
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4. Accions formatives. Fins a 3 punts.

Cursos de formacié i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
formacié continua entre 1'Administracid i els agents socials, aixi com els homologats per 'EBAP, quan el contingut estigui directament
relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta.

Es valoraran els cursos que compleixin els requisits anteriors amb el segiient contingut:

- Cursos de l'area juridica administrativa i els de 1'area economica.
- Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,
navegacio per internet, i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracié general.

L'acreditacid de les accions formatives es fara mitjancant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/0 organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a) 0'1 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un credit, quan el certificat acrediti
l'aprofitament.

b) 0'05 punts per credit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti 1'assisténcia al curs o no esmenti
expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament.

¢) 0'15 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra a), quan el certificat acrediti la imparticio. La participacié en un curs pot
ser total o parcial. En 1altim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides.

5. Coneixements de llengua catalana. Fins a 2 punts.
En aquest apartat es valorara la possessio dels segiients titols acreditatius dels coneixements de llengua catalana:

a) Certificat nivell C2: 1 punt.
b) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA): 1 punt.

Es reconeixeran els certificats que es presentin inclosos a 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjangant document original o copia
adverada.

VUITENA. Publicacio de les valoracions

Una vegada conclosa la valoracié del procés selectiu, la Comissié de Valoracid publicara en el tauler d'anuncis i en portal de transparéncia de
la seu electronica d'aquest Ajuntament, una llista provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb indicacio del
numero de document nacional d'identitat. Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la llista, per al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional del procés selectiu. En cas contrari, s'entendra elevada a definitiva. La Comissi6 de
valoraci6 ha d'elevar la llista definitiva a la Batlia de I'Ajuntament per a la constitucié mitjangant decret de la borsa de treball. Aquesta es
publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquesta Corporacio.

NOVENA. Normes de funcionament

La resolucié de constitucié de la borsa de treball es publicara en el tauler d'anuncis i en el portal de transparéncia de la seu electronica
d'aquest Ajuntament indicant l'ordre de prelacié amb el ntimero de document nacional d'identitat i la puntuacié obtinguda.

Les persones que formen part d'una borsa poden estar en situacié de disponibles o no disponibles.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/35/1106939

Les persones aspirants que vulguin restar en situacié de no disponible ho hauran de comunicar de forma expressa i mentre la persona aspirant
estigui en situacio de no disponible en la borsa, no se li oferira cap lloc de treball corresponent a la mateixa categoria, especialitat i nivell.

FMEEN haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits establerts a la legislacié vigent, s'ha d'oferir un lloc a les persones
fincloses a la borsa d'acord amb I'ordre de prelacio, sempre que compleixin els requisits que exigeixen les bases de la convocatoria. En primer
lloc es trucara a la persona candidata de la llista que tingui més puntuacié. En cas de no poder-se cobrir per aquesta persona s'anira requerint
Pl segiient de la llista per ordre de puntuacio.
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Si aquesta persona renuncia es cridara la segiient persona disponible.

Si hi ha més d'un lloc de treball per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones
aspirants en situacioé de disponible en la borsa com sigui necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents.

En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacié de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva
conformitat.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc de treball i el termini en el qual cal que presenti 'acceptacié de 1'oferta.

Es telefonara a cada aspirant un maxim de tres vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes i els correus electronics, havent
d'estendre la corresponent diligéncia i que haura de ser incorporada a l'expedient. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat
amb la contractacié o el nomenament en el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres, i la seva
disposicio a d'incorporar-se en el termini indicat pel departament de Recursos Humans, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com
a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de l'article
49.1 de I'Estatut dels treballadors.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior- se les ha de passar al darrer lloc de la borsa
de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les circumstancies
segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

1.Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcioé o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
queé sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

2.Patir malaltia o incapacitat temporal.

3.Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

4.Estar treballant a una altra administraci6 publica.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situaci6 de no disponibles.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al departament de Recursos Humans 'acabament de les situacions previstes
en el paragrafs anteriors, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de
comunicacid en el termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada.

La posterior rentincia d'una persona contractada al lloc de treball que ocupa, suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va
ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en una altra
administraci6 publica o en els casos de forca major.

Les persones contractades procedents de borses creades mitjangant els procediments ordinari o extraordinari, quant cessi en el lloc de treball,
llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentncia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el lloc
que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es varen formar.

Les borses son publiques. Es publicaran al portal de transparéncia de la seu electronica de I'Ajuntament amb aquesta informacio: nom de la
borsa, data de constitucid, durada, numero d'ordre i document d'identificaci6 fiscal de les persones que la integren.

DESENA. Vigeéncia de la borsa

La borsa tindra una vigéncia maxima de tres anys a comptar des de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Sempre sera
preferent la darrera borsa activa sobre l'anterior. Una vegada exhaurida la borsa activa perque totes les persones que en formen part estan en
situaci6 de no disponible o perque n'han estat excloses, s'ha de reactivar la borsa anterior fins al limit de la seva vigéncia.

ONZENA. Presentacio de documents pel nomenament

Les persones aspirants que hagin acceptat un nou lloc de feina i estiguin pendents del seu nomenament, hauran de presentar en el termini
establert a partir de la crida, si encara no els han presentat, els documents segiients:

® Fotocopia compulsada del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 1'autoritat competent del pais
d'origen, si s'escau.

® Fotocopia compulsada de la titulacid o certificacio académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a
l'obtencid del titol corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior presentacié del
titol.
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® Fotocopia compulsada del titol exigit del nivell de catala.
® Fotocopia compulsada de tota la documentacio aportada com a mérits.

® Declaracio responsable expressa i formal de no haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat separat, per resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica i de no estar sotmes a cap causa
d'incapacitat especifica conforme a la normativa vigent.

® Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix,
que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacio,
retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

DOTZENA. Cessament

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 16 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio
Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, que en resultin aplicables i, en tot cas, per qualsevol dels suposits prevists en 1'article
54 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, sobre provisio de llocs de treball reservats a funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié
nacional.

TRETZENA. Norma Final i Impugnacio

En allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refas de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; el Reial Decret 1/1995, de 1'Estatut dels
Treballadors; la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears i modificacions posteriors; la Llei 3/2007, de
27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid
lingiiistica per a la recuperaci6 de 1Gs del catala en 'ambit de la Funcié publica; Decret 30/2009, de 22 maig, pel qual s'aprova el procediment
de seleccio de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions de la Comissio de valoracié podran
ser impugnats per les persones interessades en els casos i en la forma que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, o bé
directament i de forma alternativa, recurs contencios administratiu, d'acord amb l'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contencidés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio al BOIB de la present convocatoria.

CATORZENA. Protecci6 de dades personals

Amb la formalitzacid i presentacioé de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius, com la no
comunicacié durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/35/1106939

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades al BOIB, portal de transparéncia i tauler d'anuncis de la seu
electronica de 1'Ajuntament i el portal web d'aquesta institucid, d'acord amb el que disposen les bases de la present convocatoria i la Llei

ﬁ39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

it
:Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament dades de salut, n'autoritza expressament el
tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.
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Les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicid, dret a la limitacié del tractament i dret a
la portabilitat mitjangant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de 1'Ajuntament d'Andratx.»

SEGON.- Publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), al Tauler d'Anuncis de la Corporaci6 i al portal de transparéncia de la seu
electronica de 1'Ajuntament d'Andratx.»

El que es fa public als efectes oportuns.

Andratx, document signat electronicament (8 de mar¢ de 2022)

La regidora Personal, SAC. Educacio
Magarita Esteva Jofre
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