L

il BOIB
fw” 30 de desembre de 2022

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 311 - Sec. II. - Pag. 62191
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA
11878 Bases especifiques per a la seleccio i la provisio definitiva de disset places de bomber/a,

funcionaris/aries de carrera, corresponents a les ofertes d’ocupacio publica de 2019, 2020, 2021 i
2022, per torn lliure mitjancant el sistema de concurs-oposicio

En reunié ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de data 23 de desembre de 2022, es va acordar:

Primer. Aprovar les Bases especifiques reguladores de la convocatdria per a la seleccio i la provisié definitiva de disset places de bomber/a
corresponents a les ofertes d'ocupacio publica dels anys 2019, 2020, 2021 i 2022, per torn lliure, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

Segon. Convocar les proves selectives per a la provisio de les places vacants que es detallen a les bases anteriorment esmentades.

Tercer. Publicar el text integre de les bases especifiques i la convocatoria de les proves selectives en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i
I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), i ambdues a la Seu electronica del Consell d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) al
cataleg de tramits Convocatories i borsa d'ocupacié. La data de publicacié al BOE servira per al comput del termini de presentacidé de
sol-licituds.

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO I LA PROVISIO DEFINITIVA DE DISSET PLACES DE BOMBER/A,
FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA, CORRESPONENTS A LES OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA DE 2019, 2020, 2021 I
2022, PER TORN LLIURE MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

1. Objecte i normes generals

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria es cobrir, per torn lliure i mitjangant el sistema de concurs oposicio, disset places de bomber/a, vacants
a la plantilla de personal funcionari, pertanyents a 'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, grup C, subgrup C1, dotades
pressupostariament, corresponents a 1'Oferta d'ocupacio publica de I'any 2019 (BOIB num. 4, de 9 de gener de 2020), a 1'Oferta d'ocupacid
publica de 1'any 2020 (BOIB ntim. 190, de 5 de novembre de 2020), a I'Oferta d'ocupacié publica de 1'any 2021 (BOIB ntim. 157, de 13 de
novembre de 2021) i a I'Oferta d'ocupaci6 publica de l'any 2022 (BOIB num. 155, de 29 de novembre de 2022.), amb la segiient distribucio:

-Quatre places corresponents a I'Oferta d'ocupacioé publica de l'any 2019.
-Dos places corresponents a 1'Oferta d'ocupacié publica de 'any 2020.
-Nou places corresponents a 1'Oferta d'ocupacié publica de I'any 2021.
-Dos places corresponents a 1'Oferta d'ocupaci6 publica de 'any 2022.

Aixi mateix, i de conformitat amb el punt 1.9. de les bases generals, al nimero total de places convocades podran addicionar-se les vacants
que es produeixin fins que conclogui el procés selectiu després d'incloure-les a 1'oferta d'ocupacié publica corresponent.

1.2. El sistema de seleccid de les persones aspirants sera el de concurs-oposicié i constara de les segiients fases: fase d'oposicio i fase de
concurs amb les proves, puntuacions i mérits que es detallen en I'annex II, el curs de formaci6 i el periode de practiques.

1.3. El programa que ha de regir les proves selectives és el que figura en 1'annex II d'aquesta convocatoria, el periode de formacio es regula a
la base 10 i el periode de practiques a la base 11.

1.4. La data, el dia, I'hora d'inici i el lloc de celebracid de la primera prova es publicara en el BOIB i a la seu electronica del Consell Insular
d'Eivissa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127244

2. Normativa d'aplicacio

-Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
~del Consell Insular d'Eivissa, publicades al BOIB num. 173 de data 18 de desembre de 2021, en tot el que no vagi en contra d'aquestes bases
especifiques.
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3. Transparencia i proteccié de dades personals

3.1. Al llarg del procés selectiu, es publicara a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, (seu.conselldeivissa.es) en el cataleg de tramits
Convocatories i borsa d'ocupacid, tota la informacio relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés.

3.2. Les persones que, per motiu de violéncia de geénere, necessitin protegir la seua identitat publica, han d'indicar en la sol-licitud que
desitgen anonimitzar les seues dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentacié que estableix
l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel
Reial decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de genere.

3.3. La participacié de les persones interessades en els processos selectius implica l'autoritzacid a tractar les dades de caracter personal
recollides en la sol-licitud i en la tramitacid del procés selectiu, aixi com a publicar en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electronica
i, en general, en qualsevol mitja que s'utilitzi per comunicar els resultats parcials o definitius del procés selectiu, conformement amb les
previsions establertes en l'article 8 i la disposicio addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, atés que els procediments selectius estan regits pel principi de publicitat.

4. Requisits de les persones aspirants

4.1. Per ser admeses a la realitzacié d'aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir, a més dels que es preveuen a les bases
generals, els seglients requisits:

a) Estar en possessio o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds del titol de
Batxiller o Técnic o equivalent.

En el suposit d'invocar titol equivalent a 1'exigit, haura d'acompanyar-se certificat expedit per l'autoritat competent en materia
educativa que acrediti 1'equivaléncia.

En el cas de titulacions obtengudes a 'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessio de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acrediti, si s'escau, 'homologaci6 del titol.

b) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resoluciod judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.

¢) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la plaga a proveir, de
conformitat amb el quadre d'exclusions mediques que figura a I'annex VI i no estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica
d'acord amb la normativa vigent.

d) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponent al certificat de nivell B2 (nivell avangat) o superior, de
conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de la llengua catalana en els procediments
selectius d'accés a la funcid publica per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant 1'aportacié d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior
al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica
Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

Els estudis de llengua catalana de 'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

S'acceptara 1'homologacié del certificats de catala sempre que s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de presentacio de
sol-licituds.

Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats
autonomes no son directament valids i se n'ha de sol-licitar 'homologaci6 corresponent a la Direccid General de Politica Lingiiistica
del Govern de les Illes Balears.

e) Acompanyar a la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu el rebut acreditatiu d'haver abonat 18,03€ per participacio en el
procediment de seleccio.
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D'acord amb l'article 8 de I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius del Consell Insular
d'Eivissa, publicada en el BOIB num. 106, d'11 d'agost de 2022, les bonificacions aplicables a les tarifes per la participacio en
procediments de seleccio son les segiients:

- Persones que figurin com a demandants de feina, un 50%
- Membres de familia nombrosa general, un 50%
- Membres de familia nombrosa especial, un 75%

Els requisits exigits a les bases generals i en aquestes bases especifiques s'han de tenir el dia de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds i gaudir-ne durant tot el procés selectiu.

En cas de falsedat o manipulacié en algun document, decaura el dret a participar en el procés selectiu.
f) Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

g) Estar en possessio del permis de conduccié de vehicles de la categoria C o permis equivalent previst a la disposicio transitoria
primera del Reial decret 772/1997, mitjangant el qual s'aprova el Reglament general de conductors.

4.2. Certificat médic oficial

Certificat meédic que acrediti que les persones aspirants no pateixen cap malaltia ni defecte fisic, psiquic o sensorial que els impedeixi
realitzar les proves fisiques descrites a I'annex II.

Aquest certificat s'haura de presentar, per les persones aspirants, deu dies abans de I'inici de les proves fisiques en el registre general d'entrada
del Consell Insular d'Eivissa, mitjangant la Seu electronica (seu.conselldeivissa.es) o les Oficines d'assisténcia en matéria de registre . El
certificat haura d'ajustar-se al model de 1'annex VIII i no podra tenir una data d'expedicid superior a quinze dies abans de la celebraci6 de les
proves

5. Sol-licituds

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran d'incriure-s'hi telematicament a la Seu electronica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el cataleg de tramits, Convocatories i borsa d'ocupacié dins del termini de vint dies naturals,
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i s'han de dirigir a la Presidencia del
Consell Insular d'Eivissa. Si el darrer dia de presentacio recaigués en dissabte o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil
segiient.

També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Les persones interessades hauran d'adjuntar a la inscripcid telematica o a la sol-licitud (annex IV) els mérits a valorar en la fase de concurs
classificats per I'ordre establert a 'annex V d'aquestes bases especifiques. Els merits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del
termini de presentaci6 de les sol-licituds.

Només les persones aspirants que es presentin per la forma prevista en l'article 16.4.d) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques hauran de presentar 1'annex IV (sol-licitud) i I'annex V (autobaremacio) d'aquestes bases
especifiques, i de presentar la sol-licitud a I'Oficina d'Atencié en Matéria de Registre del Consell Insular d'Eivissa s'haura de demanar cita
previa (https://citaprevia.conselldeissa.es)

6. Tribunal qualificador

6.1. Abans de l'inici del procés selectiu, als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public, es publicara al BOIB i en la Seu electronica (seu.conselldeivissa.es) al cataleg de tramits, Convocatories i borsa d'ocupacio,
la designaci6 de les persones titulars i suplents que formaran part del tribunal qualificador.

6.2. El tribunal tendra la composicio segiient:

-Un president/Una presidenta, titular i suplent
-Un secretari/Una secretaria, titular i suplent
-Tres vocals, titulars i suplents

Les persones que formaran el tribunal seran designades per resolucié del conseller/la consellera competent en Recursos Humans.
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Tots els membres del tribunal qualificador han d'estar en possessio d'un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per a l'ingrés en la placa
convocada i han de ser funcionaris/funcionaries de carrera que pertanyin al mateix grup/subgrup d'entre els previstos a l'article 76 del
TREBEP.

7. Desenvolupament de les proves

7.1. Les proves de seleccid s'inicien amb la prova psicotécnica, prova fisica i prova teorica, continuen amb el concurs i després de la
superaci6 del reconeixement médic, acaben amb el curs selectiu de formacid i amb un periode de practiques. Les persones aspirants que
superin el reconeixement medic i es proposin per a fer el curs selectiu de formacid, seran nomenats funcionaris/funcionaries en practiques o
funcionaris/funcionaries de carrera, d'acord amb I'establert a les bases 9 y 10.

7.2. L'ordre d'actuaci6 de les persones aspirants en les proves i/o els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s'iniciara per ordre
alfabetic del primer llinatge de les persones aspirants, en funcié del que resulti del sorteig anual que realitza la Secretaria d'Estat per a
I'Administraci6 Publica a aquestos efectes.

7.3. Entre les proves/exercicis de la fase d'oposicio es donara el termini de tres dies als aspirants per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisié de la seua prova davant el tribunal. A aquesta revisié hi podran assistir acompanyades d'un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions.
7.4. En qualsevol moment el Tribunal pot requerir a les persones aspirants que acreditin la seua identitat.

7.5. Les persones aspirants seran convocades per a cada prova/exercici en una crida tinica, sense perjudici de les sessions que es necessitin
per al seu desenvolupament, decaient en el seu dret els opositors que no compareguin en la crida unica.

7.6. Les persones aspirants han d'estar en condicions de poder realitzar els exercicis/les proves fisiques durant el desenvolupament del procés
selectiu sense que es puguin concedir per part del Tribunal excepcions i/o ajornaments individualitzats de les proves.

7.7. El Tribunal ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que tots els exercicis/proves de l'oposicid siguin corregits sense que es
conegui la identitat de les persones que hi participen, tret de les proves fisiques, que per la seua naturalesa no ho permeten.

7.8. El Tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin coneixer
la identitat, excepte en el suposit que el Tribunal préviament hagi acordat que la correccid dels exercicis escrits es faci de forma que cada
aspirant llegeixi els seus exercicis en veu alta davant dels membres del Tribunal.

7.9. La valoraci6 de les condicions de formacid, mérits o nivells d'experiéncia que s'incloguin en la fase de concurs no podran significar, en el
seu conjunt, i en relacié amb la puntuacié maxima assolible en tot el sistema de seleccio, més del 40%.

8. Relaci6 de persones aprovades

8.1. D'entre les persones aspirants que hagin superat les proves d'oposici6 i concurs, aquelles que hagin obtengut la puntuacié més alta, i
superin el reconeixement médic realitzaran el curs de formacio i superat aquest, el periode de practiques, tenint en compte que el nombre de
persones aspirants, per a ser nomenades com a funcionaris en practiques i posteriorment funcionaris de carrera, no podra ser superior al de
vacants convocades.

A la finalitzaci6 de cadascuna de les diferents proves selectives (avaluacio psicotécnica, prova fisica i prova teorica), el tribunal qualificador
fara publica, a la Seu electronica de la Corporacid (seu.conselldeivissa.es), al cataleg de tramits, Convocatories i borsa d'ocupacio, la relacid
provisional de persones aspirants que hagin superat cada una de les proves/exercicis, i disposaran d'un termini de tres dies habils des de la
publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisié del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisié hi podran
assistir acompanyades d'un/a assessor/a.

El Tribunal disposara de set dies per resoldre les reclamacions, i tot seguit publicara la relacié definitiva.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127244

Finalitzades i valorades les diferents proves selectives, el tribunal qualificador fara publica, a la Seu electronica de la Corporacid
(seu.conselldeivissa.es), al cataleg de tramits, Convocatories i borsa d'ocupacid, la relacido de persones aspirants que hagin resultat
seleccionades per accedir a ser nomenats funcionaris en practiques per a la realitzacié del curs de formacio i, una vegada finalitzat aquest, les

HEEcrsones que l'hagin superat per a fer el periode de practiques. Aquesta relacid es confeccionara per ordre de puntuacié assolida, amb
indicacio de la qualificacié obtenguda i del document nacional d'identitat.

-

e

. Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes.

=

'iUn cop superat el periode de formacio i realitzat el periode de practiques, el tribunal qualificador, després de I'informe favorable del cap del

I
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Servei/encarregat dels funcionaris en practiques, fara publica la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu per ser
nomenades funcionaris de carrera, per ordre de puntuacio, la qual no podra contenir un nombre de persones aprovades superior al de les
places vacants objecte d'oferta.

8.2. Aixi mateix, el tribunal publicara la llista de persones aspirants que superades totes les proves del procés (avaluacid psicotécnica, prova
fisica i prova teorica) no hagin obtengut plaga i que poden optar a formar part de la borsa per interinitats i llista d'espera en els termes
establerts a les bases 101 12.

8.3. El Tribunal abans de la proposta de nomenament ha d'haver comprovat els meérits aportats, i haura de requerir a les persones aspirants per
a la seua comprovacio en cas de no poder comprovar telematicament que es tracti de document original. El requeriment es publicara a la Seu
electronica del Consell Insular d'Eivissa, (seu.conselldeivissa.es) en el cataleg de tramits, Convocatories i borsa d'ocupacio.

El tribunal qualificador elevara a 1'organ competent del Consell Insular d'Eivissa la relacio de persones aprovades i en proposara el
corresponent nomenament com a funcionari en practiques, per la realitzacid del curs de formacio i1 posterior periode de practiques o, com a
funcionari/funcionaria de carrera.

Al mateix temps, el tribunal publicara una llista addicional d'un nombre d'aspirants igual al 130% de les places convocades per a la realitzacio
del curs de formacid.

8.4. Aixi mateix, abans del nomenament el Servei de Recursos Humans comprovara el compliment dels requisits de les persones proposades
pel Tribunal, i si escau, se'ls requerira mitjangant anunci a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, (seu.conselldeivissa.es) en el
cataleg de tramits, Convocatories i borsa d'ocupacio, per l'aportacié de la documentacio requerida.

9. Reconeixement médic previ al curs de formacié

9.1. El reconeixement meédic és de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que han superat 1'avaluacio psicotécnica, les
proves fisiques i la prova tedrica, per continuar amb el procés selectiu. La qualificaci6 és d'apte o no apte.

També podra realitzar-se per un nombre d'aspirants igual al 130% de les places convocades per rigoros ordre de puntuacid, sempre que hagin
superat la fase d'oposicio i concurs, i sera preceptiu per a futures contractacions com a funcionari interi.

9.2. Aquest reconeixement 1'ha de realitzar personal meédic. Es podran desenvolupar totes aquelles proves cliniques, analitiques o
complementaries de qualsevol tipus es considerin necessaries per a comprovar que l'aspirant no es troba inclos en el quadre d'exclusions
mediques que figuren en I'annex VI d'aquestes bases.

9.3. Les persones aspirants hauran d'emplenar una autoritzacié per a sotmetre's a les proves que determini el personal medic, aixi com
formalitzar un qliestionari medic orientatiu amb una declaraci6 jurada de malalties i tractament medic. El fet que una persona aspirant no
formalitzi aquesta autoritzacid i/o qiiestionari, aixi com 1'omissié intencionada i/o falsedat de les dades sol-licitades comportara la seua
exclusio automatica del procés selectiu.

9.4. La realitzaci6 del reconeixement medic, implica el consentiment de les persones aspirants perque els resultats d'aquest reconeixement es
posin a la disposicié del Tribunal a fi que serveixin de fonament per a continuar en el procés selectiu.

En aquest reconeixement meédic es tendran en compte els aspectes de les exclusions meédiques que figuren a I'annex VI. S'han d'efectuar com
a minim les exploracions segiients: analisi d'orina, analisi de sang, electrocardiograma, audiometria i, segons els resultats d'aquestes proves i
de la revisio dels parametres anteriors, es practicaran les exploracions especifiques necessaries amb la finalitat de descartar qualsevol
patologia que pugui dificultar o impedir exercir les funcions de bomber/bombera.

Amb la finalitat de determinar la qualificacié del reconeixement meédic només es tendran en compte els resultats de les exploracions
realitzades en aquesta prova pels serveis médics designats pel tribunal qualificador i aquests resultats en tot cas han de referir-se al moment
de l'exploraci6.

9.5. En el cas que alguna de les persones aspirants de la relacié prevista en la base 8 fos considerada no apta o exclosa, el Tribunal
Qualificador proposara el nom d'altres aspirants (que seran els que immediatament segueixen en la llista de persones candidates per ordre de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127244

puntuacié obtenguda), fins a aconseguir que el nombre d'aspirants que han superat el reconeixement médic i per tant, aptes per a accedir a la
fase de formacio, sigui igual al nombre de places ofertes en la convocatoria.
|
1.

by

omés realitzaran el reconeixement meédic un nombre d'aspirants igual al nombre de places convocades i, que un cop superades les proves
ﬁdel concurs oposicid, s'hagin de nomenar funcionaris en practiques, per realitzar el curs de formacio6 i el posterior periode de practiques.

%9.6. Una vegada iniciat el curs, si la Corporacié troba que es necessari 'aclariment de les dades aportades podra demanar a les persones
gg&aspirants que es realitzin totes aquelles proves cliniques i complementaries d'altra classe que es considerin necessaries, basant-se en les
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causes d'exclusio contengudes en la present convocatoria.
10. Periode de formaci6

10.1. S'estableix un periode de formacié que té caracter preceptiu tant per ser nomenat funcionari de carrera com per a posteriors
nomenaments com a funcionari interi.

Les persones aspirants hauran de superar amb aprofitament aquest periode de formacié que en cap cas tendra una durada inferior a quatre
mesos ni superior a sis.

10.2. El contengut del periode de formacié és el mateix tant per aquelles persones aspirants que han superat el procés selectiu i han obtingut
plaga com per aquelles que han d'entrar a formar part de la borsa per interinitats i llista d'espera.

La formacio constara d'un curs basic de bomber/a que tendra un contingut teoric, un altre teoricopractic i un altre de practic que es
complementara amb una serie d'activitats supervisades a les instal-lacions del Servei d'Extincié d'Incendis i Salvaments. El desenvolupament
de la formacio s'ajustara a la legislacié autonomica especifica sobre capacitacio d'aquest col-lectiu, motiu pel qual es podra col-laborar i
comptar amb el suport de 'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP).

10.3. Les persones aspirants que figurin en la llista definitiva de persones aprovades amb plaga i proposades per ser nomenades
bombers/bomberes en practiques romandran en aquesta situacié mentre duri el procés de formacio, durant el qual percebran una retribucio
igual a la quantia establerta per al personal de la seua mateixa categoria.

Les persones aspirants que figurin en la borsa per a interinitats i llista d'espera proposada pel tribunal en l'apartat 8.2 i que siguin
expressament requerides en la forma establerta en aquestes bases per a la realitzacié del curs de formacid, no tendran, durant la seua
realitzacio, cap tipus de nomenament ni vinculacio laboral ni funcionarial amb el Consell Insular d'Eivissa, ni rebran cap tipus de retribucio.

10.4. Durant el curs de formacio totes les persones que el realitzin rebran la instruccid corresponent i es realitzaran les revisions meédiques
que s'estimin oportunes. Qualsevol ocultacié de malaltia o defecte fisic o la notoria falta d'aprofitament de la instrucci6 rebuda sera causa
d'exclusio del curs de formacid i per tant del procés selectiu o de la borsa d'interinitats i llista d'espera. S'assignaran un o més funcionari/s
encarregat/s del procés de formacio de les persones aspirants.

10.5. Una vegada finalitzat aquest periode, els funcionaris encarregats de les persones que 1'han realitzat i el cap del parc on s'hagi complert el
periode de formacié emetran un informe. Aquest informe valorara la superacio o no del periode de formacié, motivant-se, si n'és el cas, la no
superaci6 d'aquest. Tota la documentaci6 s'incloura a I'expedient del procés selectiu i es trametra al tribunal qualificador.

De conformitat amb l'informe dels funcionaris i cap del parc encarregats, el tribunal qualificador establira la qualificacié d"““apte” o “no apte”.
La qualificacio de “no apte” determinara la conseqiient exclusio de la persona aspirant al nomenament de funcionaria de carrera i/o a formar
part de la borsa per a interinitats i llista d'espera.

10.6. Les persones aspirants, d'acord amb I'ordre de prelacio obtenguda en el procés de concurs oposicio, una vegada superat el periode de
formacid seran nomenades funcionaries de carrera, i els sera computable a efectes d'antiguitat el periode de formacio.

10.7. No podran ser nomenats com a personal funcionari de carrera un nombre superior d'aspirants al numero de vacants convocades, sense
perjudici d'allo establert a la base 1.1 in fine i 1.9 de les generals.

11. Periode de practiques

11.1. Superat el curs de formacio, les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques romandran en aquesta situacio tres mesos meés
transcorreguts els quals seran nomenades com a funcionaries de carrera previ informe favorable del servei.

El tribunal incloura la resta d'aspirants que hagin superat el curs a la relaci6 definitiva que publicara i romandran per a futures contractacions
a la borsa per interinitats i llista d'espera.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127244

11.2. Les persones aspirants que acreditin 18 mesos de serveis prestats al Consell Insular d'Eivissa, estaran exempts de realitzar el curs de
formacio i el periode de practiques. Aquest fet sera comprovat d'ofici pel Servei de Recursos Humans.

ﬁAixi mateix, les persones aspirants que acreditin com a minim 18 mesos de serveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica
mexclusivament com a bomber/a o bomber/a conductor/a restaran exemptes del curs de formacid, perd no del periode de practiques. A tal
fefecte, hauran de presentar en el Registre general d'entrada del Consell Insular d'Eivissa mitjangant la Seu electronica,
/(seu.conselldeivissa.es) o a les Oficines d'assisténcia en matéria de registre un certificat de serveis prestats que acrediti tal circumstancia en el
%temini que el tribunal assenyali.

=
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La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacid perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i del
nomenament subsegiient com a funcionari de carrera. Caldra haver complit el 100 % del periode de practiques per entendre completada la
fase de nomenament.

12. Borsa per a interinitats i llista d'espera

12.1. Malgrat formar part de la borsa per a interinitats i llista d'espera sera requisit imprescindible per el nomenament com a funcionari interi,
la superacié del periode de formacio, excepte que la persona aspirant acrediti com a minim 18 mesos de serveis prestats a qualsevol
Administraci6 Publica, exclusivament com a bomber/a o bomber/a conductor/a.

Als efectes anteriors, de la llista de persones aspirants a que fa referéncia la base 8.2 i per estricte ordre de puntuacié obtinguda, es requerira
un nombre d'aspirants igual al 130% del nombre de places convocades per a la realitzacio del curs de formacié. Aquest nombre pot ser més
elevat si la Corporaci6 considera que les necessitats de funcionaris interins és més elevada.

En funcio d'aquest nombre definitiu el tribunal publicara a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, (seu.conselldeivissa.es) en el
cataleg de tramits, Convocatories i borsa d'ocupacio, una llista de les persones aspirants a les qual es requerira per a la realitzaci6 del periode
de formacio. En el termini de deu dies habils hauran de comunicar la seua voluntat de participar en el periode de formacié. Si no manifesten
de forma expressa aquesta voluntat s'entendra que desisteixen i quedaran exclosos de forma definitiva de la borsa. En cas que alguna o
algunes de les persones requerides no accedeixi a la realitzacié del curs de formacid, es podra fer I'oferiment a les persones aspirants que
correspongui segons 'ordre de la llista publicada.

12.2. De conformitat amb la base dotzena de les bases generals que han de regir aquest procés selectiu el conseller/la consellera que tengui
atribuida la competéncia en matéria de recursos humans dictara resolucid per la qual quedara constituida una tinica borsa per ordre de
puntuacio total de les persones aspirants que havent superat el procés selectiu (inclos el curs de formacid) no hagin estat incloses en la relacio
de persones aprovades i en la proposta de nomenament, a l'efecte de poder ser nomenades funcionaries interines o ser contractades
temporalment, per a la cobertura provisional de les vacants que es produeixen, de les abséncies del personal, de les necessitats dels serveis,
etc, sempre que compleixin la resta de requisits que s'estableixen.

12.3. També, si per qualsevol circumstancia, alguna persona aspirant inclosa en la proposta de nomenament no prengués possessio com a
funcionari/aria de carrera, es podran nomenar, per ordre de puntuacié de la relacid anterior, les persones aspirants incloses en la borsa
d'interinitats i llistat d'espera que hagin superat el curs de formacid i compleixin la resta de requisits exigits.

12.4. Finalitzat el procés selectiu, i una vegada sigui proper l'esgotament de la borsa per a interinitats i llista d'espera o, atesa la previsi6 de
contractacions, el departament competent consideri que és necessari dotar-la de més candidats, des del servei de Recursos Humans es podra
cridar un nombre addicional d'aspirants per a realitzar el periode de formaci6. Es requerira de forma individual a cadascun dels aspirants
mitjangant les dades de correu electronic que hagin facilitat durant el procés selectiu, i disposaran d'un termini maxim de deu dies per
contestar el requeriment. De no contestar al requeriment o, no realitzar el curs després de la crida, es considerara que desisteixen de pertanyer
a la borsa i seran exclosos definitivament del procés selectiu.

En el desenvolupament del periode de formacio s'estara al que es determina a la base 10.

12.5. En cap cas podran ser nomenats funcionaris interins o contractats temporalment persones aspirants que no hagin superat el periode de
formacio o no superin el reconeixement meédic amb idéntic contingut establert a la base 9.

12.6. Les persones nomenades funcionaries interines hauran de superar satisfactoriament el periode de practiques de tres mesos.

Eivissa, 28 de desembre de 2022

El cap de Servei de Recursos Humans
Agustin Goerlich Lopez
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ANNEX |
CONVOCATORIA
-Denominacié: Bomber/a

OOP 2021 i dos places OOP 2022

-Nombre de places que es convoquen: disset
-Torn lliure: disset places

-Sistema de seleccié: Concurs-oposicio
-Vinculacié: Funcionari/funcionaria

-Escala: Administraci6 Especial

-Subescala: Serveis Especials

-Grup: C

-Subgrup: C1

-Nivell de desti: 16

-Titulaci: titol de Batxiller o Técnic o equivalent.

-Drets d’examen: 18,03 €

-Coneixements de catala: Certificat de nivell B2 (nivell avangat) o superior.

-Oferta ocupacié publica: quatre places OOP 2019, dos places OOP 2020, nou places

Pagina 1 de 29
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ANNEX I

PROCES DE SELECCIO | VALORACIO

El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicido i constara de les seglients fases,
obligatories i eliminatories per a totes les persones aspirants:

-Primera fase d’oposicio:
Primer: avaluaci6 psicotécnica, que es valorara com apte/apta o no apte/apta.
Segon: prova fisica: valoracié maxima de 30 punts.
Tercer: prova teorica, amb una valoracié maxima de 60 punts.
- Segon fase de concurs, amb una valoracié maxima de 40 punts.
- Tercera fase:
Reconeixement medic, que s’ha de superar per seguir el procés, es valorara com
apte/apta o no apte/apta.
Curs de formacio
Periode de practiques

L'ordre de classificacio definitiva, el determinara la suma de les puntuacions obtengudes en
les fases d’oposicid i de concurs aixi com haver superat com apte/apta la fase tercera
(reconeixement médic, formacid i les practiques).

De conformitat amb la base vuitena de les bases generals que han de regir els processos de
seleccio de personal funcionari del Consell Insular d’Eivissa, en cas d’empat, I'ordre es fixara
tenint en compte el seguent:

1r. Haver obtengut la millor puntuacio a la fase d'oposicié.

2n. Haver obtengut la millor puntuacié a la fase de concurs.

3r. Les majors puntuacions obtengudes al bloc de serveis efectius prestats a 'administracié
publica d’'analoga naturalesa o contingut técnic a les de la plaga sol-licitada.

4t. En igualtat de condicions de meérits i de capacitats, se seleccionara el sexe amb menys
representacio en el lloc de treball que correspongui en el procés de seleccio.

5é. Sorteig.

FASE D’OPOSICIO

Aquesta fase esta constituida per una prova psicotécnica, una prova fisica i una prova teori-
ca, obligatories i eliminatories per a totes les persones aspirants.

Primer: avaluacio psicotécnica

Obligatoria i eliminatoria per a totes les persones aspirants.

Consistira en la realitzacid6 de proves tipus test, orientades d’'una banda a avaluar
'adequacié de la persona aspirant en relacié amb I'exercici de les funcions i de les tasques
propies de la categoria de bomber/bombera, i d’altra banda a detectar trets psicopatologics o
alteracions de la personalitat que dificultin o impossibilitin exercir aquestes funcions. Aquesta
prova pot incloure una entrevista personal per ampliar i contrastar 'adequacié de la persona
aspirant.

El seu resultat sera d'apte/apta o no apte/apta. La qualificacié de no apte/apta implicara que
la persona interessada no podra continuar el procés selectiu.
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El resultat d'aquesta prova nomes tendra validesa per a aquest procés selectiu.

Aquesta prova sera dissenyada i avaluada per un assessor/una assessora especialista.

Segon: Prova fisica

Prova fisica

Les persones aspirants podran ser sotmeses en qualsevol moment, durant la realitzacié de
la prova fisica a proves de dopatge, drogodependéncia, alcoholisme, o similars.

Resulta imprescindible per realitzar les proves haver presentat el certificat médic tal com
s’indica a la base 4.2. La presentacié del certificat no exclou de la presentacio del
reconeixement medic preceptiu les persones aspirants aprovades segons la base 10.

Les persones aspirants que no hagin aportat el certificat, o si en aquest s’especifica que no
pot realitzar I'exercici, seran declarades no aptes pel Tribunal i excloses del procés selectiu.

Sera requisit per superar la prova fisica obtenir les marques minimes indicades que suposen
ser apte/apta per a continuar el procés selectiu.

Per a la realitzacié de les proves fisiques, les persones aspirants han de portar I'equip
esportiu que correspongui a cada modalitat.

No es permetra provar cap element o material abans de la realitzacié de les proves.

Cada exercici de la prova fisica es valorara fins un maxim de 10 punts. Vista la baremacio
de les proves, a la puntuacio obtenguda se li aplicara el coeficient 0,5.

Les persones aspirants hauran de realitzar els exercicis que s’indiquen a continuacio:
Descripci6 dels exercicis i calcul de les puntuacions

Primer dia: natacié 50 metres estil lliure i pres de banca

Segon dia: resisténcia aerobica i forga tronc superior posterior

Tercer dia: salt vertical i trepa corda.

Primer dia:

1. Natacié. 50 m estil lliure

Consistira a nedar 50 metres en estil lliure, per la qual cosa només es disposara d’un sol
intent. La sortida es podra efectuar des de la vorera de la piscina, o bé de dins de l'aigua
amb una ma aferrada al bloc de sortida.

Normes:
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¢ Al senyal del controlador es cobrira el trajecte d’anada fins a tocar amb qualsevol part
del cos la paret de la piscina, i es fara el trajecte de tornada; el crondmetre s’aturara
en tocar-se la paret inicial de la piscina des d’on s’ha sortit.

e L’aspirant no pot aprofitar el fons de la piscina en zona poc profunda per a impulsar-
se.

e Cada aspirant pot efectuar una sortida falsa, entenent per sortida falsa comengar a
nedar abans de I'ordre de sortida. A la segona sortida falsa, la prova es valorara com
a no apte.

e Si hi ha una sortida falsa d’'un o una aspirant, la resta d’aspirants que realitzen la
prova al mateix temps, la poden acabar amb normalitat, mentre que 'aspirant que ha
fet la sortida falsa, haura de repetir la prova, almenys 15 minuts més tard.

e Els aspirants quedaran desqualificats si toquen o s’agafen a la “surera”, a les voreres
i als laterals de la piscina, també si toquen amb qualsevol part del cos el fons de la
piscina, i si no aconsegueixen acabar la prova en el temps maxim per a obtenir una
puntuacio de 5.

e El test s’ha de realitzar amb casquet de bany obligatdriament. Es voluntari utilitzar
ulleres de piscina.

e No esta permés utilitzar banyadors de poliureta, aletes, guants d’aigua ni altres
complements del moén nautic que puguin afavorir la técnica de natacié utilitzada.

e S’han de dur xancles de bany per a accedir a la instal-lacio.

Valoracio:

S’enregistrara el temps que cada aspirant ha fet en la realitzacio del test, en minuts, segons i
décimes de segon amb crondmetres digitals i de manera manual.

A la convocatoria de les proves fisiques s'indicaran els metres i la ubicacié de la piscina on
es desenvolupara la prova.

Valoracions
Homes Dones
Puntuacio (segons/décimes) (segons/décimes)
No apte/a >50" >54"
5 50"- 48'01” 54"-52'01"
5,5 48"- 46'01" 52"-50'01"
6 46"- 44'01” 50"-48'01"
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6,5 447- 4201 48"-46'01
7 42- 4001 46"- 4401
7,5 40"- 38'01" 447- 4201
8 38"-36'01" 42"-40'01”
8,5 36"- 3401 40"- 38'01"
9 34"-32'01 38"- 36'01”
9,5 32"-30'01" 36"- 34'01”
10 <30” <34”

2. Press de banca

projeccio vertical.

Normes:

El pes sera el seglent:

Només es disposara d’un unic intent.

¢ No es poden utilitzar guants, ni magnesi, ni qualsevol altre substancia.

Consisteix a valorar la poténcia del tren superior i la capacitat de forga-resisténcia; s’han de
fer flexoextensions de colze sobre el banc en decubit supi, amb agafada digitopalmar de la
barra, amb els bragos un poc més oberts de I'amplaria de les espatlles. L’aspirant intentara
aixecar el pes fent totes les repeticions dins d’'un maxim de temps de 45 segons. L'aixecada
s’executara amb les dos mans, en una accié de flexié-extensid dels colzes en la seua

e La repeticié no es comptabilitzara si I'aspirant no fa I'extensié completa dels colzes, o
la barra no toca el pit a la fase de flexié.

¢ No esta permés fer rebots amb la barra damunt la caixa toracica (en aquest cas no
es comptabilitzara la repeticio).

- Homes: 60 kg totals (20 kg barra olimpica + 40 kg discos als costats de la barra)
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- Dones: 40 kg totals (20 kg barra olimpica + 20 kg discos als costats de la barra)

e Per superar la prova fa falta un minim de 5 punts.

e |’aspirant comencgara la prova quan ho consideri oportu, quan estigui preparat/ada en
posicio inicial, sempre amb els colzes en extensié maxima, i les cames en una de els
dos opcions valides.

e La posicio de les cames pot ser:

- Amb cames estirades i genolls flexionats 90 graus aproximadament amb els peus
tocant el terra. Si 'aspirant comencga la prova amb les cames en aquesta posicio,
ha d’acabar en la mateixa posicio.

- Amb flexié6 d’entre 90 i 120 graus, i entre 50 i 120 graus de genolls dalt. Si
I'aspirant comenga la prova amb les cames en aquesta posicio, ha d’acabar en la
mateixa posicio.

e L’aspirant no pot rebre cap ajuda per agafar la barra en comencar el test.

e L'exercici finalitza quan:

- Ha transcorregut el temps maxim per fer-ho.

- S’ha arribat al nUmero maxim de repeticions.

- Laspirant ho comunica verbalment per voluntat propia (computant en aquest cas
les repeticions valides que ha executat durant I'exercici). En aquets darrer cas,
I'aspirant si que pot rebre ajuda per acabar el test i col-locar la barra a la
subjeccio).

Valoracio:

e La persona avaluadora ha de comptar les repeticions d’'una en una en veu alta,
excepte quan una repeticié6 no sigui valida, si no se segueixen les indicacions
anteriors. En aquest cas, ha de repetir el numero de la darrera repeticio valida.

e La persona avaluadora ha d’avisar dient en veu alta: “temps!” quan s’hagi esgotat el
temps maxim per fer la prova i 'aspirant encara no hagi finalitzat.

Valoracions
Puntuacio Homes Dones
No apte/a <7 <5
5 8 6
5,5 10 8
6 12 10
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6,5 14 12
7 16 14
7,5 18 16
8 20 18
8,5 22 20
9 25 22
9,5 28 24
10 31 26

Segon dia

3. Resisténcia aerobica

Descripcio: la prova de 2.000 metres es fara a una pista d’atletisme. Consisteix en donar
cincvoltes al voltant de la pista d’atletisme pel carril lliure en el minim temps possible. La
sortida es fara en posiciéo de peu, darrera de la linia de sortida semicircular. La prova

comengca al senyal de 'avaluador/a.

Normes:

e Es disposara d’'un unic intent per fer la prova.

e Laspirant quedara eliminat/ada si envaeix zones que no son propies dels carrils en
que s'utilitzen per fer la prova.

e L'aspirant quedara eliminat/ada si empeny o obstrueix de manera voluntaria
qualsevol altre/a aspirant que corre al mateix temps.

e L’aspirant quedara eliminat/ada si fa una sortida nul-la.

Valoracio:
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e Si es produeix una embranzida i les persones avaluadores consideren que no és
voluntaria, no se sancionara.

e Si les persones avaluadores consideren que un aspirant s’ha vist afectat
negativament per una embranzida o obstruccid, aquest podra tornar a cérrer deixant
passar 15 minuts com a minim, entre els dos tests.

e Si un o0 més aspirants cauen, podran seguir corrent si no incompleixen cap de les
normes per les quals poden ser eliminats/ades.

e S’enregistrara el temps que cada aspirant ha utilitzat en fer el test, en minuts, segons
i décimes de segon amb cronometres digitals i de manera manual.

e Es faran torns, com a maxim de 12 aspirants, per correr a la vegada en aquest test.

Valoracions
Puntuacio Homes Dones
(minuts/segons/ (minuts/segons/
décimes) décimes)

N

N No apte/a >8' 00” >8'40”

N

—

g 5 759" — 7'49” 8'407- 8’30701
N~

d

N\ 5,5 07’48 - 07°38” 8'307- 8’20701
o

N

§ 6 07’37 -0727" 8'207- 8’10701
il

E 6,5 07'26” - 07'16” 8107- 8°00701

o

% 7 0715”-0705" 8’00 - 7°50701
3

E 7,5 07°04” - 06’ 54” 7°'50”- 7’40701
9

8 8 06'53" — 06'43” 7°'40”- 7’30701
§ 8,5 06'42” - 06'32” 7'307- 720701

%

s

= 9 06'31" - 06'21” 7'307- 720701
—— 9,5 06'20” - 06'10” 7’10”- 7700701
|
Lt 10 <06'09" <700
23
[
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4. Forga tronc superior posterior
o] g
L
nP
'

L'aspirant s’ha de penjar de la barra en la posicié de suspensio total amb els palmells de les
mans mirant endavant (pronacié) amb extensio de bracos total. La distancia que ha d’haver
entre les mans agafades en la barra, sera a eleccié de I'aspirant. Si I'aspirant ho considera,
se li pot proporcionar un banc per facilitar la col-locaci6 inicial que un perit ha de retirar just
en el moment abans de comencar la prova.

Quan estigui quiet en posici6 inicial, 'examinador/a donara el senyal i I'aspirant podra
comengar a fer la prova.

Normes:
. Superar, en cada repeticid, la barbeta per damunt la barra sense fer una extensié del
coll.
3
N . L'extensio dels bragos ha de ser completa en cada repeticio.
N
o ° No es permetra el balanceig de les cames per ajudar-se.
R
E‘ . Si en algun moment, durant I'execucio de la prova, I'aspirant amolla una ma de la
o barra, no pot continuar i s’enregistraran les repeticions que hagi fet fins aquell
o
N moment.
8
= . Quan la persona aspirant no aconsegueixi elevar-se o toca amb qualsevol part del
g— cos al terra, ha acabat el test.
c
o . - :
5 . Si la persona avaluadora de la prova detecta que I'aspirant es comenca a balancejar
IS durant I'execucio, I'avisara dient en veu alta: “balanceig!”. En aquest cas, I'aspirant no
2 pot fer cap repeticié més fins que s’aturi per complet i s’haura de col-locar novament
E en posicio inicial. Quan ho hagi fet, la persona avaluadora li dira en veu alta:
o “continuau” o “ja!” informant a I'aspirant que pot continuar de nou amb la prova.
g
§' . Per superar la prova fan falta un minim de 5 punts.
< Valoracio:
2
E . La persona avaluadora comptara les repeticions d’'una en una en veu alta, excepte
quan una repeticié no sigui valida, si no se segueixen les indicacions anteriors. En
aquest cas, repetira el numero de la darrer repeticio valida.
b— o Només hi haura un intent per aspirant.
|
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. Per aquesta prova no es poden utilitzar guants de cap tipus. Si que se pot dur una
tovallola petita i magnesi liquid, exclusivament, per fer-ne Us abans de comengar la

prova.
Valoracions
Puntuacioé Homes Dones
No apte/a <10 <8
5 1 9
5,5 12 10
6 13 11
6,5 14 12
7 15 13
7,5 16 14
8 17 15
8,5 18 16
9 19 17
9,5 20 18
10 21 19
Tercer dia
5. Salt vertical

Des de la posicio inicial, de costat amb els peus paral-lels a paret, i amb un brag totalment
en extensié cap amunt; el candidat marca l'algada que aconsegueix en aquesta posicio.
Després se separa 20 centimetres de la paret vertical i salta tant com pot, marcant
novament amb els dits el nivell aconseguit.

Normes:
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verticals.

Valoracio:

e En flexionar les cames per agafar impuls, no es permet elevar els talons del terra ni
tocar amb les mans en terra.

e L|’aspirant s’ha de col-locar completament de costat a la paret on estan les marques

e Es valora i s’enregistra la distancia existent entre la marca feta des de la posicio
inicial i la aconseguida amb el salt vertical.

e Es disposa de dos intents consecutius i se comptabilitza el millor dels dos.

Valoracions
Puntuacio Homes Dones
No apte/a Menys de 43 cm. Menys de 33 cm.

5 43,0-45,9 cm. 33,0-35,9 cm.
5,5 46,0-48,9 cm. 36,0-38,9 cm.

6 49,0-51,9 cm. 39,0-41,9 cm.
6,5 52,0-54,9 cm. 42,0-44,9 cm.

7 55,0-57,9 cm. 45,0-47,9 cm.
7,5 58,0-60,9 cm. 48,0-50,9 cm.

8 61,0-63,9 cm. 51,0-53,9 cm.
8,5 64,0-66,9 cm. 54,0-56,9 cm.

9 67,0-69,9 cm. 57,0-59,9 cm.
9,5 70,0-72,9 cm. 60,0-62,9 cm.
10 273,0 cm. 263,0 cm.

6. Pujada de corda

Descripcié

L'exercici consisteix a enfilar-se per una corda llisa, partint de la posicié d’assegut/asseguda
i sense contacte entre els peus i la superficie de partida, sense ajut de les cames, fins tocar
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la marca visual o acustica senyalitzadora, a 6 metres d’alcada pels homes i 5 metres per les
dones, mesurats des del terra.

Posicié inicial

Assegut/asseguda a terra i amb almenys un dels bragos subjecte a la corda, els peus no
estaran en contacte amb la superficie de sortida.

Execucio

Al senyal de sortida, quant el jutge o la jutgessa digui “ja”, la persona aspirant iniciara la
pujada a brag i sense ajut de les cames en tot el recorregut. L'exercici acaba quan toca la
marca senyalitzadora a I'algada de 6 metres per els homes i 5 metres per les dones.

Regles

El crondmetre es posa en marxa a la senyal de sortida quan el jutge/la jutgessa digui “ja” i
s’atura quan la persona aspirant toca la marca senyalitzadora a 6 metres d’algada (homes) i
5 metres d’algada (dones), amb una ma. Hi haura 3 cronometradors per persona aspirant i
per al calcul final del temps, dels 3 crondmetres es rebutjaran el més alt i el més baix,
s’adjudicara el temps del cronometre intermedi. Es tendran dos intents per superar I'exercici.

Invalidacions
La persona aspirant sera considerada no apta, quan:
a) Superi el temps establert
b) S’ajudi amb els peus o les cames en aixecar-se des de la posicid
d’assegut/asseguda, durant la pujada, o en el moment de tocar la marca. Es
permetra el frec de la corda amb qualsevol part del cos.
c) No arribi a la marca senyalitzadora de fi d’exercici.
Anotacio
S’anota el temps invertit en segons, tenint en compte les fraccions de segon.

Puntuacions

Aquest exercici és puntuable segons el seguent barem de qualificacid, quan la persona
aspirant iguala o supera la marca establerta en I'exercici.

PUNTUACIO | HOMES/DONES
5 >13” £15”

6 >117 <13

7 >9” <11”

8 >7” £9”

9 >5" <7
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10 <5”

Tercer: Prova teorica

Obligatoria i eliminatoria per a totes les persones aspirants.

La prova consistira a respondre un questionari amb quatre respostes alternatives (amb un
10% més de preguntes de reserva) referides al contengut dels temaris general i especific, el
qual estara conformat per 40 temes (8 general i 32 especific).

El nombre de preguntes que integrara el qliestionari, sera el segient: 60 preguntes (12 cor-
responents al temari general i 48 a I'especific), amb un temps de 110 minuts, a ra6 de 0,500
punts per pregunta encertada.

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que les persones aspi-
rants no hagin contestat o en qué hagin marcat més d’'una resposta no es tendran en comp-
te, i per tant no resten, les respostes erronies es valoren de manera negativa en el sentit que
cada tres preguntes errades penalitzaran amb el valor corresponent a una pregunta encer-
tada.

Aquesta prova es valorara de la seguent forma:

La primera part del questionari, temari general, es puntuara de 0 a 6 punts i sera necessari
aconseguir una puntuacié minima de 3 punts per superar-la.

La segona part del questionari, temari especific, es puntuara de 0 a 24 punts i sera necessa-
ri aconseguir una puntuacié minima de 12 punts per superar-la.

El tribunal qualificador no corregira la segona part del quiestionari referida al temari especific
si la persona aspirant no ha superat la primera part, temari general.

La qualificacio final d’aquesta prova sera la suma dels punts obtenguts en les dos parts del
questionari. La puntuaci6 maxima sera de 30 punts i per superar la prova sera necessari
aconseguir una puntuacié minima de 15 punts.

FASE DE CONCURS

Aquesta fase unicament sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase
d’oposicio.

Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de conformitat amb I'escala seguent:

a) Titulacions academiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Titol de doctor: 2 punts

Titol de master: 2 punts

Graus universitaris o equivalent: 3 punts.
Diplomatures universitaries o equivalent: 2 punts.
Titol inferior als anteriors: 1 punt.
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No es valoraran els titols académics que s’han fet servir per obtenir una titulacié academica
superior o s’hagin presentat com a requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 6 punts

Cursos de formacio i perfeccionament impartits per I'lnstitut Nacional d’Administracié Publica
(INAP), per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP -abans Institut Balear
d’Administracié Publica, IBAP), per la Federacié d’Entitats Locals de les llles Balears (FE-
LIB), pel Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per
I’Administracié de I'Estat, autondomica o local, i altres cursos convalidats per 'EBAP. Els cré-
dits d’aprofitament suposen els d’'assisténcia, per la qual cosa no seran acumulatius
I'assisténcia i I'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits
0 promoguts per qualsevol administracio publica de base territorial i escoles d’administracio
publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles
d’administracio publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en el marc dels
acords de formacié continua amb I’Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra¢ de 0,02 punts per hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a raé de 0,01 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els
credits de l'accié formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de
doctorat, la superacié d’assignatures d’'un estudi académic, ni els derivats de processos
selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a raé de 25 hores per cada
credit ECTS.

Si no s’indica el tipus de credit, s’entendra que soén credits de l'anterior ordenacio
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d’'una accié formativa,
prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa questié 0 a un mateix programa, encara que se n’hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacié d’ofimatica com a usuari.

c¢) Carnets de conduir. Puntuacié maxima: 2 punts

. Carnet de la classe C+E: 1 punt
. Carnet de la classe D: 1 punt

d) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

Aquest apartat es valorara de la segiient forma:
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. Nivell C1 o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts
. Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
. Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara a l'altre certificat que s’aporti. Si
només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara a
ra¢ de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjangant I'aportacié de titol o certificat oficial
corresponent, expedit per la Direccié General de Politica Linglistica del Govern de les llles
Balears i les equivaléncies previstes.

e) Coneixements de llengles estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéncia per
les llenglies, MCER). Puntuacié maxima: 2 punts.

Aquest apartat es valorara de la seguent forma:

Nivell A1: 0,25 punts
Nivell A2 : 0,5 punt
Nivell B1 : 0,75 punts
Nivell B2 : 1,25 punts
Nivell C1: 1,75 punts
Nivell C2 : 2 punts

Es valoraran els certificats emesos per I'Escola Oficial d'ldiomes o equivalents i només es
valorara el certificat de superior nivell presentat per a cada llengua.

f) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 22 punts.

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracio local en qualitat de perso-
nal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15 punts/mes.

2. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a '’Administracié Publica Autono-
mica o Estatal com a personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es
convoca: 0,10 punts/mes.

3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal
funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup immediatament superior,
que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca:
0,09 punts/mes.

4. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal
funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior, o,
en el cas que no n’hi hagués, del grup immediatament inferior que siguin de naturalesa o de
contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,08 punts/mes.

5. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal
funcionari o personal laboral amb una categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2§ 3:
0,06 punts/mes.

6. Experiencia professional amb relacioé laboral en treballs realitzats en una empresa publica
societaria o privada de la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del ma-
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teix grup de classificacio professional que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacio-
nat amb la categoria que es convoca: 0,06 punts/mes.

S’ha d’atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior
a l'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d’estricta
confianga politica no constituira mérit per accedir a la funcio publica o a la promocié interna.

En el cas que I'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professio-
nals anteriors, només se’n computara una a efecte de valoracio, que sera la que atorgui una
puntuacio més alta.

La documentacié d’aquestos merits s’acreditara mitjangant la presentacié de I'original o de la
copia compulsada de la seguent documentacio:

- Treballs realitzats a ’Administracié Publica: certificat de 'organisme corresponent, en
el qual constin: temps treballat, categoria, grup o subgrup i vinculaci6 amb
I’Administracio (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

- Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i regim d’autonoms: copies
dels contractes de treball o certificat d’empresa, acompanyats obligatoriament del
certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social.

S’ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacio professio-
nal. Per acreditar el treball d’autdnoms s’exigira el document d’'alta d’activitat econdmica
juntament amb la vida laboral. Si I'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral,
s’haura d’adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de I'activitat en
els periodes que correspongui.

En I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s’ha d’acreditar que s’han exercit funci-
ons de naturalesa o de contengut técnic analeg a les de la categoria professional per a la
qual s’opta. Només es podra valorar I'experiéncia laboral quan de la documentacié aportada
es desprenguin clarament les funcions realitzades i I'analogia amb les del lloc que s’ha de
proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacié, juntament amb els mérits, d’un certificat
de funcions realitzades o d’un informe, emeés per la persona responsable del servei, de les
funcions desenvolupades en el lloc de treball
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ANNEX Il
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contengut. Els principis
constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la
Constitucio.

Tema 2. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissio
Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari.

Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i principis
fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. La reforma de
I'Estatut d'autonomia.

Tema 4. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicié, organitzacio i
competencies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 5. La funcié publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les
entitats locals de les llles Balears. Els drets i els deures de les persones empleades
publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i regim disciplinari.

Tema 6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals. Riscos i
mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 7. Normativa estatal i autondmica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere:
disposicions generals, objecte, principis i politiques publiques. La violencia masclista:
definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 8. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de
la protecci6 de dades personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del
tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Teoria del foc. Elements que componen el foc. Tipus de combustié. Classes de foc.
Propagacié de la calor. Agents extintors. Definicié. Tipus d’agents extintors: caracteristiques i
aplicacions.

Tema 2. Prevencio i proteccidé contra incendis. Tipus i caracteristiques principals de les
instal-lacions de proteccidé contra incendis en els edificis: extintors, BIE (boca d’incendis
equipada), hidrants, columnes seques, ruixades, detectors automatics d’incendis i exutoris
de fums.

Tema 3. El concepte de la compartimentacio en sectors d’incendi. La ignifugacié: concepte i
aplicacions basiques.

Tema 4. Incendis urbans. Descripcio, tipus i caracteristiques. Riscos. Técniques i tactiques
d’intervencid. Incendis d’interior. Caracteristiques i riscos. Possibles fendmens associats.
Tecniques i tactiques d’intervencio.

Tema 5. Incendis industrials. Caracteristiques, factors i riscos. Técniques i tactiques
d’intervencio.

Tema 6. Actuacié en incendis forestals: factors. Tipus de foc. Extincié. Tactiques. Mitjans
d’extincid. Actuacio en incendis agricoles.

Tema 7. La seguretat en les intervencions. Equip personal. EPI. Normativa europea. Equips
de proteccio respiratoria (EPR). Tipus d’equips. Nivells de proteccié. Ambits d'utilitzacio.
Tema 8. EPI i equips especifics davant riscos NRBQ. EPI i equips especifics per treballs
amb tensio eléctrica. EPI i equips especifics per treballs en algada. EPI i equips especifics
per intervencions amb animals.

Tema 9. Estructura i organitzaci6 dels serveis demergéncia. Els serveis de
bombers/bomberes: tipologia i ambit dels serveis de bombers/bomberes. Objecte i
competéncies dels serveis de bombers/bomberes. La comunicacion en el servei.
Organitzacié administrativa del servei.

Tema 10. Vehicles de bombers. Tipus, caracteristiques, funcions i equipaments.
Nomenclatura. Elements comuns i especifics en vehicles de bombers. Conducci6é. Normes
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de circulacio que afecten els vehicles en servei d’'urgéncia: prioritats, relacié amb els altres
usuaris de la via publica.

Tema 11. Telecomunicacions en els serveis de bombers: infraestructures i tipus d’equips.
Caracteristiques i funcions. Us dels sistemes de comunicacio.

Tema 12. Equips i eines per a les intervencions d’extincio. Caracteristiques i us. Manegues,
manteniment, sistemes de plegat. Bifurcacions, reduccions, llances impulsores, col-lector de
dues boques, monitor, encortinador, pistola d’alta pressi6. Columna d’hidrant i claus
d’accionament. Ventiladors: especificacions. Tipus de ventiladors. Us i seguretat.
Manteniment. Espumogens. Caracteristiques i Us. Generador i llances d’espuma.
Especificacions. Us i seguretat, manteniment. Proporcionador amb tub de succid. Propak:
especificacions, Us i seguretat, manteniment.

Tema 13. Eines de extraccié y excarceracié. Caracteristiques i Us. Tipus i funcions. Eines de
medici6: cameres de visio térmica, explosimetres, detectors de gasos i anemdmetres.
Caracteristiques i Us. Eines de tall. Caracteristiques i Us. Motoserra, serra de “sable”.
Motoradial. esmoladora o radial eléctrica. Equip de tall de plasma. Eines de tall manual.
Tema 14. Mecanica vehicles: Tipus i funcionament de motors, combustié externa, combustié
interna, elements i components. Circuits electrics, sistema d'il-luminacid, bateria, carrega,
engegada i encesa. Sistemes d’alimentacio, distribucio, lubricacio, refrigeracid, transmissio i
frenada. Suspensio. Els pneumatics.

Tema 15. Hidraulica: Pressié. Principis generals. Unitats de pressio. Pressié estatica i
pressié dinamica. Cabal, pérdues de carrega, efecte venturi i cop d’ariet. Cavitacio.

Tema 16. Electricitat. Conceptes basics. Magnituds eléctriques. Llei de Coulomb. Corrent
eléctric. Tipus. Intensitat, poténcia i voltatge. Circuits electrics. La resisténcia eléctrica. La
llei d’Ohm i I'efecte Joule.

Tema 17. Instal-lacions eléctriques. Instal-lacions interiors doméstiques. Quadres de
comandament. Dispositius de proteccio. Estacions de transformacié. Conductors i linies
eléctriques. Electricitat estatica. Risc eléctric i mesures preventives.

Tema 18. Construccié. Materials de construccié: tipus i aplicacions. Puntals i apuntalament
d’elements estructurals: conceptes i aplicacions basiques. Concepte de despreniment o
moviment de terres.

Tema 19. Comportament davant del foc dels principals materials emprats en la construccié
(fusta, ferro i altres metalls, ceramica, guix, formigd, plastics). Diferéncia entre resisténcia i
reaccio.

Tema 20. Instal-lacions de subministrament de serveis: aigua, electricitat, climatitzacio, gas i
telecomunicacions.

Tema 21. Rescat en ascensors. Tipus d’ascensors. Parts comunes d’'un ascensor. Rescat en
ascensors. Desenclavi de portes de pis. Causes principals d'intervencié en ascensors.
Procediment tactic en realitzar una intervencioé en un ascensor

Tema 22. Rescat en altura. Accés i posicionament sobre corda. Principis basics del treball en
altura. Tipus d’arnesos. Distancia per a la detencio de la caiguda i altura lliure necessaria. La
cadena de seguretat. La corda en el rescat. Fisica de la caiguda.

Tema 23. Rescat en accidents de trafic. Tipus d’accidents i lesions més frequents. Definicio i
condicions. Tipus de vehicles. Fonts d’energia motriu. Elements de seguretat en els vehicles.
Conceptes de seguretat activa, passiva i terciaria

Tema 24. Socorrisme. Examen d’'una persona accidentada. Suport vital basic i reanimacio
cardiorespiratoria. Signes i simptomes. Atencié sanitaria: valoracio del pacient i classificacio
de la gravetat. Posicions d’espera i trasllat. Hemorragies i xoc. Mobilitzacié i immobilitzacié
de pacients traumatics.

Tema 25. Cremades: definicio, principis generals d’actuacid, classificacio. L'aparell
respiratori i les intoxicacions per fum. Cops de calor i hipertérmia, hipotérmia. Recolzament
psicologic a les victimes i intervinents.

Tema 26. Matéries perilloses. Concepte. Classificacio de les materies perilloses. Plafons de
senyalitzacié en el transport de mateéries perilloses per carretera, niUmeros identificatius.
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Tema 27. Coneixement del territori d’Eivissa. El medi fisic. Els municipis. Principals
infraestructures de subministraments i serveis essencials a lilla d’Eivissa i vies de
comunicacio i transports. Caracteristiques, riscos, ubicacio.

Tema 28. Serveis intervinents en cas d’emergéncia a l'illa d’Eivissa. Competencies, funcions
i ambits d’actuacié. Administracions implicades.

Tema 29. Patrimoni natural, historic i cultural a l'illa d’Eivissa. Elements integrants de la
declaracié del Patrimoni Mundial de la UNESCO. Altres béns relevants integrants del
patrimoni natural i cultural. Aspectes a tenir en compte en les intervencions.

Tema 30. Legislacié basica en matéria de proteccid civil. Llei 17/2015, de 9 de juliol, del
Sistema Nacional de Proteccio Civil. Reial Decret 407/1992, de 24 d’abril, pel que s’aprova
la Norma Basica de Proteccié Civil.

Tema 31. La Llei 2/1998 de 13 de marg d’ordenacié d’emergéncies a les llles Balears. Llei
3/2006 de gestio de les emergencies de les llles Balears de 22 de marg.

Tema 32. Planificacid en matéria d’emergéncies i proteccio civil. Planificacié nacional i
planificacié autonomica. Plans generals i sectorials en matéria d’emergéncies a les llles
Balears.
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ANNEX IV

SOL-LICITUD
(no aportar en cas de presentacio electronica)

Dades personals:

Primertinatge: [ | | [ | [ [ [ [ [ [ [ [T P T[T T TT]

Segonllinatge: | | | [ | [ [ [ [ [ [ [ ]I J T[] T]T]]
Nom: | [ [ [ [ [ J T[T T ITITITIITITITTT]]

ONindm.: [ [ [ [ [ [ [ ]]

Telefon: [ [ [ [ T T [ [ [ Jrelefonmobit: [ | [ [ [ [ [ [ [[7]]

Correuelectronic: | | | [ [ [ [ [ [ [ [ T[]]I [T ]]]]

Domicili: | | [ [ [ [ [ [T TT T T T ITTITTIITTT]
tocalitat: | | | [ [ [ [T [T [T T TTTITTTITTT]]

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base 2a de les bases generals,
BOIB num. 173, de 18 de desembre de 2021 i a la base 4a de les bases especifiques per a
la seleccid i provisid definitiva de disset places de bomber/bombera, per torn lliure,
aprovades pel Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa en data 23 de desembre de
2022.

SOL-LICIT ser admés/admesa al procés selectiu per a la seleccid i provisié definitiva de
disset places de bomber/bombera corresponents a les ofertes d’ocupacié publica dels anys
2019, 2020, 2021 i 2022, per torn lliure, mitjancant el sistema de concurs oposicié.

DONC el meu consentiment al Consell Insular d’Eivissa perqué consulti per mitjans
electronics dades de documents elaborats per altres administracions i que siguin requerits
per les bases d’aquesta convocatoria, si escau, de conformitat amb I'article 28.2 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Eivissa, ......... Lo de 2022
Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (llles Balears)
www.conselldeivissa.es

Les dades de caracter personal aportades per la persona interessada quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del Consell Insular d'Eivissa amb el fi previst
en el procediment o actuacié de qué es tracti. Aixi mateix se us informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de confor-
mitat amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades de caracter personal i garantia de drets digitals (BOE nim. 294, de 6 de desembre)

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127244

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Num. 170

30 de desembre de 2022

Fascicle 311 - Sec. Il. - Pag. 62218

ANNEX V

AUTOBAREMACIO MERITS

(no s’ha d’omplir en cas de presentacio electronica)

RELACIO DE DOCUMENTACIO A PRESENTAR

La presentacié dels documents esta feta per apartats. Us recomanam que numereu la documentacié i en els apartats
puntuables poseu en la columna Num. el nimero assignat al document, li afegiu un titol com per exemple “curs d’informatica”,
en la columna corresponent les hores o crédits assignats. La persona candidata ha d’omplir la columna Punts no ombrejada

amb aquella valoracié que s’autoassigna.

DOCUMENTACIO OBLIGATORIA

Sol-licitud. Annex IV

Titulaci6 exigida a la base segona

Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana
Document d’autobaremacié. Annex V

Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Num.. Titol del document Punts Punts T

TOTAL

b) Cursos de formacié i perfeccionament. Puntuacié maxima: 6 punts

-Cursos amb aprofitament o impartits 0,02 punts per hora

Ndm. Titol del document Crédits/hores | Aprof/assist. Punts Punts T
TOTAL

-Cursos amb assisténcia 0,01 punts per hora

Num. Titol del document Crédits/hores | Aprof/assist. Punts Punts T
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Puntuacié maxima: 2 punts.

TOTAL
c) Carnets de conduir. Puntuacié maxima: 2 punts.
Nam. Titol del document Punts Punts T
TOTAL
d) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.
Nam. Titol del document Punts Punts T
TOTAL

e) Coneixements de llenglies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéncia per les llengies).

Ndm. Titol del document

Punts

Punts T

f) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 22 punts.

sonal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15 punts/mes.

TOTAL

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 'administracié local en qualitat de personal funcionari o per-

Nam. Titol del document

Mesos

Punts

Punts T

TOTAL

2. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a I’Administracié Publica Autonomica o Estatal com a
personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

Nam. Titol del document

Mesos

Punts

Punts T

TOTAL
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3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal
laboral en qualsevol categoria del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut
tecnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,09 punts/mes.

Nam. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

4. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal
laboral en qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n’hi hagués, del grup
immediatament inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convo-
ca: 0,08 punts/mes.

Ndm. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

5. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal
laboral amb una categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2i 3: 0,06 punts/mes.
Nam. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

6. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria o privada de la
categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacié professional que siguin
de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,06 punts/mes.

Ndm. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

| TOTAL: (@ + b +c+d+e+f) |

Eivissa, ......... Ao de 2022
Firma,
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ANNEX VI
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
1. Obesitat o primesa

Obesitat o primesa manifestes que dificultin o incapacitin per a I'exercici de les funcions
propies del carrec. index de massa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9
considerant 'IMC com la relacié resultant de dividir el pes de la persona expressat en quilos
pel quadrat de la talla expressat en metres. En les persones aspirants que posseeixin un
IMC comprés entre 25 i 29,9, ambdds inclosos, es realitzara un amidament del perimetre
abdominal a l'altura del llombrigol. Aquest perimetre no sera superior en cap cas a 102
centimetres en els homes o a 88 centimetres en les dones.

2. Ulli visio.

2.1. Agudesa visual sense correcci6 inferior als dos tergos de la visi6 normal en cadascun
dels ulls.

2.2. Despreniment de retina.

2.3. Patologia retinal degenerativa.

2.4. Hemianopsies i alteracions campimetriques.

2.5. Discromatopsies.

2.6. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius meédics, dificulti de
manera important 'agudesa visual.

3. Sentida i audicio.

3.1. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 hertzs a 35 decibels o de
4.000 hertzs a 45 decibels. Aixi mateix no podra existir una pérdua auditiva en les
frequéncies conversacionals igual o superior a 30 decibels.

3.2. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius meédics, dificulti de
manera important 'agudesa auditiva.

4. Aparell digestiu

4.1. Cirrosi hepatica.

4.2. Hérnies abdominals o inguinals.

4.3. Pacients gastrectomitzats, colostomitzats amb sequeles postquirdrgiques que
produeixin trastorns funcionals.

4.4, Malaltia inflamatoria intestinal (malaltia de Crohn o colitis ulcerosa).

4.5. Qualsevol altre procés digestiu que segons el parer dels facultatius medics dificulti el
desenvolupament del lloc de feina.

5. Aparell cardiovascular

5.1. Hipertensié arterial, que no ha de sobrepassar en repos els 140 mm/Hg de pressio
sistolica i els 90 mm/Hg de pressié diastolica.

5.2. Insuficiéncia venosa periférica.

5.3. Qualsevol altra patologia o lesié cardiovascular que, segons el parer dels facultatius
médics, pugui limitar el desenvolupament del lloc de feina.

6. Aparell respiratori

6.1. Asma bronquial.

6.2. Malaltia pulmonar obstructiva cronica.

6.3. Pneumotorax espontani recidivant.

6.4. Altres processos de I'aparell respiratori que, segons el parer dels facultatius médics,
dificultin el desenvolupament de les funcions propies del carrec.

7. Aparell locomotor
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Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin el desenvolupament de les funcions
del lloc, o que puguin agreujar-se, segons el parer dels facultatius médics, amb el
desenvolupament del lloc de feina: patologia Ossia d’extremitats, retraccions o limitacions
funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos
ossis, musculars i articulars.

8. Pell

8.1. Cicatrius que produeixin limitacié funcional.

8.2. Altres processos patologics que, segons el parer dels facultatius medics, dificultin o
limitin el desenvolupament de les seues funcions.

9. Sistema nervios

9.1. Epilépsia.

9.2. Migranya.

9.3. Altres processos patologics que, segons el parer dels facultatius medics, dificultin el
desenvolupament de les seues funcions.

10. Trastorns psiquiatrics

10.1. Depressio.

10.2. Trastorns de la personalitat.

10.3. Psicosi.

10.4. Alcoholisme, drogodependéncies a psicofarmacs o a substancies il-legals.

10.5. Altres processos patologics que, segons el parer dels facultatius medics, dificultin el
desenvolupament de les seues funcions.

11. Aparell endocri

11.1. Diabetis.

11.2. Altres processos patologics que, segons el parer dels facultatius médics, dificultin o
limitin el desenvolupament de les seues funcions.

12. Sistema immunitari i malalties infeccioses

12.1. Malalties transmissibles en activitat.

12.2. Malalties immunologiques sistémiques.

12.3. Altres processos patologics que, segons el parer dels facultatius medics, dificultin o
limitin el desenvolupament de les seues funcions.

13. Patologies diverses
Qualsevol malaltia, sindrome o procés patologic que, segons el parer dels facultatius
metges, limiti o incapaciti I'aspirant per a I'exercici de les seues funcions.

Per als diagnostics establerts en aquest Annex es tendran en compte els criteris de les
societats médiques de les especialitats corresponents.
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ANNEX VII
Prova psicotécnica

La prova psicotecnica tendra dues parts: I'aptitudinal (o test d'intel-ligéncia) i I'actitudinal
(unica a fer pel torn de mobilitat) (o test de personalitat).

La qualificacié de les proves psicotécniques sera d’apte o no apte, i la persona aspirant
haura de superar tots els factors estudiats en les proves aptitudinals.

A més, s'ha de fer una analisi global de I'estructura de la personalitat, i en cas de no ajustar-
se al perfil establert, si el personal assessor i I'organ técnic de seleccié ho consideren
oportu, aquestes proves es poden contrastar mitjangant entrevista.

1. Proves aptitudinals (test d'intel-ligéncia).

a) Raonament verbal: Com el seu nom indica, constitueix una mesura de l'aptitud per
comprendre conceptes expressats a través de la paraula. Aprecia més la capacitat per
abstreure, generalitzar i pensar de manera constructiva. Constitueix un valués index del
nivell ocupacional a qué un subjecte pot aspirar, ja que, en moltes tasques, hi ha relacié
positiva entre el nivell de responsabilitat que tenen assignat i el grau de profunditat amb que
han de ser compreses les idees expressades verbalment.

b) Raonament abstracte: Intenta apreciar I'agilitat mental amb formes no verbals, ja que
I'habilitat per raonar amb paraules no és idéntica a I'habilitat per raonar amb figures; el test
de raonament abstracte no substitueix adequadament el raonament verbal, perd pot servir
com a element de confrontacio.

c) Rapidesa i precisio perceptiva: Es una analisi rapida de situacions complexes, ideada per
mesurar la rapidesa de respostes en tasques de tipus perceptiu.

d) Atenci6 i resisténcia a la fatiga: Es una prova que exigeix una gran concentracio i
resisteéncia a la monotonia. En conseqliéncia, aquest instrument pot apreciar I'aptitud o la
capacitat per concentrar-se en tasques la principal caracteristica de les quals és la rapidesa
perceptiva, juntament amb I'atencié continuada.

e) Intel-ligéncia general: Capacitat per comprendre situacions, les relacions que hi ha entre
elles, poder captar les estructures d'aquestes relacions i tenir un métode sistematic de
raonament.

f) Memoria visual: Capacitat per recordar situacions a través del sentit de la vista.

g) Raonament mecanic: Capacitat per manejar objectes i per comprendre mecanismes.

h) Raonament espacial: Capacitat per percebre amb correccio I'espai i actuar amb eficacia.

i) Raonament numeéric: Habilitat per estructurar, organitzar i resoldre un problema amb
meétodes i formules. Implica la realitzacié d'operacions i de calculs. Suposa I'habilitat per

computar rapidament i pensar en termes matematics.

Caracteristiques del test aptitudinal:
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Es puntuara en percentils. Es recomanen que aquests superin el 40 o el 50 en funcié de
I'escala i la categoria de qué es tracti.

2. Proves actitudinals (Test de personalitat)

a) Sentit de la disciplina i de I'autoritat: Conformitat davant de les normes i demandes dels
seus superiors. Persona que sol ser sobria i digna de confianga, aixi com dominada pel
sentit del deure, perseverant, responsable i organitzada.

b) Sentit de la iniciativa: Persona no inhibida, disposada a intentar noves coses, pot suportar
sense fatiga les vicissituds del tracte amb la gent i les situacions emocionals aclaparadores.

c) Seguretat en si mateix: Fermesa personal capacitat practica i realista: La confianga en si
mateix i la seva capacitat per tractar amb coses és madura i poc ansiosa; és flexible i
segura.

d) Desenvolupament de conductes cooperatives: Capacitat d’integracio en el grup: Grau en
que les persones s’ajuden entre si i es mostren amables i cooperatives amb els companys.
Persona adaptable, animosa, interessada pels altres. Bona col-laboradora amb el treball del

grup

e) Autocontrol dels impulsos i emocions: Persona amb molt de control de les seves
emocions i de la seva conducta en general. Acurada i oberta a allo social. Evidencia el que
comunament es coneix com a «respecte a si mateix», té en compte la reputacié social.

f) Serenitat: Persona assossegada, relaxada i tranquil-la. Capacitat empatica i de maneig de
la relacio interpersonal. Persona socialment desimbolta, no inhibida, amb bona capacitat per
aconseguir i mantenir contactes personals.

g) Neutralitat efectiva en I'exercici professional: Persona responsable i organitzada, els seus
objectius es troben dins de la normativa social. Fa allo que socialment és correcte, seguint
estrictament les normes; fent alld que és acceptat i idoni.

h) Capacitat d'automotivacié: Capacitat de sentir-se satisfet pel que fa a la seua ocupacio.
Grau en que una persona es preocupa per la seua activitat i s'hi lliura.

i) Capacitat empatica i de maneig de la relacié interpersonal: desenvolupament de
conductes cooperatives. Persona sociable, no inhibida, amb bona capacitat per aconseguir i
mantenir contactes personals, aixi com posar-se al lloc de les altres persones. Manifesta
capacitat d’'integracié en el grup, d’ajuda als altres i es mostra afable i cooperativa amb els
companys. Persona col-laboradora amb el treball en grup.

j) Tolerancia: persona comprensiva amb les maneres de pensar i actuar de les altres i
disposada a adaptar-se a les situacions.

k) Afinitat amb l'organitzacié: desenvolupament de conductes corporatives i capacitat
d’integracid. El rendiment dels equips i la consecucié dels objectius de I'organitzacié depén
de la mesura que els seus integrants comparteixin les creences i els valors de la seua
organitzacio, pero alhora s'analitza i pretén aportar opinions i experiéncies diverses que la
facin avancar.

I) Col-laboracié i cooperacio: fa referéncia a I'actitud de les persones que saben col-laborar
amb eficacia i treballar bé en equip. La col-laboracié permet que I'organitzacié avanci a bon
ritme, s'adapti als nous reptes i es converteixi en qualificant en qué els seus integrants
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aprenen i comparteixen el coneixement. Capacitat d'integracio al grup. Grau en el qual les
persones s'ajuden entre elles i es mostren amables i cooperatives amb els companys.
Persona adaptable interessada amb els altres. Bona col-laboradora amb el treball en grup.

m) Potencial de creixement: aptitud per la qual les persones, a més de ser capaces de
complir la seua tasca actual, tenguin poténcia per assumir noves funcions o llocs de
lideratge a la seua organitzacio en el futur. Determina'n la capacitat de definicié d'objectius i
la motivacio personal.

n) Responsabilitat i organitzacio: Els seus objectius es troben dins de la normativa social. Fa
allo que socialment és correcte, seguint estrictament les normes, fent alld que és acceptat i
idoni.

o) Prioritzacio: suposa saber decidir quines tasques i quins objectius han de ser abordats
immediatament i quines poden esperar. Les persones capaces de gestionar el seu temps i
establir prioritats de manera eficag ajuden els companys i la seva organitzacié a prosperar,
alhora que aconsegueixen que els projectes s'executin i es compleixin en els terminis
requerits.

p) Capacitat de lideratge: disposicio positiva a treballar amb grups de persones, des d'una
posicié de poder, harmonitzant motivacions i conductes dels seus components a fi del millor
resultat possible per a les finalitats de I'organitzacid, tenint en compte la satisfaccié de les
persones implicades . Capacitat del candidat per inspirar, motivar i desenvolupar el potencial
d’altres persones.

Caracteristiques del test de personalitat (test actitudinal):
Aquestes proves s'ajustaran als perfils professionals de les diferents categories/escales, les

valora en cadascuna d'elles, els parametres que son rellevants en la determinacié de la
personalitat de la persona aspirant a aquesta categoria/escala.
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ANNEX VI

Model de certificat médic

«(Nom, cognoms del metge, niumero de col-legiat i numero de DNI) CERTIFIC que la
persona aspirant (nom, cognoms i numero de DNI) reuneix les condicions fisiques
necessaries per a fer les proves fisiques, que es descriuen en I'annex |l de les bases que
han de regir la convocatoria per a la seleccio i la provisié definitiva de disset places de
bomber/a, funcionaris/aries de carrera, corresponents a les ofertes d’ocupacié publica de
2019, 2020, 2021 i 2022, per torn lliure mitjangant el sistema de concurs-oposicio».
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