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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
FUNDACIÓ INSTITUT D'INVESTIGACIÓ SANITÀRIA ILLES BALEARS (IDISBA)

11843 Correcció d’errors de la Resolució del director gerent de la Fundació Institut d'Investigació Sanitària
Illes Balears, de data 20 de desembre de 2022 (publicada al BOIB núm. 167 de 24 de desembre), per
la qual s’aproven les bases i la convocatòria del procés selectiu pel sistema de concurs de mèrits per
la cobertura de cinc (5) places de personal laboral indefinit de tècnic/a titulat superior de suport a la
investigació - data manager, d’aquest ens del Sector Públic Instrumental de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears

Assumpte: Correcció d'errors de la Resolució del director gerent de la Fundació Institut d'Investigació Sanitària Illes Balears, de data 20 de 
desembre de 2022 (publicada al BOIB núm. 167 de 24 de desembre), per la qual s'aproven les bases i la convocatòria del procés selectiu pel

 de cinc (5) places de personal laboral indefinit de tècnic/a titulat superior de suport a lasistema de concurs de mèrits per la cobertura
investigació - data manager, d'aquest ens del Sector Públic Instrumental de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
corresponents a la modificació de l'Oferta pública d'ocupació de l'any 2022 i que es troben afectades pel procés d'estabilització en el marc que
disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat

Núm. expedient: IDISBA L03110026/2022, IDISBA L03110027/2022, IDISBA L03110028/2022, IDISBA L03110029/2022 i IDISBA
L03110030/2022

Núm. edicte: 11452

En data 24 de desembre de 2022, en el BOIB núm. 167 es varen publicar les bases generals reguladores del procés selectiu d'estabilització de
l'ocupació temporal pel sistema de concurs de mèrits per a l'ingrés a l'accés de cinc (5) places com a personal laboral fix de tècnic/a titulat
superior de suport a la investigació - data manager per a la Fundació Institut d'Investigació Sanitària Illes Balears (IdISBa), ens del Sector
Públic Instrumental de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Atès que a la versió catalana i castellana de la referida convocatòria s'han observat uns errors materials al text de la Resolució esmentada,
tramès al , procedeix fer-ne les oportunes correccions en virtut de l'article 109.2 de la Llei 39/2016 d'1BOIB, mitjançant l'edicte núm. 11452
d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, on s'estableix que «les administracions públiques poden
rectificar, així mateix, en qualsevol moment, d'ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus
actes».

RESOLC

 Corregir els errors detectats a les versions catalana i castellana de la Resolució de la Fundació de l'Institut d'Investigació SanitàriaPRIMER:
Illes Balears, per la qual es convoquen les bases generals reguladores del procés selectiu d'estabilització de l'ocupació temporal, en el Sector
Públic Instrumental de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, pel sistema de concurs de mèrits per a l'ingrés a l'accés
com a personal laboral fix de cinc (5) places de tècnic/a titulat superior de suport a la investigació - data manager d'aquesta Fundació
(IdISBa), publicada en el BOIB núm. 167 de data 24 de desembre de 2022, amb el número d'edicte del BOIB: 11452 i corresponent als
expedients: IDISBA L03110026/2022, IDISBA L03110027/2022, IDISBA L03110028/2022, IDISBA L03110029/2022 i IDISBA
L03110030/2022, en els següents termes:

A l'apartat II de l'annex 1 de la part dispositiva, que fa referència a les funcions, ON DIU:

Elaboració, desenvolupament, implementació i validació de CRD/e-CRD, així com la programació d'edit checks i llistats de dades
d'acord amb els protocols i les especificacions requerides.
Disseny i validació de ferramentes de recollida de dades, bases de dades, sistemes de gestió de dades i aplicacions relacionades.
Coordinació del desenvolupament de projectes.
Desenvolupament d'especificacions i procediments per a la transferència de dades a SAS ajustant-se a les necessitats de les anàlisis
estadístiques, i col·laboració en les estadístiques a l'anàlisi de les dades.
Desenvolupament del pla de gestió de dades (DMP) per als assaigs clínics. Anotació de CRD.
Realització de tallers de formació de gestió de dades en investigació per a investigadors.
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Documentació de tota la programació i procediments que garanteixin amb precisió el seguiment històric de totes les activitats de
gestió de dades en un assaig clínic.
Tractament de dades clíniques, incloent-hi la revisió de dades de CRD, generació de consultes i la seva resolució, revisió de dades,
codificació mèdica i procediments de control de qualitat.
Preparació d'informes sobre l'estat de les dades en assaigs clínics.
Realització de tasques de tancament de bases de dades i totes les activitats relacionades amb la neteja final de les dades incloent-hi el
contacte amb els llocs per resoldre consultes pendents.
Elaboració  de  procediments  normalitzats  de treball  (PNT)  per a l'estandardització  dels  processos  de  gestió  de  dades als
assaigs clínics.
Familiarització amb la normativa aplicable d'assajos clínics i qualitat de les dades i totes les altres que li siguin aplicables

HA DE DIR:

Coordinació del desenvolupament de projectes.
Desenvolupament d'especificacions i procediments per a la transferència de dades a SAS ajustant-se a les necessitats de les anàlisis
estadístiques. Col·laborarà amb les estadístiques a l'anàlisi de les dades.
Documentació de tota la programació i procediments que garanteixin amb precisió el seguiment històric de totes les activitats de
gestió de dades en un assaig clínic.
Preparació d'informes sobre l'estat de les dades en assaigs clínics.
Realització de tasques de tancament de bases de dades i totes les activitats relacionades amb la neteja final de les dades incloent-hi el
contacte amb els llocs per resoldre consultes pendents.
Familiarització amb la normativa aplicable d'assajos clínics i qualitat de les dades i totes les altres que li siguin aplicables.

Al punt tercer de l'apartat VIII de l'annex 1 de la part dispositiva, ON DIU:

«VIII. Modalitat de contractació:

Tipus de contracte: contracte laboral ordinari fixa (codi SEPE 100).
Jornada laboral: jornada completa de 37.5 hores a la setmana.
Remuneració anual: 28.770,04 € bruts en 14 pagues (pagues extres incloses).
Ubicació: IdISBa, edif. S de l'Hospital Universitari Son Espases, Palma.»

HA DE DIR:

«VIII. Modalitat de contractació:

Tipus de contracte: contracte laboral ordinari fix (codi SEPE 100).
Jornada laboral: jornada completa de 37.5 hores a la setmana.
Remuneració anual:  € bruts en 14 pagues (pagues extres incloses).29.812,77
Ubicació: IdISBa, edif. S de l'Hospital Universitari Son Espases, Palma.»

SEGON: Publicar la present resolució en el BOIB i en la pàgina web de la Fundació Institut d'Investigació Sanitària Illes Balears.

 

Palma, 28 de desembre de 2022

El director gerent de la Fundació
Sergi Camacho Clavijo
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