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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

11819 Bases específiques que regiran les proves selectives per a la selecció i la provisió definitiva d’una
plaça d’enginyer/enginyera tècnic/tècnica agrícola, corresponent a l’oferta d’ocupació pública de
l’any 2019, per torn lliure, mitjançant el sistema de concurs oposició

En reunió ordinària del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de data 23 de desembre de 2022, es va acordar:

Primer. Aprovar les Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva d'una plaça
d'enginyer/enginyera tècnic/tècnica agrícola corresponent a l'oferta d'ocupació pública de l'any 2019, per torn lliure mitjançant el sistema de
concurs oposició.

Segon.  les proves selectives per a la provisió de les places vacants que es detallen a les bases anteriorment esmentades.Convocar

Tercer. Publicar el text íntegre de les bases específiques i la convocatòria de les proves selectives en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i
l'anunci de la convocatòria al  (BOE), i ambdues a la Seu electrònica del Consell d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) alButlletí Oficial de l'Estat
catàleg de tràmits . La data de publicació al BOE servirà per al còmput del termini de presentació deConvocatòries i borsa d'ocupació
sol·licituds.

BASES ESPECÍFIQUES QUE REGIRAN LES PROVES SELECTIVES PER A LA SELECCIÓ I LA PROVISIÓ DEFINITIVA
D'UNA PLAÇA D'ENGINYER/ENGINYERA TÈCNIC/TÈCNICA AGRÍCOLA, CORRESPONENT A L'OFERTA D'OCUPACIÓ

PÚBLICA DE L'ANY 2019, PER TORN LLIURE, MITJANÇANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ

1. Objecte i normes generals

1.1. L'objecte d'aquesta convocatòria es cobrir, per torn lliure i mitjançant el sistema de concurs oposició, una plaça d'enginyer/enginyera
tècnic/tècnica agrícola vacant a la plantilla de personal funcionari, pertanyent a l'escala d'Administració Especial, subescala tècnica, classe
mitjana, grup A, subgrup A2, dotada pressupostàriament, corresponent a l'Oferta d'ocupació pública de l'any 2019 (Butlletí Oficial de les Illes

 -BOIB- núm. 4, de 9 de gener de 2020).Balears

1.2. El sistema de selecció de les persones aspirants serà el de concurs-oposició, i constarà d'una fase d'oposició i d'una fase de concurs, amb
els temaris general i específic i en la valoració de mèrits que consten a l'annex I i II d'aquestes bases específiques.

1.3. La data, el dia, l'hora d'inici i el lloc de celebració de la primera prova es publicarà al BOIB i a la seu electrònica del Consell Insular
d'Eivissa.

2. Normativa d'aplicació

Aquesta convocatòria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
del Consell Insular d'Eivissa, publicades al BOIB núm. 173 de data 18 de desembre de 2021.

3. Transparència i protecció de dades personals

3.1. Al llarg del procés selectiu, es publicarà a la seu electrònica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, tota la informació
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés.

3.2. Les persones que, per motiu de violència de gènere, necessitin protegir la seua identitat pública, han d'indicar en la sol·licitud que
desitgen anonimitzar les seues dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripció, la documentació que estableix
l'article 23 de la Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere, modificada pel
Reial decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violència de gènere.

3.3. La participació de les persones interessades en els processos selectius implica l'autorització a tractar les dades de caràcter personal
recollides en la sol·licitud i en la tramitació del procés selectiu, així com a publicar en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electrònica
i, en general, en qualsevol mitjà que s'utilitzi per comunicar els resultats parcials o definitius del procés selectiu, conformement amb les
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previsions establertes en l'article 8 i la disposició addicional setena de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades
personals i garantia dels drets digitals, atès que els procediments selectius estan regits pel principi de publicitat.

4. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses a la realització d'aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir, a més dels que es preveuen a les bases
generals, els següents requisits:

a) Estar en possessió o en condicions d'obtenir-lo en la data en què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds del títol
universitari  o equivalent.d'enginyeria tècnica agrícola

En el supòsit d'invocar títol equivalent a l'exigit, haurà d'acompanyar-se certificat expedit per l'autoritat competent en matèria
educativa que acrediti l'equivalència.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haurà d'acreditar que s'està en possessió de la corresponent convalidació o de la
credencial que acrediti, si s'escau, l'homologació del títol.

b) No haver estat separades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de cap administració pública, o dels òrgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per
resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situació equivalent ni haver estat sotmeses a sanció disciplinària o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'accés a una ocupació pública.

c) Tenir les capacitats i les aptituds físiques i psíquiques que siguin necessàries per exercir les funcions de la plaça a proveir.

d) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana  de conformitatcorresponent al nivell B2 (nivell avançat) o superior,
amb el Decret 11/2017, de 24 de març, d'exigència dels coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funció pública per ocupar llocs de treball de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjançant l'aportació d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior
al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direcció General de Política
Lingüística, o bé expedit per l'Escola Balear d'Administració Pública.

Els estudis de llengua catalana de l'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direcció General de Política Lingüística del Govern de les Illes Balears.

S'acceptarà l'homologació del certificats de català sempre que s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de presentació de
sol·licituds.

Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats
 autònomes no són directament vàlids i se n'ha de sol·licitar l'homologació corresponent a la Direcció General de Política Lingüística

del Govern de les Illes Balears.

e) Acompanyar a la sol·licitud per prendre part en el procés selectiu el justificant original d'haver satisfet els drets d'examen de
24,04€ per participació en el procediment de selecció.

D'acord amb l'article 8 de l'Ordenança fiscal reguladora de la taxa per expedició de documents administratius del Consell Insular
d'Eivissa, publicada en el BOIB núm. 106, d'11 d'agost de 2022, les bonificacions aplicables a les tarifes per la participació en
procediments de selecció són les següents:

- Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, un 50%
- Persones que figurin com a demandants de feina, un 50%
- Membres de família nombrosa general, un 50%
- Membres de família nombrosa especial, un 75%

S'haurà de presentar juntament amb la sol·licitud la documentació que ho acrediti.

f) Estar en possessió del carnet de conduir de classe B.

Els requisits exigits a les bases generals i en aquestes bases específiques s'han de tenir el dia de finalització del termini de presentació
de sol·licituds i gaudir-ne durant tot el procés selectiu.
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En cas de falsedat o manipulació en algun document, decaurà el dret a participar en el procés selectiu.

5. Sol·licituds

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran d'incriure-s'hi telemàticament a la seu electrònica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/Convocatòries i borses d'ocupació) dins del termini de vint dies naturals, comptats a partir de
l'endemà de la publicació de la convocatòria en el Butlletí Oficial de l'Estat (BOE) i s'han de dirigir a la Presidència del Consell Insular
d'Eivissa. Si el darrer dia de presentació recaigués en dissabte o festiu, el termini s'entendrà ampliat fins al primer dia hàbil següent.

També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques.

Les persones interessades hauran d'adjuntar a la inscripció telemàtica o a la sol·licitud (annex IV) els mèrits a valorar en la fase de concurs
classificats per l'ordre establert a l'annex III d'aquestes bases específiques. Els mèrits es valoraran amb referència a la data de finalització del
termini de presentació de les sol·licituds.

Només les persones aspirants que es presentin per la forma prevista en l'article 16.4.d) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques hauran de presentar l'annex IV (sol·licitud) i l'annex V (autobaremació) d'aquestes bases
específiques, i de presentar la sol·licitud a l'Oficina d'Atenció en Matèria de Registre del Consell Insular d'Eivissa s'haurà de demanar cita
prèvia (https://citaprevia.conselldeivissa.es)

En cas que siguin necessàries adaptacions per a la realització de les proves han d'indicar-ho en la sol·licitud i han d'adjuntar-hi l'informe
d'aptitud i/o adaptació emès per la Direcció General d'Atenció a la Dependència de la Conselleria de Serveis Socials i Esports o be el
document de sol·licitud d'aquest. En tot cas l'informe s'ha de presentar un mínim de quinze dies abans de les proves.

6. Tribunal qualificador

Abans de l'inici del procés selectiu, als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del
sector públic, es publicarà al BOIB i en la seu electrònica del CIE la designació de les persones titulars i suplents que formaran part del
tribunal qualificador.

7. Període de pràctiques

7.1. Finalitzat el procés selectiu i exhaurit el període de presentació de documents, i en el termini màxim d'un mes, el conseller/la consellera
que tengui atribuïda la competència de Recursos Humans nomenarà funcionaris/funcionàries en pràctiques les persones aspirants proposades
pel tribunal. Aquests nomenaments s'han de notificar a les persones interessades.

El període de pràctiques serà de sis mesos.

El personal funcionari en pràctiques ocuparà un lloc de treball vacant de la plantilla del Consell Insular d'Eivissa i rebrà les retribucions
corresponents al lloc de treball que s'ocupa.

No obstant això, seran nomenades directament funcionaris/funcionàries de carrera les persones candidates que acreditin haver prestat serveis
al Consell Insular d'Eivissa durant un període igual o superior a sis mesos, sempre que ho hagin fet en el mateix subgrup o grup, en el cas que
no hi hagués subgrup i categoria, i la valoració sigui adequada. Si els serveis han estat prestats per un període inferior, el nomenament en
pràctiques serà pel temps necessari per completar el període establert.

7.2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporació perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i
del nomenament subsegüent com a funcionari de carrera. Caldrà haver complert el 100 % del període de pràctiques per entendre acomplerta
la fase de nomenament.

8. Recursos

Contra la resolució d'aprovació de la convocatòria i les seues bases, que no posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs d'alçada davant el Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, dins el termini d'un mes, comptador des de l'endemà a la
seva publicació al , d'acord amb l'article 66 de la llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.Butlletí Oficial de les Illes Balears

Eivissa, 28 de desembre de 2022

El cap de Servei de Recursos Humans
Agustín Goerlich López
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ANNEX l 
 

CONVOCATÒRIA 
 

-Denominació: Enginyer/enginyera tècnic/tècnica agrícola 
-Oferta ocupació pública: OOP 2019 
-Previsió de proves: Segon trimestre de 2023 
-Nombre de places que es convoquen: Una 
-Torn lliure: Una plaça 
-Sistema de selecció: Concurs-oposició 
-Vinculació: Funcionari/funcionària 
-Escala: Administració Especial 
-Subescala: Tècnica 
-Classe: Mitjana 
-Grup: A 
-Subgrup: A2 
-Nivell de destí: 21 
-Titulació: Títol universitari d’enginyeria tècnica agrícola o equivalent. 
-Coneixements de català: Certificat de nivell B2 (nivell avançat) o superior. 
-Drets d’examen: 24,04 € 
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ANNEX II 
 

TEMARIS 
 
TEMARI GENERAL 
 
Tema 1. La Constitució espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis 
constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures fonamentals: garantia i 
suspensió. La reforma de la Constitució. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. 
Altres òrgans constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes. 
Tema 2. El Govern i l'Administració. Relacions del Govern amb les Corts Generals. 
L'Administració General de l'Estat: regulació i composició. 
Tema 3. La Unió Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la 
Comissió Europea i el Tribunal de Justícia. Les fonts del 
dret comunitari. Els fons estructurals i els objectius prioritaris. 
Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut bàsic i 
principis fonamentals. Competències de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears. La reforma de l'Estatut d'autonomia. 
Tema 5. Els consells insulars. Característiques generals. Composició, organització i 
competències en el marc legislatiu estatal i autonòmic. 
Tema 6. Els contractes del sector públic: concepte, classes i elements. Capacitat per 
contractar i procediment. El compliment dels contractes. Revisió de preus. Resolució, 
rescissió i denúncia dels contractes. Tipus de contractes. L'encàrrec de gestió sotmès 
a la legislació de contractació. 
Tema 7. La funció pública local. Classes de personal. Règim jurídic del personal de les 
entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els 
deures de les persones empleades públiques. Situacions administratives. 
Incompatibilitats i règim disciplinari. 
Tema 8. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovació. 
Estructura del pressupost de despeses. L'execució i liquidació 
del pressupost de despeses: fases. El control intern i extern de l'activitat 
economicofinancera del sector públic local. Les subvencions 
públiques: concepte i procediment de concessió. 
Tema 9. Transparència: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparència. 
Dret d'accés a la informació pública: concepte d'informació pública i regles generals 
del procediment aplicable. 
Tema 10. Normativa estatal i autonòmica en matèria d'igualtat i contra la violència de 
gènere: disposicions generals, objecte, principis i polítiques públiques. La violència 
masclista: definició, prevenció i dret a la protecció efectiva. 
Tema 11. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals. Riscs i 
mesures preventives associades al lloc de treball. 
Tema 12. Marc normatiu relatiu a la protecció de dades de les persones físiques. 
Principis de la protecció de dades personals. Drets de les persones. Responsable i 
encarregat del tractament. Règim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals. 
 
TEMARI ESPECÍFIC 
 
Tema 1. El sòl com a factor de producció en l’agricultura de les Illes Balears. Definició i 
propietats del sòl. Matèria orgànica i la seva evolució. Tipologia de sòls presents a les 
Illes Balears. Erosió hídrica i eòlica dels sòls. Tècniques de conservació de sòls. El sòl 
i la tecnologia per als usos agrícoles  
Tema 2. L’ús de l’aigua en l’agricultura de les Illes Balears i a Eivissa. La relació entre 
l’aigua, el sòl i la planta. Balanç hídric. L’estalvi d’aigua i les tècniques de reg. La 
gestió sostenible dels recursos hídrics; implicació per a l'agricultura de les Illes 
Balears. El cost de l’aigua. La qualitat de les aigües per al reg a l’illa d’Evissa. 
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Tema 3. Els cereals cultivats a les Illes Balears i a Eivissa. Espècies i varietats. 
Tècniques de conreu. Calendari. Plagues, malalties, alteracionis fisiològiques i 
tractament, amb exemples concrets a les Illes Balears. Principals zones de conreu, 
producció, rendiments, problemàtica, mercats i perspectives. El conreu d'organismes 
modificats genèticament a les Illes Balears, problemàtica i normativa reguladora. 
Tema 4. Els conreus farratgers a les Illes Balears i a Eivissa. Espècies i varietats. 
Tècniques de conreu. Conservació del farratge. Plagues, malalties, alteracions 
fisiològiques i tractament, amb exemples concrets a les Illes Balears. Principals zones 
de conreu, producció, rendiments, problemàtica, mercats i perspectives.  
Tema 5. L’ametler i el garrofer a les Illes Balears i a Eivissa. Varietats i portaempelts. 
Preparació del sòl. Marcs i sistemes de plantació. Pràctiques de conreu. Poda i 
adobament. Recol·lecció. Plagues, malalties, alteracions fisiològiques i tractament, 
amb exemples concrets a les Illes Balears. Principals zones de conreu, producció, 
rendiments, problemàtica, mercats, perspectives i oportunitats. Tipologia de les 
plantacions de secà i reguiu.  
Tema 6. Els cítrics a les Illes Balears i a Eivissa. Espècies, varietats i portaempelts. 
Tècniques de conreu. Plagues, malalties, alteracions fisiològiques i tractament, amb 
exemples concrets a les Illes Balears. Principals zones de conreu, producció, 
rendiments, problemàtica, reestructuració, mercats i perspectives.  
Tema 7. La vinya de vinificació i de taula a les Illes Balears i a Eivissa. Varietats i 
portaempelts. Preparació del sòl. Marcs i sistemes de plantació. Pràctiques de conreu. 
Poda i adobament. Verema. Plagues, malalties, alteracions fisiològiques i tractament, 
amb exemples concrets a les Illes Balears. Principals zones de conreu, producció, 
rendiments, regulació, problemàtica, mercats, perspectives i oportunitats. Normativa 
sobre plantacions de vinya de vinificació.  
Tema 8. L’olivera a les Illes Balears i a Eivissa. Varietats. Preparació del sòl. Marcs i 
sistemes de plantació. Pràctiques de conreu, diferències entre plantacions tradicionals 
i intensives, i la incidència d’aquestes en l'obtenció d'oli de qualitat. Poda i adobament. 
Recol·lecció. Plagues, malalties, alteracions fisiològiques i tractament, amb exemples 
concrets a les Illes Balears. Principals zones de conreu, producció, rendiments, 
problemàtica, mercats, perspectives i oportunitats.  
Tema 9. La fruita dolça a les Illes Balears i a Eivissa. Espècies i varietats més 
importants. Principals portaempelts utilitzats. Calendari. Tècniques de conreu. 
Sistemes de formació. Plagues, malalties, alteracions fisiològiques i tractament, amb 
exemples concrets a les Illes Balears. Principals zones de conreu, producció, 
rendiments, problemàtica, mercats i perspectives.  
Tema 10. El conreu de la patata a les Illes Balears i a Eivissa. Principals varietats. 
Exigències. Preparació del terreny. Sembra. Calendari i alternances segons els 
diferents cicles. Tècniques de conreu. Mecanismes de lluita contra les gelades. 
Plagues, malalties, alteracions fisiològiques i tractament, amb exemples concrets a les 
Illes Balears. Principals zones de conreu, producció, rendiments, problemàtica, 
mercats, perspectives i oportunitats.  
Tema 11. El conreu de la tomata a les Illes Balears i a Eivissa. Principals varietats. 
Exigències. Preparació del terreny. Sembra. Calendari i alternances. Tècniques de 
conreu. Estructures de modificació del clima. Plagues, malalties, alteracions 
fisiològiques i tractament, amb exemples concrets a les Illes Balears i a Eivissa. 
Principals zones de conreu, producció, rendiments, problemàtica, mercats, 
perspectives i oportunitats.  
Tema 12. La producció hortícola a les Illes Balears i a Eivissa (excepte tomata i 
patata). Principals espècies i varietats. Exigències. Preparació del terreny. Sembra. 
Calendari i alternances. Tècniques de conreu. Tipologia i característiques de les 
estructures de modificació del clima. Plagues, malalties, alteracions fisiològiques i 
tractament, amb exemples concrets a les Illes Balears. Principals zones de conreu, 
producció, rendiments, problemàtica, mercats, perspectives i oportunitats.  
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Tema 13. Les flors i plantes ornamentals a les Illes Balears i a Eivissa. Principals 
espècies. Tècniques de producció, conreu i manteniment. Plagues, malalties, 
alteracions fisiològiques i tractament, amb exemples concrets a les Illes Balears. 
Producció, problemàtica, perspectives i oportunitats. Els parcs i jardins a les Illes 
Balears, manteniment i principals plagues, malalties, alteracions fisiològiques i 
requeriments específics per al tractament. Panoràmica del sector de la jardineria a 
Eivissa.  
Tema 14. Les llavors i les plantes de reproducció vegetativa: tècniques de sembra i 
plantació, tècniques de selecció i millora. Importància i conservació dels recursos 
fitogenètics. La salvaguarda dels recursos genètics. Les varietats locals a les Illes 
Balears, caracterització i conservació. Principals espècies i varietats de plantes 
cultivables autòctones de les Illes Balears i d’Eivissa. La Comissió de Varietats Locals 
de les Illes Balears.  
Tema 15. Els fertilitzants. Tipus i característiques. Consum en l'agricultura a les Illes 
Balears i a Eivissa. Tècniques de fertilització. Normativa que regula la comercialització 
dels fertilitzants a Espanya. Limitacions econòmiques i mediambientals per a la 
utilització dels fertilitzants: ús racional dels fertilitzants. La Directiva de nitrats. Les 
zones declarades vulnerables per la contaminació per nitrats procedents de fonts 
agràries a les Illes Balears; pla d’actuació. 
Tema 16. Maquinària i equips agraris. Mecanització de l'agricultura a les Illes Balears. 
Tipus de màquines i característiques. Registre i control oficial de maquinària agrícola. 
Homologació i requisits per a la comercialització de la maquinària a Espanya. Línies 
d'ajuda per a la modernització de la maquinària. 
Tema 17. La ramaderia extensiva a les Illes Balears i a Eivissa. Principals 
produccions. Problemàtica socioeconòmica. Espècies i genotips. Mitjans i condicions 
de producció. Sistemes de producció, de pastura, de maneig i de reproducció. 
Perspectives de futur. La ramaderia intensiva a Eivissa: produccions i perspectives de 
futur. 
Tema18. Sanitat animal a les Illes Balears. Normativa europea, espanyola i 
autonòmica. Principals malalties que afecten a la ramaderia. Programes de prevenció, 
control i erradicació de malalties d’animals. Benestar animal: objectius, actuacions i 
normativa.  
Tema 19. Sanitat vegetal a les Illes Balears. Normativa europea, espanyola i 
autonòmica. Situació fitosanitària a les Illes Balears i a Eivissa: principals plagues i 
malalties d'interès, mecanismes de detecció i plans de prevenció i d'acció contra els 
organismes nocius per als vegetals. Passaport fitosanitari. Organismes de quarantena: 
principals amenaces presents o potencials per a les Illes Balears. Les agrupacions de 
defensa vegetal a les Illes Balears i a Eivissa.  
Tema 20. Els productes fitosanitaris. Normativa vigent. Tipus i característiques. 
Tècniques d’aplicació. Problemàtica de la contaminació amb productes fitosanitaris. 
L'ús sostenible dels productes fitosanitaris. Implementació de la gestió integrada de 
plagues a Espanya. Programes de vigilància de la comercialització i l'ús dels productes 
fitosanitaris. El Registre Oficial de Productors i Operadors. Formació dels usuaris 
professionals i venedors de productes fitosanitaris.  
Tema 21. L'agricultura i la ramaderia convencional, la producció integrada i 
l'agricultura i ramaderia ecològiques. Definicions. Avantatges i inconvenients. 
Principals produccions respectives a les Illes Balears i a Eivissa. Entitats reguladores 
de l'agricultura ecològica i integrada, funcions i normativa reguladora. Controls i 
certificació. Problemàtica i perspectives de futur a les Illes Balears i a Eivissa.  
Tema 22. El sector agrari i el medi ambient. Acords internacionals en matèria de 
desenvolupament sostenible i conservació de la naturalesa. L'agricultura i els béns 
públics mediambientals. Repercussions de la legislació mediambiental europea, 
espanyola i autonòmica en l'activitat agrària. Equilibri entre agricultura i medi ambient. 
Sostenibilitat de l'agricultura i la ramaderia. La Xarxa Natura 2000. Zones vulnerables.  
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Tema 23. La Directiva marc de l’aigua. La Llei d’aigües: abocaments, autoritzacions i 
concessions. El Pla Hidrològic de les Illes Balears. Les comunitats de regants. La 
contaminació de les aigües i la vulnerabilitat dels aqüífers de l’illa d’Eivissa. 
Tema 24. Reutilització d’aigües residuals depurades en l'agricultura i en les zones 
verdes. Avantatges i riscs. La Llei de camps de golf. Els llots de depuració d’aigües 
residuals: normativa reguladora i usos agrícoles. Problemàtica a les Illes Balears i a 
Eivissa.  
Tema 25. Els residus agraris. Caracterització, problemàtica i aprofitaments potencials. 
Els residus agraris i l'economia circular en una regió insular. La gestió d’envasos de 
productes fitosanitaris a les Illes Balears. La gestió de purins i dejeccions d’animals a 
les Illes Balears: tipologia, riscs mediambientals, tractament, compostatge, 
aprofitament agrícola, normativa reguladora. Els subproductes animals no destinats al 
consum humà. Categorització. Recollida i transport. Destinacions autoritzades. 
Regulació. 
Tema 26. La Llei per a la conservació dels espais de rellevància ambiental i la Llei 
d’espais naturals a les Illes Balears. Restriccions d'usos i d'infraestructures agràries. 
La gestió dels espais naturals i la compatibilitat amb les activitats d'agricultura i 
ramaderia. Amenaces i oportunitats. Situació a les Illes Balears i a Eivissa.  
Tema 27. La Llei agrària de les Illes Balears. Tipus i definicions d’activitats 
relacionades amb l’explotació agrària. Activitats complementàries agroturístiques. 
Regulació de la Llei agrària de les edificacions, construccions i instal·lacions agràries o 
complementàries. Els plans territorials insulars d'urbanisme. La matriu d'usos. Les 
exoneracions dels paràmetres urbanístics per a les finalitats agrària i complementària. 
Els registres agraris: funcionament, competències i classificació de les explotacions. 
La venda directa. 
Tema 28. El Pla Territorial Insular d’Eivissa (PTIE). Delimitació de les categories i 
zones de sòl rústic. Activitats objecte de regulació. Règim de les activitats del sector 
primari en les categories de sòl rústic. Condicions generals d’integració de les 
edificacions en sòl rústic. 
Tema 29. Règim d’inspecció i d’infraccions i sancions en matèria agrària i 
agroalimentària. Règim jurídic. La inspecció en compliment de la Llei 3/2019, de 31 de 
gener, agrària de les Illes Balears. La facultat de la inspecció, mesures cautelars i 
persones responsables. Les infraccions: concepte i clases. Les sancions concepte i 
clases. 
Tema 30. Projectes d’infraestructura rural. Redacció de projectes. Avaluació d’impacte 
ambiental. Execució dels projectes. Pla de seguretat i salut. Direcció, supervisió i 
control d'execució dels projectes. Mesuraments, certificacions i incidències en les 
obres. Recepció, liquidació i garantia de les obres.  
Tema 31. L'avaluació d'impacte ambiental. Legislació de la Unió Europea, estatal i de 
les Illes Balears; incidència en els projectes d’enginyeria i infraestructura rural. 
L’autorització ambiental integrada; incidència en les activitats agràries. Les millors 
tècniques disponibles.  
Tema 32. Sistemes d'informació geogràfica. Àrees d'aplicació i mitjans de transmissió. 
Sistema d'Informació Geogràfica de Parcel·les Agrícoles. Sistema d'Informació 
Geogràfica Cadastral. La fotogrametria i la teledetecció per satèl·lit aplicades a 
l'agricultura. Fonaments i aplicacions per a l'estimació de collites, realització de 
registres de plantacions permanents i control de les ajudes de la política agrària 
comuna.  
Tema 33. L’associacionisme agrari a les Illes Balears. Fórmules associatives. Les 
cooperatives. Les societats agràries de transformació. Les agrupacions i 
organitzacions de productors agraris. Les organitzacions de productors de fruita i 
hortalissa. Altres entitats associatives. Marc legal i mesures de foment. Les 
organitzacions agràries a les Illes Balears. Les agrupacions de defensa vegetal i les 
agrupacions de defensa sanitària ramadera: regulació, implantació i finançament a les 
Illes Balears.  
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Tema 34. L’empresa agrària a les Illes Balears i a Eivissa. Característiques i tipologia: 
agricultura de secà, de reguiu extensiu, de reguiu intensiu, ramaderia extensiva, 
ramaderia intensiva, agroindustrial i agroalimentària. Principals produccions. 
Problemàtica i perspectives.  
Tema 35. La política agrària comuna (PAC). Principis, objectius i instruments. 
Organitzacions comunes de mercat. Les reformes de la PAC. La nova PAC més enllà 
del 2020. 
Tema 36. El finançament de la política agrària comuna (PAC). Antecedents i evolució. 
Instruments de finançament de la PAC: el Fons Europeu Agrícola de Garantia Agrària i 
el Fons Europeu Agrícola de Desenvolupament Rural. La distribució estatal i sectorial 
de la despesa de la PAC.  
Tema 37. El règim de pagaments directes de la política agrària comuna. El règim de 
pagament bàsic (RPB), els pagaments complementaris i les ajudes associades a 
l’agricultura i ramaderia. Beneficiaris. Establiment de drets, regionalització i 
convergència. La reserva nacional de drets de pagament bàsic. Aplicació de l’RPB a 
Espanya i a les Illes Balears. Pagament complementari per a joves agricultors. Règim 
simplificat per a petits agricultors.  
Tema 38. La política de desenvolupament rural de la Unió Europea. El Marc Nacional 
de Desenvolupament Rural. El Programa de Desenvolupament Rural (PDR) 2014-
2020 de les Illes Balears i les seves prioritats. El finançament del desenvolupament 
rural. El paper del Fons de Garantia Agrària i Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA) 
relacionat amb el PDR 
Tema 39. La comercialització agrària i alimentària. Aspectes que condicionen la 
comercialització en origen i en destinació dels productes agraris. Les associacions de 
productors agraris i la comercialització en origen. Canals tradicionals i alternatius de la 
comercialització en destinació. La transparència dels mercats i la informació de preus. 
Situació actual i referències de les Illes Balears i a Eivissa. Les Organitzacions de 
productors. 
Tema 40. La conservació, l’emmagatzematge i la primera transformació de productes 
agraris. Normativa reguladora. Principals productes i sistemes. Instal·lacions, 
processos i tecnologies. Centrals hortofructícoles. Perspectives i futur a les Illes 
Balears. La indústria agroalimentària: panorama de la indústria agroalimentària a les 
Illes Balears i a Eivissa. 
Tema 41. La seguretat alimentària a la Unió Europea i a Espanya. Normativa 
reguladora i àmbit d'aplicació. Autoritats i organismes competents i funcions. El 
sistema d'alerta ràpida, gestió de crisis i situacions d'emergència. Normativa 
reguladora. El principi de precaució i la seva aplicació.  
Tema 42. La qualitat alimentària. Definició, principis i diferenciació. Les normes de 
qualitat dels productes agraris: característiques i requisits. El control de qualitat en els 
aliments. El control oficial. El control voluntari: organismes de certificació. Traçabilitat 
dels productes agraris i autocontrol. Denominacions d’origen a les Illes Balears i a 
Eivissa. 
Tema 43. La valoració agrària. Objectes. Mètodes de valoració. Valor objectiu, 
subjectiu i probable de mercat. Valoració de finques rústiques i d'instal·lacions 
agràries. Valoració de danys i situacions catastròfiques.  
Tema 44 . Tècniques de producció de vi. Matèries primeres. Operacions bàsiques. 
Tipus de productes, característiques i processos propis d’obtenció. Anàlisi d'aquest 
sector industrial a les Illes Balears i a Eivissa: debilitats i fortaleses. Implicacions 
mediambientals. 
Tema 45. Tècniques de producció de carn i derivats. Matèries primeres. Operacions 
bàsiques. Tipus de productes, característiques i processos propis d’obtenció. Anàlisi 
d'aquest sector industrial a les Illes Balears i a Eivissa: debilitats i fortaleses. 
Implicacions mediambientals  
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Tema 46. Efectes de la insularitat en l'agricultura, la ramaderia i l'agroindústria de les 
Illes Balears i a Eivissa. Amenaces i oportunitats per a les principals produccions de 
tota la cadena de valor del sector agroindustrial. Possibles solucions o compensacions.  
Tema 47. Caça. Regulació, vigilància i aprofitament dels recursos cinegètics. 
Distribució de competències entre l’Administració de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears i els consells insulars. Funcions propies dels consells insulars. Normativa 
reguladora de la caça a les Illes Balears i a Eivissa. 
Tema 48. L’activitat subvencional del Consell Insular d’Eivissa: normativa reguladora. 
Procediments de concessió. La justificació de les subvencions públiques. Despeses 
subvencionables. Reintegrament de subvencions. 
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ANNEX III 
 

VALORACIÓ MÈRITS 
 

Consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats documentalment per les 
persones aspirants, fins a un màxim de 40 punts, i de conformitat amb l’escala 
següent: 
 
a) Titulacions acadèmiques. Puntuació màxima: 5 punts 
 

Títol de doctor: 2 punts 
Títol de màster: 2 punts 
Graus universitaris o equivalent: 3 punts. 
Diplomatures universitàries o equivalent: 2 punts. 
Títol inferior als anteriors: 1 punt. 

 
No es valoraran els títols acadèmics que s’han fet servir per obtenir una titulació 
acadèmica superior o s’hagin presentat com a requisit. 
 
b) Cursos de formació i perfeccionament. Puntuació màxima: 8 punts 
 
Cursos de formació i perfeccionament impartits per l’Institut Nacional d’Administració 
Pública (INAP), per l’Escola Balear d’Administració Pública (EBAP –abans Institut 
Balear d’Administració Pública, IBAP), per la Federació d’Entitats Locals de les Illes 
Balears (FELIB), pel Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col·legis 
professionals, per l’Administració de l’Estat, autonòmica o local, i altres cursos 
convalidats per l’EBAP. Els crèdits d’aprofitament suposen els d’assistència, per la 
qual cosa no seran acumulatius l’assistència i l’aprofitament. 
 
Es valoraran tots els cursos de formació certificats amb aprofitament o assistència, 
impartits o promoguts per qualsevol administració pública de base territorial i escoles 
d’administració pública. 
 
També es valoraran en aquest apartat els cursos de formació homologats per les 
escoles d’administració pública, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en 
el marc dels acords de formació contínua amb l’Administració. 
 
Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raó de 0,02 punts per hora. 
 
Els cursos amb assistència es valoraran a raó de 0,01 punts per hora. 
 
No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o 
els crèdits de l’acció formativa, els que corresponguin a una carrera universitària, els 
de doctorat, la superació d’assignatures d’un estudi acadèmic, ni els derivats de 
processos selectius. 
 
Si el certificat acreditatiu del curs indica crèdits, es valorarà a raó de 25 hores per cada 
crèdit ECTS. 
 
Si no s’indica el tipus de crèdit, s’entendrà que són crèdits de l’anterior ordenació 
universitària (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raó de 10 hores per crèdit. 
 
Quan hi hagi discrepància entre les hores i els crèdits en els certificats d’una acció 
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formativa, prevaldran les hores. 
 
En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una 
mateixa qüestió o a un mateix programa, encara que se n’hagi repetit la participació. 
 
Només es valorarà el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre 
superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicació d’ofimàtica com a usuari. 
 
c) Coneixements de llengua catalana. Puntuació màxima: 3 punts. 
 
Aquest apartat es valorarà de la següent forma: 
 

Nivell C1 o equivalència reconeguda: 2,50 punts 
Nivell C2 o equivalència reconeguda: 2,75 punts 
Nivell LA o equivalència reconeguda: 0,25 punts 

 
Només es valorarà un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de 
llenguatge administratiu, en què la puntuació s’acumularà a l’altre certificat que 
s’aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu 
es valorarà a raó de 0,25 punts. 
 
Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjançant l’aportació de títol o certificat 
oficial corresponent, expedit per la Direcció General de Política Lingüística del Govern 
de les Illes Balears i les equivalències previstes. 
 
d) Coneixements de llengües estrangeres (nivells del Marc comú europeu de 
referència per les llengües, MCER). Puntuació màxima: 2 punts. 
 
Aquest apartat es valorarà de la següent forma: 
 

Nivell A1 (accés): 0,25 punts 
Nivell A2 (plataforma): 0,5 punt 
Nivell B1 (llindar): 0,75 punts 
Nivell B2 (avançat): 1,25 punts 
Nivell C1 (domini operatiu eficaç): 1,75 punts 
Nivell C2 (mestratge): 2 punts 

 
Es valoraran els certificats emesos per l’Escola Oficial d’Idiomes o equivalents i només 
es valorarà el certificat de superior nivell presentat per a cada llengua. 
 
e) Experiència professional. La puntuació màxima serà de 22 punts. 
 
1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l’administració local, en qualitat de 
personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15 
punts/mes. 
 
2. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a l’Administració Pública 
Autonòmica o Estatal com a personal funcionari o personal laboral, en la mateixa 
categoria que es convoca: 0,10 punts/mes. 
 
3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administració com a 
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup 
immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut tècnic relacionat amb 
la categoria que es convoca: 0,09 punts/mes. 
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4. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administració com a 
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup 
immediatament inferior, o, en el cas que no n’hi hagués, del grup immediatament 
inferior que siguin de naturalesa o de contingut tècnic relacionat amb la categoria que 
es convoca: 0,08 punts/mes. 
 
5 Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administració com a 
personal funcionari o personal laboral amb una categoria diferent a les incloses en els 
punts 1, 2 i 3: 0,06 punts/mes. 
 
6. Experiència professional amb relació laboral en treballs realitzats en empresa 
pública societària, privada i en règim d’autònoms de la categoria igual que la plaça 
convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificació professional que siguin 
de naturalesa o de contingut tècnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,06 
punts/mes. 
 
S’ha d’atorgar la puntuació que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui 
inferior a l’ordinària. 
 
En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt càrrec o 
d’estricta confiança política no constituirà mèrit per accedir a la funció pública o a la 
promoció interna. 
 
En el cas que l’aspirant hagi desenvolupat simultàniament dues o més modalitats 
professionals anteriors, només se’n computarà una a efecte de valoració, que serà la 
que atorgui una puntuació més alta. 
 
La documentació d’aquestos mèrits s’acreditarà mitjançant la presentació de l’original 
o de la còpia compulsada de la següent documentació: 
 

- Treballs realitzats a l’Administració pública: certificat de l’organisme 
corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria, grup o subgrup i 
vinculació amb l’Administració (funcionari de carrera, funcionari interí o 
contracte laboral). 

 
- Treballs realitzats en empresa pública societària o privada i règim d’autònoms: 

còpies dels contractes de treball o certificat d’empresa, acompanyats 
obligatòriament del certificat/informe de vida laboral emès per la Seguretat 
Social. 
 

S’ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificació 
professional. Per acreditar el treball d’autònoms s’exigirà el document d’alta d’activitat 
econòmica juntament amb la vida laboral. Si l’activitat professional no queda reflectida 
en la vida laboral, s’haurà d’adjuntar el certificat del col·legi professional que acrediti 
l’exercici de l’activitat en els períodes que correspongui. 
 
En l’àmbit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s’ha d’acreditar que s’han exercit 
funcions de naturalesa o de contingut tècnic anàleg a les de la categoria professional 
per a la qual s’opta. Només es podrà valorar l’experiència laboral quan de la 
documentació aportada es desprenguin clarament les funcions realitzades i l’analogia 
amb les del lloc que s’ha de proveir. Es pot acreditar mitjançant la presentació, 
juntament amb els mèrits, d’un certificat de funcions realitzades o d’un informe, emès 
per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades en el lloc de 
treball. 
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ANNEX IV 
SOL·LICITUD 

(no aportar en cas de presentació electrònica) 
 

 

Dades personals: 
 
Primer llinatge:  
 
Segon llinatge:  
 
Nom:   
 
DNI núm.:     
 
Telèfon:                                                Telèfon mòbil:  
 
Correu electrònic:  
 
Domicili:  
 
Localitat:  
 
EXPÒS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base 2a de les bases 
generals, BOIB núm. 173, de 18 de desembre de 2021, i a la base 4a de les bases 
específiques per a la selecció i provisió definitiva d’una plaça d’enginyer/enginyera 
tècnic/tècnica agrícola, per torn lliure, aprovades pel Consell Executiu del Consell 
Insular d’Eivissa en data 23 de desembre de 2022. 
 
SOL·LICIT ser admès/admesa al procés selectiu per a la selecció i provisió definitiva 
d’una plaça d’enginyer/enginyera tècnic/tècnica agrícola corresponent a l’oferta 
d’ocupació pública de l’any 2019, per torn lliure, mitjançant el sistema de concurs 
oposició. 
 
DONC el meu consentiment al Consell Insular d’Eivissa perquè consulti per mitjans 
electrònics dades de documents elaborats per altres administracions i que siguin 
requerits per les bases d’aquesta convocatòria, si escau, de conformitat amb l'article 
28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 
Eivissa, ……… d ……………………..……………… de 2022 
Firma, 
 
 

 

PRESIDÈNCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA 
av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (Illes Balears) 

www.conselldeivissa.es 
 

Les dades de caràcter personal aportades per la persona interessada quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del Consell Insular d'Eivissa amb 
el fi previst en el procediment o actuació de què es tracti. Així mateix se us informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i 
oposició, tot això de conformitat amb el que disposa la Llei orgànica 3/2018, de protecció de dades de caràcter personal i garantia de drets digitals (BOE núm. 
294, de 6 de desembre) 

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

22
/1

70
/1

12
71

26

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 170
30 de desembre de 2022

Fascicle 311 - Sec. II. - Pàg. 62134

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

   

1 
 

ANNEX V 
 

AUTOBAREMACIÓ MÈRITS 
(no presentar en cas de presentació electrònica) 

 
RELACIÓ DE DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR 
 
La presentació dels documents està feta per apartats. Us recomanam que numereu la 
documentació i en els apartats puntuables poseu en la columna Núm. el número assignat al 
document, li afegiu un títol com per exemple “curs d’informàtica”, en la columna corresponent 
les hores o crèdits assignats. La persona candidata ha d’omplir la columna Punts no ombrejada 
amb aquella valoració que s’autoassigna. 
 
DOCUMENTACIÓ OBLIGATÒRIA   

Sol·licitud. Annex IV 

 

 

 

 
Titulació exigida a la base segona  
Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana  
Document d’autobaremació. Annex V  
Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen  

 

a) Titulacions acadèmiques. Puntuació màxima: 5 punts 

Núm. Títol del document Punts Punts T 
    

    

    

    

 TOTAL   

 

b) Cursos de formació i perfeccionament. Puntuació màxima: 8 punts 

-Cursos amb aprofitament o impartits, 0,02 punts per hora 

Núm. Títol del document Crèdits/hores Aprof/assist. Punts Punts T 
      

      

      

      

      

      

      

      

   TOTAL   

-Cursos amb assistència, 0,01 punts per hora 

Núm. Títol del document Crèdits/hores Aprof/assist. Punts Punts T 
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   TOTAL   

 

 

c) Coneixements de llengua catalana. Puntuació màxima: 3 punts. 

Núm. Títol del document Punts Punts T 
    

    

 TOTAL   

 

d) Coneixements de llengües estrangeres (nivells del Marc comú europeu de referència per les llengües).  
Puntuació màxima: 2 punts. 

Núm. Títol del document Punts Punts T 
    

    

 TOTAL   

 

e) Experiència professional. Puntuació màxima: 22 punts. 

1. Serveis prestats i reconeguts a l’administració local, en qualitat de personal funcionari o personal 
laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15 punts/mes. 
 

Núm. Títol del document Mesos Punts Punts T 
     

     

     

     

     

  TOTAL   

 
2. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol a l’Administració Pública Autonòmica o Estatal com a 
personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,10 punts/mes. 
 

Núm. Títol del document Mesos Punts Punts T 
     

     

     

     

     

  TOTAL   

 
3. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administració com a personal funcionari o personal laboral en 
qualsevol categoria del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut tècnic 
relacionat amb la categoria que es convoca: 0,09 punts/mes. 
 

Núm. Títol del document Mesos Punts Punts T 
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  TOTAL   

 
4. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administració com a personal funcionari o personal laboral en 
qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n’hi hagués, del grup 
immediatament inferior que siguin de naturalesa o de contingut tècnic relacionat amb la categoria que es 
convoca: 0,08 punts/mes. 
 

Núm. Títol del document Mesos Punts Punts T 
     

     

     

     

     

  TOTAL   

 
5. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administració com a personal funcionari o personal laboral 
amb una categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2 i 3: 0,06 punts/mes. 
 

Núm. Títol del document Mesos Punts Punts T 
     

     

     

     

     

  TOTAL   

 
6. Experiència professional en relació laboral en treballs realitzats en empresa pública societària, privada i 
en règim d’autònoms de la categoria igual que la plaça convocada, enquadrada dins del mateix grup de 
classificació professional que siguin de naturalesa o de contingut tècnic relacionat amb la categoria que es 
convoca: 0,06 punts/mes. 
 

Núm. Títol del document Mesos Punts Punts T 
     

     

     

     

     

  TOTAL   

 
TOTAL: (a + b + c + d + e)  

 
 
Eivissa, ……… d ……………………..… de 2022 
Firma, 

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

22
/1

70
/1

12
71

26

https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-12-30T07:57:34+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1672383454477
	Aprobación del documento




