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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
11737 Acord del Consell de Govern de 27 de desembre de 2022 pel qual es ratifica l'Acord de la Mesa

Sectorial de Sanitat de 18 de novembre de 2022 pel qual es modifica I’Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de 17 de mar¢ de 2016 pel qual s’aprova el Text consolidat dels acords sobre el sistema de
promocio, desenvolupament i carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de
Salut de les Illes Balears, a fi d’estendre els efectes retributius del personal fix al personal temporal a
partir del dia 1r de gener de 2021

El 2 d'abril de 2016 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears 1'Acord del Consell de Govern d'l d'abril de 2016 pel qual es
ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de mar¢ de 2016 pel qual s'aprova el Text consolidat dels acords sobre el sistema de
promocid, desenvolupament i carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears (d'ara endavant,
I'Acord de carrera).

L'Acord esmentat fou modificat en dues ocasions en les sessions de la Mesa Sectorial de Sanitat celebrades els dies 13 de gener de 2017 1 22
de maig de 2018, amb la ratificacio posterior per part del Consell de Govern, en data de 19 de gener de 2017 i de 8 de juny de 2018.

El fet que I'Acord de carrera professional vigent (ni les successives modificacions) no reconegués la seva aplicacid al personal estatutari
temporal en les mateixes condicions que al personal estatutari fix va provocar multiples reclamacions per part d'aquest personal, la qual cosa
ha derivat en el reconeixement, per part del Tribunal Suprem, de la carrera professional com a condici6 de treball en la qual no hi pot haver
distinci6 de tracte respecte del personal fix sense una causa objectiva que ho justifiqui. Igualment, hi ha hagut nombrosos pronunciaments
judicials dels jutjats contenciosos administratius de Palma en el mateix sentit.

Es per aixd que ara s'ha considerat necessari acordar amb la part social una modificacié de I'Acord de carrera a l'efecte de garantir que el
personal estatutari temporal pugui percebre el complement de carrera professional en igualtat de condicions i import que el personal estatutari
fix del mateix nivell i grup de classificacio; tot aixo sense perjudici que els efectes economics derivats de la modificaci6 s'estendran des del
dia 1r de gener de 2021.

D'acord amb el que estableix l'article 12.1 4t d) de la Llei 5/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears per a I'any 2022, el 25 de novembre de 2022 la Direccié General de Pressuposts ha emés informe favorable relatiu a la
modificacié de 1'Acord de carrera.

Aixi mateix, d'acord amb el que disposa l'article 4 del Decret 5/2017 de 27 de gener, de la Comissi6 Interdepartamental de Retribucions de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el 15 de desembre 2022 la Comissio ha emeés informe favorable relatiu a la modificacio de I'Acord
de carrera.

Aixi doncs, de conformitat amb I'article 80.1 de la Llei 55/2003, en el si de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears —formada per 1'Administracio i les organitzacions sindicals que hi tenen representacio— es va aprovar el 13
de maig de 2022 un acord pel qual es regulen els criteris generals de la PIT del personal estatutari del Servei de Salut.

L'article 38 del Text refos de 1'estatut basic de I'empleat public (aprovat pel Reial decret 5/2015, de 30 d'octubre), en relacié amb l'article 80
de la Llei 55/2003, disposa que els acords que versin sobre matéries que siguin competéncia del consell de govern d'una comunitat autonoma
requereixen l'aprovacié expressa i formal d'aquest organ perque tenguin validesa i eficacia.

Per tot aixo el Consell de Govern a proposta de la consellera de Salut i Consum, en la sessi6 de dia 27 de desembre de 2022 adopta, entre
d'altres, I'Acord segiient:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126962

Primer. Ratificar I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 18 de novembre de 2022 pel qual es modifica 1'Acord de la Mesa Sectorial de
—Sanitat de 17 de mar¢ de 2016 pel qual s'aprova el Text consolidat dels acords sobre el sistema de promocid, desenvolupament i carrera
imProfessional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears, a fi d'estendre els efectes retributius del personal fix al
ersonal temporal a partir del dia 1r de gener de 2021.
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Segon. Ordenar que es publiqui integrament aquest Acord, que s'annexa, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 27 de desembre de 2022

La secretaria del Consell de Govern
Mercedes Garrido Rodriguez

ANNEX
Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 18 de novembre de 2022 pel qual es modifica 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17
de marg de 2016 pel qual s'aprova el Text consolidat dels acords sobre el sistema de promoci6, desenvolupament i carrera
professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears, a fi d'estendre els efectes retributius del
personal fix al personal temporal a partir del dia 1r de gener de 2021

Parts

Per I'Administracio, la directora general de Funci6 Publica, designada per la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat, i el director
general del Servei de Salut de les Illes Balears —o les persones en qui deleguin—, de conformitat amb el punt 2 de 1'annex de 1'Acord del
Consell de Govern de les Illes Balears pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacié i funcionament de la Mesa Sectorial de Sanitat de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial de Sanitat que consten com a signants
d'aquest acord.

Antecedents

1. E1 2 d'abril de 2016 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears 1'Acord del Consell de Govern de 1r d'abril de 2016 pel qual es
ratifica 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de mar¢ de 2016 pel qual s'aprova el Text consolidat dels acords sobre el sistema de
promocio, desenvolupament i carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears.

2. L'Acord esmentat fou modificat en dues ocasions en les sessions de la Mesa Sectorial de Sanitat celebrades els dies 13 de gener de 2017 i
22 de maig de 2018, amb la ratificacid posterior per part del Consell de Govern, en data de 19 de gener de 2017 i de 8 de juny de 2018.

3. La regulaci6 actual en materia de carrera professional estableix, en alguns aspectes, un régim diferenciat per al personal fix i el personal
temporal, especialment pel que fa als efectes economics que es deriven del reconeixement d'un grau o nivell concret.

4. Darrerament, diversos pronunciaments judicials han conduit al Servei de Salut de les Illes Balears a replantejar la normativa vigent per
reduir el tractament desigual entre el personal temporal i el fix, sempre que la desigualtat no vengui fonamentada en motius ajustats a dret.

5. Atés tot l'anterior, un cop analitzades les resolucions judicials i la regulacié vigent en matcria de carrera, cal dur a terme una nova
modificacié de I'Acord regulador del sistema de promocio, desenvolupament i carrera professional del personal estatutari dependent del
Servei de Salut de les Illes Balears a fi que aquest s'ajusti millor a la legislacio vigent.

6. Aixi doncs, en termes generals, cal modificar el Text consolidat dels acords sobre el sistema de promocio, desenvolupament i carrera
professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears (d'ara endavant, el Text consolidat), aprovat per I'Acord
de la Mesa Sectorial de Sanitat de dia 17 de marg i ratificat per 1'Acord del Consell de Govern de 1r d'abril de 2016 (i les seves modificacions
posteriors) a fi que els efectes economics que se'n deriven per al personal fix s'estenguin al personal temporal del Servei de Salut de les Illes
Balears, amb efectes des del dia 1r de gener de 2021.

D'altra banda, cal recordar que l'actual modificacié implica un efecte directe en la regulacié dels punts 20.4, 23.4, 23.5 i les disposicions
transitories primera (punt tercer) i quarta del Text consolidat. D'aquesta manera, amb aquest acord, a partir del 1r de gener de 2021 es deixa

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126962

sense efectes l'exigéncia que conté el punt 20.4 del Text consolidat relativa a haver d'adquirir la condici6 de fix per consolidar el nivell de

carrera corresponent. També deixen de tenir efectes les conseqiiéncies economiques i de consolidacié que conté el punt 23.4 a), b), d) i f) del
I Text consolidat per al personal temporal, al qual se li aplicaran, sense distincio, els mateixos efectes economics que al personal fix.

&

7. D'igual manera, el punt 23.5 del Text consolidat regula les conseqiiéncies economiques en materia de carrera professional del personal

B

emporal que adquireixi la condicié de fix o que accedeixi a una plaga de diferent categoria, que, d'ara endavant, seran les mateixes que les
revistes per al personal fix.
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8. Aixi mateix, deixaran de tenir efectes totes les referéncies a la percepcio del 25% de les quanties reconegudes pel grau I de carrera per al
personal temporal.

Per tot aix0, d'acord amb l'article 80.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut i de
conformitat amb el que estableix la Resolucio de la consellera de Salut i Consum de 3 de novembre de 2020 per la qual es deleguen diferents
competéncies en materia de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears, les parts que integram la Mesa Sectorial
de Sanitat ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure el seglient

ACORD

1. Modificar, amb efectes a partir del dia 1r de gener de 2021, el Text consolidat dels acords sobre el sistema de promocio, desenvolupament
i carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears, aprovat per I'Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de dia 17 de marg i ratificat per 'Acord del Consell de Govern de 1r d'abril de 2016 (i les seves modificacions posteriors) en els
termes segiients:

1.1 El punt 20.4 queda redactat de la manera segiient:

20.4. El personal temporal que participi en aquest procés extraordinari d'enquadrament sera classificat en el nivell de carrera que li
correspongui segons els serveis prestats.

1.2 El punt 23.4 (Personal temporal) queda redactat de la manera segiient:
23.4 Personal temporal

a. Les interrupcions en la prestacié de serveis del personal temporal —entesos com a nous nomenaments posteriors a la
classificacio a l'efecte de la carrera professional— no afectaran la classificacié i no suposaran perdre el complement de
carrera professional, que es percebra quan es reprengui la prestacio de servei en la mateixa categoria en qué hagi estat
classificat o en una altra categoria del mateix grup o subgrup i sempre que la titulacié exigida per accedir-hi sigui la mateixa
a l'exigida en la categoria en qué prestava serveis com a personal temporal amb anterioritat.

b. En tots els casos els efectes economics es produiran durant la vigéncia del nomenament com a personal temporal.

c. En tot cas, a partir del dia 1r de gener de 2021, al personal temporal se li aplicara, sense distincio, els mateixos efectes
economics que al personal fix.

1.3 El punt 23.5 (Personal temporal que adquireix la condicié de fix) queda redactat de la manera segtient:
23.5 Personal temporal que adquireix la condici6 de fix

a. Al personal estatutari temporal classificat en un nivell de carrera professional com a personal temporal i que posteriorment
adquireix la condici6 de fix per primera vegada li és aplicable allo que disposen els punts 22 i 23.3.

b. En tot cas, a partir del dia 1r de gener de 2021, al personal temporal se li aplicara, sense distincio, la mateixa regulaci6 i
els mateixos efectes econdmics que al personal fix.

1.4 El punt 23.6 e) (Personal en situaci6é de promoci6 interna temporal) queda redactat de la manera segiient:

e. Per al cas que, com a personal temporal, hagi estat classificat amb un nivell de carrera d'acord amb el que disposa l'apartat b), i
amb posterioritat reingressi com a personal estatutari fix i no tengui carrera reconeguda en la categoria d'origen, encara que hagi
d'iniciar la carrera en el seu grup o subgrup, percebra la totalitat de les retribucions que li corresponguin d'acord amb allo que el punt
23.5 disposa per al personal temporal.

1.5 El punt 23.7 ¢) (Personal en la situaci6 d'excedencia per prestar serveis en el sector public en el Servei de Salut de les Illes Balears) queda
redactat de la manera segiient:

¢) Si reingressa com a personal estatutari fix en la categoria d'origen percebra el total de la quantitat establida per al nivell de carrera
que tenia reconegut com a personal fix i recuperara el nivell o grau que tenia en la categoria corresponent.

Si no té carrera com a personal fix, pero ha estat classificat amb un nivell o grau de carrera com a personal temporal, tot i que hagi
d'iniciar la carrera en el seu grup o subgrup percebra la totalitat de les retribucions que li corresponguin d'acord amb allo que el punt
23.5 disposa per al personal temporal.

Si reingressa com a personal estatutari fix en la categoria d'origen i aquesta pertany al mateix grup o subgrup i la titulacio exigida per
accedir-hi és la mateixa que I'exigida per a la categoria en qué se I'hagi classificat com a personal temporal, podra continuar la carrera
en el nivell més alt que se li hagi reconegut en qualsevol de les dues categories i li sera aplicable el punt 23.3 a).
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1.6 El titol del punt 23.10 (Personal estatutari fix amb un grau de carrera professional acreditat en altres serveis de salut) queda redactat de la
manera seglient:

Personal estatutari amb un grau de carrera professional acreditat en altres serveis de salut
1.7. El punt 3 de la disposici6 transitoria primera queda redactat de la manera segiient:

3. A partir del dia 1r de gener de 2021, el personal temporal al qual es va minorar la quantia del complement de carrera professional
percebra les mateixes quantitats que li corresponguin al personal fix.

1.8 La disposici6 transitoria quarta (Procediment extraordinari de classificacio del personal temporal) queda redactada de la manera segiient:
Disposicio transitoria quarta
Procediment extraordinari de classificacio del personal temporal

1. Procediment extraordinari de classificaci6 del personal temporal ja classificat en un grau de carrera professional anteriorment a aquest
acord

Aquest personal, sempre de manera que no suposi modificar la quantitat percebuda, pot optar a ser classificat en el nivell o grau de la carrera
professional que li correspongui en el suposit de no haver estat classificat com a resultat de la convocatoria de carrera anterior, sempre
d'acord amb els criteris i els limits que la disposicid transitoria segona estableix per al personal estatutari fix (classificat fins a dos nivells
més, com a maxim).

2. Personal temporal no classificat en un nivell o grau de carrera professional

El personal temporal que no hagi estat classificat en cap convocatoria de carrera anterior sera classificat en el nivell o grau que li
correspongui si acredita un minim de cinc anys de serveis prestats, sempre d'acord amb els criteris i els limits que la disposici6 transitoria
tercera estableix per al personal estatutari fix (accés al grau III, com a maxim).

D'acord amb el punt 4 de la disposicié addicional primera, el personal temporal classificat amb un grau o nivell de carrera que a partir del 31
d'octubre de 2006 va accedir també com a temporal a un altre grup o subgrup ha d'iniciar la carrera professional en la nova categoria
adquirida; per tant, li son aplicables aquest calendari i els percentatges establerts en els apartats segiients.

3. Els serveis prestats pel personal a l'efecte d'aquest procediment extraordinari es computaran d'acord amb el que estableixen el punt 4.3.5 i
la disposicio addicional primera.

4. Al personal temporal li sera aplicable allo que disposa el punt 23.4 respecte de la classificacio i les retribucions que ha de percebre.
1. 9 S'introdueix una disposicio6 transitoria novena amb el contingut segiient:
Disposicio6 transitoria novena

A partir del dia Ir de gener de 2021, les taules que contenen les quanties retributives s'han d'aplicar sense distincio entre el personal fix i el
temporal del Servei de Salut.

1. 10 S'introdueix una disposicié transitoria desena amb el contingut segiient:
Disposicio6 transitoria desena
Ambit d'aplicacié temporal

1. Aquest acord tinicament t¢é efectes retributius, sense que en cap cas se'n derivi l'obligacié de classificar en un nivell o grau de carrera al
personal temporal que no hagi estat classificat en cap convocatoria de carrera anterior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126962

2. Els efectes economics d'aquest acord per a aquest col-lectiu només seran d'aplicacid a les quanties generades en concepte de carrera

=——=professional a partir del dia 1r de gener de 2021.

ml Determinar que aquest acord retrotrau els seus efectes economics al dia 1r de gener de 2021.

ool e
%ﬁﬁ& No obstant aix0, aquest acord no afectara els procediments judicials i/o demandes que es trobin pendents de resoldre quan entri en vigor.
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Com a prova de conformitat, signam aquest acord.

Palma, 18 de novembre de 2022

Per I' Administracio Per les organitzacions sindicals
SATSE USAE
UGT CSIF
SIMEBAL CESM CCOO
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