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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ARIANY
11636 Bases i programa de la convocatoria de proves selectives (procés d’estabilitzacio) per a la cobertura

com a personal laboral fix d’una placa laboral per torn lliure de personal de neteja, grup E de
P’Ajuntament d’Ariany mitjangant concurs

Mitjangant el segiient anunci es fa saber que per Resolucio de Batlia de data 22 de desembre de 2022 s'ha aprovat el segiient::

Vist que per acord plenari de data 22 d'abril de 2022 es va aprovar 'oferta publica d'ocupacié derivada de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 'ocupacié publica, publicada al BOIB num. 56 de data 28 d'abril de 2022.

Atés que l'oferta aprovada inclou una plaga de netejador/a

Vist 'establert a la Disposicid addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat a I'ocupacié publica que estableix que les Administracions Publiques convocaran, amb caracter excepcional i d'acord amb el que
es preveu en l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits establerts en l'article 2.1,
haguessin estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016.

Ates que la placa de netejador/a ha estat ocupada de manera ininterrompuda amb anterioritat a I'l de gener de 2016.
Per tot aixo,
HE RESOLT:

Primer.- Aprovar les bases i programa de la convocatoria de proves selectives (procés d'estabilitzacid) per a la cobertura com a personal
laboral fix d"una plaga laboral per torn lliure de netejador/a, grup E amb el contingut segiient:

BASES I PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES (PROCES D'ESTABILITZACIO) PER A LA
COBERTURA COM A PERSONAL LABORAL FIX D'UNA PLACA LABORAL PER TORN LLIURE D'OPERARI/A DE
NETEJA, GRUP E, DE L'AJUNTAMENT D'ARIANY MITJANCANT CONCURS

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid, mitjancant concurs, per a la cobertura pel torn lliure, d'una plaga vacant, laboral,
d'operari/a de neteja municipal, grup E, d'Administracié general.

Les caracteristiques de les places son les segiients:

Vinculacio: Laboral fix.

Grup de classificacio professional: E
Torn: Lliure

Sistema selectiu: Concurs

Nombre de places: 1

Les presents bases defineixen els requisits, proves, i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en el
TREBEP i la LFPIB.

SEGONA. FUNCIONS

Seran les funcions propies del lloc de feina d'operari/a de neteja municipal. La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals i podra ser
rogramat en funcioé de I'horari del menjador escolar del CEIP Guillem Frontera Pascual. No obstant, la jornada sera flexible segons les
inecessitats del moment.
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TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones interessades a participar en el procediment selectiu, en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, hauran
de reunir els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun altre estat membre de la Uni6 Europea o d'alguns dels estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals celebrats amb la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacio de
treballadors/es en els termes en qué aquesta es trobi definida al Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran ser
admesos els/les conjuges dels nacionals espanyols i d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors de l'esmentada edat que visquin al seu carrec. Aquest ultim benefici sera igualment d'aplicacié a familiars de nacionals
d'altres estats quan aixi s'estableixi als tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

b) Tenir 16 anys complits i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa en la data en que finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds.

c) Estar en possessi6 de la titulaci6 Titol de certificat d'escolaritat o titulacié equivalent (LOGSE), o en condicions d'obtenir-lo en la
data en que finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

d) No patir malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions que corresponguin.

¢) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administraci6 publica, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de la funcid piblica.

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat B1 o equivalent.

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds, a
I'Ajuntament d'Ariany i en el mateix cos, escala, i especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés,
queden exemptes del requisit d'acreditacio del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjancant la participacié en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicio de
personal laboral fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos, o l'escala, la subescala, la classe o la categoria, o la categoria
professional.

Si transcorregut el termini de dos anys no acrediten el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a I'accés, aquestes
persones seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacid a les funcions mitjangant un procediment contradictori i un cop
oits els organs de representacid del personal corresponents. La remocidé suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al
corresponent procés selectiu, i la perdua d'aquest lloc.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar, mitjangant declaracio responsable, que no esta
sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques o comprometre's, en el seu cas, a exercir I'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article
10 de dita Llei, i no percebre pensio de jubilacid, de retir o d'orfandat. Si desenvolupa alguna activitat privada, inclosa la de caracter
professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessioé per tal que
I'Ajuntament d'Ariany acordi la declaracio de compatibilitat o incompatibilitat.

h) No estar sotmes/a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

1) Estar en possessio del carnet de conduir B.

QUARTA. SOL-LICITUDS

1. Les sol-licituds per participar al procediment selectiu es formalitzaran d'acord amb el model que figura a la pagina web de 1'Ajuntament i
es presentaran al Registre General de I'Ajuntament d'Ariany, directament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de vint dies habils comptats a partir de
I'endema al de la publicaci6 de 1'anunci de la convocatoria al BOIB.

L'anunci de la convocatoria i les bases es publicaran aixi mateix a la seu electronica de I'Ajuntament d'Ariany: www.ajariany.net.

2. Per ser admeses, i en el seu cas, prendre part en el procediment selectiu, sera suficient que les persones aspirants manifestin a les seves
sol-licituds que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits a la base tercera, sempre en referéncia a la data d'expiracio del termini per a la

presentaci6 de sol-licituds, adjuntant a la seva sol-licitud:

- Copia del DNI o document d'identificacié personal legalment procedent en cas de persones nacionals d'estats diferents a l'estat
espanyol.

- Copia de la titulaci6 exigida per prendre part en aquesta convocatoria.

- Copia de la documentaci6 acreditativa del nivell de coneixement de llengua catalana exigit.

- Copia del carnet de conduir.

- Relaci6 dels mérits al-legats.

g )
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CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, per part de la Batlia de la corporacio es dictara resolucid en el termini maxim
d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucid s'exposara a la seu electronica de 1'Ajuntament d'Ariany. Es concedira un termini de deu dies habils a comptar del dia
segiient a la data d'aquesta publicaci6 per a rectificacions, esmena de deficiéncies i errades aixi com per a possibles reclamacions.

Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades per la Batlia mitjangant resolucié motivada.

2. La llista definitiva es publicara en la mateixa forma que la provisional. La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara integrat pels segiients membres:

® President: Miquel Vives Alcover, Secretari Interventor de 1'Ajuntament d'Ariany.
® Vocal: Bartomeu Llodra Veny, funcionari de I'Ajuntament d'Ariany.
® Secretaria: Joana Maria Pascual Torres, funcionaria de I'Ajuntament d'Ariany.

En el seu cas, l'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal Qualificador s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, indistintament, ni sense 1'assisténcia del president/a i del secretari/aria. Les decisions del Tribunal Qualificador s'adoptaran per
majoria simple. El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacié d'assessors/res especialistes per tal que 1'assessorin, si bé amb veu i
sense vot.

SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el de concurs de mérits d'acord amb la Disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.
Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria d'aquest procés selectiu en el BOIB.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase és de 100 punts.

- Mérits professionals: fins a un maxim de 90 punts (90%).
- Altres merits: fins a un maxim de 10 punts (10%).

A) Mérits professionals (maxim 90 punts)
- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament d'Ariany, com a operari/a de neteja: 0,50 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracié publica diferent a 1'Ajuntament d'Ariany, com a operari/a de neteja: 0,25
punts per mes de serveis prestats.

Es procedeix a puntuar en menor percentatge la prestacio de serveis a 'administracié piblica diferent a I'Ajuntament d'Ariany atés que es
considera adient per 1'd0ptima cobertura del lloc, que el candidat proposat tengui experiéncia en el funcionament i 'organitzacié particular de
I'Ajuntament d'Ariany.

B) Altres meérits: fins a un maxim de 10 punts (10%)

Cursos relacionats amb el lloc de feina de netejador/a, amb el servei de menjador escolar i amb I'Administracio local realitzats per
I'administraci6 o per entitats directament relacionades amb aquesta (FEMP, FELIB, COSITAL...): 1 punt per cada 100 hores de formacio,
amb un maxim de 10 punts.

Realitzada la valoraci6 dels mérits per part del Tribunal, es publicaran les valoracions i corresponents puntuacions provisionals dels aspirants
er ordre descendent, al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

En cas d'empat, per establir 1'ordre dels aspirants es tindra en compte en primer lloc, la major puntuacié obtinguda en la valoracié dels mérits
professionals. En cas de persistir I'empat es resoldra per sorteig en acte public.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
29 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 304 - Sec. II. - Pag. 60679

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126761
~ Yl

Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de les qualificacions provisionals, per fer
al-legacions.

Un cop transcorregut el termini anterior i resoltes les al-legacions per part del Tribunal si se'n presenten, el Tribunal Qualificador donara per
finalitzada la seleccio i elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de nomenament de l'aspirant que hagi obtingut major qualificaci6.

Abans de procedir a dictar la resolucié de nomenament del candidat proposat pel Tribunal, es requerira al mateix que en el termini de cinc
dies habils a comptar des del dia segiient a la publicacié de 'acta definitiva del Tribunal, presenti la segiient documentaci6 relacionada amb
els requisits de la base tercera:

- Certificat médic que acrediti que el candidat tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
l'exercici de les funcions corresponents

- Declaracié responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica

VUITENA. INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS.

Pel que respecta a la tramitacid del procés selectiu, el Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la
interpretaci6 d'aquestes bases i prendre els acords necessaris pel bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio publica seran publicats a la seu electronica de I'Ajuntament d'Ariany
(www.ajariany.net), sens perjudici de la seva publicacio al BOIB i al BOE quan sigui preceptiva.

En tot allo no previst en aquestes bases sera d'aplicacié la normativa reguladora de funcié publica en l'ordre establert a 'article 190 de la Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser
impugnades per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Ariany, 23 de desembre de 2022.

El batle
Joan Ribot Mayol
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