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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ALCUDIA i
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS ALCUDIA SA

11622 Bases reguladores que han de regir el procediment selectiu per a la cobertura de 2 places d’oficial 1°
(grup professional 4), pel torn lliure i mitjancant el sistema de (CONCURS), i se n’ha convocat
DPesmentat procediment, en execucio de oferta publica d’ocupacio per a Uestabilitzacio del treball
temporal

Mitjangant Acord del Consell d'Administracié aprovat en sessio extraordinaria de data 22 de desembre de 2022 s'han aprovat les bases
reguladores que han de regir el procediment selectiu per a la cobertura de 2 places d'oficial 1* (grup professional 4), pel torn lliure i
mitjangant el sistema de (CONCURS), i se n'ha convocat l'esmentat procediment, en execucié de l'oferta ptblica d'ocupacié per a
l'estabilitzaci6 del treball temporal.

Es publica extracte amb 1'acord i I'annex amb les bases reguladores del procediment selectiu corresponent.

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en el sector public, es va aprovar amb 1'objectiu
e que la taxa de cobertura temporal se situi per sota del vuit per cent de places estructurals.

En data 24 de maig de 2022 es va aprovar, mitjangant publicacié al BOIB Num.70 de data 31 de maig de 2022, I'oferta publica de I'exercici
2022 per taxa addicional d'estabilitzacio.

L'esmentada llei preveu que els procediments selectius s'han de publicar amb data limit de 31 de desembre de 2022.
Vistes les atribucions que tinc legalment atorgades com a presidenta d'EMSA SAU
ACORDS:

Primer.- Aprovar, com a annex a l'acord, les bases reguladores que han de regir els procediments selectius de personal laboral d'EMSA
SAU, inclosos en 'oferta addicional d'estabilitzacio, amb el detall segiient:

- Oficial 1%, 2 places. Sistema selectiu de concurs (DA 6a. Llei 20/2021). Torn lliure.

Segon.- Convocar el procediments selectiu d'acord amb les bases esmentades.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCKES SELECTIU PER A COBRIR DUES PLACES VACANTS
D'OFICIAL PRIMERA, CATEGORIA DE PERSONAL LABORAL DE L'EMPRESA DE SERVEIS DE ALCUDIA EMSA, PEL
SISTEMA DE CONCURS DE MERITS , QUE CONSTA DINS DE L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA 2022 PER A
L'ESTABILITZACIO DE PERSONAL TEMPORAL; I LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLACA I SISTEMA DE SELECCIO:

Es objecte d'aquesta convocatoria la cobertura definitiva, amb caracter de personal laboral, pel sistema de concurs de mérits, de les places
d'oficial primera d'aquesta Corporacio, la qual consta en 1'Oferta d'Ocupacié Piblica de I'exercici 2022 per a l'estabilitzacié del personal
temporal, aprovada i publicada en el BOIB num. 64 de 17 de maig de 2022. El sistema de concurs de merits aplicat a aquesta convocatoria se
sustenta en la Disposici6 addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
'ocupacio6 publica. A més, de conformitat amb la Disposicio addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
==a la reduccié de la temporalitat de l'ocupaci6 publica, aquesta convocatoria preveu la constitucié d'una borsa de treball de personal laboral
-categoria oficial primera interi pels aspirants per ordre de major puntuacié en l'avaluacio dels mérits presentats, per a cobrir les
scircumstancies temporals previstes en l'article 10 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP). Les places d'oficial
rimera de EMSA tenen les segiients caracteristiques: Escala de grup 4 especialistes. Estan dotades amb les retribucions basiques
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corresponents al grup 4, pagues extraordinaries i altres retribucions complementaries les quals li corresponguin d'acord amb la legislaci6 i
Pressupost vigent. Les tasques o funcions del lloc de treball son principalment la gestié del manteniment de tot el relatiu al municipi de
Alcudia que realitza EMSA.

SEGONA. - NORMATIVA APLICABLE:

La present convocatoria es regira pel que disposen les presents bases especifiques i especialment per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a 1'ocupacié publica. En defecte, i respecte al que no contradigui la Llei esmentada, sera
aplicable el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de 1'Estatut Basic de I'Empleat public i la
normativa vigent com el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al serveis de
I'Administraci6 general de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils del AGE aprovat pel Reial
decret 364/1995, de 10 de marg. També sera aplicable la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears. La convocatoria i les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears (BOIB). L'anunci de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE) fent referéncia a la publicacio efectuada
al BOIB. El termini per a la presentaci6 d'instancies i sol-licituds per a participar en aquest procés s'iniciara des de 1'endema de la publicacid
de l'anunci de la convocatoria en el BOE. Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de
EMSA.

TERCERA- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a participar en el procés de seleccid, els aspirants han de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de les sol-licituds, les
condicions fixades en l'article 56 del Text refos de I'Estatut basic de I'empleat ptiblic, amb les segiients especificacions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les quals permeten l'accés a I'ocupacié publica segons 1'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert 1'edat minima exigida per a accedir a l'ocupaci6 publica, 16 anys, i no excedir de 1'edat de jubilacié forgosa.

c) Presentar el titol d'estudis d'educacié secundaria obligatoria i titulacié de formacid professional o equivalent.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en qué hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacié publica.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala nivell B1.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.
Les sol-licituds per a participar en aquesta convocatoria s'han de presentar mitjangant el registre telematic o fisic de EMSA.
En aquest tramit telematic o fisic s'adjuntara la documentacié requerida en aquesta base quarta.

La sol‘licitud a presentar conté la declaracié responsable indispensable de l'interessat per la qual declara que, en la data de finalitzaci6 de
presentaci6 de sol-licituds per a participar en el procés selectiu, compleix tots els requisits exposats a la base tercera.

A la sol-licitud s'ha d'adjuntar la documentacié segiient:

a) Fotocopia del DNI/NIE.

b) Fotocopia de la titulacié exigida.

c) Fotocopia de la documentacio6 acreditativa d'estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell B1.

d) Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin. Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats. En el suposit en qué

es presentin més d'un document, aquests han de presentar-se agrupats en un unic pdf o comprimits en un arxiu tipus rar o zip.

¢) Document d'autobaremacié de mérits sera d'obligada presentacio.
- El termini de presentacié de sol-licituds, d'acord amb les previsions de la Disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, sera de deu dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de 1'anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

QUINTA. - ADMISSIO DELS ASPIRANTS

- Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacid, o autoritat delegada, dictara resoluciod
aprovant la relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos. En la resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
29 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 303 - Sec. II. - Pag. 60587

- Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies, a comptar des de I'endema de la resolucid definitiva del llistat i podran formular davant la
corporacio les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, dirigides a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir.

Les reclamacions o esmenes es presentaran telematica o fisicament a través dels registres de EMSA. Les reclamacions o esmenes de
deficiéncies presentades seran resoltes en una nova resolucio d'aprovacio de la relaci6 definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

- El Tribunal qualificador estara format per un president, tres vocals i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cadascun dels
membres del Tribunal.

- Els membres del Tribunal hauran de comptar amb una titulacié superior o igual a la requerida per a aspirar a la placa del procés selectiu.
- Podran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu, pero sense vot.

- El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el secretari i
el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran d'adoptar-se per
majoria.

- L'abstenci6 i recusacio dels membres del Tribunal s'ajustara al que es preveu en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

SETENA. - PROCEDIMENT DE SELECCIO

-El procediment de seleccio sera el de concurs de meérits d'acord amb 1'Oferta d'Ocupacié Publica de 1'exercici 2022 per a l'estabilitzacié de
'ocupacié temporal; i d'acord amb la Disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Desenvolupament del Concurs de mérits, el sistema consisteix a qualificar els mérits al-legats i acreditats pels aspirants, d'acord amb el
barem inclos en aquestes bases. Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicacioé de la convocatoria d'aquest procés
selectiu en el BOIB.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase és de 100 punts:

» Me¢rits professionals: fins a un maxim de 45 punts (45%)
* Altres merits: fins a un maxim de 55 punts (55%)

Merits professionals

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en I'empresa publica EMSA de manteniment convocant, en la mateixa escala, classe o
categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en I'administracio local aliena a I'administraci6 local convocant en la mateixa escala,
classe o categoria a la qual s'opta: 0,12 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una administraci6 publica diferent de la local, és a dir autonomica o estatal, en la
mateixa escala, classe o categoria a la qual s'opta: 0,06 punts per mes de serveis prestats.

Es procedeix a puntuar en menor percentatge la prestacidé de serveis a 1'administracidé publica diferent de la local atés que la preferent
normativa aplicable en materia de funcié publica a I'ambit local difereix de la preferent normativa aplicable a I'ambit de la CAIB o de I'Estat.

A més, es considera adequat per a 'Optima cobertura del lloc, que el candidat proposat tingui experiéncia en l'ambit local atés el
funcionament i l'organitzaci6 diferent respecte a la de la CAIB o de 1'Estat.

Aixi, el context organitzatiu-normatiu-funcional caracteristic de 1'Administracio local i diferent de 1'autonomic o estatal, justifica la valoracio
diferent de l'experiéncia depenent d'en quina Administracio s'hagi aconseguit (STS de 24 de juny de 2019).
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/69/1112182 Num. 69 28 de maig de 2022 Fascicle 109 - Sec. II. - Pag. 21655
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- Serveis prestats dins de 1'ambit de I'empresa privada o per compte propi amb funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir i realitzats
men I'Administracié (contracte extern): 0,3 punts per mes treballat a jornada completa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126732

-

ﬁHaurﬁ d'aportar-se documentacié que acrediti clarament el desenvolupament d'aquests treballs per a I'Administracio.

%— Serveis prestats dins de 'ambit de 1'empresa privada o per compte propi realitzant funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir: 0,01'S
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punts per mes treballat a jornada completa.
La forma d'acreditacio d'aquests mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

- Serveis prestats en I'Administraci6 publica: mitjangant una certificacio acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat corresponent
amb la indicacié de la categoria professional i les dates d'alta i baixa d'aquesta. Juntament amb aquest certificat s'haura d'aportar també un
informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

- Serveis prestats en l'empresa privada: mitjangant la presentacié del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb indicaci6 de la data
d'alta i baixa, categoria professional i tipus de contracte, juntament amb un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

— En l'exercici de la professio, mitjangant un certificat d'alta i baixa de l'impost d'activitats economiques, amb indicacid de la classificacio de
l'activitat, juntament amb un informe de vida laboral expedit per la TGSS a més d'una declaraci6 jurada emesa i signada pel propi aspirant,
conjuntament si és el cas, per I'empresari, empresa o persona fisica per qui ha facturat serveis.

De no aportar-se tota la documentacid, encara que sigui parcialment (falta vida laboral, certificats o declaraci6 jurada) no es valorara aquest
merit.
Altres mérits (maxim 55 punts)

- Formaci6é académica (maxim 10 punts) Quant a la formacié académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes
pel Ministeri d'Educaci6, d'acord amb els criteris segiients:

* La titulaci6 académica ha de ser diferent a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior
categoria professional.

A aquest efecte es consideren relacionades amb les funcions de la placa convocada, les titulacions de formacid professional oficial
d'especialitats.

Per a la valoracié concreta, amb un maxim de 10 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié segiient: La forma d'acreditacié d'aquest mérit sera
mitjangant la presentacié documental de la fotocopia de I'anvers i el revers del corresponent titol expedit pel centre o institucié oficial.

10 punts Master o equivalent.
9 punts una carrera.

8 punts un FP2 / Batxiller.

7 punts FP1.

- Coneixements de llengua catalana (maxim 5 punts) quant als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més
alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de 'altre certificat que s'acrediti.

En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a 1'exigit com a requisit d'accés.

. Pel nivell B2: 2 punts
- Pel nivell C1: 3 punts
- Pel nivell C2: 4 punts
- Pel llenguatge administratiu: 1 punt

La forma d'acreditacio d'aquest mérit sera la presentacio del titol o certificacio expedida per les institucions publiques oficials corresponents.
- Cursos de formaci6 (maxim 30 punts) quant a la formacio, ha d'estar relacionada amb les funcions de la plaga a la qual s'opta.

Es valoraran els cursos de formacié rebuts, certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'acord de formacid per a 1'ocupacio o
dels plans per a la formacio continua del personal de les administracions ptabliques.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126732

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica
de base Territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
;organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb I'Administracio.

ol el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a raé de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,

'

;s'entendra que son credits de 'anterior ordenacid universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per crédit. Quan hi hagi
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discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o en un mateix programa, encara que
s'hagi repetit la participacio.

Els cursos correctament acreditats es puntuaran amb un 0,15 per hora acreditada correctament.

La forma d'acreditacio d'aquests mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions: L'acreditacio de les formacions no reglades es fara
mitjangant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les administracions o els organismes competents, i hauran d'incloure les
hores de durada o els crédits dels cursos. Si no consten les hores, no es valorara. Si no consta si un determinat curs és d'assisténcia o
d'aprofitament, es considerara com d'assisténcia. No seran valorats en cap cas els mérits al-legats que no siguin justificats documentalment.
El Tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna.

- Triennis 10 punts, s'atorgaran un maxim de 10 punts, 2 per trienni fins a un maxim de 5
OCTAVA.- RELACIO D'APROVATS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA:

Realitzada la valoracié dels meérits per part del Tribunal, es publicaran els resultats i corresponents puntuacions provisionals dels aspirants per
ordre descendent, en el tauler d'anuncis de la seu electronica i en el Portal de Transparéncia. En cas d'empat, per a establir I'ordre dels
aspirants es tindra en compte en primer lloc, la major puntuacié obtinguda en la valoracié dels mérits professionals. En el cas de persistir
I'empat, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda en la valoracié de la formacié académica. En cas de persistir I'empat es resoldra
per sorteig.

Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de les qualificacions provisionals, per a
fer al-legacions.

Les al-legacions es presentaran telematica o fisicament per la via corresponent.

Una vegada transcorregut el termini anterior i resoltes les al-legacions per part del Tribunal si es presenten, el Tribunal Qualificador donara
per finalitzada la seleccid i elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de nomenament de l'aspirant que hagi obtingut major
qualificacio.

El Tribunal també elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de relacio de candidats que formaran part de la borsa de treball per
ordre descendent de puntuacié d'acord amb les qualificacions atorgades en la valoracidé dels meérits, amb la finalitat que la geréncia i
presidéncia de la corporacid dictin la corresponent resolucié de constitucio de la borsa de treball.

Abans de procedir a dictar la resolucié de nomenament de personal laboral fix del candidat proposat pel Tribunal, es requerira al mateix que
en el termini de cinc dies habils a comptar des de 1'endema de la publicacié de l'acta definitiva del Tribunal, present la seglient documentacio
relacionada amb els requisits de la base tercera:

- Certificat medic que acrediti que el candidat té les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I'exercici de les funcions corresponents.

- Declaracio responsable de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica. Les resolucions que es dictin es publicaran en el
tauler d'anuncis electronic i en el Portal de Transparéncia.

NOVENA. - FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball que es formi resultant d'aquest procés, estara vigent fins que la corporacio constitueixi una altra de la mateixa categoria
professional, s'hagi esgotat o hagin transcorregut més de tres anys des de la seva constitucio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126732

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, els aspirants seran requerits segons l'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic
I durant dos dies seguits amb un maxim de tres intents totals o per una sola vegada a través de correu electronic del qual es requerira resposta
mdins de les vint-i-quatre hores posteriors independentment del caracter habil o inhabil de I'endema de I'enviament del correu.

%A través de diligencia quedara constancia en l'expedient que 1'aspirant ha rebut la comunicacio, o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el qual calgui que es presenti. Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat amb
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el nomenament interi en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil segiient a la crida si es fa en divendres) i la seva disposicio a
incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 1'altim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

* Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcio o acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en que
sigui procedent la concessié de 1'excedéncia per la cura de fills per qualsevol dels supdsits anteriors.

* Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié ptblica o empresa privada.

* Malaltia o incapacitat temporal.

« Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin 1 justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicid
obtinguda en la bossa.

No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la circumstancia al-legada.

Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzaci6 de la circumstancia al-legada, amb la corresponent justificacio, en un termini no
superior a deu dies habils des de la seva finalitzacio per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert en cas de ser seleccionats.

La falta de comunicaci6 en el termini determinara perdre la seva ordre de prelaci6 a la bossa.

L'ordre de crida dels aspirants s'alterara per a donar preferéncia als qui tinguin un contracte amb la corporacio, quan es tracti d'un contracte a
temps parcial i sempre que els correspongui per major posicié en la llista, i que el nou contracte millori el vigent. Quan es produeixi el
cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix ordre de prelacio, tret
que sigui per renfincia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat o la posterior renfincia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

DECIMA. - NOMENAMENTS INTERINS PER US DE LA BORSA I PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

En el moment de fer us de la borsa de treball, l'aspirant a qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar en el Registre General de la
corporacio, dins dels tres (3) dies habils segiients a I'oferiment del lloc de treball, la documentaci6 segiient:

- Certificat médic que acrediti que el candidat té les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
l'exercici de les funcions corresponents.

- Declaracid responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en qué hagués estat separat o
inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacié publica.

L'aspirant que en el termini fixat no present la documentacio, exceptuant en els casos de for¢a major o si es comprova que no compleix els
requisits establerts en la base tercera, no podra ser nomenat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en queé
hagi recaigut per falsedat en la seva instancia. En el seu lloc, es contractara la persona que ocupi el lloc segiient de la bossa.

ONZENA. — INCIDENCIES:

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en
tot el que no estigui previst en aquestes bases.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126732

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica es publicaran en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
! cmpresa publica i en el Portal de Transparéncia d'aquesta, al marge de la seva publicacio en el BOIB quan sigui preceptiva.

)

-

! La convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
ﬁinteressats en els casos i en la forma establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
! publiques i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

=
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DOTZENA. - PREVISIONS AMB VISTA A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL:

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaris per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digital.

Alcudia, a data de la signatura electronica (23 de desembre de 2022)

La presidenta d'EMSA SAU
Barbara Rebassa Bisbal
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ANNEX I
SOL-LICITUD D'ADMISSIO I DECLARACIO RESPONSABLE PER PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO
Nom:
DNI/NIE: |Data de naixement: Nacionalitat:
Domicili:
Codi Postal: |Municipi:
Telefon:
Correu electronic:

Lloc de Feina al que s'opta :

() Declaro que compleix el requisit de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per 1'exercici de les funcions
de l'especialitat o categoria a que correspon aquesta convocatoria.

() Declaro que no he estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo inhabilitat de forma absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucié
judicial per accedir a la especialitat o categoria d'aquesta convocatoria extraordinaria.

() Autoritzo 1s de la direcci6 de correu electronic a efectes de notificacié de tramits relatius al procediment.

() Declaro que m'acolleix a I'exempci6 d'acreditar el nivell de catala previst en la Disposicié Addicional tretzena del Decret Llei 6/2022 de
exempcions d'acreditacio del nivell de coneixement de la llengua catalana, amb els requisits en ell exigides.

() Declaro sota jurament que tota la informacié i documentaci6 aportada és autentica i autoritzo a EMSA SAU a realitzar les comprovacions
necessaries per verificar-ho.

Signatura

Alctdiaa......... de/d' .o de oo
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ANNEX I1
CONCURS DE MERIT

AUTOBAREMACIO TOTAL DE MERITS
Nom:
DNI/NIE: |Data de naixement: Nacionalitat:
Domicili:
Codi Postal: |Municipi:
Telefon:

Correu electronic:

DENOMINACIO DEL LLOC DE FEINA:

REQUISITS
Adjunta:

MERITS EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 45 punts)

Punts per mes

Mesos

Puntuacié

Serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari o laboral,
exercint les funcions propies de I'escala, subescala, classe o categoria a la qual s'opta.

0,25

Serveis prestats i reconeguts a una altra administracié publica, com a personal funcionari o laboral,
en una escala, subclasse o categoria en funcions analogues i sempre que es tracti del mateix grup,
subgrup a la qual s'opta.

0,1

Altres

TOTAL MERITS PROFESSIONALS

ALTRES MERITS (mdxim 55 punts)

Triennis recoguts

Numero de triennis: Puntuacié:

Coneixements de la Llengua Catalana

Nivell: Puntuacié:

Nivell: Puntuacié:

Formacié académica

Titulacio: Puntuacié:
Titulacio: Puntuacié:
Titulacio: Puntuacié:
Titulacio: Puntuaci6:
Titulacio: Puntuacié:
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Cursos de formacio

Titol de la formacio

Hores

Puntuacid

Puntuacid total: ......................

PUNTUACIO TOTAL DE L'AUTOBAREMACIO:

() Declaro que son certes les dades i la relacié de merits al-legats en aquest document i els unics que vull al-legar.

Data i signatura:

A la Sr./a. President/a de 'empresa EMSA SAU
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D'acord amb la naturalesa juridica d'EMSA SAU, per fer al-legacions i/o impugnacions davant d'aquesta comunicacié que s'hauran d'adregar
al Consell d'Administraciéo d'EMSA SAU, i en tot cas, qualsevol reclamacid respecte a aquesta convocatoria correspon formular-la davant
dels tribunals de I'ordre jurisdiccional social.

Tot aixo, sense perjudici de que pugui interposar qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.

Alcudia, en data de la signatura electronica (23 de desembre de 20222)

La presidenta del Consell d'Administracio d'EMSA SAU
Barbara Rebassa Bisbal
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