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Secci6 |. Disposicions generals
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
11249 Elevacié a definitiu del Reglament que regula I’accés i us de I’Espai Empresarial de I’Area de

Desenvolupament Local del Consell Insular de Formentera
El Consell Insular de Formentera, en sessio de caracter Ordinari de 25 de novembre de 2022, va adoptar, entre d'altres, el segiient acord:

“2.4.- PRP2022/785. DONAR COMPTE AL PLE DE L'ELEVACIO A DEFINITIVA DEL REGLAMENT QUE REGULA L'ACCES 1 US
DE L'ESPAI EMPRESARIAL DE L'AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

El secretari dona compte de I'elevacio a definitiva del reglament que regula I'accés i us de 'Espai Empresarial de I'Area de Desenvolupament
Local del Consell Insular de Formentera.

“DONAR COMPTE AL PLE DE L'ELEVACIO A DEFINITIVA DEL REGLAMENT QUE REGULA L'ACCES I US DE L'ESPAI
EMPRESARIAL DE L'AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

El secretari dona compte, conforme a l'article 161 del Reglament organic del Consell Insular, de I'elevacié a definitiva de I'aprovaci6 inicial
del Reglament regulador de l'accés i s de I'Espai Empresarial de I'Area de Desenvolupament Local del Consell Insular de Formentera.

La tramitaci6 d'aquest expedient s'inicia mitjangant acord de la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera de data 25 d'agost de 2022
pel qual s'acorda l'inici del procediment per a l'aprovacié del Reglament regulador de l'accés i I'is de I'Espai Empresarial de I'Area de
Desenvolupament Local del Consell Insular de Formentera i, a la vegada, s'aprova la consulta publica prévia a I'aprovacié del reglament per
part del Ple de la corporacid. Posteriorment, per acord del Ple de la corporacid en sessid de 30 de setembre de 2022, s'aprova inicialment el
Reglament que regula l'accés i tis de I'Espai Empresarial de I'Area de Desenvolupament Local del Consell Insular de Formentera, i es
procedi a la seva exposicio publica, mitjangant anunci al Butlleti Oficial de les Illes Balears nimero 137 de data 22 d’octubre de 2022, i al
Tauler virtual d'anuncis de la pagina web del Consell www.conselldeformentera.cat. També es dona audiéncia a les persones interessades en
els terminis indicats, tal i com consta a l'expedient.

L'Institut Balear de la Dona, a petici6 per la presidenta del Consell Insular de Formentera en data 27 d'octubre de 2022, ha realitzat I'informe
preceptiu (IBD_281/22 1G), de data 3 de novembre de 2022, amb RGENT 2022/32020 del Consell Insular de Formentera de 7 de novembre
de 2022, sobre aquest Reglament, d'acord amb l'establert a l'article 5.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones, demanant que
en la redaccid de la norma s'introduexin els segiients suggeriments:

“[ ]
Propostes de millora i recomanacions

Sens perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, es recomana que en la redaccié de la norma s'introdueixin els segiients
suggeriments:

® Que s'excloguin les sol-licituds de persones emprenedores o empreses sancionades o condemnades en els darrers tres anys perqué
han exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de génere, sancionades per resolucid
administrativa ferma o condemnades per senténcia judicial ferma, tal i com s'indica a l'article 11, sobre la concessi6é d'ajuts publics de
la Llei 11/2016.

® Que s'inclogui com a criteri de valoracio de les sol-licituds, la concessid de puntuacio extra a les candidates que acreditin trobar-se en
situacio de victima de violéncia de génere o amb dificultats especials d'inserci6 laboral o en situacions de desavantatge social, tal i
com s'especifica a l'article38.2 de la Llei 11/2016, amb 1'objectiu que la norma tingui un impacte positiu de genere i es promogui
I'empoderament de les dones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/166/1125986

Sol-licitud informacio

]
¥

LD'acord el que estableix l'article 10.1 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes «el Govern de les Illes Balears,
¥ 2]' Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears i I'Institut Balear de la Dona han de vetlar per garantir la coordinacio i la

integracié adequades de les accions en materia d'igualtat de dones i homes, i han d'adoptar les mesures necessaries respecte d'aixox.
A

gEmEs sol-licita que se'ns remeti una copia de la redaccié definitiva de la norma, per comprovar la inclusié6 de mesures i accions que
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contribueixin a la consecucio de la igualtat d'oportunitats real entre dones i homes.
Aquest és el criteri de la técnica que subscriu, sotmés no obstant a qualsevol altre millor fonamentat. [...]”

En aquest sentit, el Consell Insular de Formentera ha procedit a adoptar els suggeriments i incorporar-los al text del Reglament aprovat
inicialment per tal que compleixi amb les recomanacions que s’indiquen al citat informe d’impacte de génere.

Finalitzat el termini d'exposicio piblica i considerant que, tal com es desprén de la comunicacio del Registre General d'Entrada de data 22 de
novembre de 2022, no consta que s'hagin registrat al-legacions fins a la data assenyalada.

En conseqiiéncia, cal estar al segiient:

Unic. Considerar aprovat definitivament el Reglament regulador de l'accés i I'is de I'Espai Empresarial de I'Area de Desenvolupament Local
del Consell Insular de Formentera, incorporant 1'informe de I'Institut Balear de la Dona, tot aixo segons l'acord del Ple de la corporacié de
data 30 de setembre de 2022, on s'aprova inicialment, i procedir la publicacié integra al BOIB, al tauler d'anuncis i a la pagina web del
Consell Insular de Formentera, als efectes de la seva entrada en vigor a partir de la publicacid, tot de conformitat amb la Llei 20/2006, de 15
de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Formentera, amb data de la signatura electronica (16 de desembre de 2022)

El secretari
Angel Custodio Navarro Sanchez

ANNEX
Reglament regulador de I'accés i I'tis de I'Espai Empresarial de I'Area de Desenvolupament Local del Consell Insular de Formentera

Exposicié de motius

Les entitats locals son competents per promoure tota classe d'activitats i prestar serveis publics que contribueixin a satisfer les necessitats i
aspiracions de la comunitat veinal, com és el desenvolupament economic local (art. 25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del régim local i art. 29.2.t de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; i d'acord amb la Llei
4/2022, de 28 de juny, de consells insulars).

Les politiques i actuacions de suport a la creacié i posada en marxa de les empreses, aixi com a la consolidacié de les ja existents,
contribueixen de manera important a la generacié d'ocupacio, riquesa i creixement economic local, tan necessari i urgent en moments com els
actuals per fer front a la greu situacié econdmica que travessam.

Entre les principals barreres que hi ha a 'hora de crear una empresa destaquen:

® Lamanca de recursos economicofinancers que permetin iniciar l'activitat.
® El desconeixement dels aspectes normatius en relacié amb l'activitat (normes, tributs, tramits, etc.).
® Lamanca de formacié i d'habilitats técniques per I'acompliment correcte de l'activitat, sobretot en els aspectes relatius a la gestio.

A més de tot aix0, una de les qiiestions més problematiques a 'hora de culminar el projecte empresarial és la manca d'un espai fisic en el qual
desenvolupar l'activitat. En molts de casos, la manca d'avals amb els quals garantir un crédit que permeti accedir als locals en propietat, o
I'elevat preu en els arrendaments d'aquests, fa desistir a un bon nombre de persones emprenedores a I'hora de portar endavant la seva
empresa.

Es per aix0 que és necessari intentar eliminar tots els condicionants que frenen les decisions de creacié d'empreses i facilitar que les entitats
locals disposin d'algunes eines eficaces per aconseguir aquest objectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/166/1125986

——FI Consell Insular de Formentera, a través de I'Area de Desenvolupament Local, considera un objectiu prioritari fomentar la iniciativa
empresarial de 1'illa ajudant les persones emprenedores a posar en marxa els seus projectes, i a les petites i mitjanes empreses locals amb
mdiﬁcultats a aconseguir la seva viabilitat i consolidaci6.

T

la consecuci6 d'aquest objectiu s'orienta la creacié de 1'Espai Empresarial de I'Area de Desenvolupament Local, que vol ser germen i marc
%per a la promoci6 i desenvolupament d'iniciatives empresarials en I'ambit local insular i contribuir a diversificar 'estructura productiva,
afavorir la instal-lacié d'empreses de caracter desestacionalitzador i innovador, fomentar la cooperacié empresarial a través de l'intercanvi

I
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d'informaci6 i experiéncies entre empresaris i emprenedors, crear oportunitats d'ocupaci6 i negoci i millorar-ne els avantatges competitius.

TITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Objecte i régim juridic

1. Es objecte d'aquest Reglament regulador de I'accés, I'as i el funcionament de les infraestructures i serveis oferts per 'Espai Empresarial de
I'Area de Desenvolupament Local del Consell Insular de Formentera (d'ara endavant EEADL), d'acord amb el que estableix l'article 4.1.a de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, i en les competéncies assenyalades en l'article 25.1 d'aquesta Llei i en
l'article 29.2 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, i també, de conformitat amb la Llei
4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

2. La prestacio de serveis s'ha de regir pel que disposa la legislacio estatal i autonomica aplicable en la matéria i per les disposicions d'aquest
Reglament.

Article 2
Definicié i modalitats de serveis

1. L'EEADL és un instrument al servei dels emprenedors i les petites i mitjanes empreses locals per facilitar-los 'establiment, arrencada i
consolidacio, ajudant-los a cobrir les seves necessitats basiques i permetent millorar-ne les expectatives de supervivéncia, oferint, d'una
manera integrada, infraestructures municipals on instal-lar-se o bé realitzar algunes de les seves activitats, aixi com prestant-los serveis
d'assessorament, tutela i formacio6 en gestio empresarial.

2. Modalitats de servei:

a. Us d'espais de treball individual adscrits a 'EEADL.

b. Cessio d'espais de treball individual adscrits a 'EEADL a persones emprenedores i empreses, amb accés a serveis comuns com ara
banys, neteja, llum, internet, servei de reprografia (amb un nombre limitat mensual de 200 fotocopies/impressions per persona
beneficiaria), i servei de tutela, acompanyament i formacié empresarial.

Article 3
Relacié d'espais adscrits a 'EEADL

1. La relacid dels espais adscrits a 'EEADL es publicara en el web de 'ADL i, com a minim, se n'ha de facilitar la segilient informacio:

Nom de I'espai.

Ubicacid de I'espai.

Modalitat de servei que s'hi pot sol-licitar.

Disponibilitat de 1'espai i/0 nombre de places disponibles.

2. Els espais adscrits a I'EEADL participen del caracter de bé de domini public, d'acord amb el que disposa l'article 4 del Reial decret
1372/86, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament de béns de les entitats locals.

Article 4
Régim economic

Els beneficiaris han d'abonar el preu public que s'estableix a I'Ordenanga reguladora del preu public per a la prestacio de serveis a I'Espai
Empresarial de I'Area de Desenvolupament Local del Consell Insular de Formentera.

TITOL 11
US D'ESPAIS

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/166/1125986

A rticle 5

LBeneficiaris

%&Qualsevol persona fisica o juridica, associacid, entitat piiblica o privada que ho requereixi per al desenvolupament de les seves activitats.
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Article 6
Procediment d'us

1. S'ha de sollicitar 1'as de I'espai de treball individual depenent de 'EEADL mitjangant la presentacié del model normalitzat on consti la
data o els periodes d'utilitzacio, la finalitat de 1as de 1'espai i el nombre previst d'usuaris, alumnes i/0 assistents.

2. En qualsevol cas, és facultat de 'ADL del Consell Insular de Formentera 1'atorgament o denegacio de les sol-licituds, de forma expressa,
tenint en compte a l'objecte, 1'oportunitat de la peticié i la disponibilitat de l'espai de treball. De la mateixa manera, es pot revocar
l'autoritzacié concedida sempre que intervingui un preavis minim de cinc dies i 1'0s de I'espai tengui una finalitat institucional, un interés
social o un patrocini oficial.

3. En la utilitzaci6 dels espais de treball individual i altres espais relacionats s'han d'assumir els compromisos d'is correcte i cura de les
instal-lacions i respondre dels danys i desperfectes ocasionats.

TIiTOL 11
CESSIO DE LLOCS DE TREBALL INDIVIDUAL DE L'ESPAI EMPRESARIAL DE L'AREA DE DESENVOLUPAMENT
LOCAL DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

Capitol I
Disposicions generals

Article 7
Serveis

La cessio de 'EEADL ha d'incloure en el preu les segiients prestacions:

. Despeses de conservacid, manteniment i neteja de les instal-lacions.

. Recepcid, unicament en les instal-lacions de I'ADL de la venda des Brolls 53, a Sant Francesc de Formentera.

. Domiciliaci6 postal.

Accés a internet a la velocitat disponible.

. Servei de reprografia (amb un nombre limitat mensual de 200 fotocopies/impressions per persona beneficiaria).

. Electricitat, llum, aigua i aire condicionat (fred/calor).

. Dotaci6 de mobiliari i equipament basic d'oficina.

. Accés a banys comuns.

. Us de la sala de reunions de les oficines de 'ADL de la venda des Brolls 53, a Sant Francesc de Formentera, segons disponibilitat.

R R N N N N

10. Serveis gratuits d'acompanyament, tutela i formacio, com ara:

Orientaci6 per a la maduraci6 de la idea de negoci.

Acompanyament en l'elaboracio6 del pla d'empresa amb la finalitat d'avaluar la viabilitat del projecte.

Orientaci6 en la cerca de fonts de finangament, facilitant I'accés en condicions preferents gracies a convenis de col-laboracio
amb entitats financeres.

Acompanyament en la tramitacié administrativa i l'alta telematica de les empreses.
Seguiment i tutela de les empreses i persones emprenedores instal-lades.

Formaci6 sobre temes relacionats amb la gesti6 de 1'empresa.

Informacié sobre ajudes i subvencions, aixi com les passes necessaries per tramitar-les.
Promocid de les empreses a través de les tecnologies de la informaci6 i xarxes socials.

Qualsevol altra activitat que es requereixi relacionada amb la consolidacié empresarial.

Article 8
Beneficiaris

1. Poden sol-licitar la instal-lacié a I'EEADL per temps determinat totes les persones, fisiques o juridiques, promotores d'un projecte
empresarial en fase de creacio6 o ja en funcionament que sigui considerat com a viable técnicament i economica, i que compleixi els requisits

exigits.

ﬁZ Es pot optar a fer s d'un maxim d'un espai de treball per sol-licitud sense limit d'usuaris sempre que 'ocupacio no sigui simultania. S'han

de comunicar formalment les persones que hi tendran accés per candidatura, detallar-ne noms i llinatges, DNI/NIE i dades de contacte.

%Tambe es comunicara qualsevol modificacio en la relacié de persones que facin us de 1'espai de treball individual adjudicat.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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Posteriorment a 1'ocupacid efectiva de l'espai de treball, es podra ampliar el nombre d'espais a dos a peticié de la persona o empresa
adjudicataria. L'acceptacio o desistiment d'aquesta sol-licitud d'ampliacié s'ha de comunicar al sol-licitant, i dependra de la disponibilitat
d'espais de treball individual i de les caracteristiques del projecte o de l'activitat empresarial, i estara lligada a la durada del conveni inicial, i
en coincidira la data de finalitzacio.

3. Han de ser microempreses, segons la definicié que estableix l'article 2.3 de 1'annex I del Reglament (UE) nim. 651/2014 de la Comissid
Europea.

4. Queden excloses les sol-licituds de persones emprenedores o empreses segiients:

a. L'activitat de les quals generi externalitats que perjudiquin el funcionament normal de 'EEADL i el de la resta d'empreses i
persones emprenedores ubicades en aquest espai, o que pel seu objecte, risc o caracteristiques es considerin incompatibles amb les
finalitats de I'Espai Empresarial.

b. L'activitat de les quals sigui incompatible amb el régim d'us compartit de 1'Espai Empresarial, per la cessio en la modalitat d'espai
de treball individual dins l'espai compartit.

c. L'activitat principal o accessoria de les quals impliqui emmagatzematge.

d. Quan en el moment d'accés a I'EEADL estiguin ocupant o tenguin reconegut el dret a ocupar un altre espai public subvencionat o
de preu subvencionat.

e. Que disposin d'un altre espai apte per realitzar 'activitat empresarial, tret que acreditin la necessitat o utilitat d'accedir a l'espai de
treball de 'EEADL.

f. Que tenguin pendents deutes amb qualsevol administracié o incompleixin qualsevol normativa legal susceptible d'infraccio o
sancio.

g. Que hagin ocupat un espai de treball individual adscrit a 'EEADL durant els darrers tres anys.

h. Que hagin estat sancionades o condemnades en els darrers tres anys perqué han exercit o tolerat practiques laborals considerades
discriminatdries per rad de sexe o de génere, sancionades per resolucié administrativa ferma o condemnades per senténcia judicial
ferma, tal i com s'indica a l'article 11, sobre la concessio d'ajuts publics de la Llei 11/2016.

Capitol 11
Procediment d'accés

Article 9
Convocatoria, publicitat, concurréncia i borsa de sol-licitants

1. Per accedir a 'EEADL s'estableix un sistema de convocatoria oberta de forma permanent mitjancant aquest Reglament, que permetra la
presentacio de sol-licituds per part dels usuaris de forma continua.

2. El present Reglament, les condicions d'accés, els criteris de valoracid, els espais de treball individual disponibles en cada moment, els
requisits tecnologics dels equips i la resolucié del procés de valoracio es publicaran en la seu electronica del Consell Insular de Formentera i
també en la seu electronica i en el tauler d'anuncis que hi ha a 1'Area de Desenvolupament Local. Aquesta publicacié tendra efectes de
notificacié als sol-licitants segons l'article 45 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques

3. Les sol-licituds es valoraran individualment. A les que obtinguin la puntuacié minima se'ls adjudicara 'espai de treball sol-licitat per ordre
de puntuacié obtinguda. Les sol-licituds aprovades que no obtinguin espai s'integraran en una borsa de sol-licitants. La resta en queden
excloses.

4. Els projectes han de tenir una vigéncia de dotze mesos a comptar de la data d'inclusid. La borsa s'actualitzara permanentment amb els nous
projectes admesos i es reordenara segons la puntuaci6 obtinguda.

5. Quan hi hagi un espai de treball disponible, es comunicara per ordre de puntuacié obtinguda en la borsa. Si hi ha interes, s'han de complir
tots els requisits establerts en les bases i presentar en el termini de deu dies la documentaci6é requerida per a l'ingrés no aportada en el seu
moment o que hagi sofert modificacions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/166/1125986

———0. L'organitzaci6 pot reservar de manera discrecional el nombre d'espais de treball que consideri necessaris per al desenvolupament de
rojectes concursos o actuacions similars que permetin accedir als projectes i/0 empreses guanyadores a 'EEADL en condicions avantatjoses.

I
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Article 10
Comissié de valoracié i seguiment

1. Es creara una comissi6 de valoracio i seguiment de sol-licituds que tendra les segiients funcions:

Avaluar, qualificar i informar sobre les sol-licituds presentades.

Adjudicar els espais de treball disponibles a '[EEADL.

Confeccionar i actualitzar la borsa de sol-licitants.

Comunicar l'adjudicaci6 dels espais de treball, la integracio a la borsa de sol-licitants o I'exclusio.

Iniciar el procés d'imposicié de sancions.

Emetre informes sobre resolucid de convenis, prorrogues i qualsevol dubte o qiiestidé que susciti aquest Reglament.
Qualsevol funcid que derivi de 1'execucio del Reglament.

2. Estara integrada per:

o La persona titular de la presidéncia de la comissio: el cap o coordinador de I'ADL o la persona nomenada pel conseller responsable
de I'ADL.
o Dos vocals: personal técnic de I'ADL.

3. Per majoria, es designara un vocal per fer les funcions de secretari o secretaria. Tots els membres tenen veu i vot. En els suposits d'empat,
el president tendra vot de qualitat.

4. Es fomentara la composicio equilibrada entre dones i homes integrants de la Comissié de Valoraci6 i Seguiment, segons el que estableix
l'article 4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

5. La Comissié de Valoracio i Seguiment es reunira amb caracter ordinari de forma semestral per avaluar i qualificar les sol-licituds
presentades i amb caracter extraordinari quan sigui necessari.

Article 11
Presentacio de sol-licituds i documentacio

1. El procediment s'iniciara a peticid de la persona emprenedora o empresa interessada en qualsevol dels registres o mitjans i formes previstes
en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

2. Els models de sol-licitud estaran disponibles, com a minim, a les oficines de I'ADL i a la seva web.

3. Si, durant el procés, la Comissiéo de Valoraci6 i Seguiment considera que la documentacié i/o informaci6 aportada no és suficient i/o té
defectes, es notificara als sol-licitants i es concedira un termini de deu dies habils per fer-ne la rectificacié i/o millora, amb l'advertiment que
en cas contrari s'entendra que hi renuncien.

Article 12
Documentacio exigida

1. Per accedir al procés de seleccio és necessari fer una entrevista presencial als sol-licitants, abans de presentar la segiient documentacio:
a) Formulari de sol-licitud d'accés totalment emplenat.
2. Per accedir a 'EEADL en el suposit de ser persona adjudicataria:

a. Si es tracta de persones fisiques: fotocopies compulsades del DNI/NIE, alta a Hisenda i alta en el Régim Especial de Treballadors
Autonoms de la Seguretat Social o equivalent.

b. Si es tracta de persones juridiques: fotocopies compulsades del NIF i I'escriptura de constitucié degudament inscrita en el Registre
Mercantil quan aquest requisit sigui exigible d'acord amb la legislacié mercantil que li sigui aplicable. Si no n'és, s'ha de presentar
l'escriptura o el document de constitucid, de modificacio, estatuts o acta fundacional, en que constin les normes per les quals es
regula l'activitat, i inscripcio, si n'és el cas, en el corresponent registre public. A més, s'ha d'aportar 1'alta a Hisenda i les altes de
Seguretat Social dels socis que aportin treball.

c. Quan s'actui mitjangant un representant s'haura d'aportar el DNI/NIE de la persona representant, aixi com el document fefaent
acreditatiu de l'existéncia de la representacid i de l'ambit de les seves facultats per contractar amb l'administracié publica,
degudament inscrita, si n'és el cas, al Registre Mercantil.

d. Certificat d'estar al corrent de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social, o declaracions responsables o sol-licituds
d'autoritzacié de comprovaci6 de dades amb les diferents administracions.
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e. Document amb les dades necessaries per procedir a la domiciliacié bancaria.

f. Declaraci6 responsable de compliment dels requisits minims tecnologics en matéria de seguretat.

g. Documentacié acreditativa o declaracio responsable de compliment de la normativa legal vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

h. Documentaci6 acreditativa de compliment de les circumstancies que es valoren en l'article 13.3 del present Reglament. En el
suposit de no poder acreditar-les, la Comissié de Valoracié i Seguiment decidira si és causa de modificacié de la puntuaciod
inicialment assignada o d'exclusio del procés de seleccio.

3. En el cas que I'empresa no estigui constituida en el moment de la presentacio de la sol-licitud, es permetra la demora en la presentacio de la
documentaci6 exigida, exceptuant la que es demana en els apartats d), ) i g) de l'apartat anterior, fins a un maxim de sis mesos des de l'inici
de la cessio dels espais de treball adscrits a 'EEADL, amb I'obligacié que les tasques que es duguin a terme fins a constituir-se siguin
unicament relacionades amb la posada en funcionament de l'empresa.

Article 13
Barem de les sol-licituds presentades

1. El procés de barem estableix dues fases d'assignacié de puntuacio a les sol-licituds presentades. En la primera es valora el model de negoci
amb una puntuacié minima d'un seixanta per cent de la puntuacio total, i en la segona fase es valoren els criteris especifics i en cap cas tendra
una ponderaci6 superior al quaranta per cent sobre la puntuacié total. Per no ser exclos, és necessari obtenir com a minim la meitat de la
puntuacio6 de la primera fase.

2. Els aspectes a valorar durant la primera fase son:

a. Cohereéncia del model de negoci del projecte empresarial o empresa.

b. Coheréncia i capacitat técnica i professional de les persones promotores amb el projecte i l'activitat empresarial.

¢. Que desenvolupi una activitat empresarial considerada prioritaria segons els criteris de valoracio publicats d'acord amb l'article 9.2
d'aquest Reglament.

3. Els aspectes a valorar en la part especifica son:
a. Antiguitat del projecte o empresa sol-licitant. Per calcular 'antiguitat de 'empresa es considerara:

a. La data d'alta inicial en el régim especial de treballadors autonoms, en el suposit que les persones sol-licitants siguin
persones fisiques.

b. La data d'atorgament de I'escriptura de constitucio per part de la Notaria en el cas de les societats mercantils o la data de
signatura del document privat entre les parts, en societats civils i comunitats de béns.

b. Sol-licitants pertanyents a col-lectius d'atencio preferent. S'atorgara puntuaci6 extra a les candidates que acreditin trobar-se en
situacio de victima de violéncia de génere o amb dificultats especials d'insercié laboral o en situacions de desavantatge social, tal i
com s'especifica a l'article 38.2 de la Llei 11/2016, amb I'objectiu que la norma tingui un impacte positiu de génere i es promogui
'empoderament de les dones.

c. Projectes promoguts per persones residents de 1'illa o empreses amb domicili fiscal o social a Formentera.
d. Participaci6 en programes o serveis dirigits a persones emprenedores o empreses promoguts per 'ADL.

e. Diversitat i sinergies de l'activitat empresarial respecte de les activitats empresarials instal-lades en els espais de treball individual
adscrits a 'EEADL en modalitat compartida.

f. Projectes o empreses d'emprenedoria social.
g. Capacitat de presentacio i argumentacio del projecte o activitat empresarial en la documentacio aportada.

4. Els criteris de pertinenca a col-lectius d'atencid preferent, persones residents de l'illa de Formentera i participacié en programes o serveis
dirigits a persones emprenedores o empreses promoguts per 'ADL es valoraran en proporcié al nombre total de persones promotores de cada

—=sol"licitud.

-
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efectes d'aquest Reglament s'entén per persones promotores les que puguin acreditar la documentacioé requerida en l'article 12.2 a) i b).

S. En cas d'empat, s'atendra a l'ordre de presentacio de les sol-licituds.
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Article 14
Valoracid, adjudicacié, reniincia i recursos

1. El termini maxim per notificar la resolucié al sol-licitant no excedira els sis mesos des de la data d'entrada de la sol-licitud en el registre.
Transcorregut aquest termini, es podran entendre desestimades les sol-licituds per silenci administratiu.

2. La Comissi6 de Valoracid i Seguiment fara publiques les actes de valoracié de les sol-licituds presentades. Les sol-licituds que tenguin
condici6 d'adjudicataries d'un espai de treball han d'acreditar en el termini de deu dies la documentaci6 exigida en l'article 12.2 del present
Reglament.

3. Si un sol-licitant renuncia a instal-lar-se a I'espai de treball assignat durant el periode d'adjudicacio, perdra tots els drets. Igualment
s'entendra si finalitza el periode per instal-lar-s'hi i no ho ha fet. En aquest cas, es comunicara al projecte o empresa segiient amb més
puntuacié de la borsa. La rentincia expressa pot presentar-se per qualsevol dels mitjans que en permeti la constancia.

4. La resolucié d'admissié o no admissio al servei i adjudicaci6 d'espais de treball posa fi al procediment i finalitza la via administrativa,
segons l'article 114.1.g), contra la qual es pot interposar recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes a comptar de la notificacio,
d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. També es pot interposar directament recurs davant 1'organ de la jurisdiccié contenciosa administrativa que correspongui, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la notificacio, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

6. La data d'inici de la cessio d'espais de treball a 'EEADL sera el primer dia habil del mes segiient a la data de signatura del conveni de
cessio d'espais de treball, sempre que hagin transcorregut com a minim tres setmanes des del lliurament de la documentacio6 requerida. En cas
contrari, sera el primer dia habil del segon mes posterior al seu lliurament.

Capitol 111
Conveni de cessio d'espais de treball individual

Article 15
Formalitzacio

1. Una vegada publicada la resolucié per la qual s'adjudica la cessié d'un espai de treball adscrit a 'EEADL i aportada la documentacio
exigida segons l'article 14.2 del present Reglament, s'ha de signar el conveni de cessio d'espais amb 1'Area de Desenvolupament Local del
Consell Insular de Formentera, en el qual quedara fixada la data d'inici de la cessio.

Article 16
Durada

1. El conveni de cessio d'espai de treball t¢ una durada d'un any, prorrogable anualment amb caracter automatic fins a un maxim de tres anys.
S'ha de manifestar per escrit la intenci6 de no prorrogar el conveni, per qualsevol de les parts, fins un mes abans de 1'extincié del conveni.

2. No obstant aix0, pot sol-licitar-se el desistiment del conveni mitjangant comunicacié amb almenys un mes d'antelacio.

3. Excepcionalment i per motius d'interés social, que han de ser valorats en cada cas concret, el conveni de cessié d'espais de treball pot ser
prorrogat respectant el maxim permes per la Llei 40/2015 per a la consecucio6 dels objectius prevists.

4. En finalitzar el conveni o qualsevol de les seves prorrogues, l'usuari, sense necessitat de cap requeriment, ha de desocupar 'espai de treball
sense cap dret indemnitzador a favor seu.

Article 17
Drets i deures dels usuaris

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/166/1125986

——1. Drets dels usuaris.
Els usuaris tenen dret a rebre els serveis definits en aquest Reglament i concretament:

a. Al manteniment en Optimes condicions dels espais de treball adscrits a 'EEADL.
b. A que I'ADL es faci carrec de la conservacid, manteniment i neteja dels espais de treball adscrits a 'EEADL.
c. A que I'ADL vetli pel bon funcionament de 'EEADL, la qual rebra els suggeriments que provinguin dels usuaris.

|
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d. A que 'ADL preservi la confidencialitat davant tercers de les dades obtingudes tant de la documentacié presentada amb la
sol-licitud d'admissio, com del seguiment efectuat als projectes empresarials i a les empreses instal-lades a 'EEADL.
e. A romandre informats de les activitats que es desenvolupin a 'ADL que tenguin relacié amb 1'ambit empresarial.

2. Sén obligacions de les persones usuaries:

a. Accedir a 'ocupacio efectiva de 'espai de treball assignat en un termini maxim de seixanta dies naturals des de la data fixada
d'inici de la cessi6 al conveni. Si hi concorre causa justificada, el termini es podra prorrogar a instancies de la persona sol-licitant. La
interrupcié en l'ocupacié per més de tres mesos suposa la fi de la prestacio del servei, tret que, per causa degudament justificada,
s'autoritzi a mantenir-la pel temps que s'estimi pertinent.

b. Abonar puntualment el preu public estipulat en I'Ordenanca fiscal pels serveis prestats per I'ADL.

¢. Mantenir 1'espai de treball assignat en condicions optimes de conservacio, permetre les visites d'inspeccid necessaries per fer-ne la
comprovacid, i procedir a la seva devolucié en les mateixes condicions en finalitzar el conveni de cessid, assumint qualsevol
desperfecte ocasionat mitjangant la reposicié o reparacioé del bé malmes.

d. Permetre I'execuci6 de les obres de reparacio, conservacié o millora que ordeni ' ADL quan aquesta les consideri necessaries.

e. Tenir tots els permisos, llicéncies 1 autoritzacions necessaris per desenvolupar l'activitat, aixi com estar al corrent de pagament de
les obligacions amb qualsevol administracio.

f. Posar a la disposici6 de 'ADL tota la documentaci6 que els sigui requerida a l'efecte de comprovar el nivell de consolidacié que té
0 que va assolint la iniciativa empresarial.

g. Unicament poden fer ts de les instal-lacions i serveis de 'EEADL les persones adjudicataries, aixi com les persones préviament
autoritzades, sempre que no ho facin de manera simultania.

h. Sol-licitar autoritzacid expressa per col-locar fullets, cartells i altres elements publicitaris en 'EEADL.

i. Comunicar a ' ADL qualsevol avaria o deficiéncia que es produeixi en les instal-lacions que estigui utilitzant.

j- Complir les normes de seguretat, evacuacio i desocupacio6 de les instal-lacions en cas d'incendi o d'un altre esdeveniment que aixi
ho justifiqui.

k. No pertorbar I'ambient de qualsevol espai adscrit a 'TEEADL mitjangant renous, vibracions, olors o qualsevol altra causa que pugui
afectar o produir molésties a la resta d'usuaris.

1. No cedir ni arrendar 'espai de treball adjudicat i desenvolupar la mateixa activitat empresarial per a la qual hagi set aprovada la
sol-licitud d'ingrés a 'EEADL. Qualsevol modificacié de 'activitat ha de ser comunicada a la Comissio perque aquesta I'aprovi.

m. No es poden fer activitats perilloses dins les instal-lacions de I'EEADL, ni introduir-hi matéries perilloses, insalubres, incomodes,
pestilents o inflamables prohibides per les normes legals o les polisses d'asseguranga dels espais de treball adscrits a 'EEADL. Hi és
prohibida I'entrada d'animals, a excepci6 dels animals guia.

n. Els usuaris han de respectar la normativa general en prevencié de riscos laborals. Aixi mateix, assumeixen el compromis de
complir les recomanacions del Servei de Prevencio en 'ambit de la seva competéncia, i sempre que es consideri que l'activitat que
desenvolupen té transcendéncia a aquests efectes.

o. Dur a terme l'activitat empresarial.

p- No incorrer durant la vigencia del conveni en cap de les causes d'exclusio establertes en l'article 8.4 del present Reglament.

L'adjudicatari és el responsable dels treballadors, clients, proveidors i qualsevol persona relacionada que accedeixi a qualsevol espai adscrit a
I'EEADL i incompleixi les obligacions abans descrites.

Article 18
Causes de resolucio i extincio

El conveni s'extingira quan se'n compleixi l'objecte, per desistiment del conveni d'acord amb l'article 16.2 d'aquest Reglament, o per incérrer
en alguna de les causes de resolucié establertes en I'article 51.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Article 19
Desocupacio de 1'espai de treball

1. Una vegada s'extingeixi el conveni de cessi6 per qualsevol de les causes establertes en l'article anterior, els adjudicataris han de deixar
absolutament Iliure i buit l'espai de treball a plena disposicié de I'Area de Desenvolupament Local en el termini maxim de quinze dies a

comptar de la data d'extinci6 del conveni.

2. En cas de desatendre 'obligacié de desocupaci6 en el termini establert, el Consell Insular de Formentera efectuara aquesta desocupaci6 en
aplicacio de les facultats reconegudes en el

Reglament de béns de les corporacions locals.
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Capitol IV
Normes de funcionament

Article 20
Horari

1. L'horari habitual d'obertura dels espais adscrits a 'EEADL és de 8 a 20 hores, de dilluns a divendres, durant els dotze mesos de I'any. Els
dies de no obertura de I'EEADL s'han de regir pel calendari laboral general i local per a 1'ambit de les Illes Balears publicat anualment en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2. Per norma general, I'horari dels serveis prestats pel personal de 'ADL és de 9 a 14 hores.

Article 21
Tauler d'anuncis

1. A les instal-lacions de I'ADL hi ha el tauler d'anuncis. Aixi mateix, en el punt d'informacié de 'EEADL les persones usuaries disposen de
totes les disposicions de régim intern o de caracter general que siguin d'interes.

2. S'estableix el correu electronic com a via ordinaria de comunicacié amb les persones emprenedores i/0 empreses que fan s de l'espai de
treball cedit de 'EEADL. Aquest ha de ser facilitat al personal gestor de I'ADL.

Capitol V
Infraccions i sancions

Article 22
Infraccions

1. Sén infraccions sancionables les accions o omissions contraries a les disposicions d'aquest Reglament, a les normes de régim intern o a les
condicions de la cessiéo comeses per la persona adjudicataria vinculada a l'empresa.

2. Sera responsable de la comissio de la infraccio la persona que la dugui a terme. En cas que 1'actuacio constitutiva d'infracci6é hagi set
comesa per diverses persones conjuntament, hi respondran totes de manera solidaria, d'acord amb el que estableix la legislacié sobre el régim
juridic del sector public.

3. Les infraccions i les faltes poden tenir el caracter de lleus, greus i molt greus i la seva graduacio sera determinada pel criteri de
proporcionalitat que estableix 1'article 29 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, i es tipifica d'acord amb el
seglient:

Tenen la consideracio de faltes lleus:

No mantenir en condicions Optimes de conservacio els espais de treball o espais comuns per part dels usuaris.
Col-locar fullets, cartells i altres elements publicitaris a 'EEADL sense autoritzaci6 prévia.
Pertorbar 1'ambient de qualsevol espai adscrit a 'EEADL per qualsevol mitja.

No permetre les visites d'inspeccid necessaries per comprovar l'estat de conservacio dels espais de treball adscrits a 'EEADL.
Tenen la consideracio de faltes greus:

® L'impagament del preu public estipulat en I'Ordenanca fiscal pels serveis prestats durant un mes.
Tenen la consideracié de faltes molt greus:

La no ocupaci6 efectiva de I'espai de treball assignat en el termini maxim fixat en les obligacions d'aquest Reglament.
L'impagament del preu public estipulat en 1'Ordenanga fiscal pels serveis prestats durant dos mesos.
No permetre 1'execucio de les obres de reparacio, conservacio o millora que ordeni I'ADL quan aquesta les consideri necessaries.

L'incompliment de la legislacié laboral, fiscal o qualsevol obligacio legal, amb expedients sancionadors i/0 en via executiva davant

les administracions competents.

® Cedir o arrendar 1'espai de treball adjudicat o desenvolupar-hi una activitat empresarial diferent de la que hagi estat valorada segons
la sol-licitud d'ingrés a 'EEADL.

® Fer activitats perilloses o introduir materies perilloses, insalubres, incomodes, pestilents o inflamables prohibides per les normes

legals o les polisses d'asseguranga dels espais de treball adscrits a I'EEADL, aixi com l'entrada d'animals, excepte els animals guia.
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® L'incompliment de la normativa general de prevencio de riscos laborals.
® La falsificacidé de documentacio per accedir als espais de treball adscrits a 'EEADL.

Article 23 Sancions

1. Per les faltes comeses pels usuaris s'imposaran les sancions que es relacionen a continuacio, tenint en compte les circumstancies agreujants
o atenuants existents i el grau de negligéncia o d'imprudéncia:

a. Les faltes lleus se sancionaran amb prevencid per escrit a I'adjudicatari. En el cas d'una segona prevencio, tendran la consideracio
de faltes greus.

b. Les faltes greus se sancionaran amb prevencid per escrit i suspensio temporal del dret d'accés a l'espai de treball i altres espais de
I'EEADL i, en el cas d'una tercera prevencio, tendran la consideracio de faltes molt greus.

c. Les faltes molt greus se sancionaran amb l'expulsié de 'EEADL.

2. Les sancions s'imposaran sense perjudici de 1'obligacio de 'adjudicatari de reparar els danys o desperfectes causats o de substituir-los. Si
en el periode de trenta dies no es reparen o substitueixen, amb requeriment previ formal, els reparara o substituira ' ADL i en repercutira els
costos en 'adjudicatari.

3. Es creara una comissio per resoldre la imposicio de sancions, que estara integrada per:

® La persona titular de la presidéncia: el cap o coordinador de I'ADL o persona nomenada pel conseller responsable de ' ADL.
® Dos vocals: personal técnic de I'ADL.

En els suposits d'empat, la presidéncia té vot de qualitat.

Article 24
Expedient

1. Les actuacions sancionadores es poden iniciar a peticié d'altres usuaris de I'EEADL, o per 'ADL.

2. El procediment sancionador s'iniciara per acord de la Comissio de Valoracio i Seguiment i es tramitara d'acord amb el que estableix la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques.

3. La resoluci6 de l'expedient administratiu posa fi a la via administrativa, segons l'article 114.1.g). Contra aquesta resolucio es pot interposar
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes a comptar de la notificacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, o contenciés administratiu en el termini de dos mesos,
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.””

La qual cosa es fa publica per general coneixement.

Formentera, amb data de la signatura electronica (16 de desembre de 2022)

La presidenta del Consell Insular de Formentera
Ana Juan Torres
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