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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA
PATRONAT MUNICIPAL D'ESCOLES D'INFANTS
10843 Patronat Municipal d’Escoles d’Infants. Aprovacio de la convocatoria i les bases especifiques del

procés excepcional d’estabilitzacio per concurs-oposicio per cobrir les places de personal laboral
d’aquest Patronat corresponent a la taxa addicional d’estabilitzacio de ’ocupacio temporal per a
DPany 2021 i a les ofertes publiques d’ocupacio dels anys 2019, 2020, 2021 i 2022

La gerent del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants per decret 202200220 de data 07 de desembre de 2022 ha resolt el segiient:

Primer. Aprovar la convocatoria del procés selectiu per a cobrir vint-i-dues places de personal laboral del Patronat Municipal d'Escoles
d'Infants de Palma, pel sistema de concurs oposicié incloses en 1'oferta ptiblica aprovada, per Junta de Govern de I'Ajuntament de Palma, en
sessio de dia 22 de desembre de 2021 (BOIB num. 178 de dia 28 de desembre) i modificada en sessio de dia 18 de maig de 2022 (BOIB niim.
67 de 24 de maig) i de dia 16 de novembre de 2022 (BOIB niim. 150 de dia 19 de novembre):

DENOMINACIO DEL LLOC DE FEINA GRUP PROFESSIONAL NIVELL PLACES
MESTRE/A DOCENT 6 7
TECNIC/A SUPERIOR D'EDUCACIO INFANTIL DOCENT 7 6
TECNIC/A SOCIOFAMILIAR ADMINISTRACIO 2 1
TECNIC ADMINISTRATIU ADMINISTRACIO 4 1
CUINER/A SERVEIS 9 1
NETEJADOR/A / ATUDANT DE CUINA SERVEIS 10 5
TECNIC DE MANTENIMENT SERVEIS 8 1

Segon. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten a aquesta resolucié com a annex 1.

Tercer. Aprovar els models de sol-licitud d'admissi6 i full d'autobaremacié que té la consideracio de declaracio responsable i que figura com
a annex 2 d'aquesta resolucio.

Quart. Aprovar els exercicis i temaris dels processos selectius que consten a l'annex 3.

Cinqué. Aprovar el model de declaracid responsable de no haver estar separat de la administraci6 publica que consta a I'annex 4 d'aquesta
resolucio.

Sisé. Fer publica la informaci6 sobre proteccié de dades personals que figura a I'annex 5 d'aquesta resolucio.

Seté. Publicar aquesta resoluci6 i els seus annexos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de
I'Estat.

Vuite. Donar compte d'aquesta Resoluci6 al Consell Rector.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicioé davant I'0rgan competent en
el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos, comptadors des de 1'endema de la publicacio, de conformitat amb 1'article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, a la data de la signatura electronica (9 de desembre de 2022)

La gerent del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants
Per Acord de Junta de Govern nam. 20201209, de 09/12/2020
Francisca Niell Llabrés
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ANNEX

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES EXCEPCIONAL D'ESTABILITZACIO PER CONCURS -
OPOSICIO I OFERTA PUBLICA DE FEINA 2019-2022 PER COBRIR LES PLACES DE PERSONAL LABORAL DEL
PATRONAT MUNICIPAL D'ESCOLES D'INFANTS.

1. OBJECTE I NORMES GENERAL

El Patronat convoca proves selectives, mitjangant el sistema de concurs oposicid per torn lliure ordinari i torn de reserva per a persones amb
discapacitat psiquica, fisica o sensorial, per a la cobertura de places vacants a la plantilla de personal laboral d'aquest organisme, dotades
pressupostariament i corresponents a la taxa de reposicio de 1'oferta d'ocupacioé publica de 2019, 2020, 2021 i 2022 i a la taxa addicional
d'estabilitzacid de la feina temporal en compliment de la Llei 20/2021, de 28 de desembre i el Decret llei 6/2022, de 13 de juny.

El total de places convocades és de 22 amb la segiient distribucio:

Taxa addicional d'estabilitzacio

DENOMINACIO DEL LLOC DE FEINA GRUP PROFESSIONAL NIVELL PLACES
MESTRE/A DOCENT 6 2
TECNIC ADMINISTRATIU ADMINISTRACIO 4 1
CUINER/A SERVEIS 9 1
NETEJADOR/A / ATUDANT DE CUINA SERVEIS 10 4
Oferta d'ocupacio publica 2019
DENOMINACIO DEL LLOC DE FEINA GRUP PROFESSIONAL NIVELL PLACES

MESTRE/A DOCENT 6 1
TECNIC DE MANTENIMENT SERVEIS 8 1
Oferta d'ocupacié publica 2020

DENOMINACIO DEL LLOC DE FEINA GRUP PROFESSIONAL NIVELL PLACES
NETEJADOR/A SERVEIS 10 1
TECNIC/A SUPERIOR D'EDUCACIO INFANTIL DOCENT 7 2
Oferta d'ocupaci6 publica 2021

DENOMINACIO DEL LLOC DE FEINA GRUP PROFESSIONAL NIVELL PLACES
TECNIC/A SOCIOFAMILIAR ADMINISTRACIO 2 1
TECNIC/A SUPERIOR D'EDUCACIO INFANTIL DOCENT 7 2
Oferta d'ocupacio publica 2022

DENOMINACIO DEL LLOC DE FEINA GRUP PROFESSIONAL NIVELL PLACES
MESTRE/A DOCENT 6 4
TECNIC/A SUPERIOR D'EDUCACIO INFANTIL DOCENT 7 2

= Butlleti Oficial de 1'Estat.

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs oposicio.

El procés selectiu d'aquesta convocatoria ha de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

La no participaci6 determinara la impossibilitat de consolidar el lloc de feina i 1'abséncia d'indemnitzacié o compensacio economica.

Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria es publicaran de manera integra a la pagina web del Patronat Municipal
Ld'Escoles d'Infants. Aixi mateix les bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i la convocatoria en el
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Aquesta convocatoria es regula per la normativa segiient:

a.Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupacié publica (BOE num. 312, de
29 de desembre).

b.Decret llei 2/2022, de 7 de febrer, pel qual s'estableixen mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacioé publica a
les Illes Balears.

c.Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears
(BOIB num. 67, de 124 de maig) modificat pel Decret llei 7/ 2022 d'11 de juliol de prestacions socials de caracter economic de les
Illes Balears (BOIB num. 90, de 12 de juliol).

d.Real Decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la llei de 1'Estatut dels Treballadors.

e.Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public, de 30 d'octubre, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

f.Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

g.Llei 40/2015, d'1 d'octubre de 2015, de régim juridic del sector public.

h.Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

i.Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s' aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la comunitat autonoma de les Illes
Balears i resta de normativa concordant.

j-Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

k.Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

1.Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigeéncia de coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio
publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

m.Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen I'homologacié dels estudis
de llengua catalana de 1'educaci6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i 'exempcio de 1'avaluacio de la llengua i la literatura catalanes en 1'ensenyament reglat
no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB nim. 115, de 26 d'agost de 2014).

n.Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).
o.Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

p-Llei 7/1985, de 2 d' abril, reguladora de bases de régim local (LBRL).

g.Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d' abril, mitjancant el qual s' aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local (TRRL).

r.Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes balears, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 publica
de Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

s.Ordenanga fiscal reguladora de la Taxa per optar a proves de seleccid de personal de 1'Ajuntament de Palma (BOIB nim. 163, de
29 de desembre de 2018).

t.Conveni col-lectiu del personal laboral del PMEI. (BOIB ntim. 143, de 19 d'octubre de 2021).

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, pel que fa a 1'accés a 'ocupacio, d'acord amb 1'article
14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de 'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

2. TORN DE RESERVA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT PSIQUICA, FiSICA O SENSORIAL
Places reservades per a persones amb discapacitat

En aquesta convocatoria es reserven tres places, una de mestre/a, una de técnic/a d'educacio infantil i una de neteja perqué siguin cobertes per
persones que acreditin una discapacitat fisica sensorial o psiquica, que no sigui originada per discapacitat intel-lectual.

Requisits especifics per a la reserva

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/162/1125174

Per a les persones que accedeixin pel torn de reserva, a més dels requisits generals de la base 3, han de tenir reconeguda la condici6 legal de

discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % i acreditar, mitjan¢ant un informe expedit per I'equip multiprofessional corresponent de la
direccio general competent en matéria de persones amb discapacitat, els aspectes segiients:

- Que l'aspirant es troba en condicions de complir les tasques fonamentals de la categoria a la qual aspira, mitjangant, si correspon, a
judici de I'Administracio, les adaptacions adients del lloc de treball.
- Si s'escau, les adaptacions que fossin necessaries per realitzar les proves d'accés; respectant, en tot cas, els principis de mérit i
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capacitat.

Les persones que es presentin pel torn de reserva han de sol-licitar 'emissio de I'informe d'aptitud o adaptacié de 1'equip multiprofessional de
la Direcci6 General d'Atencid a la Dependéncia o organisme public equivalent.

La participacio en el procés selectiu de les persones que optin per aquest torn quedara condicionada a que l'informe esmentat relatiu a les
condicions personals per exercir les funcions de la plaga sigui favorable.

D'acord amb el que estableix l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, es consideren afectats per una discapacitat en grau igual o
superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social que tenguin reconeguda una pensi6 d'incapacitat permanent en el grau de total,
absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que tenguin reconeguda una pensié de jubilacié o de retir per incapacitat
permanent per al servei.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per tenir la condici6 d'aspirant i ser admes a aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del
termini de presentaci6 de sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

3.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'alguna altra de les que permeten l'accés a 1'ocupacioé publica segons 1'article 57 del Text refés de la
Llei de d'Estatut basic de I'Empleat Public..

3.2. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 forgosa.
3.3. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per 1'exercici de les funcions corresponents.

3.4. No haver estat separats, mitjancant procediment disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autonomes, ni trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a una sanci6 disciplinari o equivalent que
impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'accés a una ocupacio piblica.

3.5. No haver estat condemnat mitjangant senténcia judicial per delictes de caracter sexual. Les persones aspirants seleccionades hauran
d'aportar el certificat negatiu d'antecedents que ho acrediti.

3.6. Estar en possessio de la titulacio i/o requisits referides a continuacio, a la finalitzacio del termini de presentacio de instancies :

- Mestre/a: Diplomatura o grau en educacid infantil. Estar en possessio del certificat de capacitacié en llengua catalana per a
I'ensenyament al primer cicle de 1'educacio infantil (CCIP).

- Técnic/a Superior Educacié Infantil: Técnic/a Superior en Educacio infantil. Estar en possessio del certificat de capacitacio en
llengua catalana per a I'ensenyament al primer cicle de 1'educacio infantil (CCI).

- Técnic/a Sociofamiliar: Diplomatura o grau en treball social.

- Técnic/a Administratiu: Titol de Batxiller o Formaci6 Professional superior en administraci6 i finances o secretariat o equivalent.
- Cuiner/a: Titol de Técnic/a mitja en cuina o equivalent. D'acord amb la disposicié addicional dotzena del Decret Llei 6/2022, de 13
de juny, s'entén que compleixen el requisit de titulacio els treballadors que actualment prestin els seus serveis a l'administracio
convocant i tenguin acreditada, en la data d'aquesta convocatoria, una experiéncia laboral de més de tres anys en la categoria
professional de cuiner/a.

- Netejador/a - Ajudant de cuina: Titol d'Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.

- Técnic de Manteniment: Titol de Técnic Mitja en instal-lacions i manteniment, electricitat i electronica, edificacio i obra civil o
equivalents. Permis de conduir B.

3.7. Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjangant certificat oficial corresponent, depenent de la plaga, aixi :

Mestre/a: C1

Teécnic/ Superior d'Educaci6 Infantil : B2
Técnic/a Sociofamiliar : B2

Técnic Administratiu : Bl

Aucxiliar d'Administraci6 : Bl

Cuiner/a : Bl

Netejador/a - Ajudant de cuina : Bl
Técnic de manteniment: B1
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Els certificats s'ha d'acreditar mitjancant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

- Certificat expedit per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica).

- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Pablica.

- Certificat homologat per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacié, Cultura
i Universitats de 28 de juliol de 2014.

- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12
de marg de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats que requereixin
I'homologacid, el requisit s'entén complit malgrat I'homologacié s'obtingui amb posterioritat a la finalitzacié del periode de presentaci6 de
sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi al-legat i els coneixements que s'homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacié
d'aquest termini. En qualsevol cas, I'homologacié haura d'aportar-se amb caracter previ a la formalitzacid del contracte

També s'entén acreditat el requisit o merit segons escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les darreres
proves de llengua catalana, al-legant que conten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva encara que sigui amb posterioritat
a la finalitzaci6 del tramit de presentaci6 de sol-licituds.

A les persones aspirants que acreditin, amb els informes previs adients, sordesa perlocutiva profunda, severa o mitjana, se'ls ha d'adaptar
I'exigéncia del requisit de coneixements de llengua catalana, mitjangant una resolucid del conseller o consellera competent en materia de
funcio publica, d'acord amb l'abast de la discapacitat.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial
que acrediti, si s'escau, I'homologacié del titol. Aquest requisit no és aplicable al personal aspirant que hagi obtingut el reconeixement de la
seva qualificacid professional, en I'ambit de les professions regulades a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

3.8. Per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola, i del seu origen no es desprengui el coneixement de 1'idioma
espanyol, s'ha d'acreditar mitjangant l'aportacié del diploma d'espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes, o
mitjangant 1'acreditacié d'estar en possessio d'una titulacié académica espanyola expedida per 1'0rgan oficial competent en el territori
espanyol, o bé mitjancant la superaci6 d'una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensi6 i d'expressio oral i
escrita en aquesta llengua.

3.9. Presentar signada la declaracio responsable relativa al compliment dels requisits de participacido i als merits al-legats (full
d'autobaremacio), d'acord amb el model de la present convocatoria.

4.0. Haver satisfet la taxa de serveis de seleccid de personal d'acord amb I'ordenanca fiscal municipal (BOIB niim. 163, de 29 de desembre de
2018) per I'Ajuntament de Palma. Les tarifes seran les segiients:

Mestre/a, Técnic/a Sociofamiliar: 26,52€
Técnic/a Superior d'Educacié Infantil i Técnic/a administratiu: 21,22€

Cuiner/a i Técnic/a de manteniment: 15,91€
Auxiliar d'administracié, ajudant de cuina, neteja: 13,79€

La liquidacio de la taxa es pot fer a través del segiient enllag:
https://www.palma.cat/portal/PALMA/contenedorl.jsp?seccion=s_fdes_d4_v2.jsp&contenido=131703&tipo=6&nivel=1400&codResi=1
Resten exemptes del pagament de la taxa de drets d'examen les persones amb discapacitat igual o superior al 33%.

Tota la informacié completa i relativa a I'exempcio6 de les taxes es troba a l'enllag.

S'haura d'adjuntar I'autoliquidacio6 de les taxes administratives juntament amb la sol-licitud d'inscripcié al procediment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/162/1125174
e o o o

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits abans indicats dins el termini de presentacio de sol-licituds, i no haver perdut cap dels
requisits al moment de la contractacio.

FMAMLEN qualsevol moment que la entitat convocant esbrini o constati de manera fefaent la falta dels requisits o la falsedat en la documentacié o
Edeclaracio presentada, I'aspirant serd exclos immediatament del procés, i en cas d'estar contractat sera acomiadat disciplinariament, sense
%erjudici de les responsabilitat d'altres ordres que se'n puguin derivar i que I'entitat convocant es reserva les accions legals pertinents.

Els processos selectius tendran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i
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capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminaci6 positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

4. EXCEPCIO DEL REQUISIT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA.

Les persones aspirants que estiguin treballant, en el moment de finalitzacié de la presentacié de sol-licituds a l'entitat convocant i en la
mateixa categoria i especialitat a que opta i no puguin acreditar el requisit exigit per a I'ingrés, queden exemptes del requisit d'acreditacio del
coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacio en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal laboral
fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la signatura del contracte de treball, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés a la classe, categoria, o la categoria professional.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a 1'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacié a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representaci6 del personal corresponent. La remocid suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la
perdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode
convoquin la Direccié General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements
de llengua catalana corresponent al nivell exigit per a I'accés a la categoria professional a la qual s'ha accedit.

5. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants, han d'emplenar els impresos establerts pel PMEI (full de sol-licitud i autobaremacio: annex nim. 2) per a cada una de
les categories convocades a la qual volen participar. Aquest imprés es podra recollir a les oficines del PMEI (Pl. Nova de la Ferreria 2, 07002
Palma). Aixi mateix, l'impres es pot obtenir a través de la pagina web del Patronat.

La sollicitud s'haura de presentar preferentment, a través del Registre Electronic General de I'Administracié General de I'Estat (
www.redsara.es) o en qualsevol de les formes previstes a 1'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques.

Per a agilitzar el procés de seleccid, els aspirants que es presentin hauran de presentar un full d'autobaremacio dels seus propis merits
professionals i altres merits, i que s'adjunta com a annex nim. 2. Aquesta autobaremacio tindra la consideraci6 de declaracioé responsable de
l'aspirant en relacié als mérits relacionats i puntuats. La presentacié de dades fraudulentes en l'autobaremacié determinara l'exclusié
immediata del procés i la consideraci6 de no haver participat, a més de les responsabilitats legals que se'n derivin.

El termini de presentaci6 de les sol-licituds i autobaremaci6 sera de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio de
I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE). Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer
dia habil segiient. Els successius anuncis sobre resultats, noticies i/o incidéncies es publicaran tnicament en la pagina web de la entitat
convocant.

La presentaci6 de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacid inequivocs de l'aspirant del tractament
de les dades de caracter personal a carrec de l'0rgan competent i unicament per a les finalitats establertes. El tractament de la informacio
facilitada en les sol-licituds tendra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016 i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre.

6. ADMISSIO I EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, 1'organ competent dictara resolucid en el termini maxim de dos mesos aprovant la 1lista
provisional de persones admeses i excloses, per cada una de les categories convocades, amb expressié de la causa d'exclusio, si s'escau. La
relacio de les persones admeses i excloses es publicara en el pagina web del Patronat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/162/1125174

Per a esmenar el possible defecte o presentar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o admeses disposaran d'un termini de
7 dies habils a comptar des de I'endema de la publicaci6 anterior. L'entitat convocant considerara que desisteixen de la sol-licitud si no

compleixen el requeriment. Si no es presenten esmenes la llista esdevindra definitiva.

)

=

Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior, I'organ competent de I'Administracié convocant ha de dictar una resolucio6
s per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. A la relacid de persones excloses es fara constar les resolucions de les

=fhireclamacions presentades. Aquesta resolucio s'ha de fer publica a la pagina web del Patronat.
5

gg_%]untament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de mérits al-legats en
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Acreditacio de la identitat de les persones aspirants

7

e

l'autobaremacio.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria.

7. PROCES SELECTIU: CONCURS OPOSICIO
El concurs oposicid consisteix en la realitzacio successiva d'una fase d'oposicio i d'una fase de concurs, per aquest ordre:

® La fase d'oposicio consisteix en la realitzacié d'un exercici per tal de determinar la capacitat i I'aptitud dels aspirants.
® La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.
® La fase de concurs consisteix en la valoracio dels mérits que al-leguin els aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

La puntuacié global del concurs oposicié ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicid i concurs, i és d'un 60 % per a la fase
d'oposicid i d'un 40 % per a la fase de concurs, amb una puntuacio final d'entre 0 i 60 punts per a la fase d'oposicio i d'entre 0 i 40 punts per a
la fase de concurs.

Fase d'oposicio: exercicis i qualificacié

La fase d'oposicio consta d'un sol exercici, amb caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de preguntes
tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Totes les preguntes correspondran al contingut del temari
complet de 'oposicié i a la base de dades de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

Els exercicis de la fase d'oposicio de les diferents categories professionals, el desenvolupament dels processos selectius i els temaris
corresponents son els que s'indiquen en 1'annex 3.

El test que han de respondre els aspirants s'ha de triar per sorteig public, duit a terme davants els aspirants, immediatament abans de
comengar les proves, entre un minim de dues alternatives diferents.

Si per motius d'infraestructura degudament motivats, no fos possible fer el sorteig immediatament abans de comengar les proves, el tribunal
pot escollir, per acord dels seus membres, el test que hauran de respondre els aspirants. En aquest supdsit el sistema determinat haura de
quedar reflectit de manera expressa en l'acta de la sessi6 del tribunal que adopti 1'acord.

Calendari de I'exercici
L'exercici es desenvolupara durant el segon semestre de 2023.
Ordre d'actuacio

L'ordre d'actuacid dels opositors és alfabetic, i comengara per la lletra que resulti del sorteig que es dura a terme a la Mesa Sectorial de
Serveis Generals, quan el nombre de persones aspirants aixi ho aconselli.

Procediment de crida

Les persones aspirants s'han de convocar per a l'exercici en crida Unica encara que hagi de dividir-se en diversos torns. Els aspirants han
d'assistir al torn al qual hagin estat convocats. Queden exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, excepte en els suposits de
forga major degudament acreditats per 1'aspirant. En aquests casos el tribunal haura d'adoptar un acord motivat a I'efecte.

Embaras o risc de part, i forca major

Si alguna de les persones aspirants no pot fer 1'exercici en la data fixada a causa d'un embaras de risc o de part o una altra causa de forga
major, degudament acreditats, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzaci6 del procés i a la superacid de l'exercici que hagi quedat
ajornat, el qual no es podra demorar de manera que es menys tengui el dret de la resta de les persones aspirants a una resoluci6 del procés
ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorada pel tribunal; en tot cas, l'exercici haura de dur-se a terme abans de la publicaci6
de la llista definitiva de valoracidé mérits dels aspirants.

En qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones que participen en les proves que acreditin la seva identitat.
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Incidéncies

La consideracio, verificaci6 i apreciacio de les incidéncies que puguin sorgir en el desenvolupament dels exercicis, aixi com 1'adopci6 de les
decisions que es considerin pertinents, corresponen al tribunal.

Llengua dels exercicis

El tribunal s'ha d'encarregar que els exercicis s'elaborin i es lliurin complint les previsions del Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'is
de les llengiies oficials de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Garantia de transparéncia i objectivitat: anonimat de les persones aspirants

El tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el
procés selectiu, per la qual cosa ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de I'oposicié es corregeixin sense conéixer
la identitat de les persones aspirants.

El tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin con¢ixer la
identitat.

Aixi mateix, el tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per tal d'evitar que les persones aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els
electronics, en la realitzaci6 de les proves, que puguin desvirtuar l'aplicacié dels principis d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com per garantir la
transparéncia de les proves selectives.

Publicacié de notes dels exercicis i revisio

Un cop acabat I'exercici de 1'oposicio, el tribunal ha de publicar a la pagina web del Patronat, la llista provisional de persones que 1'hagin
superat, amb nom, llinatges i les xifres numeériques quarta, cinquena, sisena i setena del nimero del DNI o NIE i les xifres tercera, quarta,
cinquena i sisena en el cas de passaports, i amb indicacié de la puntuacié obtinguda, desglossada per torns d'accés.

Per efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisio de 1'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de set dies habils des que es
publiqui la llista provisional. El tribunal disposa d'un termini de set dies per resoldre'n les reclamacions i publicar la llista definitiva de
persones aspirants que han superat I'exercici.

8. FASE DE CONCURS
8.1. Autobaremacié de mérits i llista provisional de mérits al-legats.

Tal i com estableix la base 5, les persones aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol-licitud de participacio, el full d'autobaremacié de
merits, que té la consideraci6 de declaracio responsable en els termes que preveu l'article 69 de la Llei 39/2015.

En aquest full d'autobaremacio les persones aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins soén els merits dels quals disposa
d'entre els previstos al punt 9. La falsedat en les dades consignades en I'al-legacio de mérits determina I'exclusioé del procés i la consideracio
de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que es derivin per la falsedat en les dades.

Les persones aspirants disposen d'un termini de 7 dies habils des de la publicacio de la llista provisional de mérits al-legats per esmenar els
errors de fet, materials o aritmétics que hagin pogut cometre en les al-legacions de mérits (full autobaremacio). Durant aquest tramit no
s'admet l'al-legacié de nous merits no especificats a la declaraci inicial.

9. BAREM DE MERITS.

El concurs té establert un barem de merits estructurats en els blocs que s'indiquen a continuacid, amb les puntuacions maximes que es poden
aconseguir en cadascun d'aquests.

9.1 Meérits professionals (maxim 32 punts):

a.Per a cada mes treballat en la entitat convocant en la mateixa categoria professional a la quan s'opta: 0,17777punts per mes de
serveis prestats.

b.Per a cada mes treballat en la entitat convocant a una altra categoria professional a la qual s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis
prestats.

c.Per a cada mes treballat en una altra administracié en una categoria professional equivalent o amb analogues funcions a la qual
s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.
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9.2 Altres mérits (maxim 8 punts)
9.2.1. Per la superacio d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 3 punts)

a) Per a la valoracid de la superacio d'exercicis en convocatories d'accés com a personal laboral fix de I'Administracié convocant en la
mateixa categoria a que s'opta, amb un maxim de 3 punts:

Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 0,5 punts per cada exercici amb un maxim d'l punt.
Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 1,5 punts.

Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 2 punts.

Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 3 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacio dels examens en un mateix procés selectiu.

Sempre i quan l'aspirant no s'hi oposi expressament, l'entitat convocant ha d'expedir d'ofici 'acreditacié dels exercicis superats i la
incorporaci6 a I'expedient. En cas contrari I'ha d'aportar la persona aspirant.

9.2.2 Formaci6 académica (maxim 3 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris segiients:

- La titulaci6 académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

- Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb la categoria a que s'opta.

- Les titulacions d'ESO 1 batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats o la
categoria que exigeixen un requisit de titulacio de nivell igual o inferior.

- Sols es valorara la titulaci6 de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es
posseeixin.

Per a la valoracié concreta, amb un maxim de 3 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié segiient:

- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 3 punts

- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 2,8 punts.

- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 2,6 punts.
- Titol de técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 2,5 punts.

- Titol de batxillerat o de técnic de formacid professional o equivalent académic: 2,4 punts.

- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic: 2,2 punts.

9.2.3 Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 3 punts. La puntuaci6 que s'ha d'atorgar és la segiient:

Per al nivell B2: 1,8 punts

Per al nivell C1: 2 punts

Per al nivell C2: 2,6 punts

Per al llenguatge administratiu: 0,4 punts

9.2.4 Cursos de formacioé (maxim 3 punts)

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacié per a
I'ocupacié o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques. Es valoraran tots els cursos de formacio
certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracid publica de base territorial i les seves entitats adscrites. També
es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

- Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra¢ de 0,03 punts per hora. Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de
0,02 punts per hora. No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 1'accio
formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els
derivats de processos selectius.
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- Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a radé de 10 hores per crédit.
Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

- En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestid o a un mateix programa,
encara que se n'hagi repetit la participacio.

- Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicacio d'ofimatica com a usuari.

9.2.5 Triennis reconeguts: fins a un maxim de 3 punts
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 0,6 punts per trienni, fins a un maxim de 3 punts.
10. LLISTA INFORMATIVA DE MERITS AL-LEGATS

Transcorregut el termini d'al-legacions de 7 dies habils, el Tribunal elevara aquesta llista a la gerent de la entitat convocant que dictara
resolucid aprovant la llista definitiva de merits al-legats que es publicara juntament amb la llista d'aspirants que han superat la fase d'oposicio.
Aquestes llistes es publicaran a la pagina web del Patronat.

D'acord amb les llistes anteriors, la gerent de la entitat dictara una resolucio per la qual s'aprova la llista informativa de 'ordre dels aspirants
d'acord amb la puntuacié dels aprovats de la fase d'oposicié més la puntuacié al-legada en la declaracio responsable.

En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades que, en el termini de 10
dies habils acreditin els merits i els requisits al-legats en la declaracio responsable seguint I'ordre de prelacio de la llista informativa.

Si cal, es pot requerir un nombre addicional d'aspirants per acreditar els mérits i requisits al-legats en la declaracio responsable.

11. DOCUMENTACIO QUE HAN DE PRESENTAR LES PERSONES ASPIRANTS PER ACREDITAR EL COMPLIMENT
DELS REQUISITS.

En el termini atorgat segons la base anterior les persones aspirants seleccionades han de presentar els documents segiients:

a. Copia autentica del titol académic exigit en cada convocatoria o certificacié académica que acrediti haver superat tots els estudis
per obtenir el titol.

b. Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor o del resguard de la sol-licitud de renovacio.

c. Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana. Els/Les aspirants que optin per les places de Mestre hauran d'acreditar
el certificat de capacitacio per a I'ensenyament en llengua catalana a I'educacio infantil i primaria (CCIP). Els/Les aspirants a les
places de técnic/a superior en educaci6 infantil hauran d'acreditar el certificat de capacitacio per a I'ensenyament en llegua catalana al
primer cicle de I'educacié infantil (CCI).

d. Declaraci6 responsable de no haver estat separats mitjangant un expedient disciplinari del servei de cap administraci6 publica, o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de forma absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per una resolucié judicial per accedir a la categoria de la qual haguessin estat separats o inhabilitats,
segons el model que facilitara la direccié general competent en matéria de funcié publica. En el cas de ser nacionals d'un altre estat,
han d'acreditar no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a una sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacié publica.

e. Un certificat medic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a l'exercici de les funcions de la
categoria i especialitat quan es tracti de personal laboral de nou ingrés.

f. Certificat negatiu d'antecedents de delictes sexuals.

g. Certificaci6 acreditativa, si escau, del reconeixement de la condici6 legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % i del
tipus de discapacitat a qué fa referéncia la base 2.4 d'aquesta convocatoria (Persones amb discapacitat: reserva de places).

Si no es presenta la documentacié dins el termini fixat, llevat de casos de for¢a major, que han de ser degudament acreditats i, si escau,
apreciats per I'Administracié mitjancant una resolucié motivada o, si en el moment d'examinar la documentaci6 es dedueix que hi manca
algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser contractada com a personal laboral fix i les seves actuacions quedaran
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anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.
=——12. ACREDITACIO DELS MERITS
i)
ﬁEls merits de les persones aspirants s'han d'haver assolit en la data en qué acaba el termini per presentar sol-licituds.
%Les persones candidates han d'acreditar el compliment dels mérits al-legats amb documents originals o copies autentiques dels certificats o
%itols corresponents.
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L'experiéncia previa s'acreditara mitjangant un certificat expedit per 1'Administracié on hagin exercit.
13. COMPROVACIO DE MERITS
Els Tribunals han de revisar la documentacié acreditativa dels merits requerits d'acord amb la baremacio establerta al punt 9.

El Tribunal ha de requerir als aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentacié acreditativa dels merits atorgant un termini
d'esmena de 10 dies habils. També pot reclamar formalment a les persones interessades els aclariments o, si pertoca, la documentacid
addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per valors els mérits que han al-legat i acreditat tal com
estableix la convocatoria.

Una vegada conclos el procediment de revisio i baremacio, el Tribunal aprovara una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut
les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar per ordre de major a menor puntuaci6 total.

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional de
puntuacions, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracio provisional de mérits del concurs.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun mérit han de presentar la documentacid original o una copia corresponent en el
registre general de la entitat convocant o en qualsevol de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, mitjangant un escrit adregat a la Comissié Técnica de Valoracio.

El Tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les al-legacions efectuades pels aspirants. Aquesta notificacié es pot realitzar
mitjancant les publicacions en el web de la entitat convocant. Un cop resoltes les al-legacions ha de publicar en els mateixos termes la 1lista
definitiva de valoracié de merits. El Tribunal sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de 1'estimacié d'al-legacions o per
rectificar errades materials, de fet o aritmétiques.

14. RESULTAT DEL CONCURS OPOSICIO I DESEMPATS

La relacié d'aspirants que hagin superat el concurs, que no pot contenir un nombre de persones superior al de places convocades per a cada
una de les categories, quedara determinada per la suma de la puntuacié obtinguda en I'exercici obligatori i eliminatori de la fase d'oposicio i
de la valoraci6 dels mérits corresponents de la fase de concurs, calculada amb la formula segiient:

Nota total (0 a 100 punts)= Nota de l'aspirant a la fase d'oposicié (0 a 60 punts) + Punts mérits de 1'aspirant en la fase de concurs (0 a 40
punts).

En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent als criteris segiients:

Ir. La major antiguitat en la mateixa categoria acreditada a 'administracié convocant.

2n. La major antiguitat acreditada a I'administraci6é convocant.

3r. La major puntuacié obtinguda en el merit de cursos de formacio.

4rt. La major puntuacio obtinguda en el meérit de superacio d'exercicis de convocatories anteriors.
5¢. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢. Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en la categoria de que es tracti.

7¢. Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢. La persona de més edat.

9¢. Si persisteix finalment 1'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal i com s'estableix a l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

Un cop comprovat el compliment dels requisits per ser contractats com a personal laboral fix, i seguint 1'ordre de prelacié calculat segons el
que estableix aquesta base, i aplicats els desempats quan escaigui, el tribunal elevara a la gerent de 1'entitat convocant la proposta de persones
aspirants que han superat el procés selectiu del concurs oposicio, desglossada per torns d'accés, de cada una de les categories convocades.
Aquesta llista ha de contenir, com a maxim, tantes persones aprovades com el nombre de places convocades per a cada categoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/162/1125174

Aix0 no obstant, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places convocades, quan hi hagi rentncies d'aspirants seleccionats abans de
B, formalitzacio del contracte, el Tribunal ha d'elevar a 1'drgan convocant una relacié complementaria dels aspirants que estiguin situats a
z ~continuacio de les persones proposades, per ordre de puntuacid, per a la seva possible contractacié com a personal laboral fix en substitucid

%de les que hi renunciin.
. 5
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15. PUBLICACIO DE LA LLISTA D'ASPIRANTS SELECCIONATS, CONTRACTACIO I INCORPORACIO ALS LLOCS DE
TREBALL.

D'acord amb la proposta del Tribunal, la Gerent del Patronat, dictara una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones
aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs oposicié per a les diferents categories. Aquesta resolucid s'ha de fer
publica en el BOIB i en la pagina web del Patronat. Aquesta Resolucio contendra 'adjudicacié del lloc de feina.

Les persones que hagin superat el procés selectiu formalitzaran el contracte com a personal laboral fix de la categoria corresponent.

La signatura del contracte s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de 'endema que es publiqui en el BOIB les
resolucions anteriors, sens perjudici de 'aplicacio del que disposa el paragraf segon de 1'article 37 del Decret 27/1994.

Abans de la signatura del contracte del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa
cap activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de
I'endema de la signatura del contracte, per tal que I'0rgan competent acordi la declaracioé de compatibilitat o d'incompatibilitat.

L'adjudicacio6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.
16. ORGAN DE SELECCIO

El Tribunal és I'organ de seleccié encarregat de dur a terme aquest procés selectiu. El tribunal estira constituit per tres membres titulars, amb
el mateix nombre de suplents. Es constituira un tribunal per a cada grup dels prevists en 1'article 15 del Conveni Col-lectiu.

Els membres del tribunal tendran una titulacié académica superior o igual que 1'exigida als aspirants.
La determinaci6 dels membres del tribunal es dura a terme amb els segiients termes:

El President sera el cap de departament de la entitat convocant.
Els Vocals (2) seran nomenats per sorteig entre el personal laboral en situacid de servei actiu dins I'entitat convocant. Tindran una
titulaci6é académica igual o superior a la persona aspirant, d'igual manera s'estableix aquesta obligatorietat per els suplents.

® Un secretari/a que sera designat per votacio del tribunal entre les persones designades com a vocals.

La composicio dels tribunals s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat entre homes
i dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i homes de manera
que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Els organs de seleccid actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen 1'organ del qual depenen, sens perjudici de les
facultats de revisio que s'estableixen legalment.

Les funcions basiques dels Tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a. Valorar els mérits al-legats per les persones aspirants i acreditats en la forma que estableixen les bases de la convocatoria.
b.Revisar la valoracio dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El Tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisié que hagi dut a terme.

¢. Requerir les persones aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en 1'acreditacio dels mérits, sempre que s'hagin
acreditat dins termini (defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una acci6 formativa, o altres defectes similars).
d.Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuaci6 per merits
que hagin obtingut.

e.Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a la consellera
de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, perqué dicti una resolucio per la qual aprova les persones que han superat el procediment
de concurs.

f.La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/162/1125174

El tribunal pot sol-licitar a I'organ gestor del procés que nomeni el personal col-laborador o el personal assessor especialista que consideri
Enecessaris per a la valoracié dels mérits. A aquest efecte, sén aplicables les mateixes prohibicions de participacié i les causes d'abstencio i

s

recusacioé que tenen els membres dels organs de seleccio.

Correspon al Tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb ple respecte

B
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al principi d'igualtat. També esta habilitada per considerar i apreciar les qiiestions d'ordre i les incidéncies que sorgeixin.

Durant el desenvolupament del procés el Tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio de les bases de la
convocatoria i, també, com s'hagi d'actuar en els casos no prevists.

17. BORSA DE PERSONAL TEMPORAL

Les persones que hagin participat en aquest procediment i que 1'hagin superat s'han d'incloure en borses de personal laboral temporal,
especifiques 1 preferents a les borses ordinaries i/0 extraordinaries vigents. En aquestes borses s'han d'integrar els candidats que, havent
participat en el procés selectiu corresponent i no havent-lo superat, si que hagin obtingut la puntuacié minima de 5 punts en la fase
d'oposicio.

Als efectes anteriors, els Tribunals requeriran a les persones que hagin obtingut un minim de 5 punts en la fase d'oposicio, per tal que en el
termini de deu dies habils acreditin els meérits al-legats en la declaracié responsable. Aquest requeriment es pot realitzar de forma parcial en
un percentatge minim corresponent al 120% de les places convocades i respectant la posicio de la llista definitiva de mérits al-legars de la
base 15.

El Tribunal revisara i baremara els mérits declarats segons el procediment establert en aquestes bases.

Un cop comprovats els merits del tots els aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima de cinc punts en la fase d'oposicid, s'ha de
publicar la constitucio de les borses de personal laboral temporal de cada categoria corresponent, derivades d'aquesta convocatoria segons el
major nombre de puntuacié obtinguda d'acord amb la puntuacié global establerta en la base 5.

18. INTERPOSICIO DE RECURS.

Contra aquestes bases que posen fi a la via administrativa s'hi pot interposar recurs potestatiu de reposicié d'acord a l'article 123 de la Llei
39/2015, de 1 de octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publicas. El termini d'interposici6 sera d'un mes
comptador des de el dia segiient de la publicaci¢ al diari oficial.
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ANNEX 2

SOL-LICITUD INSCRIPCIO AL PROCEDIMENT DE CONCURS - OPOSICIO I FULL D'AUTOBAREMACIO

DADES DEL/DE LA SOL-LICITANT

LLINATGES I NOM: NIF:

ADRECA: NUM: BLOC: ESC: PIS:
CP: MUNICIPL: PROVINCIA:

TELEFON: ADRECA ELECTRONICA:

PLACES A LES QUAL OPTA L'ASPIRANT/A

MESTRE/A

TECNIC/A SUPERIOR EDUCACIO INFANTIL

TECNIC/A SOCIOFAMILIAR

TECNIC/A ADMINISTRATIU

TECNIC/A DE MANTENIMENT

CUINER/A

NETEJADOR/A — AJUDANT DE CUINA

*Marqueu amb una X I'opcio6 a la qual opteu, si opteu per més d'una placa s'ha d'emplenar una nova sol-licitud.

DOCUMENTACIO A APORTAR

AUTOBAREMACIO

AUTOLIQUIDACIO DE LA TAXA ADMINISTRATIVA

FOTOCOPIA DNI

*El/ la que subscriu SOL-LICITA ser admés/a a les proves selectives a les quals fa referéncia aquesta sol-licitud. Aixi mateix, declara que
son certes les dades que s'hi ha consignat i que compleix les condicions per participar al procés mencionat.

*Per no aportar documents elaborats per I'Administracid, la persona sol-licitant declara la veracitat de les dades consignades i autoritza que es

verifiquin utilitzant els mitjans telematics necessaris i disponibles per a les administracions publiques.
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PUNTUACIO TOTAL MERITS
8.1. MERITS PROFESSIONALS (Maxim 32 punts)
8.1.1.Valoracié de I'experiéncia prévia MESOS PUNTS
Per a cada mes treballat en la entitat convocant en la mateixa categoria professional a la quan s'opta: 0,17777punts per mes de serveis
prestats.
Per a cada mes treballat en la entitat convocant a una altra categoria professional a la qual s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis
prestats.
Per a cada mes treballat en una altra administracié en una categoria professional equivalent o amb analogues funcions a la qual
s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.
8.2. ALTRES MERITS (Maxim 8 punts)
8.2.1. Per la superacié d'exercicis en convocatories anteriors (Maxim 3 punts) PUNTS
Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 0,5 punts per cada exercici amb un maxim d'l punt.
Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 1,5 punts
Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 2 punts.
Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 3 punts
8.2.2. Formacié académica (Maxim 3 punts) PUNTS
Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 3 punts
Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 2.8 punts
Titol d'estudis oficials diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 2.6 punts
Titol de tecnic superior de formacio professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 2.5 punts
< Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 2.4 punts
" |
—
Lo
g Titol de graduat en educacio secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic:2.2 punts
o
(9]
(o]
A 8.2.3. Coneixements de llegua catalana (Maxim 15 punts) PUNTS
N
S Per al nivell B2: 1.8 punts
N
‘® | Peralnivell Cl: 2 punts
(&)
% Per al nivell C2: 2.6 punts
o
E Per al llenguatge administratiu: 0.4 punts
g *Enumerar un document per linia i en ordre cronologic
o)
g 8.2.4. Cursos de formacié (Maxim 3 punts) HORES PUNTS
% a) Cursos amb aprofitament o impartits: 0.03 punts
e
=
]
Q
.§.
(2] s oga e
o b) Cursos amb assisténcia: 0.02 punts
=
|
ks
a 18.2.5. Triennis (Maxim 3 punts) NUM. PUNTS
Reconegut i acreditat com a personal funcionari o com a personal laboral.: 0.6 punts
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*Amb la signatura d'aquest document d'autobaremacio, el sol-licitant DECLARA RESPONSABLEMENT que totes les dades en ell
reflectides son certes.

Palmaa ....., de ..., de 202..
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ANNEX 3
L.- EXERCICIS I TEMARI DELS PROCESSOS SELECTIUS

CATEGORIA PROFESSIONAL MESTRE/A. GRUP DOCENT (A2)

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 110 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 100 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio i a la base de dades de preguntes publicades per a aquest procés
selectiu.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 1,5 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en I'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de penalitzacio. El test que
hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar les proves,
entre un minim de dues alternatives diferents, excepte en els suposits del segon paragraf de la lletra d) de l'article 8 d'aquest Decret llei.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 135 minuts.
CATEGORIA PROFESSIONAL TECNIC/A SOCIOFAMILIAR. GRUP ADMINISTRACIO (A2)

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 110 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 100 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio i a la base de dades de preguntes publicades per a aquest procés
selectiu.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 1,5 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de penalitzacio. El test que
hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengcar les proves,
entre un minim de dues alternatives diferents, excepte en els suposits del segon paragraf de la lletra @) de l'article 8 d'aquest Decret llei.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 135 minuts.

CATEGORIA PROFESSIONAL TECNIC ADMINISTRATIU, TECNIC SUPERIOR EN EDUCACIO INFANTIL, TECNIC EN
MANTENIMENT. GRUP ADMINISTRACIO (C1)

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 70 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 60 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio i a la base de dades de preguntes publicades per a aquest procés
selectiu.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 1,5 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en I'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de penalitzacio. El test que
hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, immediatament abans de comencar les proves,
entre un minim de dues alternatives diferents, excepte en els suposits del segon paragraf de la lletra d) de 1'article 8 d'aquest Decret llei.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts.
CATEGORIA PROFESSIONAL CUINER/A, AJUDANT/A DE CUINA, NETEJADOR/RA. GRUP SERVEIS (C2)

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 50 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 40 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio i a la base de dades de preguntes publicades per a aquest procés
—=selectiu.

.

OB exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 1,5 punts; les preguntes no resoltes, tant si
. -?ﬁguren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les
%altematives previstes en 1'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de penalitzacio. El test que
%hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar les proves,
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gg&entre un minim de dues alternatives diferents, excepte en els suposits del segon paragraf de la lletra d) de l'article 8 d'aquest Decret llei.
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El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 65 minuts.

I1.- TEMARIS COMUNS PER A LES ADMINISTRACIONS DELS CONSELLS INSULARS I LES ENTITATS LOCALS DE LES
ILLES BALEARS

TEMARI SUBGRUP A2. ADMINISTRACIO GENERAL I ESPECIAL O GRUP EQUIVALENT DE CLASSIFICACIO PER A
PERSONAL LABORAL.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucid. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Altres organs constitucionals:
el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 2. El Govern i 1'Administracié. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracié General de 1'Estat: regulaci6 i
composicio.

Tema 3. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 4. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari. Els fons estructurals i els objectius prioritaris.

Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 6. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracié local.
Disposicions generals de les bases del régim local.

Tema 7. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 8. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La Constituci6. La llei. Disposicions normatives
amb forca de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes. El reglament: concepte i classes, fonament, titulars i limits.

Tema 9. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacio i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats. L'atribucio de competéncies als organs administratius: delegacid, avocacid, encarrec de gestio, delegacio de
signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 10. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular i classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius. Fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccid i finalitzacio.
Execucio.

Tema 11. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 12. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels contractes.
Revisio de preus. Resolucio, rescissid i dentncia dels contractes. Tipus de contractes. L'encarrec de gestié sotmes a la legislacio de
contractacio.

Tema 13. La funci6 publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 14. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio. Estructura del pressupost de despeses. L'execucio i liquidacio
del pressupost de despeses: fases. El control intern i extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. Les subvencions
publiques: concepte i procediment de concessio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/162/1125174

Tema 15. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informaci6 publica: concepte
d'informacio ptblica i regles generals del procediment aplicable.

i)

i ;Tema 16. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions ptuibliques. Canals d'atenci6 a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Assisténcia

%en 1'ds de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

I
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Tema 17. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec
dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 18. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de genere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 19. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 20. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

II. TEMARI SUBGRUP C1. ADMINISTRACIO GENERAL I ESPECIAL O GRUP EQUIVALENT DE CLASSIFICACIO PER A
PERSONAL LABORAL.

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 3. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 5. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracié local.
Disposicions generals de les bases del régim local.

Tema 6. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de fonts. La llei. Concepte i classes. El reglament. Fonament i limits de la potestat
reglamentaria. Classes de reglaments.

Tema 8. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Fases del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i finalitzacié. Execucio.

Tema 9. La funcid publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 10. Transparencia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacié publica: concepte
d'informaci6 ptblica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 11. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atenci6 a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacid de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Registre
electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

Tema 12. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec
dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 13. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 14. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 15. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les

———persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

¥ s A
ﬁm TEMARI SUBGRUP C2. ADMINISTRACIO GENERAL I ESPECIAL O GRUP EQUIVALENT DE CLASSIFICACIO PER A
%PERSONAL LABORAL.

%Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Administracié publica: principis

=
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constitucionals.

Tema 2. L'Administracié publica. Diferents nivells. Administraciéo General de 1'Estat, Administracié autonomica i Administracio local. El
municipi. La provincia. L'illa.

Tema 3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: objecte i ambit d'aplicacio. Els
drets dels ciutadans en les relacions amb les administracions ptbliques.

Tema 4. La funci6 publica local. Classes de personal. Els drets i els deures de les persones empleades ptbliques.

Tema 5. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren I'Administracié local. Els
consells insulars.

Tema 6. El personal al servei de les administracions publiques: classes. Drets i deures. Situacions administratives. El codi de conducta.
Tema 7. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 8. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencid a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacid de les oficines de registre a les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Queixes i
suggeriments.

Tema 9. La prevencio6 de riscs laborals. Riscs 1 mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 10. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccié efectiva
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ANNEX 4
DECLARACIO RESPONSABLE DE NO HAVER ESTAT SEPARADA MITJANCANT UN EXPEDIENT DISCIPLINARI DEL
SERVEI DE CAP ADMINISTRACIO PUBLICA

......................................................................................... major d'edat, amb DNI/NIE...............cccccceeuenenee.. 1amb domicili @ ..oeeveevenieieiennnns
DECLAR

Que no he estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques (nacional, autonomiques
o locals) i ni de cap dels seus ens instrumentals, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, o per exercir funcions similars a les que exercien
per personal laboral .

En cas de ser nacional d'un altre Estat, igualment manifest que no he estat separat, ni em trobo en situacié d'inhabilitat o en situaci6
equivalent, ni he estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, -en els mateixos termes que la legislacio i
normativa nacional- l'accés a l'ocupacio6 publica.

El/La que subscriu declara que son certes totes les dades que s'hi han consignat i que compleix les condicions que s'exigeixen en aquesta
declaraci6 responsable.

Palma, a ........... o [T de 202..

(SIGNATURA)
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ANNEX 5

PROTECCIO DE DADES PERSONALS
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre de proteccio de dades personals i garantia del drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en el present
procediment.

Responsable del tractament: La gerent del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma, Francisca Niell.
Identitat: Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma.

Adreca Postal: Plaga Nova de la Ferreria, nim. 2, 07002.

Adreca correu electronic: escolesinfants@pmei.palma.cat

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu, i la posterior adjudicacié de places a les
persones seleccionades.

Legitimacio: El tractament de les dades personals €s necessari per complir una obligacid legal i per aconseguir l'interes public, com ¢és la
seleccid del personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i
transparencia.

La legislaci6 aplicable és la segiient:

— El text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. — Les lletres c) i e) de
l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte del tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adreca de correu electronic

Dades academiques i professionals | Mérits, formacio i experiéncia professional

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat
Dades relatives a antecedents Antecedents penals inscrits en el Registre Central de Penats, inclosos, si s'escau, els inscrits en el Registre Central de Delinqiients
penals Sexuals.

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, llevat que
consti 'oposicio de l'interessat, el Patronat Municipal d'Escoles d'Infants, mitjangant una consulta a les plataformes d'intermediacio de dades
o altres sistemes habilitats a 1'efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, els certificats de coneixements de
llengua catalana, les titulacions académiques oficials 1 els mérits, aixi com, si s'escau, el certificat acreditatiu de discapacitat i el dictamen
d'aptitud per a l'exercici de les funcions de la categoria a qué s'opta, emeés pels equips multiprofessionals de la Direcci6 General de
Dependéncia, o de l'organisme public equivalent. Aquestes dades s'obtindran de 1'Administracio General de I'Estat i d'altres organs de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Consentiment pel tractament de dades: La presentacio de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacio
inequivocs de 'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara 1'drgan competent i inicament per als fins establerts. (Inclos
a dades relatives a la salut)

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als segiients organismes o persones, a l'efecte de complir el que preveu la
I cgislacio vigent en materia de seleccio de personal:

B

— Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels meérits al-legats i acreditats del procés
selectiu previst en la convocatoria.

—Organ competent Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma: Per al nomenament del personal.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: En aplicaci6 de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics
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amb les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

— Altres participants en el procediment selectiu: En virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments selectius
d'accés a la funci6 publica, els aspirants podran sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal,
el nimero de teléfon o l'adreca de correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi l'expedient del procediment, I'Administraci6 trametra les
dades personals que hi constin en 1'Administracié de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligaci6 legal o interés legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacié de les dades personals: els terminis de conservacid de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del
procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa 1'elaboracié de perfils, amb les dades personals
dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar al Patronat Municipal de I'
Habitatge i de Rehabilitaci6 Integral de Barris la confirmacié que les seves dades son objecte de tractament, l'accés a les seves dades
personals, la informacid, la seva rectificacié o supressio, la limitacié o 1'oposici6 al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i
fins i tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els
termes que 1'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat anteriorment.

Dades de contacte de la Delegacio de Proteccié de Dades: El Delegat de Proteccié de Dades del PMEI/Ajuntament de Palma, té la seu a Av.
Gabriel Alomar i Villalonga num 18, pl. baixa -07006- Palma, i la seva adreca electronica de contacte és la segiient:
delegat.protecciodedades@palma.cat.

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacio de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Les conseqiiencies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries, implicara que la persona interessada no pugui
formar part del procediment selectiu.
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