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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNI:I'AT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

10833 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, de 9 de desembre de 2022, de

delegacio de competéncies i de signatura en els organs directius de la Conselleria de Model
Economic, Turisme i Treball i de supléncia dels organs directius de la Conselleria

1. L'article 2 del Decret 12/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i 'estructura
organica basica de les conselleries de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, fixa 'estructura organica basica de la
Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball.

2. Ates el que estableix 1'article 4.2 1 7.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
el conseller o consellera competent en matéria de funcid publica, en els termes que estableix la normativa vigent, pot delegar les
competéncies que li la Llei esmentada en els consellers o conselleres de I'Administracié autonomica i que aquests poden delegar les
competencies que exerceixen per delegacio, al seu torn, en els organs que en depenen jerarquicament i en organs dels organismes autdnoms
que depenen d'aquests.

3. En conseqiiéncia l'aleshores conseller d'Administracions Publiques va dictar la Resolucié de 17 de febrer de 2012 per la qual es deleguen
competéncies en matéria de gestio de personal en els titulars de les conselleries de 'Administracié de la Comunitat Autonoma, entre les quals
s'inclouen tramitar i resoldre els permisos, les llicéncies, els drets de reduccié de jornada i de flexibilitzacio horaria i, en general, tots els drets
derivats de les mesures de conciliacié de la vida laboral i familiar vigents, aixi com de les llicéncies de maternitat o paternitat, en els casos
d'embaras i part; adopcid o acolliment (punt 1, apartat ); tramitacio i resoluci6 dels ¢ permisos i drets a qué tengui dret una funcionaria per
rad de violéncia de génere (punt 1, apartat d), i formalitzacié de les diligéncies de presa de possessio, d'incorporacid i de cessament en el
carrec del seu personal (punt 1, apartat 7).

4. El punt 7 de la Resolucio referida en el paragraf anterior, d'acord amb I'article 7.2 de la Llei 3/2007, estableix que els organs en els quals
s'han delegat aquestes competéncies poden, al seu torn, delegar-les en organs que en depenen jerarquicament i en organs dels organismes
autonoms que depenen d'aquests.

5. D'altra banda, l'article 22.1 del Decret 47/1995, de 4 de maig, que aprova el Reglament regulador de la concessié de vacances, permisos i
llicéncies per al personal funcionari al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa que la concessio dels
permisos i llicéncies regulats en aquest Reglament correspon als consellers respectius o a 1'organ equivalent.

6. Aixi mateix, l'article 9 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, disposa que els organs de les diferents
administracions publiques poden delegar l'exercici de les competencies que tenguin atribuides en altres organs de la mateixa administracio,
encara que no siguin jerarquicament dependents d'aquests, o en els organismes publics o les entitats de dret public vinculades o dependents
d'aquelles.

7. L'article 25 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix
en el punt 1 que, mitjangant un acte motivat, els organs administratius poden delegar 'exercici de les seves competéncies, conservant la
titularitat, en altres organs de I'Administracié autonomica de rang igual o inferior, encara que no en depenguin jerarquicament.

8. Atesa aquesta possibilitat, per motius d'eficacia i racionalitat en la gestié de les competéncies de la Conselleria de Model Economic,
Turisme, i Treball, es va dictar la Resolucié del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, de 8 de juliol de 2019, de delegacié de
competéncies i de signatura en els organs directius de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i de supléncia dels organs
directius de la Conselleria, publicada al BOIB nimero 97, de 16 de juliol de 2019.

9. Recents canvis organitzatius esdevinguts al si d'aquesta Conselleria aconsellen revisar la delegacié de competéncies que es va aprovar

——mitjangant la Resolucié del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, de 8 de juliol de 2019, tot aixd, de conformitat amb els articles
EZS 131 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i amb 1'article 9

mde la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

ﬁl 1. Finalment, tamb¢ es considera oportu establir un nou régim de supléncies dels organs directius de la Conselleria de Model Economic,
%Turisme i Treball, de conformitat amb l'esmentada delegacié de competéncies per als suposits d'abséncia, malaltia o vacant, de conformitat
E E ;m:amb els articles 32 1 33 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, abans esmentada.
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Per tot aix0, d'acord amb l'article 42.c) de la Llei 3/2003, de 26 de marg, dict la seglient
RESOLUCIO

1. Delegar en el secretari general de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball 1'exercici de les competéncies administratives
segiients en materia de gestio de personal:

a) Les relatives a la tramitaci6 i concessid de permisos i llicéncies prevists en el Decret 47/1995, de 4 de maig.

b) Les relatives a la tramitacio i resolucié dels permisos, les llicéncies, els drets de reduccid de jornada i de flexibilitzaci6 horaria i,
en general, tots els drets vigents derivats de les mesures de conciliacié de la vida laboral i familiar.

¢) Les relatives a la tramitacio i la resolucio de les llicéncies per maternitat o paternitat, en els casos d'embaras i part, i d'adopcio o
acolliment.

d) Les relatives a la tramitacio i la resolucio dels permisos i drets a qué tengui dret una funcionaria per ra6 de violéncia de génere.

e) Les relatives a la formalitzacio de les diligéncies de presa de possessio, d'incorporacid i de cessament en el carrec del personal de
la Conselleria.

/) Qualsevol altra que I'ordenament juridic vigent atribueixi al conseller de Model Economic, Turisme i Treball.

2. Per a tots els contractes el pressupost de licitacid dels quals sigui igual o inferior a 500.000 euros, qualsevol que en sigui el procediment
d'adjudicacid, es delega en el secretari general de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball I'exercici de les competéncies que li
corresponguin al conseller de Model Economic, Turisme i Treball en matéria de contractacié administrativa i contractes privats.

3. Es deleguen en el secretari general de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball la competéncies segiients:

a) En mateéria d'hisenda publica, la resolucio dels procediments de devolucié d'ingressos indeguts a que es refereix 'article 63.4.¢) del
Decret 75/2004, sense limitacié de quantia.

b) En materia de relacions amb els tribunals, 1'exercici de totes les actuacions que calguin i, en particular, la tramesa d'expedients
administratius i els actes d'execucio de sentencies.

¢) En materia d'accés a informacio publica, les resolucions en que es concedeixi o denegui I'accés a la informacio.

d) En els expedients relatius als projectes d'inversio, l'exercici de totes les competéncies que la normativa vigent atribueix a la
persona titular de la seccid pressupostaria corresponent, llevat dels expedients de quantia superior a 500.000 euros.

¢) En materia de recursos, la competéncia per a la resolucié dels recursos d'algada contra els actes administratius dictats pels directors
generals de Turisme, de Treball i Salut Laboral, de Model Economic i Ocupacid, i de Promocié Economica, Emprenedoria i
Economia Social i Circular.

4. Es delega en el secretari general de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball la competencia que correspon a la persona titular
de la Conselleria pel que fa a l'exercici de totes les facultats i les actuacions previstes en la legislacido que regula les subvencions
autonomiques, en matéria turistica, amb excepci6 de les segiients:

1r. Les resolucions de convocatoria.
2n. Les resolucions finals dels procediments de concessié de subvencions de quantia superior a 500.000 euros.

5. Es delega en el secretari general de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball la signatura dels documents comptables i
administratius d'autoritzacio i disposicié de despeses, de reconeixement d'obligacions i proposta de pagament de tots els programes

pressupostaris I'import dels quals sigui igual o inferior a 500.000 euros, aixi com la signatura de les propostes d'acord d'aprovacié de les
modificacions de credit, sense limitacié de quantia.

6. Es deleguen en els directors generals de Treball i Salut Laboral, de Model Economic i Ocupacio, i de Promocié Economica, Emprenedoria
i Economia Social i Circular les competéncies que, d'acord amb la legislacié aplicable, corresponen a la persona titular de la Conselleria, en
matéria de subvencions, en relacid a I'exercici de totes les facultats i les actuacions previstes en la legislacidé que regula les subvencions
autonomiques, amb excepcid de les seglients:

1r. Les resolucions de convocatoria.

2n. Les resolucions finals dels procediments de concessi6 de subvencions de quantia superior a 500.000 euros.

3r. Les resolucions d'inici i d'acabament dels procediments de modificacio, de revocacié i de reintegrament de quantia superior a
500.000 euros, com també tots els actes de tramit que, si escau, hagi de dictar 1'0rgan competent per iniciar o per resoldre el
procediment.

7. Es deleguen en els directors generals de Turisme, Treball i Salut Laboral, de Model Economic i Ocupacid, i de Promocié Economica,
Emprenedoria i Economia Social i Circular les competéncies que, d'acord amb la legislacio aplicable, corresponen a la persona titular de la
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Conselleria, si afecten I'ambit funcional propi de les direccions generals esmentades, en matéria d'intervencidé administrativa relativa a
l'atorgament d'autoritzacions, llicéncies, recepcio de declaracions responsables i de comunicacions prévies, i qualsevol altre mecanisme
d'intervencidé publica en l'activitat privada corresponent als diferents sectors d'activitat de les direccions generals, 1'exercici de totes les
funcions de tramitaci6 i resoluci6 dels procediments administratius corresponents, amb excepcid de la subscripcié de convenis i acords de
terminacié convencional dels procediments.

8. Es deleguen en els directors generals de Treball i Salut Laboral, de Model Economic i Ocupacid, i de Promocié Economica, Emprenedoria
i Economia Social i Circular, en matéria sancionadora, les resolucions d'inici i de finalitzacid dels procediments, com també tots els actes de
tramit que, si escau, hagi de dictar 1'0rgan competent per iniciar o per resoldre el procediment.

9. En els suposits d'abséncia, malaltia, vacant, abstencid o recusacio del secretari general de la Conselleria de Model Econdomic, Turisme i
Treball, I'na de suplir, en el despatx ordinari i en la tramitacié dels actes que son de la seva competéncia, propia o delegada, aixi com en la
delegaci6 de signatura recollida en I'apartat sise, el director general que pertoqui, d'acord amb l'ordre segiient:

1r. La persona titular de la Direccié General de Promocié Economica, Emprenedoria i Economia Social i Circular.
2n. La persona titular de la Direccié General de Treball i Salut Laboral.

3r. La persona titular de la Direccié General de Model Economic i Ocupacié.

4t. La persona titular de la Direccié General de Turisme.

10. En els suposits d'abséncia, malaltia o vacant, abstencio o recusacio de qualsevol dels titulars de les direccions generals de la Conselleria
de Model Economic, Turisme i Treball, els ha de suplir, en el despatx ordinari i en la tramitacié dels actes que sén competéncia propia o
delegada dels titulars de les direccions generals, el secretari general d'aquesta Conselleria i, en els casos d'abséncia, malaltia o vacant d'aquest
ultim, els ha de suplir la persona titular de la direccié general que correspongui segons l'ordre fixat en el punt nove.

11. Les delegacions a les quals fa referéncia aquesta Resolucié s'han d'entendre sense perjudici de les potestats de revocacid i avocacié que
corresponen al conseller de Model Economic, Turisme i Treball del Govern de les Illes Balears.

12. Queda sense efectes qualsevol resolucié que s'oposi al que es disposa en aquesta norma i, expressament, la Resolucié del conseller de
Model Economic, Turisme i Treball, de 8 de juliol de 2019, de delegaciéo de competéncies i de signatura en els organs directius de la
Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i de supléncia dels organs directius de la Conselleria (BOIB numero 97, de 16 de juliol de
2019).

13. Aquesta Resolucio és efectiva des del mateix dia de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Palma, 9 de desembre de 2022

El conseller de Model Economic, Turisme i Treball
Iago Negueruela Vazquez
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