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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

10652 Bases especifiques que regiran el procediment selectiu, per torn lliure, d'una placa de técnic/a mitja
de gestio tributaria, personal funcionari de carrera, de l'ajuntament de Sant Antoni de Portmany, pel
sistema de concurs excepcional, inclosa a l'oferta publica de ocupacio del 2022 per a l'estabilitzacio
d'ocupacio temporal

La Junta de Govern Local de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, a la sessi6 extraordinaria celebrada el dia 2 de desembre de 2022, va
adoptar el segiient acord:

PRIMER. APROVAR les bases especifiques, que figuren com a annex a aquesta resolucid, que regiran el procés selectiu per a
I'estabilitzacio de l'ocupacié temporal del procediment, per torn lliure, d'una plaga de I'Escala d'Administracié Especial, Subescala Tecnica
Mitjana, anomenada TECNIC/A MEDI_GESTIO TRIBUTARIA, Grup A, Subgrup A2, personal funcionari de carrera, pel sistema de
concurs excepcional, inclosa a 1' oferta publica d'ocupacié d'estabilitzacié de I'exercici 2022, les quals han de complir obligatoriament
I'Ajuntament, el Tribunal Avaluador i les persones aspirants que hi participin.

SEGON. APROVAR la convocatoria del procés selectiu especific, comunicant-ho als organs corresponents que hagin de formar part del
Tribunal als efectes que designin un membre per formar part de 1'organ de seleccio de la convocatoria esmentada.

TERCER. PUBLICAR el present acord amb el text integre de les bases reguladores de les proves selectives al Tauler d'Anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany [ http://santantoni.sedelectronica.es ] (seccidé ocupacio publica) i al Butlleti Oficial
de les Illes Balears (BOIB), sent la data d'aquest anunci la que servira per al comput del termini de presentacié instancies.

Sant Antoni de Portmany, (signat electronicament, 7 de desembre de 2022)

L'alcalde
Marcos Serra Colomar

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT SELECTIU, PER TORN LLIURE, D'UNA PLACA DE TECNIC/A
MITJA DE GESTIO TRIBUTARIA, PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, DE L'AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE
PORTMANY, PEL SISTEMA DE CONCURS EXCEPCIONAL, INCLOSA A L'OFERTA D'OCUPACIO DE 2022 PER A
L'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L'objecte de la present convocatdria és regular el procés selectiu per cobrir en propietat, com a funcionari de carrera i pel sistema de
concurs de merits excepcional, una plaga de Tecnic/a Mitja de Gestio Tributaria, Escala d'Administracio Especial, la qual consta a 1'Oferta
d'Ocupacio Publica de I'exercici 2022 per I'estabilitzacio del personal temporal aprovada i publicada al BOIB niim. 65 de 19 de maig de 2022
i de formaci6 de la borsa d'ocupacid temporal corresponent.

1.2 El sistema de concurs de mérits aplicat a la present convocatoria es realitza en aplicacié a la Disposicié addicional sisena de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat de 'ocupacio ptblica i article 4 del Decret Llei 6/2022,
de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat a 'ocupacio6 publica de les Illes Balears.

Caracteristica de la placa:

- Escala: Administraci6 Especial, Subescala Técnica Mitjana
- Denominacié: Técnic/a Mitja de Gestio Tributaria

- Grup A, subgrup A2.

- Nombre de places a cobrir: 1 per torn lliure.
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- Titulaci6 exigida: Diplomatura o Grau en Econdmiques, Empresarials o assimilat.
- Procediment selectiu: Concurs (DA 6° Llei 20/2021 i Art. 4 Decret Llei 6/2022)

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria i ser admeses a la realitzaci6 de les proves selectives, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o d'algun dels Estats membres de la Unié Europea o, si no n'hi ha, reunir els requisits que pel que fa a
l'accés a l'ocupacio6 publica s'estableixen a l'article 57 de la Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2.2. Haver fet els 16 anys d'edat a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de les sol-licituds i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima
de jubilaci6 forgosa.

2.3. Estar en possessio del titol Universitari oficial de Diplomatura o Grau en Economiques, Empresarials o assimilat, o en condicions
d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacid instancies. En cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar
I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un Estat membre de la Uni6é Europea, cal presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologacié del
titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1837 /2008 i altres normes de
transposicio i desenvolupament.

2.4. Posseir les capacitats funcionals i aptituds fisiques i1 psiquiques necessaries per al desenvolupament de les corresponents funcions i
tasques del lloc de treball. Acreditat mitjangant certificacié medica oficial.

2.5. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions pibliques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a llocs de treball o carrecs
publics per resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacio6
publica.

2.6. No tenir la condicié de personal funcionari de carrera al mateix cos, escala, subescala, classe, categoria o especialitat; o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria a I'administracio que s'opta.

2.7.1. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2. Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el
certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

- Certificat expedit per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica).

- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Pablica.

- Certificat homologat per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura
i Universitats de 28 de juliol de 2014.

- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12
de marg de 2013).

2.7.2. Excepcio6 del requisit de coneixements de llengua catalana: Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de
finalitzaci6 de la presentacié de sol-licituds, a I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany al mateix cos, escala, i/o especialitat a la que opta, i
no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queda exempt del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana d'acord
amb la disposicié addicional tretzena del Decret llei 6/2022 i la disposici6 final sisena del Decret llei 7/2022.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'hauran de presentar, segons el model normalitzat disponible al tramit electronic de la
seu electronica municipal https.//santantoni.sedelectronica.es. (Tramit: Administracié General — Recursos Humans) i a l'oficina d'OAC de

=—I'Ajuntament, adregades al Sr. Alcalde de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

L

LLes persones aspirants han de presentar una sol-licitud diferent per a cadascuna de les convocatories en qué volen participar. S'entén per
%convocatbria cadascuna de les places convocades.

=

Les sol-licituds podran presentar-se al Registre General d'Entrada de la Corporacid, ubicat al Passeig de la Mar nim. 16, prévia cita que
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hauran de sol-licitar trucant al telefon 971340111, en horari d'atenci6 al public, per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques o bé telematicament a través de la seu
electronica municipal Attps://santantoni.sedelectronica.es. (Tramit: Administracio General — Recursos Humans).

Les instancies presentades en la forma prevista a ' article 16 de la Llei 39/2015, s'hauran de comunicar, abans de la finalitzaci6 del termini de
presentaci6 d'instancies, al Departament de Recursos Humans per correu electronic rrhh@santantoni.net, amb la justificacié de I'enviament
on consti la data de tramesa de la sol-licitud del dia en qué es presenta.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es consideren com les uniques valides a efectes de
notificacions i comunicacions. Es responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d“aquestes dades al*“Ajuntament
de Sant Antoni de Portmany.

3.2 Termini.

El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors de I'endema de la publicacio de 1'anunci de la convocatoria al Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB).

3.3 Per ser admeses, i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de manifestar a les seves sol-licituds que reuneixen tots
i cadascun dels requisits exigits a la Base Segona d'aquesta convocatoria per a I'exercici del lloc, referides sempre a la data de finalitzacio del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds i que son certes totes les dades i els documents aportats durant el procés de sol-licitud de
participacié en el procés selectiu d'oferta ptiblica d'ocupacid extraordinaria per a l'estabilitzacié de 1'ocupacidé publica.

3.4 Documentaci6 a aportar:

a) Document nacional d'identitat en vigor.

b) Titulacio exigida.

¢) Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana corresponent.

d) Declaraci6 responsable signada.

¢) Document d'autobaremacio dels mérits al-legats signat, d'acord amb el model que consta com a Annex II d'aquestes bases.

3.5. Les persones aspirants amb minusvalidesa hauran de presentar la certificacid corresponent que acrediti aquesta circumstancia juntament
amb l'informe emés on se certifiqui la seva capacitat per al desenvolupament de les funcions i tasques corresponents a la plaga que es
convoca, haura de sol-licitar les possibles adaptacions de temps i mitjans per la realitzacié de 'exercici.

3.6. Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. L'Administracié pot requerir la persona
sol-licitant I'aportaci6 formal de la documentacid substituida per la declaracio responsable en qualsevol fase del procediment selectiu. En cas
que s'acrediti, en qualsevol fase del procediment selectiu, que un aspirant no compleix els requisits de la declaracié responsable presentada
per aquest, suposara la seva exclusio del procés selectiu.

3.7. La presentaci6 de la instancia implica, als efectes de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, el consentiment de la persona aspirant al tractament de les dades de caracter personal que son necessaris per
prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacid 1 oposicio6 en els termes previstos a la legislacio vigent, i essent responsable del fitxer 'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

QUARTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1 Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, 1'alcalde de Sant Antoni de Portmany dictara una resolucio en el termini maxim de dos
mesos, aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses, juntament amb la designacio del Tribunal Avaluador. La resolucio6 sera
publicada al Tauler d'Anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany [ http://santantoni.sedelectronica.es ] (seccid
ocupacié publica) amb les persones admeses i excloses i, si escau, la causa de la seva no admissio.

4.2 Es concedira un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacié de la resolucié indicada al Tauler d'Anuncis de la
seu electronica de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany / http://santantoni.sedelectronica.es / ( seccié ocupacio publica), per tal que les
persones interessades esmenin els defectes o adjuntin el document que sigui preceptiu. Es considerara que desisteixen de la sol-licitud si no
compleixen el requeriment.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/160/1124792

En tot cas, per tal d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar-ne I'esmena en temps i forma, les persones interessades han de comprovar no
:només que no figuren en la relacio de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten en la relacié pertinent de persones admeses.

22124 3 Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, 'alcalde de Sant Antoni de
Portmany dictara una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. La resoluci6 sera publicada al Tauler
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d'Anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany [ http://santantoni.sedelectronica.es ] (seccid ocupacio publica).
CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 Els organs de selecci6 seran col-legiats i la composicid s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i
es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. La pertinenga als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta en representacio o per compte de ning altre.

5.2 Es constituira un tribunal per cada grup o subgrup de titulacié. El Tribunal estara constituit per un nombre imparell de membres, no
inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de suplents. Haura de comptar amb un/a President/a, un/a Secretari/aria que actuara
amb veu pero i vot. La seva composici6 sera predominantment técnica, i hauran d'estar en possessio de titulacié académica o especialitat de
nivell igual o superior a I'exigida per a I'accés a la plaga convocada.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense el seu president/a, ni sense el seu secretari/aria, i les seves decisions es prendran per majoria.

5.3 L'Alcalde de Sant Antoni de Portmany nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents i es publicara juntament amb la llista
provisional d'admesos i exclosos. Tindra la consideracié d'0rgan dependent de la seva autoritat.

5.4 Els organs de seleccié no poden proposar l'accés a la condicié de funcionari d'un nombre superior d'aprovats al de places convocades,
excepte quan ho prevegin les bases generals o la mateixa convocatoria, sense perjudici del que estableix el segon paragraf de l'article 61.8 de
I'EBEP.

5.5 Els membres del Tribunal s'han d' abstenir de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i1 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector ptblic, o si hagués realitzat tasques de preparacid d'aspirants a proves selectives en els cinc
anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria, notificant-ho a l'autoritat competent. Els aspirants podran recusar-los per motius iguals,
en cas de no abstenir-se.

5.6 El Tribunal podra disposar la incorporaci6 als seus treballs d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors
es limitaran a 'exercici. de les seves especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran amb el Tribunal i tindran veu pero no vot.

5.7 Els organs de seleccié actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vincularan 1'organ de qué depenen. Esta facultat per
resoldre tots els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

5.8 El tribunal podra establir la incorporacid dels suplents en substitucio dels titulars per evitar el retard de la resolucid dels processos.

5.9 Els membres dels tribunals tenen dret a la percepcid d'indemnitzacio per l'assisténcia a les sessions de les proves de seleccio establertes al
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

SISENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

6.1 El sistema selectiu del procés ¢és el derivat de la disposicié addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i article 4
del Decret llei 6/2022 de 13 de juny, sera el sistema de concurs, el qual té caracter excepcional, i consisteix a qualificar els mérits al-legats i
acreditats pels aspirants, d'acord amb el barem inclos a 1'annex I a les presents bases. Els merits es valoraran en referéncia a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds per participar al procés selectiu.

6.2 Per agilitzar la fase de concurs, les persones aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol-licitud de participacio, el model
d'autobaremacio signat, d'acord amb el model Annex II inclos en aquestes bases.

L'autobaremacio té la consideracié de declaraci6 responsable. La falsedat en les dades d'autobaremacié determinen I'exclusié del procés i la
consideraci6 de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que derivin per la falsedat en les dades. No s'entendra com a falsedat la
divergencia de criteris en la inclusi6 de les dades o el que el tribunal pugui considerar, un error material, en tot cas no es considerara un error
material la manca d'inclusié de mérits. Els errors materials es poden corregir en fase d'al-legacions, si queden acreditats.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/160/1124792

Els aspirants queden vinculats per la declaracié responsable dels merits que al-leguin dins del tramit de sol-licitud, per tant, la puntuacié

resultant dels mérits declarats determina la puntuacié maxima que poden obtenir a la fase de concurs.

A

6.3 Es desenvoluparan procediments especifics per detectar i sancionar els intents de les persones aspirants de falsejar els mérits al-legats i
- . . . . . . . \ .
ymaccedir de forma intencionada a les indemnitzacions per cessament i assegurar-ne la transparencia.

Fad6 4 Criteris de desempat. En cas d'empat, aquest es resoldra atenent els criteris segiients:

e
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1r. La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria acreditada a I'administracié convocant.
2n. La major antiguitat acreditada a I'administracié a que s'opta.

4t. La major antiguitat acreditada al conjunt d'administracions i entitats sector public.

5¢. Ser dona, en cas d'infrarepresentacioé del sexe femeni al cos, escala, subescala, especialitat o categoria de que es tracti.
6¢. Les persones victimes de violeéncia de génere.

7¢. La persona gran edat

8¢. Si finalment persisteix 1'empat, es fara un sorteig.

6.5 D'acord amb la puntuacio al-legada, el tribunal conformara una llista provisional per ordre de puntuacié d'acord amb els merits al-legats
pels candidats a la declaracio responsable (autobaremacid), que es publicara alhora que la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Tant a les llistes provisionals com a les definitives, es fara constar el nom, cognoms i quatre xifres numériques aleatories del DNI.

La llista provisional de mérits es publicara al Tauler d'Anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany /[
http://santantoni.sedelectronica.es ] (seccid ocupacid publica).

6.6 Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils per esmenar els errors materials de la declaracié responsable. El tribunal ha
de resoldre i notificar de manera motivada les respostes a les al-legacions efectuades pels aspirants.

6.7 Esmenats els defectes, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'Alcalde, perqué dicti una resolucié per la qual
s'aprova la llista informativa de 'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacio6 al-legada a la declaraci6 responsable, requerint a un nombre
d'aspirants igual al de les places convocades perque aportin la documentaci6 acreditativa de mérits al-legats a la declaracid responsable. A la
mateixa llista informativa es requerira a més un nombre d'aspirants igual al 120 % del nombre de places convocades. Si cal, es publicara una
llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els mérits al-legats a la declaracié responsable.

6.8 Les persones aspirants han d'aportar mitjangant registre d'entrada telematic o presencial a I'Ajuntament la documentaci6 justificativa dels
merits al-legats.

Excepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o hi hagi dubtes que es derivin de la qualitat de la copia, es podra sol-licitar a
la persona interessada que exhibeixi el document o la informacié original per fer la confrontacié de les copies que hagi aportat.

Si no es presenta la documentaci6 dins del termini que es fixa, llevat de casos de forga major, que han de ser degudament acreditats i en el
moment d'examinar la documentaci6 es dedueix que hi manca algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser nomenada
personal funcionari de carrera i les seves actuacions quedaran anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per
falsedat a la sol-licitud inicial.

6.9 El Tribunal ha de requerir als aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentacié acreditativa dels mérits atorgant un termini
d'esmena de 10 dies habils a través dels mitjans establerts. També pot reclamar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
escau, la documentaci6 addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per valorar els mérits que han
al-legat i acreditat tal com estableix la convocatoria.

SETENA. PROPOSTA DE NOMENAMENT I PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

7.1 Finalitzat el procediment selectiu, el Tribunal elevara a I'Alcaldia la llista definitiva de la persona aspirant que ha superat el procés
selectiu pel sistema de concurs de mérits i la proposta de nomenament. El Sr. Alcalde dictara una resolucié amb la llista definitiva de la
persona aspirant que ha superat el procés selectiu que es fara publica al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al Tauler d'Anuncis de la
seu electronica municipal.

7.2 Una vegada publicats els resultats definitius la persona proposada per al seu nomenament com a personal funcionari de carrera disposara
de vint dies habils, a partir de la publicacidé esmentada, per presentar al Registre general de I'Ajuntament la documentacio segiient:

a) Declaraci6 responsable declarant tenir les capacitats i aptituds necessaries per a I'exercici de les funcions de la plaga a que opta, i
un certificat médic, en model oficial, on es faci constar tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I'exercici. de les funcions corresponents.

b) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni es troba en inhabilitacio
absoluta especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionaris, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal laboral, en queé hagi estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional
d'altres estats, que no es troba inhabilitat o en situacié equivalent ni ha estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu estat, en els mateixos termes, l'accés a una ocupacid publica.

¢) Declaraci6 jurada de no estar sotmés a causa d'incapacitat especifica conforme a la normativa vigent.
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d) Declaraci6 de no ocupar cap lloc de treball ni realitzar cap activitat al sector public de les quals delimita I'art. 1 de la Llei 53/84, i
de no percebre pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho ha de
declarar en el termini de deu dies comptats a partir del dia de la presa de possessid perque la Corporacié n'acordi la declaracio de
compatibilitat o incompatibilitat

7.3 Llevat de casos de for¢a major, o quan la presentacié dels documents es desprengui el no compliment dels requisits de la convocatoria, o
suposits de falsedat a la declaracid, implicara la invalidesa de les actuacions de 'aspirant. En aquest sentit, comportara la nul-litat subsegiient
dels actes del Tribunal en relacio amb l'aspirant., i la impossibilitat d'efectuar el nomenament, sense perjudici de la responsabilitat que pogués
derivar-se per falsedat en les seves sol- licituds de participacid. En aquest cas es proposara al seu lloc 1'aspirant que els vagi darrere per ordre
de puntuacio6.

7.4 Les persones que tinguin la condicié de funcionaris ptblics queden exempts de justificar les condicions i requisits ja acreditats per obtenir
el seu nomenament anterior, llevat de l'informe medic acreditatiu de tenir les capacitats fisiques 1 psiquiques que siguin necessaries per
exercici de les funcions corresponents a la plaga, i només hauran de presentar certificaciéo de l'organisme public de qué depenguin, que
acrediti la condicié de funcionari, que compleixen les condicions i requisits assenyalats, altres circumstancies que constin al seu expedient
personal.

7.5 Quan es produeixin rentincies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament o presa de possessio, '0rgan convocant
podra requerir de 1'organ de seleccid relaciéo complementaria d'aspirants que segueixin els proposats, per al seu possible nomenament com a
funcionari de carrera.

VUITENA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

8.1 Presentada la documentacio requerida a la persona aspirant proposada al punt anterior, 1'Alcaldia la nomenara com a funcionari/aria de
carrera de l'escala Administracié Especial, Subescala Técnica Mitjana, denominacié Técnic/a Mitja de Gesti6é Tributaria, Grup A, Subgrup
A2.

8.2 Un cop efectuat el nomenament, amb l'acte previ d'acatament, jurament o promesa, de la Constitucié i 'Estatut d'autonomia, el personal
funcionari haura de prendre possessio del lloc de treball en el termini de deu dies habils segiients al de la notificaci6 del seu nomenament..

8.3 Qui no prenga possessio de la plaga en el termini indicat, sense motiu justificat, no adquirira la condicié de funcionari de carrera i perdra
tots els drets derivats de les proves selectives i del subsegiient nomenament conferit.

8.4 Els nomenaments com a personal funcionari de carrera s'han de publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

8.5 Al mateix acte de presa de possessio, s'assignara un lloc de treball d'acord amb les preferéncies expressades pels aspirants, en ordre de
puntuacié. La persona que aconsegueixi la condicié de personal funcionari de carrera pel sistema d'estabilitzacié ha de romandre almenys tres
anys, comptadors des del dia que prengui possessié al lloc de treball adscrit definitivament, abans de poder participar en futures
convocatories de provisio de conformitat amb la Disposicio Transitoria 7a Llei 3/2007, de 27 de marg.

NOVENA. ORDRE DE PRELACIO PER SER OFERIDES ENTRE LES PLACES OCUPADES DE FORMA INTERINA O
TEMPORAL.

En cas que hi hagi diverses places ocupades de forma temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacio, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany determinar-ne el criteri en funcié del qual
s'oferira una o altra plaga.

DESENA. ELECCIO DELS LLOCS ENTRE ELS ASPIRANTS QUE SUPERIN EL PROCES.

Si la convocatoria només preveia l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzaci6 del procés anira seguida
de l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina entre les quals triaran les persones aspirants seleccionades en funcié de la
puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir I'eleccio de plaga
o reservar-ne algunes a les persones aspirants que cobrien aquestes mateixes places de forma temporal o interina.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/160/1124792

ONZENA. RELACIO COMPLEMENTARIA D'ASPIRANTS

D'acord amb el que estableix 1'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
= bconvocades, les convocatories especifiques han de preveure que l'0rgan convocant ha de requerir a 1'0rgan de seleccié una relacid
»complementaria dels aspirants que segueixin els proposats, per al seu possible nomenament com a funcionari de carrera o personal laboral

= |

==L fix, per 'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar, que davant de rentincies expresses dels aspirants
seleccionats amb antelacié al nomenament o presa de possessio, aquestes places quedin vacants.

e
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DOTZENA. CRITERIS DE CESSAMENT
12.1 Sén aplicables els segiients criteris de cessament per aquest ordre:

Ir. Les persones que no s'han presentat al procés selectiu d'estabilitzacio o de 'oferta d'ocupacié ordinari.

2n. Les persones que s'han presentat, pero no han acreditat els requisits.

3r. Les persones que s'han presentat pero no han acreditat tots els mérits de serveis prestats.

4t. Les persones que s'han presentat i no han superat el procés selectiu

5¢. Les persones amb la menor puntuaci6 a les borses de treball vigents

6¢. Les persones amb menor puntuacio en la relacié definitiva del sistema de concurs i, si és el cas, concurs oposicio.

12.2 Per les caracteristiques del procés €és possible que aquesta persona hagi pogut resultar adjudicataria d'una altra plaga, cosa que fa
aconsellable que s'articuli préviament que aquests cessaments i preses de possessio tinguin lloc de manera coordinada.

12.3 Si la persona contractada amb caracter temporal no ha obtingut plaga en el procés, el cessament ha d'anar precedit d'un termini de
preavis.

TRETZENA. EFECTES DE LA NO SUPERACIO DEL PROCES D'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL

13.1 Al personal funcionari interi que, estant en actiu com a tal, vegi finalitzada la seva relacié amb 1'Administracié en el moment de la
resolucid del procés d'estabilitzacié regulat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre de les places d'estabilitzacié derivades de la oferta
d'ocupacio, per la no superacié d'aquests, li correspon una compensacidé economica, equivalent a vint dies de retribucions fixes per any de
serveli, 1 es prorratejaran per mesos els periodes de temps inferiors a un any, fins a un maxim de dotze mensualitats.

13.2 La no participacio de la persona candidata al procés selectiu d'estabilitzacié no donara dret a compensacié economica en cap cas. A
aquests efectes, s'entén que no han participat a les convocatories pel sistema de concurs de merits les persones que no han presentat
sol-licitud, que no han presentat la declaracid responsable, o que no han al-legat la totalitat dels merits de qué disposen, d'acord amb allo que
ja consta en poder de 1'Ajuntament.

CATORZENA. BOSSES DE PERSONAL INTER]
14.1. Constitucié de la Borsa:

Les persones aspirants que no superin el procés selectiu, i que no tinguen la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacié pel sistema
de concurs oposicid, per no existir places del mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades pel
sistema de concurs oposicio, s'inclouran en borses de personal funcionari interi o de personal laboral temporal, especifiques i preferents a les
borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes borses s'han d'integrar aquells candidats que hagin obtingut la puntuacié minima de
10 punts.

La formaci6 de les borses es dura a terme a partir de la declaraci6 dels organs de seleccio de les persones que han superat els procediments
selectius 1 d'aquelles que han obtingut la puntuacié minima establerta. La resolucié que dicti la llista definitiva d'aspirants a la placa
convocada, dictaran l'ordre de la borsa.

Aquestes borses tindran una vigéncia limitada fins a la creacid de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
escala, subescala, classe, especialitat o categoria.

14.2. Presentacié de documentacio:

Totes les persones incloses a la borsa d'ocupacié han de presentar mitjangant registre d'entrada telematic o presencial a I'Ajuntament, en el
termini de vint dies habils a partir de 1'endema de l'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, la documentaciod
acreditativa dels requisits exigits i dels merits al-legats que es detallen a la base 6.8 d'aquestes bases. La manca de presentacio de la
documentacio excloura els candidats de la borsa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/160/1124792

Les persones que durant la vigéncia de la borsa canviin les seves dades ho han de comunicar al Departament de Recursos Humans de
I'Ajuntament, mitjangant instancia presentada al registre. Es la vostra responsabilitat mantenir actualitzades les vostres dades.

14.3 Normes de funcionament:

=

.Un cop constituida la borsa, les persones aspirants seran requerides segons necessitats per ocupar els corresponents llocs per rigords ordre de
untuacio.

=

En haver-hi una vacant, si cal proveir-la, s'oferira un lloc, a les persones incloses a la borsa que es trobin en la situaci6 de disponible d'acord

B =5
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amb l'ordre de prelacid, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacié de llocs de treball per ocupar-lo.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer trucades col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situaci6 de disponible a la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents.

En aquest cas, els llocs oferts s'adjudicaran per rigords ordre de prelacié d'aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat. Es
comunicara a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en qué s'hagi de presentar.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic o per correu electronic, amb un maxim de tres intents
amb la persona que correspongui, us comunicara el lloc a cobrir i el termini en que s'ha d'incorporar al lloc de treball. Quedara constancia a
I'expedient, mitjangant diligéncia, que aquesta persona ha rebut la comunicacio o dels intents realitzats.

Dins del termini maxim de dos dies habils comptadors des de la comunicaci6 (telefonica o per correu electronic), la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament. Si en aquest termini no manifesta la conformitat, o renuncia expressament al lloc
ofert, o no respon al telefon de contacte que ha facilitat o una altra circumstancia que n'impedeixi la incorporacio, perdra el seu lloc a la llista
de les persones aspirants seleccionades i passara a ocupar el darrer lloc, sempre que no renuncii més de tres vegades seguides a diferents
ofertes de treball o es trobe en situacié de no disponible. En aquest cas, el departament de Recursos Humans avisara el segiient de la llista.

La incorporaci6 al lloc ofert haura de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar
excepcionalment per atendre el dret de preavis de 1'article 49.1.d) de 'Estatut dels treballadors.

Estaran en la situacié de NO DISPONIBLE aquelles persones integrants de la borsa de treball que al-leguin que es troben en qualsevol de les
situacions segiients i que hauran de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients a la comunicacio:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
queé sigui procedent la concessio d'excedencia per tenir cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar serveis en una altra administracio publica o ens public.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la trucada, exercint funcions sindicals.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible a la borsa, no se la trucara per oferir-1i un lloc de treball d'aquesta borsa. Les
persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al servei de recursos humans la finalitzacié de les situacions previstes al-legades
en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicaci6 en el termini
establert determinara 1'exclusio de la borsa. Finalitzada la situacid de no disponibilitat, la persona aspirant tornara a lloc de la borsa que li
corresponia.

Si alguna de les persones integrants de la borsa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (és a dir, no manifesta la
conformitat a incorporar-se al lloc de treball, renuncia expressament al nomenament, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o una
altra circumstancia que n'impedeixi la incorporacio), sera definitivament exclosa de la borsa de treball a tots els efectes.

La renuncia posterior de I'empleat al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment de formalitzar el nomenament del lloc préviament
acceptat, suposa l'exclusio de la borsa per a la qual va ser cridat, excepte en els casos de for¢a major.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, llevat que sigui com a conseqiiéncia de
rentincia voluntaria, es reincorporara automaticament a la borsa ocupant el lloc de la llista que li corresponia d'acord amb la puntuacio
obtinguda en el moment que es va formar.

QUINZENA. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes, les discrepancies, les peticions i els suggeriments que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid, i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no preveuen aquestes bases.

SETZENA. NORMATIVA D'APLICACIO

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/160/1124792

Aquestes bases s'ajusten al que estableixen 1'article 103 de la Constitucid espanyola; la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim
local de les Illes Balears, que a l'article 190 i segiients, estableix el régim juridic del personal al servei de les entitats locals de la Comunitat
A utonoma; el Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut basic de I'empleat public; la
leei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les bases del régim local;
%el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de

=2xLseleccid dels funcionaris de I'Administracié local (excepte articles 8 i 9); la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat (BOE ntim. 312, de
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29 de desembre); el Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s'adopten mesures extraordinaries i urgents per pal-liar la crisi economica i
social produida pels efectes de la guerra a Ucraina; el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat
en l'ocupacio publica de les Illes Balears, modificat pel Decret llei 7/2022, de 11 de juliol, de prestacions socials de caracter economic de les
Illes Balears (BOIB num. 90, de 12 de juliol); la Llei 39/2015, de 1'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

So6n també aplicables en allo que correspongui: la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitaci6 lingiiistica per a la recuperacio6 de 1'as
del catala en I'ambit de la funcidé publica; Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es
regulen 1'homologacio dels estudis de llengua catalana de l'educacié secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de
coneixements de llengua catalana de la Conselleria de Educacio, Cultura i Universitats i I'exempcid de I'avaluaci6 de la llengua i la literatura
catalanes a l'ensenyament reglat no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB niim. 115, de 26 d'agost de 2014); Ordre del
conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013); Llei organica 1/2004, del 28 de
desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere; Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i home; la Llei
organica 3/2018, del 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i garantia dels drets digitals i altres normatives sectorials d'aplicaci6é en
allo que no contradigui la normativa vigent.

DISSETENA. NOTIFICACIONS I IMPUGNACIONS

17.1. D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
atés que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment notificar-se a les
persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en via
administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar al Tauler de Anuncis de la seu
electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es.

17.2 Contra la convocatoria, les bases, els decrets i els acords del procés, que no esgoten la via administrativa, es poden interposar els
recursos que d'acord amb la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, corresponguin
davant I'0rgan pertinent en cada cas, en el termini d'un mes comptador des del sendema de la data de notificacié o de publicacié. Contra la
desestimacio del recurs es pot interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma de Mallorca.

ANNEX I
BAREM DE MERITS PROCES DE CONCURS PLACA DE PERSONAL FUNCIONARI

Meérits professionals (maxim 45 punts) Placa de 1'escala d'administracio6 especial:

a) A efectes de valorar el treball desenvolupat es computara el temps que els aspirants hagin estat en les situacions d'excedéncies, reduccions
de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o la paternitat i per rad¢ de guarda legal o cura de familiars.

b) Situacions assimilades a actiu a efectes del comput de serveis prestats. Computaran com a serveis prestats les segiients situacions
administratives o laborals:

Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars. (Article 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB)

Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de génere. (Article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB)
Les persones declarades en serveis especials. (Article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB)

El personal laboral, declarat en excedencia forgosa. (Article 46.1)

¢) Les fraccions inferiors al mes no es valoren.
d) Puntuacio:

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 'Administracié convocant, com a personal funcionari, en treballs de superior
categoria o a la mateixa escala, subescala, classe o categoria a qué s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes treballat a I'Administracié convocant, com a personal laboral, exercint les funcions propies de 'escala, subescala, classe
o categoria a qué s'opta o de categoria superior: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria diferent del que s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament inferior i d'una subescala, classe
o categoria escala de la mateixa area: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala, o especialitat; o
en una subescala, classe o categoria amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o agrupacié professional
a que s'opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

I |E§%% 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/160/1124792
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Forma d'acreditacié: S'haura d'acreditar documentalment. Sempre que la persona aspirant no s'oposi expressament, en cas de serveis
prestats a I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, s'expedira d'ofici el certificat que acrediti els serveis, el qual s'ha d'incorporar d'ofici a
l'expedient. Si la persona aspirant s'oposa a la comprovacié d'ofici, ho haura d'aportar la persona aspirant.

En el cas de serveis prestats a altres administracions publiques, cal aportar el certificat acreditatiu expedit per I'Administracié en qué s'hagin
prestat aquests serveis.

Altres mérits (maxim 55 punts):
I) Per a la superacid d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts)

Per a la valoracio de la superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala,
o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administraci6 a que s'opta, amb un maxim de 20 punts:

- Per haver superat el primer exercici d'un o diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
- Per haver superat més d'un exercici dins del mateix procés selectiu 12 punts.

- Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

- Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Només es valorara una sola vegada la superaci6 dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari al mateix cos, escala, o especialitat, s'ha d'entendre que per Ajuntament, es refereix a
personal funcionari a aquesta, escala, subescala, classe o categoria de 'administracio a qué s'opta. I al personal laboral en la mateixa categoria
professional a que s'opta de I'administracié a qué s'opta.

Forma d'acreditacié : S'haura d'acreditar documentalment. Sempre que l'aspirant no s'hi oposi expressament, 1'Ajuntament de Sant Antoni
de Portmany, s'expedira d'ofici el certificat que acrediti els exercicis superats i I'incorporara a l'expedient. En cas contrari, 1'ha d'aportar la
persona aspirant.

IT) Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formacié académica, es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulaci6 académica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix o superior nivell.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, escala, especialitat o categoria a que s'opta. A aquests efectes
es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestidé de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es
posseeixi.

Per a la valoracio concreta, amb un maxim de 15 punts, s'atorgara la puntuacio segiient:

® Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.
® Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.
® Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica com a nivell MECES 2: 11 punts.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari al mateix cos, escala, o especialitat, cal entendre que per les administracions insulars
i ajuntaments, es refereix a personal funcionari a aquesta, escala, subescala, classe o categoria. I al personal laboral de totes les
administracions en la mateixa categoria professional a que s'opta

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/160/1124792

=—=III) Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts)

=

L EQuant als coneixements de llengua catalana, nomes es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge

~ammadministratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de
mnivell superior a I'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim d'l punt. La puntuaci6 a atorgar és la segiient:

® Pelnivell C1: 10 punts
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® Pel nivell C2: 12 punts
® Pel llenguatge administratiu: 3 punts

IV) Cursos de formaci6 (maxim 20 punts)

Es valoraran els cursos de formacid rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de I'Acord de Formaci6 per a
I'ocupacio o dels Plans per a la Formacié Continua del Personal de les Administracions Publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administraci6 publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb l'administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a rad de 0,1 punts per hora. Els cursos amb assisténcia es valoraran a raé de 0,06666
punts per hora

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o crédits de 1'accio formativa, els que corresponguin a una
carrera universitaria, els de doctorat, la superacid d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de I'ordenacié universitaria anterior (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits als certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qliestio o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicaci6 d'ofimatica a nivell d'usuari.

V) Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

Forma d'acreditacié: En cas que la persona interessada no s'hi oposi expressament, I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany incorporara
d'ofici a I'expedient un extracte dels triennis reconeguts al personal funcionari de 1'Ajuntament. En el cas de triennis reconeguts per altres
administracions publiques, cal aportar el certificat o document acreditatiu expedit per I'Administracié corresponent.
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ANNEX II )
MODEL D'AUTOBAREMACIO

Departament de Recursos Humans

DECLARACIO RESPONSABLE-MODEL AUTOBAREMACIO

Expedient:

Llinatges i nom:

DNI:

MERITS PROFESSIONALS (Maxim 45 punts)

NUm. document

Mesos Punts
De nim. | Andm. Valoracié per mes 0,25
Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Administracid
convocant, com a personal funcionari, en treballs de superior 0
categoria 0 a la mateixa escala, subescala, classe o categoria a
queé s'opta
De nim. | Anum. Valoracié per mes 0,25 Mesos Punts
Per cada mes treballat a I'Administracié convocant, com a
personal laboral, exercint les funcions propies de I'escala, 0
subescala, classe o categoria a qué s'opta o de categoria
superior -
P Maxim
De ndm. | Andm. Valoraci6 per mes 0,10 Mesos Punts punts
45

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Administracié
convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria diferent del que s'opta, sempre que sigui del mateix 0
subgrup o del subgrup immediatament inferior i d'una subescala,
classe o categoria escala de la mateixa area

De nim. | Anum. Valoracié per mes 0,10 Mesos Punts

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Administracid
convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria diferent del que s'opta, sempre que sigui del mateix 0
subgrup o del subgrup immediatament inferior i d'una subescala,
classe o categoria escala de la mateixa area

TOTAL PUNTUACIO MERITS PROFESSIONALS 0

ALTRES MERITS (Maxim 55 punts)

nam.
document | Per la superacio d’exercicis a convocatories anteriors

Per a la valoracié de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal funcionari de carrera, al mateix cos,

De A | escala, o especialitat a que s'opta, de la mateixa administracié a que s'opta
nim. | nam.
Al nam. A1
Maxim 55 Punts e Punt per exercici Punts

Per haver superat el primer exercici d'un o diversos processos 4 0 Max. 8

selectius punts

Per haver superat més d’un exercici dins del mateix procés selectiu R

12 0 MAXIM 20
Punts

Per haver superat més d’un exercici en diversos processos selectius 15 0

Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu 20 0

Formacié Académica

document | Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, escala, o especialitat o categoria a qué s'opta. A aquests
efectes es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques

D? A de coneixement de ciéncies economiques, administracio i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
num. | num. | spciologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracié i gestié de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.
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Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la
puntuacié de la qual no s'acumulara a la d'altres titulacions que es [ nim. Titol Valor titol Punts
posseeixin.
Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4 15 0
Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o 13 0 MAXIM
arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3 15 Punts
Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o 1 0
arquitectura tecnica com a nivell MECES 2
ViR, Coneixements de Llengua Catalana
document
De A només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat
nim. |ndm. | de llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'acumulara a la de laltre | Valor nivell Punts
certificat que s'acrediti MAXIM 15
Per al nivell C1 10 0 s
Per al nivell C2 12 0
Per al Llenguatge Administratiu 3 0
nam. 0o
document | CuUrsos de formacié
De A No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les
num num. | hores de durada o els crédits de l'accié formativa, els que O
corresponguin @ una carrera universitaria, els de doctorat, la d’hore.s Punts per hora Punts MAXIM 20
superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de Punts
processos selectius.
Aprofitament 0,1 0
Assisténcia 0,06666 0
nam. Triennis reconeguts
document
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionario coma | num. de q N MAXIM 15
De A personal laboral triennis Nalcgiiennl Punts Punts
nim. | nam.
Triennis 3 0
TOTAL PUNTUACIO ALTRES MERITS 0
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