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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANCOR DE LA VALL

10383 Resolucio de Batlia n° 317/2022 de data 28 de novembre de 2022, de I'Ajuntament de Mancor de la

Vall, per la qual s'aproven les bases reguladores que han de regir la convocatoria del procés selectiu
per a cobrir una placa d’auxiliar de biblioteca, tres d’educador/a d’escoleta, dues places de
treballador/a familiar, una persona de neteja i, mitjancant concurs oposicio, una placa de
treballador/a familiar

Havent-se aprovat Resolucid de Batlia num. 317/2022 de 28 de novembre 2022 es van a aprovar les bases i la convocatoria del procés
excepcional d'estabilitzacid per concurs extraordinari de meérits, per cobrir una plaga d'auxiliar de biblioteca, tres d'educador/a d'escoleta, dues
places de treballador/a familiar, una persona de neteja i, mitjangant concurs oposicio, una placa de treballador/a familiar, de conformitat a
aquest anunci en el Butlleti Oficial de Provincia:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA DE PERSONAL
DE NETEJA, PERSONAL LABORAL FIX, DE L'AJUNTAMENT DE MANCOR DE LA VALL PEL SISTEMA DE
EXCEPCIONAL DE CONCURS DE MERITS, INCLOSA A L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA 2022 PER
L'ESTABILITZACIO DE PERSONAL TEMPORAL I LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLACA I SISTEMA DE SELECCIO.

Es objecte d'aquesta convocatdria la cobertura definitiva, amb caracter de personal laboral temporal, i pel sistema de concurs de mérits, amb
caracter excepcional i per una sola vegada, de la plaga de personal de neteja d'aquesta corporacio, la qual consta a 1'Oferta d'Ocupacié Publica
de l'exercici 2022 per l'estabilitzacié del personal temporal aprovada i publicada en el BOIB num. 68 de 26 de maig de 2022.

El sistema de concurs de mérits aplicat a dita convocatoria es sustenta en la Disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio piblica.

Aquest concurs consisteix en qualificar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants, d'acord amb els barems de merits que
consten en l'annex III.

A més, d'acord amb la Disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat a 'ocupacio publica, dita convocatoria preveu la constitucié d'una borsa de treball de personal laboral temporal composta pels
aspirants per ordre de major puntuaci6 en 'avaluacio dels mérits presentats, per cobrir les circumstancies previstes al Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, tot un cop efectuada la contractacié de
l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

El procés selectiu objecte d'aquesta convocatoria ha de finalitzar abans de 31 de desembre de 2024.

La plaga de personal de neteja de I'Ajuntament de Mancor de la Vall té les segiients caracteristiques, Grup AP, i jornada completa, nivell 9.
Esta dotada amb les retribucions basiques corresponents al grup AP d'acord amb la legislacio vigent. Sou base, triennis, pagues
extraordinaries i demes retribucions complementaries les quals li corresponguin d'acord amb la legislaci6 i Pressupost vigent.

SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE.

La present convocatoria es regira pel que disposen les presents bases especifiques i en especial per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacié publica.

En defecte, i respecte al que no contradigui a Llei esmentada, sera d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
ss'aprova el Text refos de I'Estatut basic de 1'empleat public i la normativa vigent com el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el
Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisio de llocs de feina i promoci6 professional
dels funcionaris civils de 'AGE aprovat pel Reial Decret 364/1991, de 10 de marg. També sera d'aplicacio la Llei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de les bases de regim local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.
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La convocatoria i les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti de I'Estat (BOE) fent referéncia a la publicacio efectuada al BOIB. El termini per a la
presentacio d'instancies i sol-licitud per participar en aquest procés sera de 20 (vint) dies habils i s'iniciara des del segiient a la publicaci6 de
I'anunci de la convocatoria en el BOE.

Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de Mancor de la Vall i al
Portal de Transparéncia de la pagina web de I'Ajuntament.

L'import i la forma de pagament dels dret d'examen de les proves selectives es regulen a 1'Ordenanga Fiscal reguladora de la taxa per a optar a
les proves de seleccid de personal de I'Ajuntament de Mancor de la Vall (BOIB n ° 163, 29 de desembre de 2018).

Aixi mateix seran d'aplicaci6 la segiient normativa:

a. Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s'aproven mesures extraordinaries i urgents per pal-liar la crisi economica i social
produida pels efectes de la guerra a Ucraina.

b. Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes Balears,
modificat pel Decret llei 7/2022, d'11 de juliol, de prestacions socials de caracter econdmic de les Illes Balears.

c. Text refos de les disposicions legals vigents en materia de regim local, aprovat pel Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
d. Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

e. Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen 'homologacié dels estudis
de llengua catalana de 1'educaci6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i I'exempcio de 1'avaluacio de la llengua i la literatura catalanes en 1'ensenyament reglat
no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014) i Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

f. Llei organica 3/2007, de 27 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

g. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

h. Llei 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere.

i. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

j. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

k. Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

1. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

m. Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s'estableixen les regles basiques i programes minims als quals s'han d'ajustar els
procediments de seleccid dels funcionaris d'Administracié local (amb 1'excepcid dels articles 8 1 9)

TERCERA. REQUISITS I CONDICIONS DELS ASPIRANTS PER PARTICIPAR AL PROCES SELECTIU.

Per prendre part en el procés de seleccio, els aspirants han de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio de la sol-licitud, les
condicions fixades a l'article 56 del Text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, amb les segiients especificacions:

- Tenir nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a 1'ocupacio publica segons l'article 57 del Text refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Haver complet 1'edat minima exigida per accedir a I'ocupacié publica, 16 anys, i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa.

- Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatori o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la data que
finalitzi la presentacié d'instancies. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar la credencial que acrediti la seva
homologacio.

- Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catala del nivell B1 mitjangant 1'aportacio del certificat o document entregat per
I'EBAP o la Direcciéo General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents
considerats equivalents per 'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

Exempcio del requisits d'acreditacié de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que no pugui acreditar el coneixement de la llengua catalana exigit i que estiguin en servei actiu, en el
moment de finalitzar el termini de la presentacié de sol-licituds, en aquesta entitat local, en el mateix grup, subgrup i nivell objecte
de la convocatoria, estan exemptes d'acreditar-lo.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacioé en aquest procés d'estabilitzacio, assoleixin la condicié de personal
laboral fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés al grup, subgrup i nivell.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode
convoquin la Direccié General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de
coneixements de llengua catalana corresponent al nivell exigit per a l'accés a 'escala, subescala, classe o categoria/especialitat a la
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qual s'ha accedit.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a 'accés, aquestes
persones seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacié a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i
oits els organs de representacid del personal corresponent o equivalents.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

- Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o del organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluciod judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, es requerira no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a 1'ocupaci6 publica.

- Haver satisfet la taxa fixada a 1'Ordenancga Fiscal reguladora per a optar a les proves de seleccié de personal de I'Ajuntament de
Mancor de la Vall (BOIB n ° 163, 29 de desembre de 2018), per import de 13,72 euros en el termini o condicions indicades en el
punt QUART d'aquesta convocatoria.

- Signar la sol-licitud d'admissio de concurs de merits de plaga d i els mérits al-legats que figuren a I'Annex II.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DRETS D'EXAMEN.

1.- Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (Annex I), s'hauran de
presentar al registre electronic de I'Ajuntament de Mancor de la Vall o, en qualsevol de les formes i mitjans prevists a l'article 16.4 de la llei
39/2015 d'1 d'octubre.

Si les sol-licituds es presenten en la forma prevista a l'article 16 de la Llei 39/2015, s'haura de remetre copia de la sol-licitud en la qual consti
la data de remissi6, a la Secretaria de 1'Ajuntament de Mancor de la Vall mitjancant avis al correu electronic
ajuntament@ajmancordelavall.net

El model de les sol-licituds es trobaran a disposicio de les persones interessades a la Seu Electronica d'aquest Ajuntament , a partir de
'obertura del termini per a la seva presentacio.

D'acord amb l'art. 15 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, la sol-licitud de
participaci6 estara disponible en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2.- El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), prévia publicacio integra de les Bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Quan el
darrer dia del termini sigui inhabil, s'entén prorrogat al primer dia habil segiient.

La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara l'exclusio de la persona aspirant
3.-Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament (Annex I), les persones aspirants han d'adjuntar:

- Resguard del pagament de la taxa per drets d'examen al nimero de compte corrent bancaria ES19-0182-5747-4602-0150-4672 per import
de 13,72 euros. El concepte de la transferéncia es fara constar el nom de l'aspirant i plaga. La manca de justificacié del pagament de la taxa
indicada determina I'exclusié de l'aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de prestar la sol-licitud en el termini i en la
forma prevista.

No estan subjectes a la taxa les persones que:

® Acreditin una minusvalidesa igual o superior al 33 %.
® Acreditin una antiguitat superior a 6 mesos en situacio d'aturament, sempre que no percebin prestacions contributives.
® Acreditin la condici6 de familia nombrosa.

- Fotocopia del document nacional d'identitat (DNI) en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacio. En cas de no tenir nacionalitat
espanyola, el document oficial acreditatiu de la persona. Els nacionals d'Estats Membres de la Unié Europa o d'altre estat part en 1'Acord
sobre I'Espai Economic Europeu, hauran de presentar fotocopia del document nacional d'identitat del seu pais acompanyat del NIE. Els
nacionals d'altres estats hauran de presentar la targeta d'estranger.
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- Fotocopia de la titulacié exigida com a criteri d'admissio.

- Documentacio acreditativa d'estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell B1. Tot atenent a 1'exempci6 disposada a
'apartat TERCER d'aquesta convocatoria.
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- Document d'autobaremacié de merits (Annex II). En aquest full d'autobaremacio6 els aspirants han d'al-legar sota la seva responsabilitat,
quins son els mérits dels quals disposen en el moment de presentacio de la sol-licitud d'admissio a aquest procés selectiu, d'entre els prevists a
I'Annex II. El resultat de 1'autobaremacid no sera vinculant per a I'Administracid, quedant-li reservat el dret per rectificar-los en funcio de la
revisio i l'adequacid dels meérits aportats.

- Les persones aspirants funcionaris/personal laboral d'aquest Ajuntament podran fer remissio als seus expedients personals.

L'Administracié d'ofici o a proposta de qui presideixi el Tribunal, pot requerir en qualsevol moment, que els aspirants aportin la
documentacié que acrediti els compliments dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar en
aquest procés selectiu, i la persona interessada a d'aportar-los.

Els errors materials es poden corregir en la fase d'al-legacions, si queden acreditats.

4.- Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, 1'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en
materia de proteccio de Dades de Caracter Personal.

S. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
comunicacié durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

La inexactitud, la falsedat o 1'omissio de caracter essencial, de qualsevol dada o informacidé que s'incorpori en la sol-licitud d'admissié de
concurs de merits de la plaga de persona de neteja o la no presentacié davant d'administracié convocant de la documentacié que, si escau,
s'hagi requerit per acreditar el compliment d'allo declarat determina I'exclusioé del procediment selectiu, sense perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives en que s'hagi pogut incorrer.

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Batlia dictara resoluci6 aprovant la relacié provisional d'aspirants admesos i
exclosos. A aquesta Resolucio es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal qualificador. Relacidé que es publicara en la Seu
electronica i en el tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Mancor de Vall.

Els aspirants disposaran d'un termini de set (7) dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacio de la resolucié esmentada, per
formular davant la Batlia les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, adregades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir.

Les reclamacions o esmenes es presentaran al Registre fisic o electronic de 1'Ajuntament de Mancor de la Vall o, en qualsevol de les formes
previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015. Si les sol-licituds es presenten en la forma prevista en l'article 16 de la Llei 3972015, s'haura de
remetre copia de la sol-licitud en la qual consti la data de remissio, a la Secretaria de I'Ajuntament de Mancor de la Vall mitjangant avis al
correu electronic ajuntament@ajmancordelavall.net

Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el Batle resoldra el Decret pel que
s'aprovi la relacid definitiva d'aspirants admesos i exclosos. En la mateixa llista definitiva, d'admesos i exclosos, es requerira als aspirants
perqué acreditin els requisits i els meérits al-legats en 1'Annex II (autobaremacio). Aquesta Resolucio s'ha de publicar en la Seu electronica i en
el tauler d'edictes electronic de 1'Ajuntament de Mancor de la Vall.

El termini per acreditar els requisits i merits al-legats és de deu (10) dies habils des de I'endema de la publicaci6 a la seu electronica de
I'Ajuntament de Mancor de la Vall, de la Resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de admesos i exclosos i es realitza el referit
requeriment.

L'acreditacié dels requisits i dels mérits s'ha de realitzar segons l'indicat a les bases d'aquesta convocatoria a 1'Annex II. Les persones
aspirants admeses que no presentin la documentacié en termini, no poden ser nomenades personal laboral fix ni formar part de la borsi,
restant anul-lades les seves actuacions, tret dels casos de forga major estimats per I'"Administracié en resolucié motivada.

Una vegada conclos el procediment de revisio i baremacio, el Tribunal aprovara una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut
les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar al tauler electronic d'edictes i a la Seu Electronica del 1'Ajuntament de Mancor de la

Vall per ordre de major a menor puntuacio total.

)

El Tribunal requerira si escau, a les persones aspirants que esmenin els defectes de la documentaci6 acreditativa dels requisits en el termini de

by

=13 dies habils. Aquest defectes es podran complimentar presentant la documentacio original o la seva copia auténtica per mitjans no
=fbiclectronics.

gg&Les persones aspirants disposaran un termini de cinc (5) dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la llista provisional
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de puntuacions, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoraci6 provisional de mérits del concurs. El Tribunal ha de
resoldre i notificar de forma motivada les respostes a les al-legacions efectuades pels aspirants. Aquesta notificacio es podra fer mitjangant
les publicacions al tauler electronic d'edictes i a la Seu electronica de I'Ajuntament de Mancor de la Vall.

El Tribunal sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de I'estimaci6 d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet o
aritmétiques. Un cop resoltes les al-legacions, es publicara en els mateixos termes, la llista definitiva de valoracio de mérits.

En cas d'empat, per establir I'ordre dels aspirants es tindra en compte i en el segiient ordre:
La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria acreditada a l'administracié convocant.

La major antiguitat acreditada a 'administraci6 a la qual s'opta.
La major puntuacié obtinguda en el meérit de cursos i formacio.

La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

Resoltes les al-legacions per part del Tribunal si se'n presenten, i si escau, I'empat entre aspirants, el Tribunal Qualificador donara per
finalitzada la seleccio i elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de nomenament de l'aspirant que hagi obtingut major qualificaci6.

L'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en el procés selectiu, sera nomenat com a personal laboral fix, i es publicara en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears i en la seu electronica de 1'Ajuntament.

Borsa de treball. Funcionament.

A la mateixa acta, també s'elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de relacié de candidats que formaran part de la borsa de treball
per ordre descendent de puntuaci6 d'acord amb les qualificacions atorgades en la valoracié dels mérits, amb la finalitat de que la batlia dicti la
corresponent resoluci6 de constitucio de la borsa de treball. En aquestes borses només l'integraran les persones candidates que hagin obtingut
la puntuacié minima de 30 punts resultant del comput de la fase d'oposicio.

Aquesta borsa deixara sense vigeéncia les borses anteriors pel mateix grup, subgrup i nivell.

La borsa de treball que es formi resultant d'aquest procés, estara vigent fins que I'Ajuntament constitueixi una altra de la mateixa categoria
professional, s'hagi esgotat o hagin transcorregut més de tres anys des de la seva constitucio.

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, els aspirants seran requerits segons l'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic
durant dos dies seguits amb un maxim de tres intents totals o per una sola vegada a través de correu electronic del qual es requerira resposta
dins les vint-i-quatre hores posteriors independentment del caracter habil o inhabil del dia segiient de I'enviament del correu.

A través de diligencia quedara constancia a I'expedient de que 1'aspirant ha rebut la comunicacio, o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si I'aspirant no manifesta la seva conformitat
amb el nomenament com a personal laboral, en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil segiient a la cridada si es fa en divendres) i la
seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 11ltim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

- Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels suposits anteriors.

- Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié publica o empresa privada. Malaltia o incapacitat
temporal.

- Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin 1 justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicio
obtinguda a la borsa. No obstant aixo, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu dies habils des de la seva finalitzacio per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert

b"-en cas de ser seleccionats. La falta de comunicacio en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

_ﬂghEL’ordre de cridada als aspirants s'alterara per donar preferéncia als qui tinguin un nomenament vigent amb 1'Ajuntament, quan es tracti d'un

-4iEnomenament a temps parcial i sempre que els correspongui per major posicio6 en la llista, i que el nou nomenament millori el vigent.

%!EEmQuan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
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ordre de prelacio, tret que sigui per rentiincia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior renuncia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador estara format per un president, tres vocals i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del Tribunal. Els seus membres hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix amb titulacio superior o igual a la
requerida per aspirar a la plaga del procediment selectiu. Podran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu pero sense
vot.

En el cas que resulti impossible la constitucio dels tribunals qualificadors amb cinc membres titulars i cinc suplents per la manca de
funcionaris de carrer o personal laboral fix, es podran constituir amb un president i dos vocals, un dels quals ha de fer les funcions de
secretari, i el mateix nombre de suplents.

El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el secretari i
el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran d'adoptar-se per
majoria.

L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public.

Si en qualsevol moment el tribunal té coneixement que un aspirant no compleix algun dels requisits exigits, fet que impossibilita l'accés a
l'accés a l'escala, subescala, classe, categoria/especialitat corresponent en els termes que estableix aquesta convocatoria, una vegada feta
l'audiéncia previa a la persona interessada, ha de proposar-ne 1'exclusio a 1'0rgan convocant. En la proposta ha de comunicar les inexactituds
o falsedats que hagi formulat I'aspirant en la sol-licitud.

SETENA.- Barem de mérits.

El procediment de seleccié sera amb caracter excepcional, el de concurs de mérits d'acord amb 'Oferta d'Ocupacié Publica de I'exercici 2022
de 1'Ajuntament de Mancor de la Vall per 1'estabilitzacié de l'ocupacié temporal; i d'acord amb la Disposicié addicional sisena de la Llei
20/2021, de 28 de desembre.

El sistema de concurs consisteix en avaluar els merits al-legats i acreditats pels aspirants, d'acord amb el barem inclos en aquestes bases.
Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria d'aquest procés selectiu en el BOIB.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase és de 100 punts, distribuits de conformitat amb el Decret llei 6/2022 de 13 de juny de mesures
urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears:

A) Experiéncia professional (maxim 45 punts).
- Merits professionals: fins a un maxim de 45 punts.

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en l'administracié convocant, com a personal funcionari o com a personal laboral
exercint les funcions propies en la mateixa escala, subescala, classe o categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis
prestats.

- Per cada mes de serveis prestat en una altra administracid, com a personal funcionari o com a personal laboral, en una escala o
especialitat; o en una subescala, classe o categoria amb funciones analogues, sempre que es tracti de administracié general i del
mateix grup, subgrup o agrupacio6 professional a que s'opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

La forma d'acreditacié d'aquest mérit haura d'adequar-se a les segiients indicacions:
Mitjangant una certificacio acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat corresponent amb la indicacié de 1'escala, subescala,

categoria i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Junt amb aquest certificat s'haura d'aportar també un informe de vida laboral actualitzat
expedit per la TGSS.

[a valoracié amb major puntuacié dels serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant es justifiquen atesa la singularitzacio i

TS Lexcepcionalitat dels processos d'estabilitzaci6 i consolidacié de personal temporal, d'acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre. A més,
Mes veu reforgada i justificada dita preponderancia amb la linia jurisprudencial de la doctrina del Tribunal Constitucional la qual considera licit

que en els processos de consolidacid de I'ocupacid temporal atés el seu caracter excepcional, siguin valorats els serveis préviament prestats a

ggml'Administracié convocant sempre que aquesta no sigui desproporcionada.
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B) Altres meérits: fins a un maxim de 55 punts.
1. Formaci6 académica (maxim 15 punts).

Quant a la formacié académica, s'han de valorar, les titulacions académiques oficials i reconegudes el Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
criteris segiients:

® Titol d'estudis oficials de master, grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura o enginyeria com a nivell MECES 3: 15

punts.

Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria o arquitectura técnica com a nivell MECES 2: 12 punts.
Titol de tecnic superior de formaci6 professional reconegut o equivalent académic com a nivell MECES 1: 9 punts.
Titol de batxillerat o de técnic mitja de formacio professional o equivalent académic: 7 punts

La forma d'acreditacié d'aquest merit sera mitjancant la presentacié documental de fotocopia de l'anvers i el revers de 1 corresponent titol
expedit pel centre o institucio oficial.

2. Coneixement de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacié del quan s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés.

Per nivell B2: 5 punts.

Per nivell C1: 10 punts.

Per al nivell C2: 12 punts

Per al llenguatge administratiu: 3 punts

Les equivaléncies dels titols, diplomes i certificats relatius als coneixements de la llengua catalana s'atendra al contingut de 1'Ordre del
conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de llengua catala de la Direccié General de Cultura i Joventut.

La forma d'acreditacio d'aquest mérit sera la presentacid del titol o certificacio expedida per les institucions publiques oficials corresponents.
3. Cursos de formaci6 (maxim 25 punts).

La formacio ha d'estar relacionada amb les funcions de la placa de la qual s'opta. Es valorara la formaci especifica i relacionada amb les
funcions propies de la plaga convocada. La valoraci6 d'aquest criteri es dura a terme d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per Institut nacional d'Administracié Publica (INAP),
per 1'Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP), per la Federaci6 d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), per la Federacio
Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), I'Administracié Estatal, Autonomica o Local, les organitzacions sindicals amb acords de
formaci6 continua signats amb les administracions publiques, les Universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol
d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les
Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competencies en matéria de formacié ocupacional.

® Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10. punts per hora.
® Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o credits de 'accié formativa, els que corresponguin a una
carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son credits de I'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/160/1124255

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una accié formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que se
:n'hagi repetit la participacio.

=

- omés es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica a nivell d'usuari.

z
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L'acreditaci6 de les formacions no reglades es fara mitjancant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les administracions o
els organismes competents, i hauran d'incloure les hores de duracioé o els creédits dels cursos. Si no consten les hores, no es valorara. Si no
consta si un determinat curs és d'assisténcia o d'aprofitament, es considerara com a d'assisténcia.

No seran valorats ni en cap cas puntuaran els merits al-legats i que no siguin justificats documentalment.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb
I"inica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats.

VUITENA.- - INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament i al Portal de Transparéncia, al marge de la seva publicacio en el BOIB quan sigui preceptiva.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contencids-administrativa.

NOVENA.- PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digital.

Mancor de la Vall, a data de signatura electronica (29 de novembre de 2022)

El batle
Guillem Villalonga Ramonell

I |E§%% "’“I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/160/1124255
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ANNEX
SOL-LICITUD D'ADMISSIO CONCURS DE MERITS PLACA DE PERSONAL DE NETEJA

DADES PERSONALS

Llinatges: | Nom:

DNI/NIE: Data de naixement: Nacionalitat:

Domicili:

Codi postal | Municipi

Teléfon

Correu electronic:

REQUISITS

S'Adjunta:

DNI/NIE NIVELL DE CATALA TITOL ACADEMIC

Declara tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents

Declar no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés
al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni

haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

Autoritza s de I'adrega de correu electronic a efectes de notificaci6 de tramits relatius al procediment

Declar que complesc amb referéncia sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per presentar les sol-licitud, amb els requisits exigits en la base tercera

d'aquesta convocatoria.

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS MERITS

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

a) Servelis prestats i reconeguts a I'administracié convocant, com a personal funcionari o com a personal laboral, exercint les funcions propies de l'escala, subescala,

classe o categoria a la qual s'opta.

1.

2.

3.

4.

b) serveis prestat i reconeguts en una altra administraci6 publica, com a personal funcionari o laboral, en una subescala, classe o categoria amb funcions analogues i

sempre que es tracti del mateix grup, subgrup a que s'opta.

1.

2.

ESTUDIS ACADEMICS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/160/1124255

a) Estudis académics oficials
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CURSOS I ACCIONS FORMATIVES
Cursos, jornades i seminaris

Hores: nimero d'hores de 'activitat formativa

Mod: modalitat (assistencia -AS/ aprofitament -AP/ docéncia-DO)

Nom de I'activitat o curs

Hores

Modalitat

Organisme o entitat

CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Data i signatura.

Declar que son certes les dades i la relacio de mérits al-legats en aquest document i els unics que vull al-legar.

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/160/1124255
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ANNEX II
AUTO BAREMACIO

CONCURS DE MERITS PERSONAL DE NETEJA

NOM I LLINATGES

DNI/NIE

1) MERITS PROFESSIONALS

NUMERACIO DE N . 5
EXPERIENCIA PROFESSIONAL MESOS | PUNT MES | PUNTS | PUNTUACIO MAXIM
DOCUMENTS
a). Serveis prestat reconeguts a I'administracié convocant, com a
personal funcionari o com a personal laboral, exercint les
funcions propies de I'escala, subescala, classe o categoria a la
qual s'opta.
Denan’ 0,25
b). serveis prestats i reconeguts en una altra administracio
publica, coma personal funcionari o laboral, en una subescala,
classe o categoria amb funcions analogues i sempre que es tracti
del mateix grup, subgrup a que s'opta
Denan® 0,10 45
SUMA APARTATS A) I B) DEXPERIENCIA PROFESSIONAL
TOTAL MERITS PROFESSIONALS

2) ALTRES MERITS
NUMERACIO . . . PUNT X PUNTUACIO N
FORMACIO ACADEMICA N °DE TITOLS . PUNTS MAXIM
DOCUMENTS TITOL TOTAL

Titol de master , grau, segon cicle universitari,
Den® An°® . X . X . 15
llicenciatura, arquitectura o enginyeria

Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyera
Den?® An?® o . o 12 15
técnica o arquitectura tecnica

Den® An° Titol de tecnic superior de formaci professional 9

Den® An° Titol de batxillerat o de tecnic, formacio professional 7

SUMA APARTAT DE FORMACIO ACADEMICA

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/160/1124255

NUMERACIO PUNT X . R
CURSOS I ACCIONS FORMATIVES N ° HORES PUNTS | PUNTUACIO | MAXIM
DOCUMENTS HORA
Den® An° Aprofitament o impartits 0,10
25
Den® An® Assisténcia 0,06666
SUMA APARTATS DE CURSOS I ACCIONS FORMATIVES
NUMERACIO . 5
CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA PUNT X PER CERTIFICAT PUNTS PUNTUACIO | MAXIM
DOCUMENTS
Ne° Nivell B2 5
N° Nivell C1 10
15
N° Nivell C2 12
N° Nivell LA, coneixements de llenguatge admi. 3
SUMA APARTAT CONEIXEMENTS LLENGUA CATALANA
2 TOTAL ALTRES MERITS
:TOTAL AUTOBAREMACIO 100

s )
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