https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124871

g |

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
fw” 8 de desembre de 2022

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 260 - Sec. II. - Pag. 51923

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SINEU

10691 Bases especifiques procesos estabilitzacio de personal Ajuntament de Sineu

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada en data 5 de desembre de 2022, va aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el
procés selectiu d’estabilitzacié del 2022 d’aquesta administracio local, incloses en els processos extraordinaris d'estabilitzacié prevists en la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacid publica, i el Decret llei 6/2022, de 13
de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears, contingudes en 1’Oferta d’Ocupacioé
Publica pel 2022, derivat de 1’oferta d’ocupacio6 publica de I’ Ajuntament de Sineu.

BASES GENERAL QUE HAN DE REGIR LES CONVOCATORIES INCLOSES EN ELS PROCESSOS EXTRAORDINARIS
D'ESTABILITZACIO PREVISTS EN LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCIO
DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO PUBLICA I LLEI 7/2021, D'11 DE NOVEMBRE, DE L’AJUNTAMENT DE SINEU

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la cobertura de les places afectades en el procés d’estabilitzacié del 2022 d’aquesta administracio local,
incloses en els processos extraordinaris d'estabilitzacié prevists en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié
de la temporalitat en l'ocupacié publica, i el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en
I'ocupacié publica de les Illes Balears, contingudes en 1’Oferta d’Ocupaci6 Publica pel 2022, publicada en el BOIB niimero 68, de 28 de maig
de 2022, amb les modificacions posteriors introduides.

SEGONA. - NORMATIVA D'APLICACIO
El procés selectiu se subjectara, en tot el no expressament previst en les presents Bases, al regulat en les segilients normes juridiques:

- Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de les Bases del Régim Local *LRBRL.

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les Disposicions Legals vigents en matéria de
Régim Local *TRRL.

- Reial decret 1lei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public. *TREBEP.
- Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en I'ocupacid publica de les Illes Balears.

TERCERA. PROCESSOS DE SELECCIO

Tal com estableix el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes
Balears, en els seus articles 3 i 4, els processos selectius seran el concurs i el concurs oposicio, de tal manera que:

® El sistema selectiu dels processos derivats de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en 1'ocupacid publica, sera el de concurs oposicio, i la valoracio en la fase de concurs sera d'un quaranta per cent de
la puntuaci6 total, en la qual es tindra en compte majoritariament l'experiéncia en el cos, 1'escala, I'especialitat o la categoria de que
es tracti. Tal com es relacionen i classifiquen en la taula de l'annex 1 d'aquestes bases, son en total 1 plaga.

Aquest procés es desenvolupara seguint les indicacions contingudes en l'article 8 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures
urgents per a reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears.

A partir d'aquest moment, aquest procés sera referit en el present document com «procés ordinari d'estabilitzacio 2022» (POE22).

® Procés excepcional d'estabilitzacid pel sistema de concurs. De conformitat amb la disposicio addicional sisena de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié piblica, el procés selectiu a seguir en el procés
d'estabilitzacio sera el concurs, per a les places que, complint els requisits establerts en l'article 2.1 de la mateixa llei indicada, hagin
estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a I'l de gener de 2016. A aquestes s'han afegit, de
conformitat amb la disposicié addicional octava de la llei esmentada, les places vacants de naturalesa estructural que en data 30 de
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desembre de 2021, data de l'entrada en vigor de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, ocupades de manera temporal per personal amb
una relacié d'aquesta naturalesa anterior a 1'l de gener de 2016. Tal com es relacionen i classifiquen en la taula de l'annex 1
d'aquestes bases, son en total 11 places, de la quals una es reserva a persones amb discapacitat.

Aquest procés es desenvolupara seguint les indicacions contingudes en l'article 9 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures
urgents per a reduir la temporalitat en 1'ocupacio publica de les Illes Balears. Com en el paragraf anterior, a partir d'aquest moment, aquest
procés sera referit en aquest document com «procés excepcional d'estabilitzacié 2022» (PEE22).

QUARTA. Sistema de seleccio del Procés Ordinari d'Estabilitzacié 2022

Com ja s'ha indicat, el sistema selectiu determinat per al POE22 és el concurs oposicio, el desenvolupament del qual es regira per les segiients
prescripcions.

1. Fase d'Oposicio

1.1 La puntuacié global del concurs oposicié resultara de les puntuacions en les fases d'oposicié i concurs, i és d'un 60 % per a la fase
d'oposicid i d'un 40 % per a la fase de concurs, amb una puntuacio final d'entre 0 i 60 punts per a la fase d'oposicio i d'entre 0 i 40 punts per a
la fase de concurs.

1.2 La fase de concurs es desenvolupara previa a la fase d'oposicid. No tindra caracter eliminatori, ni es tindra en compte per a superar les
proves de la fase d'oposicio.

1.3 Es constituira un es constituira un Unic organ de seleccid per a les proves selectives per a cossos, escales, subescales, especialitats o
categories, tant d'administracié general com d'administracid especial, ja que els temaris son els mateixos per a totes dues escales.

1.4 La fase d'oposici6 constara d'un sol exercici, amb caracter eliminatori, amb una prova tipus test d'un temari referit inicament a la part
general, relacionat amb les funcions comunes propies de l'activitat administrativa, que sera el mateix per a cada subgrup de titulacio,
distingint els exercicis quan es tracti de places d'administracié general i quan es tracti de places d'administracid especial.

1.5 Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes. Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, i
només una sera correcta. Les respostes correctes es valoraran en positiu, i les respostes no contestades o erronies no tindran cap penalitzacio.
Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio i a la base de dades de preguntes publicades per a aquest
procés selectiu. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, immediatament
abans de comengar les proves, entre dues alternatives de test diferents.

L'annex 3 d'aquestes bases conté les especificacions dels exercicis segons subgrup de titulacio.
1.6 S'establiran cinc programes de temes (un per a cada subgrup), amb el nombre segiient de temes:

a) Al: 30 temes
b) A2: 20 temes
¢) Cl1: 15 temes
d) C2: 10 temes
e) AP: 5 temes

Els temaris per subgrups es contenen, igualment, en 1'annex 2 d'aquestes bases generals.
1.7 De cada temari es confeccionara una base de dades de preguntes, les quals es publicaran en el segiient lloc
web: https://intranet.caib.es/sites/mesatemporalitat/ca/administracia_local/

Les preguntes serviran per a confeccionar els examens tipus test de la fase d'oposicid. Aquesta base de dades constara del segiient nombre de
preguntes:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124871

a) Al: 2.000 preguntes
b) A2: 1.500 preguntes
¢) C1: 750 preguntes
d) C2: 600 preguntes
e) AP: 300 preguntes
i1 .8 Les persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tingui el seu origen en una discapacitat intel-lectual hauran de realitzar
les mateixes proves que la resta de persones aspirants del torn al qual correspongui la reserva, en condicions d'igualtat, sense perjudici de les
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adaptacions que es puguin preveure.

1.9 Existira la possibilitat de realitzar la prova de la fase d'oposici6 en una data posterior per a les persones que justifiquin la no presentacio a
la primera data de la prova per motius de part o de forca major.

S'entén per motius de for¢a major:

a) Embaras de risc, degudament acreditat.

b) Acreditar mitjangant certificat médic una malaltia greu o contagiosa.

¢) També es poden considerar causa de forca major les situacions declarades d'alerta o d'emergencia per part d'una autoritat
administrativa competent en matéria de proteccid civil i emergencies sempre que suposi la recomanaciéo o la prohibicio de
desplagament o que afecti significativament els mitjans de transport.

1.10 Si la causa de for¢ca major concorre durant la fase d'oposicid s'ajornara per a la persona aspirant afectada la realitzacio de 1'exercici, que
en tot cas tindra lloc com a maxim en els quinze dies habils segiients al dia de la realitzacid, i, en cas contrari, perdra el dret.

1.11 En cas d'admetre's la concurréncia de causa de forca major en una persona aspirant, que li impedeixi la realitzacié de 1'exercici, el
tribunal qualificador haura de garantir que el contingut de 1'exercici que hagi de realitzar-se posteriorment sigui diferent del realitzat per la

resta de les persones aspirants.

1.12 Correspon al tribunal qualificador en la fase d'oposicid valorar i, si n'és el cas, admetre les causes de forga major al-legades. Els criteris
d'aplicacié de cadascun d'aquests blocs s'estableixen en les disposicions addicionals primera, segona i tercera del decret llei 6/2022, de 13 de

juny.
2. Fase de concurs

2.1 La fase de concurs s'estructurara en els dos blocs de criteris de valoracié que s'indiquen a continuacid, amb les puntuacions maximes que
es poden aconseguir en cadascun, amb un maxim total de 40 punts:

a) Merits professionals: fins a un maxim de 32 punts (80 %)
b) Altres merits: fins a un maxim de 8 punts (20 %)
En el segon bloc es valoraran els segiients merits amb el maxim de 8 punts:

¢) Superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors per a accedir al cos, 1'escala o la categoria de la mateixa administracio: fins a un
maxim de 3 punts.

d) Formaci6 académica: fins a un maxim de 3 punts.
e) Coneixements de la llengua catalana superiors als establerts com a requisit d'accés: fins a un maxim de 3 punts.
f) Cursos de formacio rebuts o impartits: fins a un maxim de 3 punts.
g) Triennis reconeguts: fins a un maxim de 3 punts.
2.2 Els barems per a tots dos blocs de mérits es descriuen en I'annex 3 d'aquest document.

2.3 Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzacid del termini de presentacioé de sol-licituds per a participar en el procés
selectiu.

Cada organ de seleccid publicara una llista final amb les puntuacions totals (suma de la puntuacié de l'oposicio i la del concurs) dels
participants que hagin superat el procés selectiu en el seu conjunt.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124871

CINQUENA. Sistema de seleccio del Procés Extraordinari d'Estabilitzacio 2022

Les convocatories de caracter excepcional s'ajustaran a les segiients indicacions:
[ ]
¥ L1. Es constituira un nic organ de seleccio per a la valoracié dels mérits per a l'accés a cossos, escales, subescales, especialitats o categories,
ﬁamb independencia de si son d'administraci6 general o d'administracié especial.

2. La fase de concurs s'estructurara en els dos blocs de criteris de valoraci6 que s'indiquen a continuacid, amb les puntuacions maximes que
gg&es poden aconseguir en cadascun, amb un maxim total de 100 punts:
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2.1 Merits professionals: fins a un maxim de 45 punts (45 %)
2.2 Altres meérits: fins a un maxim de 55 punts (55 %)
En el segon apartat es valoraran els segiients mérits amb el maxim de 55 punts:

- Superaci6 d'exercicis en convocatOries anteriors per a accedir al cos, 1'escala o la categoria de la mateixa administracio: fins a un
maxim de 20 punts.

- Formaci6 académica: fins a un maxim de 15 punts.

- Coneixements de la llengua catalana superiors als establerts com a requisit d'accés: fins a un maxim de 15 punts.

- Cursos de formaci6 rebuts o impartits: fins a un maxim de 20 punts.

- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds per a participar en el procés selectiu.
Els barems per a tots dos blocs de mérits es descriuen en I'annex 4 d'aquest document.
SISENA. - REQUISITS QUE HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per a poder prendre part i ser admes/a als processos selectius, les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del termini
de presentacid de sol-licituds de la convocatoria, els segiients requisits:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les quals permeten 'accés a I'ocupacié publica segons l'article 57 del Text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

2. Tenir l'edat minima establerta en la legislacié basica estatal i no excedir de 1'edat que, en el seu cas, estableixi la convocatoria
corresponent.

3. Estar en possessio6 de la titulacié académica que es requereix en cada cas en les bases especifiques , o estar en condicié d'obtenir-la en la
data de fi del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

3.1 En el cas de titulacions expedides a I'estranger, cal aportar I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports.

3.2 Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, haura de presentar-se el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres
normes de transposicio i desenvolupament.

4. Reunir els altres requisits establerts per a cada plaga relatius a: permisos de conduccio i altres autoritzacions professionals, especificats en
I’annex 5 convocatories especifiques

5. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

6. No haver estat separades, mitjangant procediment disciplinari, del servei de cap administracio dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat sotmeses a una sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupaci6 publica.

7. No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala o especialitat; en la mateixa escala, subescala, classe o
categoria, 0 no tenir la condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria, de I'administraci6 a la qual s'opta.

8. Acreditar el coneixement de la llengua catalana que s’indiqui en la convocatoria per a cadascuna de les places, tenint en compte el que
s’estableix en la Disposicié Addicional tretzena del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de I’ocupacié publica de les Illes Balears, relativa a
exempcions d’acreditaci6 de nivell de coneixements de la llengua catalana.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124871

Les convocatories dels processos d’estabilitzacié que es regulen en aquest decret llei, referides a personal laboral, dels grups C, D1 E i
equivalents, s’enten que compleixen 1’acreditacié del requisit de titulacid les treballadores i treballadors que actualment presten serveis a les
administracions convocants i tenguin acreditada, en la data de la convocatoria especifica, una experiéncia laboral de més de 3 anys en la
e categoria professional concreta.

-

%9. Haver satisfet la taxa corresponent, segons el que estableix la Ordenanca reguladora, que per al processos d’estabilitzacio sera de 50 €.

%10. Emplenar la declaraci6 responsable juntament amb la fulla d'acte baremaci6 dels merits, d'acord amb el model que s'incorporara a cada

=
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convocatoria.

SETENA. - IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que s'estableix en 1'article 59 del Reial decret llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut
Basic de 'Empleat public -TREBEP-, en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
General de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seva Inclusid Social, en les presents proves seran admeses les persones amb
discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacié expedida per l'0rgan de la Comunitat Autonoma o de 1'Administracié de I'Estat,
que acreditin tal condicio, aixi com la seva capacitat per a exercir les tasques corresponents a les places objecte de la present convocatoria.

Els tribunals de seleccio establiran, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-licitin, les adaptacions possibles, de temps i mitjans,
per a la realitzacié de prova. A aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent en la sol-licitud de participacio en la
convocatoria.

VUITENA . - INSTANCIES I ADMISSIO DELS ASPIRANTS

8.1.- Les instancies sol-licitant prendre part en el present processos selectius, hauran d'estar degudament emplenades, en el model oficial que
pot descarregar-se en el lloc web de 1’Ajuntament de Sineu aixi com també el full d’autobarem. Els aspirants manifestaran que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en les Base Tercera, referides al dia en qué conclogui el termini de presentacié
d'instancies, es dirigiran a I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, i es presentaran en la seu electronica de 1’Ajuntament de Sineu o en el Registre
General del mateix o en els llocs que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques- LPACAP-, dins del termini de 20 dies habils, comptats a partir del segiient dia habil al de la publicaci6é de
I’extracte de I’anunci de la convocatoria en el BOE.

8.2.- A la instancia s'acompanyara justificant de 1'abonament dels drets d'examen i formaci6 de l'expedient, de conformitat amb 1'ordenanga
fiscal reguladora de la taxa.

8.3.- Acabat el termini de presentacié d'instancies, 'alcaldia dictara resolucid, en el termini maxim de dos mesos, declarant aprovada la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el BOIB, en els taulers d'anuncis d'aquest ajuntament ubicat a la seu
electronica, amb indicacié de les causes d'exclusid, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix
als aspirants exclosos, en els termes de l'article 68 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques -LPACAP-, i I'article 14.3 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacio i
funcionament del sector public per mitjans electronics, que sera de 10 dies habils.

Si es formulessin reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprovi la llista definitiva, que es fara piblica, aixi mateix,
en la forma indicada per a la llista provisional.

De no presentar-se reclamacions la llista provisional s'entendra elevada automaticament a definitiva

8.4.- Contra la resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar, alternativament, o recurs de reposicio potestatiu,
en el termini d'un mes a comptar des de 1'endema de la seva publicacid, davant 'alcaldia d'aquest ajuntament, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o recurs contencids
administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la recepcio de la present
notificacid, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid contenciosa administrativa. Sense perjudici
que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que sigui procedent i estimin oportd.

8.5.- Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de I'interessat.

8.6.- Només per als participants en el PEE22 i en la mateixa llista informativa, se'ls requerira, a un nombre d'aspirants igual al 120 % del
nombre de places convocades, per a acreditar els mérits al-legats en la declaracié responsable. Si fos necessari, es publicara una llista
addicional dels aspirants que poden ser requerits per a acreditar els mérits al-legats en la declaracid responsable.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124871

NOVENA. - TRIBUNAL DE SELECCIO

.- La composicio del tribunal de seleccid s’ajustara al que s'estableix en el Reial decret llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Ltext refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat ptblic -TREBEP-, i Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat
*¥Autonoma de les Illes Balears. Es constituira atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat i especialitat, en funcié de la disponibilitat
=de recursos, tendint a la paritat entre homes i dones. Tindra la consideraci6 d'organ col-legiat i, com a tal, estara subjecte a les normes
"contingudes en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public -LRJSP-.

IR
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9.2.- En la mateixa resoluci6 en la qual s'aprovi definitivament la 1lista d'aspirants admesos i exclosos, es fixara la composicié dels tribunals
de seleccio a l'efecte de poder promoure, en cas que procedeixi, la recusacio dels seus membres. La resolucio s'anunciara en el taul6 d'aquest
ajuntament que esta ubicat a la seu electronica. La composici6 del tribunal qualificador incloura també la dels respectius suplents, que seran
designats conjuntament amb els titulars. La resolucio s'anunciara en el tauler d'anuncis d'aquest ajuntament i en la seva seu electronica.

9.3.- Els tribunals de seleccié podran nomenar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran sempre sota la seva direccid i control
directes, per a aquelles proves que ho requereixin, limitant-se a l'exercici de les seves especialitats técniques sobre la base de les quals
col-laboraran amb els tribunals de seleccido amb veu, pero sense vot. Els assessors i especialistes estaran sotmesos a les mateixes causes
d'abstencid i recusaci6 que els membres dels organs de seleccio.

9.4.- Els tribunals de seleccid estaran composts per la presidéncia, la secretaria i tres vocalies, actuant tots ells amb veu i vot. Tots els seus
membres hauran de ser funcionaris de carrera i estar en possessio d'una titulacié igual o superior a l'exigida als aspirants i pertanyer al mateix
grup titulacié o superiors.

No podran formar part dels tribunals de selecci6 els qui hagin impartit cursos o treballs per a la preparacid d'aspirants a proves selectives en
els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la corresponent convocatdria.

La Presidéncia podra requerir als membres dels tribunals de seleccié una declaracié expressa de no trobar-se sotmesos a cap de les causes
d'abstenci6 legalment previstes. Igualment, els qui incorreguessin en causa d'abstencié hauran de comunicar-ho a l'alcaldia en el termini
maxim de 10 dies.

6.5.- Els tribunals de seleccié no podran constituir-se sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents
indistintament.

DESENA. - Del calendari del procés selectiu
10.1.- La data de celebracio de I'exercici es publicara en el tauler d'anuncis de la Corporacid, situat en la seva seu electronica.

10.2.- Els aspirants que seran convocats en crida unica quedaran perduts el dret quan es personin en els llocs de celebracidé una vegada
iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que es degui a causes justificades. Tractant-se de proves de caracter individual i
successiu, el menyscabi el principi d'igualtat amb la resta d'aspirants.

10.3.- Els tribunals de seleccié podran requerir als aspirants en qualsevol moment perque acreditin la seva personalitat, i per a aquesta
finalitat hauran d'acudir proveits del DNI o, a falta d'aquest, d'un altre document oficial que acrediti la seva identitat.

ONZENA-. QUALIFICACIO DEFINITA I RELACIO D'APROVATS

Els tribunals de seleccid elevaran a 1'alcaldia juntament amb 1'acta de 1'iltima sessio, la llista d'aspirants que hagin superat el procés selectiu,
amb la puntuaci6 total obtinguda, per al seu posterior nomenament.

Els qui no reuneixin els requisits exigits, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

Criteris de desempat
En cas d'empat, aquest es resoldra atenent els segiients criteris:

Ir La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala o categoria acreditada a I'administracié convocant.

2n La major puntuaci6 obtinguda en I'exercici de la fase d'oposicié (aquest criteri no és aplicable al sistema de concurs)

3r La major antiguitat acreditada en l'administracid a la qual s'opta

4t La major puntuacio obtinguda en el merit de cursos de formacio

5¢ La major puntuaci6 obtinguda en el mérit de superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors

6¢ La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public

7¢ Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, 'especialitat o la categoria de que es tracti
8¢ Les persones victimes de violéncia de génere

9¢ La persona de més edat

10¢ Si persisteix finalment I'empat, es realitzara un sorteig

‘DOTZENA-. PRESENTACIO DE DOCUMENTS I NOMENAMENT (O CONTRACTACIO)

12 1 El termini per a la presa de possessiod de la placa s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.; els aspirants
aprovats hauran de presentar els segiients documents:
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a) Copia auteéntica del DNI

b) Copia auténtica de la titulacio exigida en la Base Tercera

c) Declaraci6é jurada o promesa de no haver estat separat/a, mitjangcant expedient disciplinari de cap de les Administracions
Publiques, o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial,
per a l'accés al cos o escala objecte de la present convocatoria.

d) Informe medic, de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici de les corresponents funcions.

¢) Jurament o promesa de fidel compliment de les obligacions del carrec amb lleialtat al Rei i a la Constitucio

12.2 Si dins del termini fixat i excepte casos de for¢a major, no presentés la documentacio, o de I'examen de la mateixa es deduis que manca
d'algun dels requisits assenyalats en la Base Tercera, no podra ser nomenat/contractat, donant lloc a la invalidesa de les seves actuacions i a la
subsegiient nul-litat dels actes dels tribunals de seleccié respecte a aquest/a, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogués haver
incorregut per falsedat en la seva sol-licitud.

12.3 Transcorregut el termini de presentacié de documents, I'Alcaldia efectuara el corresponent nomenament com a funcionari de carrera (o
contractacio laboral fixa)-

Les persones que resultin nomenades/contractades podra triar entre els llocs de treball objecte de la convocatoria per ordre del resultat que
hagin obtingut en les proves i, en el seu cas, en el curs o periode de practiques.

TRETZENA-. INCIDENCIES

Els tribunals de seleccié queden facultats per a resoldre els dubtes que sorgeixin durant el procés selectiu i adoptar els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en aquestes bases.

CATORCENA-. BORSES DE PERSONAL INTERI

1. Les persones que no superin el procés selectiu de concurs oposicid corresponent seran incloses en borses de personal funcionari interi
especifiques 1 preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents a 'Ajuntament de Sineu. Aquestes borses estaran integrades pels
candidats que, havent participat en el procés selectiu corresponent i no havent-lo superat, si que han obtingut la puntuacié minima de 5 punts
en la fase d'oposicio.

2. Les persones que no superin el procés selectiu de concurs, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacio pel
sistema de concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades
pel sistema de concurs oposicid, s'inclouran en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o
extraordinaries vigents a I'Ajuntament de Sineu. En aquestes bosses s'integraran els candidats que hagin obtingut la puntuacié minima de 10
punts.

3. La formaci6 de les borses es dura a terme a partir de la declaracio dels organs de seleccio de les persones que han superat els procediments
selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en els apartats 1 i 2 d'aquesta base. Aquestes borses tindran una vigéncia
limitada fins a la creacid de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos, I'escala, la subescala, la classe,
I'especialitat o la categoria.

QUINZENA-. VINCULACIO DE LES BASES

Les presents bases vinculen a I'ajuntament, als tribunals de selecci6 i als qui participin en el procés selectiu. Tant les bases, com quants actes
administratius derivin de la convocatoria i de 'actuacié dels tribunals de seleccié podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i
forma establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques -LPACAP-.

(Signat electronicament: 5 de desembre de 2022)

El batle
Tomeu Mulet Florit
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ANNEX 1
RELACIO DE PLACES AFECTADES PEL PROCES D’ESTABILITZACIO ESTABLERT EN L’ARTICLE 2 DE LA LLEI
20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO
PUBLICA
PERSONAL LABORAL
Grup/Subgrup de classificacié professional o
Categoria professional Places Forma d’accés
assimilat
Agrupacions Professionals Pe6 brigada 2 Concurs
C2 Oficial brigada 1 Concurs
Agrupacions Professionals Personal neteja 3 Concurs
Agrupacions Professionals Personal neteja 1 Concurs-oposicio
C1 Técnica Educacio Infantil 4 Concurs
PERSONAL FUNCIONARI
Grup/Subgrup de classificacioé professional o
Categoria professional Places Forma d’accés
assimilat
C2 Auxiliar Biblioteca 1 Concurs
ANNEX 2
ESPECIFICACIONS DELS EXERCICIS I TEMARIS SEGONS SUBGRUP DE TITULACIO, DE LA FASE D'OPOSICIO DEL
POE22

1. ESPECIFICACIONS DELS EXERCICIS
1.1 Subgrup C1. Administracié general i Administraci6 especial

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 70 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 60 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 tltimes seran de reserva. Totes les
preguntes es correspondran amb el contingut del temari complet de I'oposicid i amb la base de dades de preguntes publicades per a aquest
procés selectiu.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 1 punt; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en l'exercici, o si s'ha assenyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap mena de penalitzacio. El test
que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar les
proves, entre un minim de dues alternatives diferents, excepte en els suposits del segon paragraf de la lletra d) de l'article 8 del Decret llei, de
13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

El temps per a desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts.
1.2 Subgrup C2. Administraci6 general i Administracid especial

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 50 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 40 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 ultimes seran de reserva. Totes les
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preguntes es correspondran amb el contingut del temari complet de I'oposicid i amb la base de dades de preguntes publicades per a aquest
procés selectiu.

=—=L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 1,5 punts; les preguntes no resoltes, tant si

-ﬁguren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les

ﬁaltematwes previstes en l'exercici, o si s'ha assenyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap mena de penalitzacio. El test

;4% %que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar les

%proves, entre un minim de dues alternatives diferents, excepte en els suposits del segon paragraf de la lletra d) de l'article 8 del Decret llei, de
113 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en I'ocupacio ptblica de les Illes Balears.

I
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El temps per a desenvolupar aquest exercici sera de 65 minuts.
1.3 Grup AP. Administraci6 general i Administracio especial

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 30 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 20 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 tltimes seran de reserva. Totes les
preguntes es correspondran amb el contingut del temari complet de I'oposicid i amb la base de dades de preguntes publicades per a aquest
procés selectiu.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 3,00 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en l'exercici, o si s'ha assenyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap mena de penalitzacio. El test
que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar les
proves, entre un minim de dues alternatives diferents, excepte en els suposits del segon paragraf de la lletra d) de l'article 8 del Decret llei, de
13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

El temps per a desenvolupar aquest exercici sera de 45 minuts.

1.4 Per a tots els grups o subgrups d'Administracié general i Administraci6 especial

Per a superar-ho sera necessari obtenir una puntuacié minima del 35% (21 punts) de la puntuaci6 total.
La qualificaci6 de l'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament €s incorrecte, perqué totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué hi ha més d'una correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entre la formulacio de les preguntes en les dues versions
ofertes en les llengiies oficials de la comunitat autonoma, el tribunal establira en el mateix acord la substitucio, a I'efecte del calcul de la
qualificacio resultant, de les anul-lades per altres de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en qué figuren en el qiiestionari.

El tribunal podra acordar l'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de 'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o
aritmétic en qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de I'exercici.

Si una vegada duta a terme l'operacié anterior el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la
puntuacié maxima sigui de 60 punts.

2. TEMARIS
2.1 Temari subgrup C1. Administraci6 general i especial

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de I'Estat i de les comunitats autonomes Distribucid
de competeéncies entre 'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 3. La Unid Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissiéo Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari.

Tema 4. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'Autonomia.

Tema 5. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracié local.
Disposicions generals de les bases del régim local.

Tema 6. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

]
i)

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de fonts. La llei. Concepte i classes. El reglament. Fonament i limits de la potestat

iEreglamentaria. Classes de reglaments.

=

Tema 8. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Fases del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzacid. Execucio.
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Tema 9. La funcid publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones ocupades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 10. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacié publica: concepte
d'informaci6 ptblica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 11. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canales d'atencié a la ciutadania:
presencial, telefonic i electronic. Transformacio de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions.
Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

Tema 12. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat en les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a
carrec dels interessats en el procediment administratiu. Tema 13. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Riscos i
mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 14. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccid efectiva.

Tema 15. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

2.2 Temari subgrup C2. Administraci6 general i especial

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Administracié publica: principis
constitucionals.

Tema 2. L'Administracié publica. Diferents nivells. Administracié General de 1'Estat, Administracié autonomica i Administracié local. El
municipi. La provincia. L'illa.

Tema 3. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques: objecte i ambit d'aplicacio.
Els drets dels ciutadans en les relacions amb les administracions publiques.

Tema 4. La funcio publica local. Classes de personal. Els drets i els deures de les persones ocupades publiques.

Tema 5. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren I'Administracié local. Els
consells insulars.

Tema 6. El personal al servei de les administracions publiques: classes. Drets i deures. Situacions administratives. El codi de conducta.
Tema 7. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 8. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canales d'atencio a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre a les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Queixes i
suggeriments.

Tema 9. La prevenci6 de riscos laborals. Riscos i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 10. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

2.3 Temari grup AP. Administraci6 general i especial

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Administracié publica: principis
constitucionals.
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Tema 2. La Llei del procediment administratiu comu: objecte i ambit d'aplicaci6. Els drets dels ciutadans en les relacions amb les
administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

M Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. Institucions de la comunitat autonoma de les Illes
EERalears. El Parlament de les Illes Balears: composicié i funcions. El president o presidenta de la comunitat autonoma: atribucions. El Govern
de la comunitat autdbnoma: composicié i competéncies.

“Tema 4. Seu electronica: concepte. La Seu Electronica: procediments i serveis. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de

IR
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Transparéncia.

Tema 5. Normativa estatal i autonomica en materia d'igualtat i contra la violéncia de geénere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques.

ANNEX 3
BAREM DE LA FASE DE CONCURS DEL PROCES ORDINARI D'ESTABILITZACIO 2022

1. Meérits professionals
Per a la valoraci6 de l'experiéncia prévia, amb el maxim de 32 punts, es distingiran:
1.1 Per a places de 'escala d'Administracié general:

a) Per cada mes de serveis prestats en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti d'Administracié general i del mateix grup, subgrup o
agrupaci6 professional a que s'opta: 0,0711 punts per mes de serveis prestats.

b) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'Ajuntament de Sineu , com a personal funcionari o laboral, en el subgrup
immediatament inferior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent perd de funcions analogues a aquelles a les quals s'opta:
0,0711 punts per mes de serveis prestats.

c¢) Per cada mes treballat a 1'Ajuntament de Sineu, com a personal laboral, exercint les funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria a la qual s'opta: 0,1777 punts per mes de serveis prestats.

d) Per cada mes de serveis prestats en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o agrupacié professional al fet
que s'opta: 0,0711 punts per mes de serveis prestats

1.2 Per a places de 1'escala d'Administracio especial:

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Sineu, com a personal funcionari, en la mateixa escala, subescala,
classe o categoria a la qual s'opta: 0,1777 punts per mes de serveis prestats.

b) Per cada mes treballat a I'Ajuntament de Sineu, com a personal laboral, exercint les funcions propies de l'escala, la subescala, la
classe o la categoria a la qual s'opta: 0,1777 punts per mes de serveis prestats.

c) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'Ajuntament de Sineu, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup
immediatament inferior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent perd de funcions analogues a aquelles a les quals s'opta:
0,0711 punts per mes de serveis prestats.

d) Per cada mes de serveis prestats en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o agrupacié professional al fet
que s'opta: 0,0711 punts per mes de serveis prestats

Els mérits professionals s'han de baremar d'acord amb els criteris generals segiients:

1.1 A lefecte de valorar el treball desenvolupat, s'haura de valorar el temps que els candidats/ates hagin romas en les situacions de:
excedeéncies, reducci6 de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per raé de guarda legal o cura de
familiars.

1.2 S'hauran de computar com a situacions assimilades a la situacid de servei actiu a I'efecte del comput de serveis prestats les segiients:

a) Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (article 89.4 del TREBEP i article 105 de la LFPCAIB)

b) Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per radé de violéncia de génere (article 89.5 del TREBEP i article 106 de la
LFPCAIB).

¢) Les persones declarades en serveis especials (article 87 del TREBEP i article 99 de la LFPCAIB).

d) El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 del TRET)

2. Altres mérits

mLa suma de tots els mérits no pot superar els 8 punts.

s
%ﬁll Per la superacio d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 3 punts).

3 s 1 . .. N . , . .
mValoramo de la superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a personal

IR
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funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de I'Ajuntament de Sineu.

a) Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 0,5 punts per cada exercici amb un maxim d'l punt.
b) Per haver superat més d'un exercici dins del mateix procés selectiu: 1,5 punts.

c) Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 2 punts.

d) Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 3 punts.

Només es valorara una sola vegada la superaci6 dels examens en un mateix procés selectiu
2.2 Formaci6 académica (maxim 3 punts).

Quant a la formacié académica, es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
segiients criteris:

La titulacié académica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un superior.

Les titulacions académiques hauran d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o I'especialitat de la categoria a queé s'opta. A aquest
efecte, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de: ciéncies economiques, politiques, del treball o relacions laborals, recursos humans, administracié i direccié d'empreses,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gesti6 de la innovacio.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats o la categoria que
exigeixen un requisit de titulaci6 de nivell igual o inferior.

Només es valorara la titulacio de nivell més alt que s'acrediti, la puntuacio de la qual no s'acumulara a la d'altres titulacions que es posseeixin.
Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 3 punts, s'atorgara la segiient puntuacio:

a) Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 3 punts.

b) Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconegut com a nivell MECES 3: 2,8 punts.

¢) Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconegut com a nivell MECES 2: 2,6 punts.
d) Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent acadeémic: 2,5 punts.

e) Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 2,4 punts.

f) Titol de graduat en educacid secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic: 2,2 punts.

2.3 Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts).

Quant als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acrediti a més del certificat de llenguatge
administratiu, la puntuacié del qual s'acumulara a la de 1'altre certificat que s'acrediti.

En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 3 punts. La puntuacio
que s'atorgara ¢és la segiient:

a) Per al nivell B1: 1,6 punts
b) Per al nivell B2: 1,8 punts
c) Per al nivell C1: 2,0 punts
d) Per al nivell C2: 2,6 punts
e) Per al llenguatge administratiu: 0,4 punts.

2.4 Cursos de formacié (maxim 3 punts).

Es valoraran els cursos de formacid rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 'acord de formacio per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124871

Es valoraran tots els cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'administracio.

-

a) Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,03 punts per hora.
b) Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de 0,02 punts per hora.

e |
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No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, i els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra¢ de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son crédits de I'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o en un mateix programa, encara que
s'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5 Triennis reconeguts: fins un maxim de 3 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 0,6 punts per trienni, fins a un maxim de 3 punt.

ANNEX 4
BAREM DE LA FASE DE CONCURS DEL PROCKS EXTRAORDINARI D'ESTABILITZACIO 2022.

Personal funcionari

1. Mérits professionals

Per a la valoraci6 de l'experiéncia prévia, amb el maxim de 45 punts, es distingiran:
1.1 Per a places de l'escala d'administracio general:

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Ajuntament de Sineu, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b) Per cada mes treballat en el Ajuntament de Sineu, com a personal laboral, exercint les funcions propies de 'escala, la subescala, la
classe o la categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

¢) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Ajuntament de Sineu, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup
immediatament inferior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent perd funcions analogues d'aquelles a les quals s'opta:
0,1 punts per mes de serveis prestats.

d) Per cada mes de serveis prestats en una altra administracio, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o agrupacié professional al fet
que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats

1.2 Per a places de 'escala d'administracid especial:

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Ajuntament de Sineu, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b) Per cada mes treballat en el Ajuntament de Sineu, com a personal laboral, exercint les funcions propies de I'escala, la subescala, la
classe o la categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

¢) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Ajuntament de Sineu, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup
immediatament inferior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent perod funcions analogues d'aquelles a les quals s'opta:
0,1 punts per mes de serveis prestats.

d)Per cada mes de serveis prestats en una altra administracio, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o agrupacio professional al fet
que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124871

Personal laboral

i)

ﬁl. Meérits professionals
e

mPer a la valoraci6 de 'experiéncia previa, amb el maxim de 45 punts, es distingiran:

4
gg&l .1 Per a places de I'escala d'administraci6 general:
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a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Ajuntament de Sineu, com a personal laboral, en la mateixa escala, subescala,
classe o categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b) Per cada mes treballat en el Ajuntament de Sineu, com a personal laboral, exercint les funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Ajuntament de Sineu, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup
immediatament inferior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent pero funcions analogues d'aquelles a les quals s'opta:
0,1 punts per mes de serveis prestats.

d) Per cada mes de serveis prestats en una altra administracio, com a personal laboral, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o agrupacio professional al fet
que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats

1.2 Per a places de l'escala d'administracio especial:

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Ajuntament de Sineu, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b) Per cada mes treballat en el Ajuntament de Sineu, com a personal laboral, exercint les funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

¢) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Ajuntament de Sineu, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup
immediatament inferior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent pero funcions analogues d'aquelles a les quals s'opta:
0,1 punts per mes de serveis prestats.

d) Per cada mes de serveis prestats en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o agrupacié professional al fet
que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats

Els merits professionals s'han de baremar d'acord amb els criteris generals segiients:

1.1 A Tl'efecte de valorar el treball desenvolupat, s'haura de valorar el temps que els candidats/as hagin romas en les situacions de:
excedéncies, reduccio de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per rad de guarda legal o cura de
familiars.

1.2 S'hauran de computar com a situacions assimilades a la situacid de servei actiu a I'efecte del comput de serveis prestats, les segiients:

a) Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (article 89.4 del TREBEP i article 105 de la LFPCAIB)

b) Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per radé de violéncia de génere (article 89.5 del TREBEP i article 106 de la
LFPCAIB).

¢) Les persones declarades en serveis especials (article 87 del TREBEP i article 99 de la LFPCAIB).

d) El personal laboral, declarat en excedéncia forcosa (article 46.1 del TRET)

2. Altres merits

Aquests mérits seran comuns per a les places de personal funcionari i personal laboral
La suma de tots els mérits no pot superar els 55 punts.

2.1 Per la superacio de exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Valoracid de la superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a personal
funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat al fet que s'opta, del Ajuntament de Sineu.

a) Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punt.
b) Per haver superat més d'un exercici dins del mateix procés selectiu: 12 punts.
¢) Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124871

d) Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Només es valorara una sola vegada la superaci6 dels examens en un mateix procés selectiu.

mZZ Formaci6 académica (maxim 15 punts).

P
mQuant a la formacio academica, es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
usegiients criteris:
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a) La titulaci6 académica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un superior.

b) Les titulacions académiques hauran d'estar relacionades amb les funcions del cos, I'escala o 1'especialitat de la categoria al fet que
s'opta. A aquest efecte, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les
titulacions de les branques de coneixement de: ciéncies economiques, politiques, del treball o relacions laborals, recursos humans,
administracio i direccid d'empreses, sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestio de la
innovacio.

c) Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats o la
categoria que exigeixen un requisit de titulacio de nivell igual o inferior.

d) Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié del qual no s'acumulara a la d'altres titulacions que es
posseeixin.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'atorgara la segiient puntuacio:

a) Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

b) Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

¢) Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11 punts.
d) Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.

e) Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.

f) Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3 Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

En quant als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'acumulara a la de 'altre certificat que s'acrediti.

En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a 1'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacié
que s'atorgara ¢és la segiient:

a) Per al nivell B1: 6 punts

b) Per al nivell B2: 8 punts

c) Per al nivell C1: 10 punts

d) Per al nivell C2: 12 punts

e) Per al llenguatge administratiu: 3 punts.

2.4 Cursos de formacié (maxim 20 punts).

Es valoraran els cursos de formacio rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
l'ocupaci6 o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 1'Administracio.

a) Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
b) Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els creédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a raé de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124871

s'entendra que son credits de I'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

T tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o en un mateix programa, encara que
z Ls'hagi repetit la participacio.

P
mNomés es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
yaplicacié d'ofimatica com a usuari.
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2.5 Triennis reconeguts: fins un maxim de 15 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

ANNEX 5
RELACIO DE PLACES CONVOCADES

Grup/Subgrup classificacié professional o X Nivellcatala Num. places
. Categoria professional | Titulacions admeses com a requisit
assimilat requerit
. . . . . 1
Agrupacions Professionals Peo brigada Certificat escolaritat A2 . .
1 reserva discapacitat
C2 Oficial brigada ESO o equivalent Bl 1
Agrupacions Professionals Personal neteja Certificat escolaritat A2 4
C2 Auxiliar biblioteca ESO o equivalent B2 1
Tecnica Educacio Titol técnic superior educacio
Cl Cl 4

Infantil

infantil
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