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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

PARLAMENT DE LES ILLES BALEARS i
OFICINA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO DE LES ILLES
BALEARS

10650 Resolucio del director de I’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears per la
qual es ratifica I’Acord de 2-12-22 de la Mesa de Negociacio de I’Oficina de Prevencio i Lluita contra
la Corrupcio a les Illes Balears en mateéria d'ajudes socials corresponents al periode 2022 a 2027

1. L'Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears —a partir d'ara "I'Oficina"— va ser creada per la Llei 16/2016, de 9
de desembre. L'article 22.5 de I'esmentada llei estableix que el personal al servei de I'Oficina es regira pel que disposa aquesta llei i el
reglament de régim interior. En tot el que no es prevegi, li és aplicable supletoriament la legislacio sobre funcié publica del personal al servei
de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Al seu torn el Reglament de funcionament i régim interior de 1'Oficina de Prevenci6 i Lluita
contra la Corrupcio a les Illes Balears, aprovat per la Comissioé d'Assumptes Institucionals i Generals del Parlament de les Illes Balears, en
sessio de dia 21-11-2018 (BOIB ntim. 156, de 13-12-18) estableix en el seu article 63 que el personal al servei de I'Oficina es regeix pel que
disposa la Llei 16/2016, de 9 de desembre, per aquest reglament i, en alld no previst, li sera aplicable el régim establert amb caracter general
per al personal al servei de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears —a partir d'ara la SCIB—. Al seu torn l'article 63.2 del Reglament
estableix que la llei autonomica de funcioé publica i 1'Estatut basic de 1'empleat public s'aplicaran supletoriament.

Per aix0, al personal de I'oficina li és aplicable, en allo no previst en la Llei i el Reglament de 1'Oficina, en primer lloc el "régim" aplicable al
personal de Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, és a dir la Llei 4/2004, de 2 d'abril de la SCIB i el Reglament de Régim Interior de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears aixi com els acords i resolucions que regulen el regim del seu personal, fins i tot les disposicions
generals incloses en la Relacio de Llocs de Treball de la SCIB.

2. La Mesa de Negociacié de 1'Oficina, en data 2-12-22, prévia negociacid, va aprovar l'acord en matéria d'ajudes socials corresponents al
periode 2022 a 2027.

3. D'acord amb l'article 38 de I'EBEP els acords s'han de ratificar per I'Administracié corresponent. De conformitat amb les competéncies que
m'atorguen les lletres 1) i r) de 1'article 6) del Reglament de funcionament i régim interior de 1'Oficina, aprovat per la Comissié d'Assumptes
generals del Parlament de les Illes Balears, en sessio de dia 21 de novembre de 2018 (BOIB num. 16 de 13-12-2018)

RESOLC

1. Ratificar I'acord assolit en el si de la Mesa de Negociacié de I'Oficina, de dia 2 de desembre de 2022, que s'adjunta com Annex, en materia
d'ajudes socials corresponents al periode 2022 a 2027, amb efectes des del dia 1 de gener de 2022.

2. Ordenar la publicacié d'aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en data de la signatura electronica (2 de desembre de 2022)

El director de 1'Oficina de Prevencié i Lluita contra la Corrupcié a les Illes Balears
Cristobal Milan Mateu
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ANNEX
Acord de 1a Mesa de Negociacio de 1'Oficina de prevencié i lluita contra la corrupcié a les Illes Balears en matéria d'ajudes socials
corresponents al periode 2022 a 2027
Parts

Per part de 1'0Oficina de prevencio6 i lluita contra la corrupcid a les Illes Balears (a partir d'ara “l'Oficina”), el director de I'Oficina Cristobal
Milan Mateu.

Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa de Negociacio de 1'Oficina, que consten com a signants
en aquest acord.

Actua com a secretari el cap de 1'Area d'Assessorament, Representaci6 i Defensa Juridica.
Antecedents

1. L'article 1.2 de la Llei 16/2016, de 9 de desembre, de creacié de I'Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcio en els Illes Balears
determina que la mateixa es configura com una entitat de dret public, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar per al
compliment de les seves finalitats. E]1 Reglament de Funcionament i Régim Interior, aprovat per la Comissio d'Assumptes Institucionals i
Generals en sessio ordinaria del dia 21 de novembre de 2018 estableix en el seu article 1.1 que, a més, compta amb patrimoni propi,
autonomia administrativa i economica i plena capacitat d'obrar.

La disposicio addicional segona del Reglament esmentat estableix que les condicions economiques dels llocs de treball de 1'Oficina seran
similars a les establertes per als llocs de treball de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, d'acord amb la naturalesa de les funcions
que els corresponen.

2. En aplicaci6 directa de 1'anterior disposicio, en data 24 de juliol de 2019 es va acordar per la Direcci6 de 1'0Oficina 1'aplicacié de 1'Acord del
Consell de la Sindicatura de Comptes en mateéria d'Ajudes Socials de 10 de desembre de 2009 a tots els funcionaris que percebessin les seves
retribucions amb carrec al Capitol I del pressupost.

En data 4 de desembre de 2020 el Director de I'Oficina va aprovar 'Acord entre 'Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupci6 en els Illes
Balears i el personal que presta Serveis en la mateixa en matéria d'Ajudes Socials corresponent al periode 2020-2023, en termes
substancialment idéntics a l'esmentat Acord de la Sindicatura de Comptes.

Per tot aixo, '0ficina i les organitzacions sindicals amb representaci6 en la Mesa de Negociacio que signen aquest acord, de conformitat amb
l'article 38.1 del EBEP ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per a subscriure aquest

ACORD

1. Aprovar el régim d'ajudes socials dels funcionaris de 1'Oficina de Prevencié i Lluita contra la Corrupcidé corresponents al periode
2022-2027 en els termes de 1'Annex I adjunt.

2. Aquest acord entrara en vigor a partir de la seva publicacio en el Butlleti Oficial dels Illes Balears, amb efectes des del dia 1 de gener de
2022.

ANNEX I
A L'ACORD DE L'OFICINA DE PREVENCIO I LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO EN ELS ILLES BALEARS EN MATERIA
D'AJUDES SOCIALS CORRESPONENT AL PERIODE 2022-2027

Les Ajudes Socials tenen com a finalitat oferir un conjunt de prestacions tendents a millorar el benestar social dels funcionaris de carrera que

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/158/1124789

presten Serveis en aquesta Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcid a les Illes Balears (d'ara endavant 1'Oficina).

Sobre la base dels anteriors principis en el pressupost de 1'Oficina figura la partida pressupostaria 162.04 “Accié Social”, que recull les ajudes
-i activitats d'accid social com ara educatives, formatives, culturals, guarderies, etc., i ajudes per a atencions extraordinaries personals o

i f familiars. En I'ambit de 1'Oficina, aquesta partida s'assigna a cinc programes, a saber: ajudes per a l'atencié a familiars amb discapacitats,
! B iudes per fills menors, ajudes per estudis, ajudes sanitaries i bestretes i ajudes per a fer front a les contingéncies de mort, incapacitat
%ermanent total i absoluta i jubilacio.

El present Acord s'aplicara a tots els funcionaris de carrera vinculats a I'Oficina i retribuits amb carrec a les assignacions pressupostaries

Iz
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destinades a aquest efecte.

La Comissié d'Accidé Social de 1'0Oficina sera l'encarregada de valorar les sol-licituds d'ajudes socials i proposar la seva aprovacié o
denegacio, i resoldre qualsevol dubte que sorgeixi respecte de l'aplicacié d'aquest Acord. Aquesta Comissio estara composta per:

— Tres vocals que designara el director entre els funcionaris de I'Oficina.
— Vocal: delegat de personal

La Comissié d'Accié Social ha de designar, en la primera sessio, les persones que han d'actuar de president o presidenta i de secretari o
secretaria d'entre els que ha nomenat el director, els quals pot substituir, en cas d'abséncia en alguna de les sessions del Comissi6é d'Accid
Social, qualsevol altre dels vocals que assisteixi.

Per a qué la Comissié d'Accid Social es constitueixi validament, per a portar a terme les sessions, les deliberacions i els acords, és necessari
que sigui present almenys un dels altres membres.

Els membres de la Comissiéo d'Accidé Social estan obligats a guardar secret sobre les deliberacions i la documentacié aportada pels
sol-licitants.

Totes les ajudes seran objecte de convocatoria anual. Aquesta convocatoria se celebrara en 1'altim trimestre de 1'any natural.

La convocatoria haura de fixar el periode en qué haura d'haver-se realitzat la despesa per al qual es poden sol-licitar les ajudes. Aquest
periode s'iniciara l'endema de la finalitzacid del periode de 1iltima convocatoria i finalitzara 1'0ltim dia del termini de presentacié de
sol-licituds.

Els periodes de sol-licituds seran els segiients:

a) Les ajudes per fills entre 0 i 18 anys i les ajudes per atenci6 a familiars discapacitats sense necessitat de justificar es pagaran
mensualment d'ofici, juntament amb la ndmina.

b) Les bestretes se sol-licitaran en el moment en qué es produeixi la necessitat.

c) Les ajudes per a fer front a les contingéncies de mort, incapacitat permanent total, incapacitat permanent absoluta i jubilaci6 se
sol-licitaran quan es produeixi el fet que doni dret a la seva concessio.

L'import de les ajudes s'incrementara cada any segons el percentatge que determini el Director de I'Oficina, oida la Comissié d'Accidé Social,
sense que en cap cas aquest increment sigui superior a I'IPC de 1'any anterior.

La concessi6 de les ajudes estara subjecta a les disponibilitats pressupostaries de I'exercici en el qual s'han de satisfer. En el cas de no existir
credit suficient, la Comissio d'Accidé Social determinara els criteris necessaris per a establir 1'ordre de pagament de les ajudes socials

sol-licitades.

Quan en el present Acord es parla de parelles, aquestes s'entenen com les constituides d'acord amb la Llei 18/2001, de 19 de desembre, de
parelles estables o relaci analoga.

Queden exclosos d'aquestes ajudes aquelles despeses que siguin coberts per qualsevol dels sistemes de Seguretat Social o MUFACE, per la
qual cosa només se satisfaran per part de 1'Oficina les ajudes la sol-licitud de les quals hagi estat desestimada préviament per la Seguretat
Social o MUFACE.

En tot el no previst en aquest Acord, seran aplicable els criteris establerts per la Comissio d'Accid Social.

El present acord tindra efectes des del dia 1 de gener de 2022 i estara vigent fins al dia 31 de desembre de 2027, i quedara automaticament
prorrogat si cap de les parts ho denuncia.

Les modalitats d'ajuda social que es reconeixen son les segiients:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/158/1124789

1) PROGRAMA D'AJUDES PER A L'ATENCIO A FAMILIARS AMB DISCAPCITAT:

—1.1. Ajuda per a I'atencié a familiars amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i que

es trobin en servei actiu en aquesta Oficina.
,l_.-'- q

hi: questa ajuda no sera pertinent quan la situaci6 estigui coberta pel sistema vigent de Seguretat Social o bé per la percepcié d'altres ajudes,
sempre que les ajudes de I'Oficina siguin inferiors. En cas que siguin superiors es tindra dret a percebre la diferéncia.

%:El que es disposa en el paragraf anterior no sera aplicable quan s'acrediti que el grau de minusvalidesa és igual o superior al 65%. En aquest
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cas, no hi haura incompatibilitat per a fer el reconeixement. Aquesta ajuda tampoc es podra reconéixer en relacié amb aquelles persones que
tinguin reconeguda, per complir-ne els requisits exigits, la situacié d'invalidesa permanent prevista en els diferents régims de seguretat social
i que percebin la prestacid corresponent.

Per a meritar aquesta ajuda, han de concorrer les segiients condicions:

A. Les persones discapacitades han de tenir reconeguda aquesta condicid per 'organisme competent de la Comunitat Autonoma.

B. Les persones discapacitades no han de tenir ingressos propis per rendes de treball superiors al salari minim interprofessional o
rendes de capital superiors a aquest minim. Si aquests ingressos o rendes son inferiors al salari minim interprofessional, l'import de
I'ajuda no podra excedir de la diferéncia resultant entre les rendes percebudes per cada concepte i la quantia del salari minim
interprofessional i tindra com a limit maxim la quantia de la prestaci6 regulada en aquest Acord.

C. El personal de 1'Oficina haura de justificar mitjangant la documentacié pertinent els ingressos i altres percepcions rebudes pels
familiars discapacitats al seu carrec.

La quantia d'aquesta ajuda sera:

a) Fins a 2.427,20 euros anuals sense necessitat de justificar despeses.
b) Fins a 1.821,82 euros anuals addicionals, amb justificacié de despeses. Per a poder percebre aquesta ajuda s'haura d'acreditar una
despesa superior a I'import de I'ajuda descrita en l'apartat a).

2) AJUDES PER A FILLS MENORS DE DEVUIT ANYS:

2.1. Ajuda per a fills entre 0 i 18 anys, 984,46 curos anuals. Aquesta quantitat s'incrementara fins a un maxim de 1.584,19 euros anuals per
als fills entre 0 i 3 anys, sempre que presentin els justificants acreditatius de les despeses d'educaci6 infantil, en la mesura que no estigui
subvencionada.

Aquesta ajuda sera incompatible amb 1'ajuda per a 1'atenci6 a familiars discapacitats.
3) AJUDES PER ESTUDIS:
En els casos en que no s'estableixi expressament una altra cosa, es consideraran beneficiaris de 1'ajuda:

® TLes persones que percebin les seves retribucions amb carrec al capitol 1 del pressupost de 1'Oficina.
® El conjuge o parella i els fills (menors de 25 anys) del personal al servei de 1'Oficina que no percebin ingressos superiors al salari
minim interprofessional.

3.1. Ajuda per estudis universitaris: fins a 984,46 euros anuals per beneficiari. Aquesta ajuda s'incrementara fins a 1.821,82 euros per als
estudis que forcosament s'hagin de cursar fora de Mallorca.

Si el pagament de la matricula s'efectua en dues o més terminis que no coincideixin en un mateix exercici pressupostari, es presentara
cadascun d'ells a la convocatoria corresponent 1'any en qué s'ha efectuat el pagament efectiu.

Quan es tracti de funcionaris de 1'0Oficina unicament rebran 'ajuda si els estudis estan directament relacionats amb les funcions del lloc de
treball que s'exerceixi.

3.2. Ajuda per estudis d'educacio6 infantil, educacié primaria, educacié secundaria obligatoria, formacio professional i batxillerat dels
fills del personal de 1'Oficina: El cost de llibres i material necessari per al desenvolupament del curs escolar, amb un maxim de 282,89 euros
anuals per beneficiari.

3.3. Ajuda per estudis i adquisici6 de llibres i material necessaris per al desenvolupament dels cursos de llengua catalana i per a la
matricula i inscripcio a 1'Escola Oficial d'Idiomes per a cursar els diferents nivells d'anglés, alemany o frances, fins a 186,71 euros
anuals per beneficiari. No s'atorgara ajuda en cas de repetir curs.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/158/1124789

3.4. Ajuda per estudis de perfeccionament universitari per al personal de 'Oficina, fins a 792,09 euros anuals. S'inclouen els cursos
d'expert i especialista universitari, master o doctor, si la Comissié d'Ajudes Socials considera que tenen o poden tenir relacié6 amb les
funcions del lloc que s'exerceix en 1'Oficina.

=

i

'No obstant aix0, no podra concedir-se ajuda per a estudis i/o cursos de perfeccionament universitari que estiguin directament relacionats amb
2
wgmatéries que s'ofereixin per I'Oficina.
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3.5. Ajudes per estudis d'accés a la Universitat per al personal de 1'Oficina, fins a 294,21 euros.

3.6. Ajudes per a compensar les despeses realitzades en llibres o material per a estudis universitaris, estudis de formacié professional
i perfeccionament universitari i per a estudis d'accés a la Universitat, per al personal de 1'Oficina, fins a 260,26 euros.

3.7. Ajudes per a altres estudis i adquisicié de llibres i material necessari dels cursos, si la Comissié d'Ajudes Socials considera que té
relacié amb les funcions del personal al servei de I'Oficina, fins a 413,02 euros.

4) AJUDES SANITARIES:
En els casos en qué no s'estableixi expressament una altra cosa, es consideraran beneficiaris de 1'ajuda:

® Les persones que percebin les seves retribucions amb carrec al capitol 1 del pressupost de 1'Oficina.
® El conjuge o parella i els fills (menors de 25 anys) del personal al servei de 1'Oficina que no percebin ingressos superiors al salari
minim interprofessional.

4.1. Ajuda per a despeses odontologiques i per a protesis odontologiques i traumatologiques fins a 973,14 euros anuals per beneficiari.
4.2. Ajuda per a ortodoncia fins a 973,14 euros anuals per beneficiari.

4.3. Ajuda per a despeses oftalmologiques fins a 973,14 euros anuals per beneficiari.

4.4. Ajuda per a despeses otorrinolaringologiques fins a un maxim de 486,57 euros anuals per beneficiari.

4.5. Ajuda per a plantilles i sabates ortopédiques, fins a un maxim de 186,71 euros anuals per beneficiari.

4.6. Ajuda per a altres tipus de material ortopédic i altres tractaments especials i excepcionals, fins a un maxim de 973,14 euros anuals
per beneficiari.

4.7. Revisi6 médica per al personal de 1'Oficina, sera anual i voluntaria.
5) BESTRETES:

Les persones incloses en 1'ambit d'aplicacio d'aquest Acord, i amb carrec al fons de bestretes, tindra dret a la concessio dels segiients sense
cap mena d'interes:

5.1. Bestretes ordinaries de fins al cent per cent del sou liquid mensual, sempre que no es prevegi la finalitzacio contractual abans de final
de mes. Aquesta bestreta haura de ser compensada en la nomina corresponent al mes sol-licitat. Per a aquelles persones a les quals es
practiqui qualsevol tipus de retencié mensual, la quantia maxima de la bestreta mensual sera igual al cent per cent del sou liquid mensual
menys la retencid assenyalada anteriorment.

5.2. Bestretes ordinaries de fins a dues mensualitats integres. Aquestes bestretes hauran de ser reintegrats en un maxim de quinze mesos,
seran retinguts en la nomina i no meritaran cap tipus d'interés.

5.3. Bestretes extraordinaries. El personal de 1'Oficina tindra dret a bestretes de fins a sis mensualitats liquides. Es podra concedir aquesta
ajuda per a atendre necessitats de caracter urgent, la reintegracio de les quals s'efectuara en un periode maxim de fins a trenta-sis mesos.

Tindran la consideracié de necessitats urgents les derivades de:

1) Matrimoni

2) Divorci, separaci6 o nul-litat del matrimoni del sol-licitant.

3) Defunci6 del conjuge o fills.

4) Naixement, adopcié d'un fill o acolliment d'un menor.

5) Malaltia o intervencid quirtirgica greu del sol-licitant, conjuge o fills.

6) Amortitzacioé de despeses degudament acreditades per causa de l'adquisicié de primer habitatge habitual
7) Realitzaci6 d'obres necessaries i imprescindibles per a la conservacio del primer habitatge.

8) Trasllat de domicili en la localitat on estigui situat el centre de treball del sol-licitant.

9) Adquisici6 de mobiliari per a I'habitatge familiar.

10) Despeses per estudis oficials en centres nacionals o estrangers, per part del sol-licitant o dels seus fills.
11) Adquisici6 de vehicles quan aquests siguin necessaris per al trasllat al lloc de treball.

12) Altres circumstancies de naturalesa similar que mereixin aquesta qualificacio per part de la Comissi6 d'Accid Social.
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Les bestretes, tant ordinaris com extraordinaris, hauran de liquidar-se en finalitzar la relacié amb la institucio.
No podra concedir-se cap altra bestreta mentre el sol-licitant no hagi liquidat almenys el 50% dels compromisos dels anteriors.
En tot cas el nombre de bestretes simultanies de que es podra gaudir sera de dues.

En el cas que l'interessat fos beneficiari d'una bestreta extraordinaria i volgués sol-licitar un altre d'aquest tipus, només podra demanar, com a
maxim, I'import resultant de la diferéncia entre les sis mensualitats liquides i I'import que li resta pendent de retornar.

6) AJUDES PER A FER FRONT A LES CONTINGENCIES DE MORT, INCAPACITAT PERMANENT TOTAL, INCAPACITAT
PERMANENT ABSOLUTA I JUBILACIO:

El personal funcionari de 1'oficina en actiu, o en el seu cas, els seus beneficiaris, tindra dret a la concessio de les ajudes segiients:

6.1. Ajuda per viduitat, a favor dels conjuges o parelles del personal funcionari al servei de 1'Oficina. Es pagaran 2.000,00 euros que es
percebran d'una sola vegada en el moment en qué es produeixi la defuncié del personal funcionari al servei de I'Oficina.

6.2 Ajuda per orfandat. Aquesta ajuda té per finalitat contribuir a pal-liar la situacié economica desfavorable que es produeix amb motiu de
la defuncié del personal funcionari que presta servei en I'Oficina i va destinada a cadascun dels fills menors de 25 anys que tinguin
dependencia economica del mort/a o fills majors d'edat que tinguin minusvalidesa reconeguda i que no tinguin ingressos propis que superin el
salari minim interprofessional. La quantia de l'ajuda per orfandat, que es percebra d'una sola vegada en el moment que es produeix la
defuncio, sera de 3.500,00 euros per cada beneficiari.

6.3 Incapacitat permanent total o incapacitat permanent absoluta. Es concedira una ajuda de 2.500,00 euros que es percebra d'una sola
vegada en el moment en que es produeix la declaracié de la incapacitat del personal.

6.4 Jubilacié ordinaria: Se satisfara a la persona interessada la quantitat de 2.500,00 euros d'una sola vegada i en una sola anualitat en el
moment en que es produeix la jubilacid, sempre que es tingui una antiguitat minima de quinze anys reconeguda per 1'Administracio, dels
quals deu hauran d'estar prestats en 'Oficina.

6.5 Jubilacié anticipada/cessament voluntari del servei actiu. Es concedira al personal funcionari al servei de 1'Oficina que sol-liciti la
jubilaci6 o la baixa anticipada del servei actiu i tingui una antiguitat minima de quinze anys reconeguda per I'Administracio, dels quals deu
hauran d'estar prestats en I'Oficina i I'edat minima de 60 anys les ajudes segiients:

- Als 60 anys 15.450,00 euros.

- Als 61 anys 13.000,00 euros.

- Als 62 anys 9.500,00 euros.

- Als 63 anys 7.350,00 euros.

- Als 64-66 anys 4.400,00 euros.

El dret a percebre aquesta ajuda es meritara d'un sol cop en el moment en qué es produeixi la jubilacié anticipada i es podra abonar en dues
anualitats segons les disponibilitats pressupostaries. La percepcidé de 1'ajuda economica per aquestes jubilacions fara incompatible la
percepcid d'una nova ajuda per jubilaci6 ordinaria quan es compleixi l'edat de jubilaci6 legalment prevista.

No obstant aix0, les ajudes d'aquest acord queden supeditades a les limitacions o suspensions que determinin les diferents lleis de
pressupostos.

Palma, 2 de desembre de 2022
Firmants

CSIF Per part de 'Administracié
Mateu Garcia Bennasar Cristobal Milan Mateu (Director de 'OAIB)

El secretari
Jaume Gerard Cirer Tortella
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