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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
ENS PÚBLIC DE RADIOTELEVISIÓ DE LES ILLES BALEARS

10350 Acord del Consell de Direcció pel qual es modifica l’oferta pública d’estabilització i l’oferta
d’ocupació ordinària per a l’any 2022 corresponent al personal laboral de l’Ens Públic de Radio
Televisió de les Illes Balears

 

Antecedents

1. El  dia  28 de maig  de  2022  es  va  publicar  l'Acord del Consell  de Direcció  pel  qual  s'aprova  l'oferta  pública  d'estabilització  i  l'oferta
d'ocupació ordinària per a l'any 2022 corresponent al personal laboral de l'Ens Públic de Radiotelevisió de les Illes Balears (BOIB núm. 69 de
28 de maig de 2022).

2. Una vegada publicat l'Acord esmenat s'ha advertit una errada de caràcter material que cal esmenar, es tracta d'una errata en la categoria
professional  i especialitat Auxiliar Administratiu-Secretari/ària que ha de ser Auxiliar Administratiu sense especialitat. Es  tracta, per  tant,
d'una correcció d'errors d'acord amb allò que preveu l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, que estableix “Les administracions públiques poden rectificar, així mateix, en qualsevol moment, d'ofici o a
instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes”.

3. D'altra banda, des de l'aprovació de l'Acord del Consell de Direcció les necessitats en la redistribució de recursos a la direcció de Ràdio
han canviat  i es fa necessari passar un lloc de feina de  la ràdio de Palma a Eivissa és un lloc vacant en  l'actualitat però que complia els
requisits prevists a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública i per això
està afectat per l'OPE. Aquest canvi respon a criteris d'eficiència i eficàcia en l'assignació de recursos dins l'autonomia de gestió que la llei
15/2010, de 22 de desembre, de l'Ens Públic de Radiotelevisió de les Illes Balears li atorga.

4. Aquestes modificacions han estat negociades amb el Comitè d'Empresa de l'ens en la sessió del dia 25 d'octubre i aprovades pel Consell de
Direcció el dia 28 de novembre de 2022.

Fonaments de dret

1. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

2. Llei 15/2010, de 22 de desembre, de l'Ens Públic de Radiotelevisió de les Illes Balears.

3. Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

4. Llei 20/2021, de 287 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública

Per tot això, el Consell de Direcció de l'EPRTVIB en la sessió extraordinària del dia 28 de novembre de 2022 ha adoptat el següent

ACORD

 Aprovar la correcció d'errades que fa referència de l'Annex 1 Oferta Pública d'Estabilització de l'Acord del Consell de Direcció pelPrimer.
qual s'aprova l'oferta pública d'estabilització i l'oferta d'ocupació ordinària per a l'any 2022 corresponent al personal laboral de l'Ens Públic de
Radiotelevisió de les Illes Balears en el sentit següent:

ALLÀ ON DIU

Categoria/Especialitat Illa Concurs oposició (art. 2.1 Llei 20/2021) Concurs (DA 6a i DA 8a Llei 20/2021) Total

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA-SECRETARI/ÀRIA MALLORCA   1 1

AUXILIAR ADMINISTRA-TIU/IVA MALLORCA   2 2

HA DE DIR
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Categoria/Especialitat Illa Concurs oposició (art. 2.1 Llei 20/2021) Concurs (DA 6a i DA 8a Llei 20/2021) Total

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA MALLORCA   3 3

 Modificar la illa de destí d'una categoria professional de l'Annex 1 Oferta Pública d'Estabilització de l'Acord del Consell de DireccióSegon.
pel qual  s'aprova  l'oferta pública d'estabilització  i  l'oferta d'ocupació ordinària per a  l'any 2022 corresponent al personal  laboral de  l'Ens
Públic de Radiotelevisió de les Illes Balears en el sentit següent:

ALLÀ ON DIU

Categoria/Especialitat Illa Concurs oposició (art. 2.1 Llei 20/2021) Concurs (DA 6a i DA 8a Llei 20/2021) Total

TÈCNIC/A ESPECIALISTA MALLORCA   1 1

HA DE DIR

Categoria/Especialitat Illa Concurs oposició (art. 2.1 Llei 20/2021) Concurs (DA 6a i DA 8a Llei 20/2021) Total

TÈCNIC/A ESPECIALISTA EIVISSA   1 1

Tercer. Publicar aquest Acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes comptador
des  de  l'endemà  de  la  publicació,  d'acord  amb  l'article  57  de  la  Llei  3/2003,  de  26  de març,  de  règim  jurídic  de  l'Administració  de  la
Comunitat  Autònoma  de  les  Illes  Balears,  i  l'article  123  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les
administracions públiques.

També es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les
Illes Balears en el  termini de dos mesos comptadors des de  l'endemà de  la publicació, d'acord amb els articles 8.2, 10.1  i 46 de  la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar
qualsevol altre que consideri procedent.

 

Calvià, en la data de la signatura electrònica (28 de novembre de 2022)

El director general de l'Ens Públic de Radiotelevisió de les Illes Balears
Andreu Manresa Monserrat
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