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1. OBJECTE

Seccid Il. Autoritats i

ersonal

Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA

FUNDACIO BANC DE SANG | TEIXITS DE LES ILLES BALEARS

Bases generals amb els criteris comuns que regiran els processos selectius d'estabilitzacio per a
lingrés o ’accés com a personal laboral fix a la Fundacio Banc de Sang i Teixits de les llles Balears
per a la reduccio de la temporalitat en l'ocupacio publica, regulats en la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en l'ocupacio publica

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria €s la seleccido de personal, mitjancant el sistema de concurs i concurs-oposicio, pel seu accés com a
persones fix de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears (en endavant, FBSTIB). En concret, les places que es convoquen son

les segiients:

Categoria Destinacié6 | Grup Procés selectiu Altres observacions Torn

Palma D Concurs 0posicid Jornada completa Lliure

Auxiliar Administr. Palma D Concurs Jornada completa Lliure
Palma D Concurs Temps Parcial a 15 h/sem Reserva de persones amb discapacitat

Auxiliar Clinica Isl. Menorca D Concurs Temps Parcial a 15 h/mes Lliure

Palma B Concurs Temps Parcial a 30 h/sem Lliure

Palma B Concurs Temps Parcial a 30 h/sem Lliure

Palma B Concurs Temps Parcial a 30 h/sem Lliure

Palma B Concurs oposicid Temps Parcial a 30 h/sem Lliure

Palma B Concurs oposicid Temps Parcial a 30 h/sem. Lliure

Palma B Concurs Temps Parcial a 30 h/sem Lliure

Palma B Concurs Temps Parcial a 15 h/sem Lliure

Menorca B Concurs 0posicid Temps Parcial a 15 h/mes Lliure

Infermer Menorca B Concurs Temps Parcial a 15 h/mes Lliure

Menorca B Concurs Temps Parcial a 15 h/mes Lliure

Menorca B Concurs Temps Parcial a 15 h/mes Lliure

Eivissa B Concurs Temps Parcial a 20 h/mes Lliure

Eivissa B Concurs Temps Parcial a 20 h/mes Lliure

Eivissa B Concurs Temps Parcial a 20 h/mes Lliure

Eivissa B Concurs Temps Parcial a 20 h/mes Lliure

Eivissa B Concurs Temps Parcial a 20 h/mes Lliure
Palma B Concurs Temps Parcial a 15 h/sem Reserva de persones amb discapacitat

Jefe Area Sanit.Isl Menorca A Concurs Temps Parcial a 20 h/mes Lliure

Palma A Concurs Temps Parcial a 25 h/sem Lliure

Palma A Concurs Temps Parcial a 25 h/sem Lliure

Palma A Concurs Temps Parcial a 20 h/sem Lliure

Palma A Concurs Temps Parcial a 20 h/sem Lliure

Eivissa A Concurs Temps Parcial a 20 h/mes Lliure

Metge Menorca A Concurs Temps Parcial a 15 h/mes Lliure
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Categoria Destinacié | Grup Procés selectiu Altres observacions Torn
Menorca A Concurs Temps Parcial a 15 h/mes Lliure
Menorca Concurs Temps Parcial a 15 h/mes Lliure
Eivissa A Concurs Temps Parcial a 20 h/mes Lliure
Palma A Concurs Temps Parcial a 15 h/sem Reserva de persones amb discapacitat
Metge Especialista Palma A Concurs Jornada completa Lliure
Palma C Concurs Temps Parcial a 15 h/sem Lliure
Palma C Concurs oposicid Jornada completa Lliure
Técnic Laboratori
Palma C Concurs oposicid Jornada completa Lliure
Palma C Concurs Jornada completa Lliure
Palma D Concurs Jornada completa Lliure
Xofer Palma D Concurs Jornada completa Lliure
Palma D Concurs Temps Parcial a 15 h/sem Lliure

Els organs de seleccid no poden proposar l'accés a la condicidé de personal laboral fix d'un nombre superior d'aprovats al de places

convocades.

1.2 Aquesta convocatoria es du a terme per a la reduccié de la temporalitat en l'ocupacié publica, regulats en la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.

2. REQUISITS PER L'ACCES A LA L'OCUPACIO PUBLICA PELS PROCESSOS D'ESTABILITZACIO DERIVATS DE LA
LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE

Per tenir la condici6 d'aspirant i ser admeses als processos selectius que es convoquen, les persones interessades han de complir, en la data

||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123971

S

d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segilients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupaciod publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Tenir l'edat minima establerta en la legislacio basica estatal, o I'establerta normativament per a determinades professions i no
excedir I'edat que, si escau, estableixi la convocatoria corresponent.

c¢) Estar en possessio de la titulacié académica que es requereix en cada cas al annex especific, o estar en condici6 d'obtenir-la en la
data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds de participacio.

d) En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacio corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports.
e) Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008, el Reial decret 967/2014 altres normes de transposicio i desplegament.

f) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

g) No haver estat separades, mitjangant procediment disciplinari, del servei de cap administraci6, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacid
publica.

h) No tenir la condicié de personal laboral fix en la mateixa categoria professional de 1'ens convocant.

i) Acreditar el coneixement de la llengua catalana que s'indiqui al annex especific.

j) Emplenar i signar la declaracié responsable juntament amb el full d'autobaremacié dels merits, d'acord amb els models que
s'incorporen als Annexos IX i X respectivament.

k) Acreditar el grau de discapacitat per accedir dins de la reserva per a persones amb discapacitat. De conformitat amb el article 29
del Conveni col-lectiu de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, “s'ha de reservar una quota minima del 7 % de les
vacants perqué les cobreixin persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent”. Les places no adjudicades per la
quota de reserva per a persones amb discapacitat acreixeran a les no reservades.

Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, sens perjudici del que estableixen la promocié interna i les
mesures de discriminacid positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de

B Bstatut basic de 'empleat public.

radhi*Els requisits concrets i les funcions a executar de cada categoria s'especifiquen als annexos d'aquesta convocatoria.
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3. EXCEPCIO DEL REQUISIT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds, a la FBSTIB i en
especialitat la mateixa categoria professional a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden exemptes del requisit
d'acreditaci6 del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjancant la participacié en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal fix
d'empresa, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de coneixement de
la llengua catalana exigit per a l'accés a la categoria.

Si transcorregut el termini de dos anys no acrediten el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a I'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions mitjangant un procediment contradictori i un cop oits els organs de
representacio del personal corresponents. La remocid suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la
pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode
convoquin la Direccié General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements
de llengua catalana corresponent al nivell exigit per a 1'accés a la categoria a la qual s'ha accedit.

4. TERMINIS I FASES
4.1. Els terminis i fases per les persones aspirants pel sistema de concurs seran les segiients:

a) El termini de presentacié de sol-licituds es de trenta dies habils, comptadors a partir de l'endema que es publiqui aquesta
convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Les sol-licituds hauran de ser presentades d'acord al que s'indica al
apartat “4. Presentaci6 de sol-licituds” d'aquesta convocatoria.

b) En el termini maxim de cinc dies habils, comptadors des que acabi el termini de presentacio de sol-licituds, I'organ competent ha
de dictar una resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb
expressio de la causa d'exclusi6. Aquesta relacidé sera publicada a la pagina web de la FBSTIB (www.fbstib.org), seccid
“Administracio”, “Recursos Humans”.

¢) Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié a
la pagina web de la FBSTIB, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. L'Ens considerara que desisteixen de
la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

d) Finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, I'organ competent de 1'ens
convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es fara
publica al mateix lloc que s'ha indicat per a la publicacié de la resolucid provisional en el termini maxim de deu dies habils a contar
des del dia segiient a la finalitzacio del termini de presentacié d'esmenes. Juntament en la llista definitiva de persones admeses i
excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de mérits al-legats en la declaracio responsable (autobarem). Les persones
aspirants disposaran d'un termini de set dies habils comptadors des del dia segiient a la publicacio6 de la llista definitiva per presentar
esmenes en relacié amb els mérits al-legats.

e) Les esmenes presentades en relacio al mérits seran comprovades per la FBSTIB en un termini de tres dies habils comptadors des
del dia seguiment a la finalitzacié del termini de presentacié d'aquestes.

f) Juntament amb aquesta llista informativa del ordre dels aspirants mencionada al paragraf anterior, es requerira un nombre
d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els mérits al-legats en la declaraci6 responsable durant un
termini de deu dies habils comptadors des del dia segiient a la publicacié de la llista, mitjangant el sistema que s'indiqui junt amb la
llista informativa del ordre dels aspirants.

g) La FBSTIB disposara d'un termini de deu dies habils per comprovar els merits aportats comptadors des del dia segiient a la
finalitzacié del termini de presentacié mencionat al paragraf anterior. Una vegada revisats, es publicara a la pagina web de la
FBSTIB la llista provisional de les persones aprovades.

f) Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema que s'hagi publicat el llistat provisional
de persones aprovades per fer al-legacions a la llista provisional. Aquestes al-legacions seran revisades per la FBSTIB en el termini
de cinc dies habils, i posteriorment es publicara a la web de la Fundaci¢ la llista definitiva d'aprovats i proposta de llocs disponibles.
g) Publicada la llista definitiva d'aprovats i proposta de llocs disponibles, les persones aprovades disposaran d'un termini de cinc dies
habils per presentar les seves sol-licituds de llocs de feina, comptadors des de dia segiient a la publicacié de la llista definitiva
d'aprovats.

h) A continuacio, la FBSTIB disposara de tres dies habils per revisar les sol-licituds dels llocs i procedir a les adjudicacions.
Transcorregut aquest termini, es publicara al BOIB la llista definitiva d'aprovats i llocs de feina adjudicats.

i) La formalitzacié de contractes laborals i les incorporacions tindran lloc tres dies habils després de la publicacié al BOIB del llistat
definitiu d'aprovats i llocs de feina adjudicats.

j) Finalitzada 1'adjudicacié de places del procés d'estabilitat pel sistema de concurs, es publicara la data per a la realitzaci6 de
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l'exercici de la fase d'oposicid.
Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits no podran participar a la fase d'oposicio.
4.2. Els terminis i fases per les persones aspirants pel sistema de concurs oposicié seran les segiients:

a) El termini de presentacié de sol-licituds es de trenta dies naturals, comptadors a partir de 1'endema que es publiqui aquesta
convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Les sol-licituds hauran de ser presentades d'acord al que s'indica al
apartat “4. Presentacid de sol-licituds” d'aquesta convocatoria.

b) En el termini maxim de cinc dies habils, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'0rgan competent ha
de dictar una resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb
expressio de la causa d'exclusid. Aquesta relacid sera publicada a la pagina web de la FBSTIB (www.fbstib.org), seccid
“Administracio”, “Recursos Humans”.

¢) Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié a
la pagina web de la FBSTIB, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu a través del sistema que s'indiqui junt
amb la llista provisional de persones admeses i excloses. L'ens considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el
requeriment.

d) Finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, I'organ competent de 1'ens
convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es fara
publica al mateix lloc que s'ha indicat per a la publicacié de la resolucid provisional en el termini maxim de deu dies habils a contar
des del dia segiient a la finalitzacio del termini de presentacié d'esmenes. Juntament en la llista definitiva de persones admeses i
excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de mérits al-legats en la declaracié responsable (autobarem). Les persones
aspirants disposaran d'un termini de set dies habils per presentar esmenes en relacié amb els merits al-legats, comptadors des del dia
segiients a la publicacio de llista provisional de mérits al-legats.

e) Les esmenes presentades en relacio al mérits seran comprovades per la FBSTIB en un termini de tres dies habils comptadors des
del dia seguiment a la finalitzacié del termini de presentacio d'aquestes. Posteriorment, es publicara a la web de la Fundaci¢ la llista
informativa del orde dels aspirants en relacio tinicament a la part del concurs.

f) A continuacid, la FBSTIB publicara la data de realitzacié del examen, juntament amb el lloc i hora de la convocatoria.

g) Els resultats provisionals de la prova de coneixements seran publicats a la pagina web de la FBSTIB (www.fbstib.org), seccid
“Administraci6”, “Recursos Humans” en el termini de cinc dies habils comptadors des del dia segiient a la realitzaci6 de la
mencionada prova. Cada tribunal ha de publicar, a la pagina web la llista provisional de persones que I'hagin superat, amb nom,
llinatges i quatre xifres numeriques aleatories del DNI, i amb indicacio de la puntuacio obtinguda.

h) Les persones aspirants disposaran d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicaci6 a la pagina web de
la FBSTIB, per presentar al-legacions a la llista provisional d'aprovats.

i) La Fundacié revisara les al-legacions interposades i publicara la llista informativa d'aprovats al concurs oposici6 en el termini de
set dies habils a comptar des del segiient al termini de la presentacié d'al-legacions. Juntament amb aquesta llista, es requerira un
nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els mérits al-legats en la declaracio responsable
durant un termini de cinc dies habils mitjancant el sistema que s'indiqui junt amb la llista informativa d'aprovats.

j) La Fundacié revisara els requisits i merits presentats pels aspirants i publicara la llista provisional d'aprovats en el termini de tres
dies habils comptadors des del segiient a la finalitzacio del termini per a la presentaci6é de mérits.

k) Les persones aspirants disposaran d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicaci6 a la pagina web de
la FBSTIB, per presentar al-legacions a la llista provisional d'aprovats al concurs oposicio.

1) La Fundaci6 revisara les al-legacions presentades al llistat provisional d'aprovats i publicara la llista definitiva junt amb I'oferta de
places en el termini de tres dies habils comptadors des del dia segiient a la finalitzacié de la presentaci6 d'al-legacions.

m) Publicada la llista definitiva d'aprovats i proposta de llocs disponibles, les persones aprovades disposaran d'un termini de cinc dies
habils per presentar les seves sol-licituds de llocs de feina.

n) A continuacio, la FBSTIB disposara de tres dies habils per revisar les sol-licituds dels llocs i procedir a les adjudicacions.
Transcorregut aquest termini, es publicara al BOIB la llista definitiva d'aprovats i llocs de feina adjudicats.

0) La formalitzacié de contractes laborals i les incorporacions tindran lloc tres dies habils després de la publicacié al BOIB del llistat
definitiu d'aprovats i llocs de feina adjudicats.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123971

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUTS

5.1 La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu s'adjunta al Annex IX de la present convocatoria. Junt amb aquesta sol-licitud s'ha de

i)
ﬁSl Complimentada la sol-licitud, s'ha de presentar de forma presencial en el Registre General de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les
SETlles Balears (c/Rosselld 1 Cagador, 20, CP 07004 Palma, Illes Balears). Les persones aspirants disposen de l'adreca electronica

duiprrhh@fbstib.org per posar-se en contacte amb el Servei de Selecci6 i Provisi6. En cas que s'hagi presentat més d'una sol-licitud, inicament es
indra en compte la sol-licitud amb el darrer nimero de registre d'entrada.

complimentar una fulla d'autobaremacié d'acord als requisits i merits especificats al Annex X d'aquesta convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 248 - Sec. II. - Pag. 49508

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123971
x

5.3. Els aspirants han d'indicar en la sol-licitud el torn a les places del qual opten. Sén incompatibles entre si el torn lliure i la reserva de
persones amb discapacitat. Aixi mateix, han d'indicar l'illa a la qual opten (Mallorca, Menorca o Eivissa); només poden optar a les places
d'una illa.

5.4. D'acord amb l'art. 15 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment comu de les administracions publiques, els documents s'han de
presentar en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Si és en llengua estrangera, ha d'anar
acompanyada de la traducci6 jurada corresponent en qualsevol dels dos idiomes oficials

6. APORTACIO DE MERITS

Els criteris de valoracio, la forma d'acreditar la documentacio dels meérits al-legats per les persones aspirants, els merits objecte de valoracio i
la puntuacio assignada es realitzara d'acord amb 1'Annex X d'aquesta convocatoria.

Per a la realitzaci6 del calcul de I'experiéncia professional s'estableix que els periodes de 30 dies tindran la consideraci6é d'un mes, i no es
tindran en compte els periodes inferiors a un mes una vegada sumats tots els periodes valorats de cada apartat.

La prestacio de serveis mitjangant una comissi6é de serveis en atribucié temporal de funcions sempre que s'hagin prestat en el mateix cos,
escala o especialitat al qual s'opta, d'acord amb les previsions que conté l'article 88 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'acreditaran amb copia de la resolucid corresponent o certificat emés per I'Administracio.

Finalitzada la valoracio dels merits, el Tribunal Qualificador ha de fer public els resultats amb una llista provisional que inclogui les
puntuacions ordenades de major a menor puntuacid. La puntuacid final sera el resultat de sumar els totals maxims corresponents a cada un
dels apartats, que no podra excedir en cap cas de cent punts quan el sistema selectiu sigui el de concurs, i de quaranta punts quan el sistema
selectiu sigui el de concurs oposicid, de forma que no s'han de tenir en compte els punts que excedeixin d'aquesta puntuacio.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils en el cas de concurs i de cinc dies habils en el cas de concurs oposicio, a
partir de I'endema de la publicacio de la llista informativa de 1'ordre dels aspirants per presentar la documentacid acreditativa dels requisits i
merits. Aquesta documentacio es presentara via telematica d'acord a les indicacions que es publicaran junt amb la llista informativa de 'ordre
dels aspirants a la pagina web de la Fundacié. No es tindran en compte les al-legacions que aportin documentacio acreditativa de mérits o
requisits no presentats en el periode establert.

7. SISTEMA SELECTIU DE CONCURS
Els procediments selectius mitjangant el sistema de concurs de valoracid de mérits s'ajustara a les indicacions segiients:

a) S'ha constituir un organ de seleccié per a cada categoria. Cada organ selectiu estara format per tres persones d'acord al Conveni
col-lectiu de la Fundacié “Han d'estar integrats per tres persones titulars, com a minim, i hi ha d'haver el mateix nombre de persones
suplents. Tant les persones titulars com les suplents han de tenir una titulacié académica del mateix nivell o superior que la que
s'exigeix a les persones aspirants, i la meitat més una han de tenir una titulaci6 corresponent a la mateixa area de coneixements que la
que s'exigeix a les persones aspirants, si aquesta és especifica”. Els membres que el constitueixes s'indiquen al annex corresponent a
cada una de les categories.

b) El concurs te establert un barem de merits estructurat en els blocs que s'indiquen a les bases especifiques de cada categoria, amb
les puntuacions maximes que es poden assolir en cada un d'aquests, amb un maxim total de 100 punts. La distribucié d'aquest punts
s'especificara al annex corresponent a cada categoria professional.

¢) Els mérits es valoraran amb referencia a la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds per participar en el procés
selectiu.

8. SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO
Els procediments selectius que s'han de dur a terme mitjangant el sistema de concurs oposicid, s'ajustaran a les indicacions segiients:

a) La puntuacid global del concurs oposici6 resultara de les puntuacions en les fases d'oposicid i concurs, essent d'un 60% per a la
fase d'oposicio i d'un 40% per a la fase de concurs, amb una puntuaci6 final d'entre 0 i 60 punts per a la fase d'oposicio i d'entre 0 i
40 punts per a la fase de concurs. La fase de concurs si es fa préviament a la fase d'oposicid no te caracter eliminatori, ni es pot tenir
en compte per superar les proves de la fase d'oposicid.

b) S'ha constituir un organ de seleccid per a cada categoria. Cada organ selectiu estara format per tres persones d'acord al Conveni
col-lectiu de la Fundaci6é “Han d'estar integrats per tres persones titulars, com a minim, i hi ha d'haver el mateix nombre de persones
suplents. Tant les persones titulars com les suplents han de tenir una titulacié académica del mateix nivell o superior que la que
s'exigeix a les persones aspirants, i la meitat més una han de tenir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que la
que s'exigeix a les persones aspirants, si aquesta és especifica”. Els membres que el constitueixes s'indiquen al annex corresponent a
cada una de les categories.
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c) La fase d'oposicid constara d'un sol exercici, amb caracter eliminatori, amb una prova tipus test del temari que s'especifica al
annex corresponent a cada una de les categories. Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.
Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, i nomes una sera correcta. Les respostes correctes es valoraran en positiu, i les
respostes no contestades o erronies no tindran cap penalitzacié. Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de
I'oposicio. El temari de la prova s'especifica a les bases especifiques de cada categoria (Annex I al VIII). Aixi mateix, de cada temari
s'han confeccionat una base dades de preguntes, les quals seran publicades a la pagina web de la FBSTIB junt amb la data de la prova
i serviran per confeccionar els examens tipus test de la fase d'oposicié. El numero de temes i numero de preguntes que composaren la
mencionada base de dades s'especifica a continuacio:

Grup Temes Preguntes
A 30 2.000
B 20 1.500
C 15 750
D 10 600
E 5 300

d) L'exercici es desenvolupara entre I'l de juny i el 31 d'octubre de 2023. Un cop finalitzada 'adjudicacié de places del procés
d'estabilitzacio pel sistema de concurs es publicara 1'anunci amb la data, I'hora i el lloc de realitzacié de I'exercici.

e) Per a superar 1'exercici, sera necessari obtenir una puntuacié minima del 35 % (21 punts) de la puntuacié total. La qualificacié de
I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint I'anonimat. En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perqué el plantejament
¢és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes, o perque n'hi ha més d'una de correcta, i també perque no hi ha
coincidéncia substancial entre la formulaci6 de les preguntes en les dues versions ofertes en les llengiies oficials de la comunitat
autonoma, el tribunal establira en el mateix acord la substitucio, a l'efecte del calcul de la qualificacio resultant, de les anul-lades per
d'altres de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en qué figuren en el qiiestionari. El tribunal podra acordar 1'anul-lacio
d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacio de 1'exercici o bé com a resultat de les al-legacions presentades a la llista
provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o aritmétic en qualsevol moment
anterior a la publicacid de la llista definitiva d'aprovats de I'exercici. Si una vegada duita a terme I'operacié anterior el tribunal acorda
anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perqué la puntuacié maxima sigui de 60 punts. Les instruccions
disposaran que els aspirants podran emportar-se el quadern de preguntes.

e) La fase de concurs te establert un barem de mérits estructurat en els blocs que s'indiquen a les bases especifiques de cada
categoria, amb les puntuacions maximes que es poden assolir en cada un d'aquests, amb un maxim total de 40 punts. La distribucio
d'aquest punts s'especificara al annex corresponent a cada categoria professional.

g) Els mérits es valoraran amb referencia a la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds per participar en el procés
selectiu.

h) Les persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tingui l'origen en una discapacitat intel-lectual han de fer les
mateixes proves que la resta de persones aspirants del torn al qual correspongui la reserva, en condicions d'igualtat.

i) Aixi mateix, es preveu la possibilitat de realitzacié de les proves de la fase d'oposicio en una data posterior a les persones que
justifiquin la no presentacio a la primera data de la prova per motius de part o de forca major. S'entén por motius de for¢a major:

Embaras de risc, degudament acreditat.

Acreditar mitjan ant certificat medic una malaltia greu o contagiosa.

També es poden considerar causa de forga major les situacions declarades d'alerta o d'emergencia per part d'una autoritat
administrativa competent en matéria de proteccio civil i emergeéncies sempre que suposi la recomanacié o la prohibici6 de
desplagament o que afecti significativament els mitjans de transport.

Si la causa de forga major concorre durant la fase d'oposicio s'ajornara per a la persona aspirant afectada la realitzacio de 1'exercici, que en tot
cas haura de tenir lloc com a maxim en els quinze dies habils segiients al dia de la realitzacid, i, en cas contrari, decaura en el seu dret.

En cas d'admetre's la concurréncia de causa de for¢ca major en una persona aspirant, que li impedeixi la realitzacié de 1'exercici, el tribunal

il

qualificador garantira que el contingut de 1'exercici que s'hagi de fer posteriorment sigui diferent del realitzat per la resta de les persones
;aspirants.

Correspon al tribunal qualificador en la fase d'oposici6 valorar i, si escau, admetre'n les causes de for¢a major al-legades.

et
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9. CRITERIS DE DESEMPAT
En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

1r. La major antiguitat a la mateixa categoria professional o especialitat acreditada a I'ens convocant.

2n. La major puntuacié obtinguda en l'exercici de la fase d'oposicid (aquest criteri no es aplicable al sistema de concurs).
3r. La major antiguitat acreditada a I'ens al qual s'opta.

4t. La major puntuacio6 obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

Se.La major puntuaci6 obtinguda en el mérit de superacié d'exercicis en convocatories anteriors a la FBSTIB.

6e.La major antiguitat acreditada en el conjunt d'entitats dels sector public.

7e. Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, 1'escala, la subescala, 1'especialitat o la categoria de que es tracti.
8e. No tenir la consideracid de personal laboral fix de l'ens convocant

9e. Les persones victimes de violéncia de génere.

10e. La persona de mes edat.

11e. Si persisteix finalment 'empat, s'ha de fer un sorteig.

10. ORGANS DE SELECCIO

La composici6 i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal o autonomica aplicable, aixi com per 1'establert al
Conveni Col-lectiu de la FBSTIB.

Aixi mateix, la selecci6 dels membres dels organs de seleccio s'ha dut a terme d'acord al mencionat a conveni de la Fundacio.
Els membres que el constitueixes s'indiquen al annex corresponent a cada una de les categories.
11. ELECCIO DELS LLOCS ENTRE ELS ASPIRANTS QUE SUPERIN EL PROCES I IDENTIFICACIO DE LLOCS A OFERIR

La finalitzacid del procés anira seguida de l'oferiment del llocs coberts de manera temporal o interina entre les quals triaran les persones
aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacié obtinguda en el procés.

12. RELACIO COMPLEMENTARIA D'ASPIRANTS

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, les convocatories especifiques han de preveure que 1'0rgan convocant ha de requerir a I'organ de seleccid una relacio
complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible nomenament com a personal laboral fix, per 1'excepcionalitat
del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que, davant renuncies expresses dels aspirants seleccionats amb antelaci6 a la
formalitzaci6 dels corresponents contractes laborals o a la incorporacio efectiva al lloc de treball, aquestes places quedin vacants.

13. CRITERIS DE CESSAMENT

Cessaran les persones que ocupin, a la data de finalitzacio del procés selectiu, les places concretes convocades en aquest procés
d'estabilitzacié de llocs de feina.

14. BORSES DE PERSONAL TEMPORAL

14.1 Les persones que no superin el procés selectiu per concurs-oposicid s'inclouran en borses de personal laboral temporal, especifiques i
preferents a les borses ordinaries vigents a la FBSTIB. En aquestes borses s'integraran els candidats que, havent participat en el procés
selectiu corresponent i no havent-lo superat, si que hagin obtingut la puntuacié minima de 5 punt, en la fase d'oposicio.

14.2 Les persones que no superin el procés selectiu pel sistema de concurs de merits i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés
d'estabilitzacio pel sistema de concurs oposicid, per no haver-hi places de la mateixa categoria professional, convocades pel sistema de
concurs oposicio, s'inclouran en borses de personal laboral temporal, especifiques i preferents a les borses ordinaries vigents a la FBSTIB. En
aquestes borses s'integraran els candidats que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punt.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123971

14.3 La formaci6 de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracié dels organs de seleccid de les persones que han superat els
——procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en els apartats 1 i 2 d'aquesta base.

=

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processes selectius de la
hy . .
w..categoria professional.
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15. EFECTES DE LA NO SUPERACIO DELS PROCESSOS D'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL

15.1 El personal laboral no fix que, estant en actiu com a tal, vegi finalitzada la seva relacié amb I'Administraci6 en el moment de la resolucio
dels processes d'estabilitzacié regulats per la Llei 20/2021, de 28 de desembre de les places d'estabilitzacié derivades de 'oferta d'ocupacio,
per la no superaci6 d'aquests, li correspon una compensacié economica en el moment de la resolucié dels processes d'estabilitzacié regulats
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre de les places d'estabilitzacié derivades de l'oferta d'ocupacio, per la no superacié d'aquests, li
correspon una compensacio economica que consistira en la diferencia entre el maxim de vint dies del seu salari fix per any de servei, amb un
maxim de dotze mensualitats, i la indemnitzacié que li correspongués percebre per l'extinci6 del seu contracte, prorratejant-se per meses els
periodes de temps inferiors a un any. En cas que la citada indemnitzacié fos reconeguda en via judicial, es procedira a la compensacié de
quantitats.

15.2 La no participacié del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacidé no dona dret a compensaci6é economica regulada a la
Llei 20/2021 en cap cas. A aquest efecte, s'entén que no han participat en les convocatories pel sistema de concurs oposicio les persones que
no han presentat sol-licitud per participar en el procés selectiu, les persones que no han realitzat l'exercici de la fase d'oposicid, es considera
que no han realitzat 1'exercici les persones no presentades i les persones que lliurin el full de respostes de 1'exercici en blanc. En el sistema de
concurs de mérits es considera que no han participat en les convocatories les persones que no han presentat sol-licitud, que no han presentat
la declaracié responsable, o que no han al-legat la totalitat dels merits de que disposen, d'acord amb alldo que ja consta en poder de les
administracions o entitats. En tot cas, si dona dret a percebre la indemnitzacié que li correspongués percebre per 1'extincié del seu contracte
d'acord a la normativa laboral.

(Signat electronicament: 25 de novembre de 2022)

El director-gerent
Ismael Gutiérrez Fernandez
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ANNEX1

BASES ESPECIFIQUES AUXILIAR ADMINISTRATIU

1. LLOCS CONVOCATS

Categoria Destinacio Grup Procés selectiu Altres observacions
Palma D Concurs oposicié Jornada completa
Auxiliar Administr. Palma D Concurs Jornada completa
Palma D Concurs Temps Parcial a 15 h/sem

La retribucié bruta anual a percebre en cas de jornada completa (37,5 hores setmanals) és de
19.687,26 euros.

Les hores corresponents en cada cas seran prestades per torns segons la planificacié de treball
que estableixi la FBSTIB amb caracter previ, inclos diumenges i festius, sent la prestacio del
servei en la Unitat Mobil d'Extraccié de Sang i en el Centre de la Fundacié.

2. REQUISITS ESPECIFICS
Requisits especifics de la placa:

a) Estar en possessio, com a minim, d'un dels segients titols: titol de graduat en educacio
secundaria, graduat escolar, tecnic de grau mitja corresponent a cicles formatius, tecnic
especialista corresponent a formacié professional de primer grau o un titol equivalent
o formacié laboral equivalent.

b) Estar en possessio, com a minim, del nivell de catala B2 o equivalent

3. FUNCIONS DEL LLOC
Funcions en la seu de Mallorca

1) Seguir els procediments de manera exhaustiva per a garantir la tracabilitat de les unitats
extretes i la correcta identificacié dels donants.

2) Recepcié de Donants nous i habituals en les collectes: obrir fitxa als donants nous
(recollida dades d'afiliacid) i mantenir actualitza la fitxa de dades de donants habituals.

3) Lliurament de documentacié registro i informacio als donants.

4) Sol-licitar reposici6 de material en les Unitats mobils, gestionar les fulles de
suggeriments dels donants, talonari de peticié de material i manteniment, etc...

5) Emplenar I'impres resum de la col-lecta, amb dades estadistiques i incidéncies.

6) Col-laborar en el muntatge i recollida del material de la Unitat Mobil.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123971
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4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador és I'6rgan encarregat de la seleccid, la seva composicié és la seglent:
President/a titular: Paloma Salom Cafiellas

Vocal 1r titular: Francisco Picornell Rigo

Vocal 2n titular: Daniel Ruiz Alderton

President/a suplent: Patricia Diaz Jacques
Vocal 1r suplent: Maria Segura Artigues

Vocal 2n suplent: Jose Luis Porcel Figueroa

5. TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals.
L'Administracié publica: principis constitucionals.

Tema 2. L'Administracié publica. Diferents nivells. Administraci6 General de [I'Estat,
Administracié autonomica i Administracié local. El municipi. La provincia. L'illa.

Tema 3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comU de les
administracions publiques: objecte i ambit d'aplicacio. Els drets dels ciutadans en les relacions
amb les administracions publiques.

Tema 4. L'Estatut basic de I'empleat public. Drets, deures i codi de conducta. El conveni
col-lectiu. El regim d'incompatibilitats.

Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: contingut basic i principis fonamentals.
Institucions de la comunitat autonoma de les llles Balears. El Parlament de les llles Balears:
composicid i funcions. El president o presidenta de la comunitat autonoma: atribucions. El
Govern de la comunitat autonoma: composicid i competencies.

Tema 6. Regim retributiu i classificacié professional del personal del sector public instrumental.

Tema 7. Transparencia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparencia de la
Comunitat autonoma de les llles Balears.

Tema 8. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques. Canals d'atencié a la ciutadania: presencial, telefonic i electronic. Transformacié de
les oficines de registre a les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions.
Queixes i suggeriments.

Tema 9. La prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.
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Tema 10. Normativa en materia d'igualtat, no-discriminacié i violencia de genere. Els plans
d'igualtat.
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ANNEX I

BASES ESPECIFIQUES AUXILIAR CLiNICA

1. LLOCS CONVOCATS

Categoria Destinaci6 Grup Procés selectiu Altres observacions

Auxiliar Clinica Isl. Menorca D Concurs Temps Parcial a 15 h/mes

La retribucié bruta anual a percebre en cas de jornada completa (37,5 hores setmanals) és de
18.861,19 euros.

Les hores corresponents en cada cas seran prestades per torns segons la planificacié de treball
que estableixi la FBSTIB amb caracter previ, inclos diumenges i festius, sent la prestaci6 del
servei en la Unitat Mobil d'Extraccié de Sang i en el Centre de la Fundacié.

2. REQUISITOS ESPECIFICS

Requisits especifics de la placa:

a) Estar en possessié del Grau Mitja de Tecnic en Cures Auxiliars d'Infermeria (TCAE) o
equivalent
b) Estar en possessio, com a minim, del nivell de catala B1 o equivalent

3. FUNCIONS DEL LLOC
Funcions en la seu de Menorca

1) Coneixement exhaustiu i compliment dels procediments de les arees relacionades
amb el seu treball.

2) Compliment dels requisits del Sistema de Gestié de la Qualitat de la FBSTIB.

3) Manteniment de |'ordre dels magatzems de material d'Extraccions.

4) Control sobre l'inventari i peticié de material setmanal.

5) Desinfeccid setmanal del material Unitats Mobils (baguls, tisores, etc.)

6) Revisi6 roba de treball del personal.

7) Col-laborara en el muntatge i recollida de I'equip de la Unitat Mobil.

8) Col-locara les bosses en el lloc adequat per a la seva refrigeracié i els tubs pilot en les

radilles per rigoros ordre.

9) Comprovara, en col-locar les bosses en el lloc adequat, que totes les bosses, tant la
bossa d'extraccié com les satel-lits estan correctament identificades amb els codis de barres
corresponents.
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10)  Atencié post-donacié al donant. Refrigeri al donant.

11) Preparacio dels enviaments de sang extrets per al seu transport a la seu i posterior
fraccionament, en les adequades condicions de temperatura

12) Qualsevol altra activitat en relacié amb la donaci6 de sang que requereixi del
responsable de I'area corresponent i/o el Director Tecnic.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador és I'drgan encarregat de la seleccid, la seva composicié és la seglient:
President/a titular: Paloma Salom Cafiellas

Vocal 1r titular: Maria Teresa Cozar Ordofiez

Vocal 2n titular: Maria Cristina Corbillo Colom

President/a suplent: Patricia Diaz Jacques
Vocal 1r suplent: Fco Javier Calvo Benito

Vocal 2n suplent: Jorge Lépez Velasco

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123971
x

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
1 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 248 - Sec. II. - Pag. 49517

ANNEX Il

BASES ESPECIFIQUES INFERMERIA

1. LLOCS CONVOCATS

Categoria Destinacié Grup Procés selectiu Altres observacions

Palma B Concurs Temps Parcial a 30 h/sem

Palma B Concurs Temps Parcial a 30 h/sem

Palma B Concurs Temps Parcial a 30 h/sem

Palma B Concurs oposicié Temps Parcial a 30 h/sem

Palma B Concurs oposicié Temps Parcial a 30 h/sem.

Palma B Concurs Temps Parcial a 30 h/sem

Palma B Concurs Temps Parcial a 15 h/sem

Menorca B Concurs oposicid Temps Parcial a 15 h/mes

Infermer Menorca B Concurs Temps Parcial a 15 h/mes
Menorca B Concurs Temps Parcial a 15 h/mes

Menorca B Concurs Temps Parcial a 15 h/mes

Eivissa B Concurs Temps Parcial a 20 h/mes

Eivissa B Concurs Temps Parcial a 20 h/mes

Eivissa B Concurs Temps Parcial a 20 h/mes

Eivissa B Concurs Temps Parcial a 20 h/mes

Eivissa B Concurs Temps Parcial a 20 h/mes

Palma B Concurs Temps Parcial a 15 h/sem

La retribucié bruta anual a percebre en cas de jornada completa (37,5 hores setmanals) és de
29.963,32 euros.

Les hores corresponents en cada cas seran prestades per torns segons la planificacié de treball
que estableixi la FBSTIB amb caracter previ, inclos diumenges i festius, sent la prestaci6 del
servei en la Unitat Mobil d'Extraccié de Sang i en el Centre de la Fundacié.

2. REQUISITOS ESPECIFICS
Requisits especifics de la placa:
a) Estar en possessio del Titol de Graduat en Infermeria o equivalent

b) Estar en possessio, com a minim, del nivell de catala B2 o equivalent

3. FUNCIONS DEL LLOC
Funcions en la seu de Mallorca

1) Coneixement exhaustiu i compliment dels procediments de les arees relacionades
amb el seu treball, i adequada gesti6 dels seus registres.

2) Coneixement i compliment dels requisits del Sistema de Gestio de la Qualitat de la
FBSTIB.

3) Realitzacié i desenvolupament de les tasques segons els procediments de I'area
assignada

4) Consultar amb el metge qualsevol dubte que tinguin respecte a la seleccié de donants
0 processos realitzats a la sala d'extraccié.
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5) Seleccid, exploracié i interrogatori del donant.
6) Extraccié de sang als donants: sang total, processos d'aféeresis, donacions per a

autotransfusio.
7) Extraccié sagni als donants amb anomalies serologiques i/o hemograma.

8) Extraccié de mostres per a analisis a peticié del metge responsable, incloent-hi les
mostres per a teixits.

9) Participaci6 en el programa de captacié i promocié de la donacié de components
sanguinis per aféresis.

10)  Manteniment de l'agenda de citacié de donants per aféresis i citacid dels donants de
components sanguinis per aferesis.

11)  Captacié i informacio de donants de medul-la Ossia. Extraccié mostra donants REDMO.
12) Realitzacié de les anomenades als donants que tenen unitats en quarantena.

13) Extraccié de mostres per a realitzacié de proteinogrames, sideremias, hemogrames
etc, a requeriment del metge responsable.

14)  Controls de qualitat de balances i d'altres equips critics.

15) Planificar i gestionar I'emmagatzematge, reposicio i adquisicié de l'instrumental i
material fungible utilitzat en I'Area d'Extraccions i Aféresis.

16) Revisio, manteniment dels separadors cel-lulars automatics
17) Emplenar registre d'aferesi.

18) Mantenir area de treball ordenada i neta.

19)  Atencié post-donacié al donant. Refrigeri al donant.

20) Realitzacié del control de plaquetes obtingudes per aféeresis

21)  Suport en extraccions del Centre i/ o de la Unitat Mobil segons necessitats del Banc
de Sang. Suport en fraccionament.

22)  Col-laborar en el muntatge i recollida de I'equip de les Unitats Mobils, en la col-lecta
assignada

23)  Col-laboracié en programes d'estudis, beques i treballs de recerca.

24)  Qualsevol altra activitat en relacié amb I'Hemodonacié que requereixi el responsable
d'area i/o el Director Técnic del Banc de Sang.

Funcions en la seu d'Eivissa i Menorca

1) Coneixement exhaustiu i compliment dels procediments de les arees relacionades
amb el seu treball.
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2) Compliment dels requisits del Sistema de Gesti6 de la Qualitat de la FBSTIB.
3) Col-laboracié en el muntatge i recollida del material de I'equip de la Unitat Mobil.

4) Consultar amb el metge qualsevol dubte que tinguin respecte a la seleccié de donants
0 processos relacionats amb la seva labor.

5) Seleccid, exploracié i interrogatori del donant

6) Extraccié de sang als donants de sang total

7) Extraccié de sang als donants amb anomalies serologiques i/o hemograma.

8) Extraccié de mostres per a analisis a peticié del metge responsable, incloent-hi les

mostres per a teixits.
9) Captacié i informacié de donants de medul-la 0ssia. Extraccié mostra donants REDMO.
10)  Controls de qualitat de balances i altres equips critics que ho requereixin.

11)  Col-laborar en la gestid de I'emmagatzematge, reposicié i adquisicié de I'instrumental
i material fungible utilitzat en I'Area d'Extraccions.

12) Mantenir area de treball ordenada i neta.
13)  Atencié post-donacié al donant. Refrigeri al donant.

14)  Suport en extraccions del Centre i/ o de la Unitat Mobil segons necessitats del Banc
de Sang.

15)  Col-laboracié en programes d'estudis, beques i treballs de recerca.

16) Preparacio6 dels enviaments de sang extrets per al seu transport a la seu i posterior
fraccionament, en les adequades condicions de temperatura, si el responsable de I'area aixi
ho requereix.

17)  Qualsevol altra activitat en relacié amb la donaci6 de sang que requereixi el metge
responsable o el responsable de I'area corresponent i/o el Director Técnic.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador és I'0rgan encarregat de la seleccio, la seva composicié és la seglent:
President/a titular: Paloma Salom Cafiellas

Vocal 1r titular: Maria Esmeralda Molina Lopez

Vocal 2n titular: Maria Teresa Jimenez Marco

President/a suplent: Patricia Diaz Jacques

Vocal 1r suplent: Maria Carmen Serret Masia
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Vocal 2n suplent: Rosa Maria Fernandez Arroba

5. TEMARI

Terna 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals
i els valors superiors. Els drets i els deures fonamentals: garantia i suspensié. La reforma de la
Constitucié. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Altres organs constitucionals: el
Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Terna 2. El Govern i |'Administracié. Relacions del Govern ambles Corts Generals.
L'Administracié General de I'Estat: regulacié i composicid.

Terna 3. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de
I'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucié de competéncies entre I'Estat i les comunitats
autonomes.

Terna 4. La Unid Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié
Europeai el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari. Els fans estructurals i els objectius
prioritaris.

Terna 5. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i principis
fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. La reforma de
I'Estatut d'autonomia.

Terna 6. Institucions basiques de la comunitat autonoma de les llles Balears. El Parlament de
les llles Balears. El president o presidenta de les llles Balears. El Govern de les llles Balears.
L'estructura de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les llles Balears: les conselleries,
les direccions generals i les secretaries generals.

Terna 7. L'Administracié institucional.-La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Terna 8. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La
Constitucié. La llei. Disposicions normatives amb for a de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis
de les comunitats autonomes. El reglament: concepte i classes, fonament, titulars i limits.

Terna 9. Regim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els
organs de les administracions publiques: especial referencia als organs col-legiats. L'atribucio
de competencies als organs administratius: delegacio, avocacio, encarrec de gestio, delegacié
de signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Terna 10. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia,
inderogabilitat singular i classes. Nullitat i anul-labilitat. La revisié dels actes administratius.
Fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacié, instruccié i finalitzacié. Execucid.

Terna 11. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment.
La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques: principis i procediment.
Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123971
x

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

ol =

i BOIB
1 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 248 - Sec. II. - Pag. 49521

-

?
|
It
|.
:f

Terna 12. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per contractar
i procediment. El compliment dels contractes. Revisié de preus.

Resolucid, rescissid i denuncia dels contractes. Tipus de contractes. L'encomana de gestio
sotmeés a la legislacié de contractacié.

Terna 13. L'Estatut basic de I'empleat public: el personal al servei del sector public instrumental.
Drets, deures i codi de conducta. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
comunitat autonoma de les llles Balears: principis informadors. L'Estatut dels treballadors: la
negociacio collectiva i el conveni col-lectiu. El conveni col-lectiu. Regim retributiu i classificacid
professional del personal del sector public instrumental.

Terna 14. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les llles Balears: contingut i estructura.
Criteris de classificacié dels crédits pressupostaris. El cicle pressupostari. Pia General de
Comptabilitat: mare conceptual de la comptabilitat. Les subvencions publiques: concepte i
naturalesa. Legislaci6 basica nacional i autonomica aplicable.

Terna 15. Transparencia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparencia de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears. Dret d'accés a la informacié publica: concepte
d'informacié publica i regles generals del procediment aplicable a I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Terna 16. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques. Canals d'atencié a la ciutadania: presencial, telefonic i electronic. Transformacié de
les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en materia de registre: noves funcions.
Assistencia en I'Us de mitjans electronics.

Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

Terna 17. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques:
concepte i finalitat. La Plataforma d'Interoperabilitat de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears (PINBAL). Aportacié de documents a carrec dels interessats al
procediment administratiu.

Terna 18. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat, no- discriminacié i
violéncia de génere. Els Plans d'lgualtat

Terna 19. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals. Riscs i
mesures preventives associades al lloc de treball.

Terna 20. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de
la proteccié de dades personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del
tractament. Regim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.
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ANNEX IV

BASES ESPECIFIQUES CAP AREA SANITARIA

1. LLOCS CONVOCATS

Categoria Destinacié Grup Procés selectiu Altres observacions

Jefe Area Sanit.Isl Menorca A Concurs Temps Parcial a 20 h/mes

La retribucié bruta anual a percebre en cas de jornada completa (37,5 hores setmanals) és de
41.854,50 euros.

Les hores corresponents en cada cas seran prestades per torns segons la planificacié de treball
que estableixi la FBSTIB amb caracter previ, inclos diumenges i festius, sent la prestaci6 del
servei en la Unitat Mobil d'Extraccio de Sang i en el Centre de la Fundacié.

2. REQUISITIOS ESPECIFICS

Requisits especifics de la placa:

a) Estar en possessio de la Llicenciatura en Medicina, o be diplomat en infermeria, o titols
equivalents
b) Estar en possessio, com a minim, del nivell de catala B2 o equivalent

3. FUNCIONS DEL LLOC

Funcions en la seu de Menorca

1) Organitzacid i gestio de I'area assignada

2) Organitzar el treball del personal de I'area assignada

3) Coneixement exhaustiu dels procediments de I'area assignada.

4) Garantir el compliment dels procediments de l'area i I'adequada gestié dels seus
registres.

5) Garantir el compliment dels requisits del Sistema de Gestié de la Qualitat de la FBSTIB
6) Participar en la formacié inicial i continuada del personal al seu carrec, sota la supervisid

del responsable de I'area corresponent.

7) Planificar i gestionar els fitxers per a I'adquisici, emmagatzematge, reposicid i
manteniment de l'instrumental, material i reactius.

8) Actuar en condicions d'emergéncia, transmetent amb celeritat i serenitat les ordres
oportunes per a aplicar els mitjans establerts per a complir els objectius del pla d'emergéncia.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123971
x

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

l‘

il BOIB N
[ ,f 1 de desembre de 2022

£ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 248 - Sec. II. - Pag. 49523

-:;'..'i

9) Qualsevol altra activitat en relacié amb la donaci6 de sang que requereixi el responsable
de I'area corresponent i/o el Director Tecnic.

10) En general, preparar i informar del treball de I'area assignada en l'esfera de les seves
competencies, les quals exercira d'acord amb les instruccions del Director Técnic.

11)  Qualsevol altra activitat en relaci6 amb la donacié de sang que requereixi del
responsable de I'area corresponent i/o el Director Tecnic.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador és I'0rgan encarregat de la seleccid, la seva composicié és la seglient:
President/a titular: Paloma Salom Cafiellas

Vocal 1r titular: Javier Calvo Benito

Vocal 2n titular: Maria Luisa Sanchez Grau

President/a suplent: Patricia Diaz Jacques
Vocal 1r suplent: Maria Carmen Serret Masia

Vocal 2n suplent: Antonio Gaya Puig
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ANNEX V

BASES ESPECIFIQUES MEDIC

1. LLOCS CONVOCATS

Categoria Destinacio Grup Procés selectiu Altres observacions

Palma A Concurs Temps Parcial a 25 h/sem

Palma A Concurs Temps Parcial a 25 h/sem

Palma A Concurs Temps Parcial a 20 h/sem

Palma A Concurs Temps Parcial a 20 h/sem

Metge Eivissa A Concurs Temps Parcial a 20 h/mes
Menorca A Concurs Temps Parcial a 15 h/mes

Menorca A Concurs Temps Parcial a 15 h/mes

Menorca A Concurs Temps Parcial a 15 h/mes

Eivissa A Concurs Temps Parcial a 20 h/mes

Palma A Concurs Temps Parcial a 15 h/sem

La retribucié bruta anual a percebre en cas de jornada completa (37,5 hores setmanals) és de
38.533,42 euros.

Les hores corresponents en cada cas seran prestades per torns segons la planificacié de treball
que estableixi la FBSTIB amb caracter previ, inclos diumenges i festius, essent la prestacié del
servei a la Unitat Mobil de Extraccié de Sang i al Centre de la Fundacio.

2. REQUISITS ESPECIFICS
Requisits especifics de la placa:

a) Estar en possessié de la Llicenciatura en Medicina o titulacié equivalent
b) Estar en possessio, com a minim, del nivell de catala B2 o equivalent

3. FUNCIONS DEL LLOC

Funcions a la seu de Mallorca:

1) Coneixement exhaustiu dels procediments de I' area assignada.

2) Garantir el compliment dels procediments de I' area i I' adequada gesti6 dels seus registres.
3) Garantir el compliment dels requisits del Sistema de Gestié de la Qualitat de la FBSTIB.

4) Responsable de coordinar el treball del personal de la Unitat Mobil en la col-lecta assignada.
5) Responsable del donant de sang total i de components sanguinis per aféresi.

6) Responsable de la supervisié del compliment estricte dels procediments operatius de la
Unitat Mobil, en relacié a la recepcié del donant, interrogatori, extraccié de sang i/o aferesi.
Responsable que I' entrevista médica es desenvolupi amb el maxim nivell possible de
confidencialitat.
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7) Supervisid de la seleccié de donants de sang i/o d'aféresi i resolucid de dubtes en general.
Responsable de I' aplicacié o suspensid de les exclusions temporals o definitives. Cap exclusié
no sera interrompuda o suspesa sense el consentiment del metge.

8) Responsable de la distribucioé del treball dels membres de la unitat mobil per tal d'optimitzar
els recursos disponibles i aconseguir la millor atencié del donant (per exemple, sol-licitar al
personal d'infermeria, que aquest format per a aixo, que realitzi entrevistes mediques;
coordinar el muntatge recollida i descarrega del material perqué s'efectui per tot el personal
de la mobil, cadascun en la mesura de les seves possibilitats, de la manera més ordenada i
eficac)

9) Responsable de la supervisié dels impresos de la col-lecta, dades estadistiques i incidéncies.

10) Coordinar i col-laborar en el muntatge i recollida de I'equip de les Unitats Mobils, en la
col-lecta assignada.

11) Actuar en condicions d' emergéncia, transmetent amb celeritat i serenitat les indicacions
establertes per complir el pla d' emergeéncia.

12) Qualsevol altra activitat en relacié amb I'Hemodonacié que requereixi el responsable d'area
i/o el Director Técnic del Banc de Sang.

13) En general, preparar i informar del treball a la Unitat Mobil en I' esfera de les seves
competencies, les quals exercira d' acord amb les instruccions del responsable de I' area
corresponent.

Funcions a la seu de Menorca i Eivissa:

1) Coneixement exhaustiu dels procediments de |' area assignada.

2) Garantir el compliment dels procediments de I' area i I' adequada gesti6 dels seus registres.
3) Garantir el compliment dels requisits del Sistema de Gestid de la Qualitat de la FBSTIB.

4) Responsable de coordinar el treball del personal de la Unitat Mobil en la col-lecta assignada.

5) Coordinar i col-laborar en el muntatge i recollida del material de I'equip de les Unitats Mobils,
en la col-lecta assignada.

6) Responsable del donant de sang total.

7) Responsable que I' entrevista medica es desenvolupi amb el maxim nivell possible de
confidencialitat.

8) Responsable de la selecci6 de donants de sang i resoluci6 de dubtes en general.
Responsable de I' aplicacié o suspensi6 de les exclusions temporals o definitives. Cap exclusio
no sera interrompuda o suspesa sense el consentiment del metge.

9) Responsable de la distribuci6 del treball dels membres de la unitat mobil per tal d'optimitzar
els recursos disponibles i aconseguir la millor atencié del donant (per exemple, sol-licitar al
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personal d'infermeria, que aquest format per a aixo, que realitzi entrevistes mediques;
coordinar el muntatge i descarrega del material perque s'efectui per tot el personal de la mobil,
cadascun en la mesura de les seves possibilitats, de la manera més ordenada i eficac)

10) Actuar en condicions d' emergéncia, transmetent amb celeritat i serenitat les indicacions
establertes per complir el pla d' emergencia.

11) Qualsevol altra activitat en relacié amb la donacié de sang que requereixi el responsable
de I'area corresponent i/o el Director Tecnic.

12) En general, preparar i informar del treball a la Unitat Mobil en I' esfera de les seves
competencies, les quals exercira d' acord amb les instruccions del responsable de I' area
corresponent.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador és I' organ encarregat de la seleccio, la seva composicio és la segient:
President/a titular: Paloma Salom Cafiellas

Vocal 1r titular: Javier Calvo Benito

Vocal 2n titular: Maria Luisa Sanchez Grau

President/a suplent: Patricia Diaz Jacques
Vocal 1r suplent: Maria Carmen Serret Masia

Vocal 2n suplent: Antonio Gaya Puig
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ANNEX VI

BASES ESPECIFIQUES METGE/SSA ESPECIALISTA HEMATOLEG

1. LLOCS CONVOCATS

Categoria Destinacié Grup Procés selectiu Altres observacions

Metge Especialista Palma A Concurs Jornada completa

La retribucié bruta anual a percebre en cas de jornada completa (37,5 hores setmanals) és de
45.376,92 euros

Les hores corresponents en cada cas seran prestades per torns segons la planificacié de treball
que estableixi la FBSTIB amb caracter previ, inclos diumenges i festius, essent la prestacié del
servei a la Unitat Mobil de Extraccié de Sang i al Centre de la Fundacio.

2. REQUISITS ESPECIFICS

Requisits especifics de la placa:

a) Estar en possessio de la Llicenciatura en Medicina o titol equivalent, Especialista en
Hematologia i Hemoterapia.
b) Estar en possessié, com a minim, del nivell de catala B2 o equivalent

3. FUNCIONS DEL LLOC
Funcions a la sede de Mallorca

1) Organitzacié i gestio de les diferents Arees del Banc de Sang: Extraccions, Aferesi, Laboratori,
Fraccionament i Distribucio.

2) Actualitzacio i supervisio de tots els procediments, técniques especials i registres de I' area
assignada.

3) Garantir el compliment dels requisits del Sistema de Gestio de la Qualitat de la FBSTIB

4) Organitzar el treball del personal de I' area assignada, responsable de la formaci6 inicial i
continuada del personal al seu carrec.

5) Planificar i gestionar els fitxers per a |' adquisicio, emmagatzament, reposicié i manteniment
de I' instrumental, material i reactius.

6) Organitzar la posada al punt de noves técniques, projectes de recerca i programes de
formacié continuada, proposant millores relacionades amb I' eficiéncia, la seguretat i la millora
continua.

7) Actuar en condicions d' emergéncia, transmetent amb celeritat i serenitat les ordres
oportunes per aplicar els mitjans establerts per complir els objectius del pla d' emergéncia.
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8) En general, preparar i informar del treball de I' area assignada en |' esfera de les seves
competencies, les quals exercira d' acord amb les instruccions del Director Técnic.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador és I' 0rgan encarregat de la seleccio, la seva composicio és la seglient:
President/a titular: Paloma Salom Cafellas
Vocal 1r titular: Javier Calvo Benito

Vocal 2n titular: Maria Luisa Sanchez Grau

President/a suplent: Patricia Diaz Jacques
Vocal 1r suplent: Maria Carmen Serret Masia

Vocal 2n suplent: Antonio Gaya Puig
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ANNEX VII

BASES ESPECIFIQUES TECNIC/A DE LABORATORI

1. LLOCS CONVOCATS

Categoria Destinacié Grup Procés selectiu Altres observacions
Palma C Concurs Temps Parcial a 15 h/sem
- . Palma C Concurs oposicié Jornada completa
Técnic Laboratori —
Palma C Concurs oposicié Jornada completa
Palma C Concurs Jornada completa

La retribucio bruta anual a percebre en cas de jornada completa (37,5 hores setmanals) en torn
dilirn és de 22.897,16 €.

La retribucio bruta anual a percebre en cas de jornada completa (37,5 hores setmanals) en torn
nocturn és de 26.730,73 €.

La retribucio bruta anual a percebre en cas de jornada completa (37,5 hores setmanals) en torn
de festius és de 25.858,02 €.

2. REQUISITIOS ESPECIFICOS
Requisits especifics de la placa:

a) Estar en possessié del titol de Formacié Professional Il: Teécnic de Laboratori o titulacio
equivalent
b) Estar en possessio, com a minim, del nivell de catala B2 o equivalent

3. FUNCIONS DEL LLOC

Funcions a la seu de Mallorca

1. Coneixement exhaustiu dels procediments de les arees de Laboratori Processament-
Distribucio, i adequada gesti6 dels seus registres.

2. Coneixement i compliment dels requisits del Sistema de Gestié de la Qualitat de la
FBSTIB.

3. Realitzacié i desenvolupament de les tasques segons els procediments de l'area
assignada (Laboratori i Processament-Distribucid); i torn assignat (mati, tarda, nit,
diumenges i festius).

4. Totes aquelles tasques que li siguin encomanades pel metge responsable i/o Director
Tecnic del Banc de Sang, per a un funcionament més efica¢ del Banc de Sang
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4. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador és I' organ encarregat de la seleccio, la seva composicio és la segient:
President/a titular: Paloma Salom Cafiellas
Vocal 1r titular: Eusebio A. Pujals Tugores

Vocal 2n titular: Esperanca Lliteras Soler

President/a suplent: Patricia Diaz Jacques
Vocal 1r suplent: Maria Teresa Jimenez Marco

Vocal 2n suplent: Maria Esmeralda Molina Lopez

5. TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals.
Els drets i els deures fonamentals: garantia i suspensié. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autdonomes. Funcions i competencies de
I'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucié de competéncies entre I'Estat i les comunitats
autonomes.

Tema 3. La Unid Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié
Europea i el Tribunal de justicia. Les fonts del dret comunitari.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i principis
fonamentals. competencies de la Comunitat autonoma de les llles Balears. La reforma de
I'Estatut d'autonomia.

Tema 5. Institucions basiques de la cornubita autonoma de les Illes Balears. El Parlament de les
llles Balears.

Tema 6. El president o presidenta de les Illes Balears. Govern de les llles Balears. L'estructura
de I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears: les conselleries, les direccions
generals i les secretaries generals.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de fonts. La llei. Concepte i classes. El
reglament. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. Classes de reglaments.

Tema 8. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat i
anul-labilitat. Fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccié i finalitzacio.
Execucio.

Tema 9. L'Estatut basic de I'empleat public. Drets, deures i codi de conducta. El conveni
col-lectiu. Regim retributiu i classificacidé professional del personal del sector public
instrumental. El Régim d'incompatibilitats.
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Tema 10. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéencia de la
Comunitat autonoma de les llles Balears. Dret d'accés a la informacié publica: concepte
d'informacié publica i regles generals del procediment aplicable a I'Administracié de la
Comunitat autonoma de les llles Balears.

Tema 11. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial, telefonic i electronic. Transformaci6 de
les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions.
Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

Tema 12. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques:
concepte i finalitat. La Plataforma d'Interoperabilitat de I'Administracié de la Comunitat
autonoma de les llles Balears (PINBAL). Aportacié de documents a carrec dels interessats al
procediment administratiu.

Tema 13. La llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals. Riscs i mesures
preventives associades al lloc de treball

Tema 14. Normativa en materia d'igualtat, no-discriminacié i violéncia de genere. Els plans
d'igualtat.

Tema 15. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de
la proteccié de dades personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del
tractament. Regim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.
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ANNEX VIII

BASES ESPECIFIQUES XOFER

1. LLOCS CONVOCATS

Categoria Destinacié Grup Procés selectiu Altres observacions
Palma D Concurs Jornada completa
Xofer Palma D Concurs Jornada completa
Palma D Concurs Temps Parcial a 15 h/sem

La retribucié bruta anual a percebre en cas de jornada completa (37,5 hores setmanals) és de
21.784,22 euros.

Les hores corresponents en cada cas seran prestades per torns segons la planificacié de treball
que estableixi la FBSTIB amb caracter previ, inclos diumenges i festius, essent la prestacié del
servei a la Unitat Mobil de Extraccié de Sang i al Centre de la Fundacié.

2. REQUISITS ESPECIFICS
Requisits especifics de la placa:

a) Estar en possessio, com a minim, d’un dels segiients titols: titol de graduat en educacié
secundaria, graduat escolar, técnic de grau mitja corresponent a cicles formatius, técnic
especialista corresponent a formacié professional de primer grau o un titol equivalent
o formacié laboral equivalent

a) Carnet de conduir categoria: Ci D

b) Estar en possessio, com a minim, del nivell de catala B1 o equivalent

3. FUNCIONS DEL LLOC

Funcions a la sede de Mallorca

1. Sera responsable del vehicle assignat per a cada col-lecta, de la seva conduccié, de
mantenir-lo en les millors condicions i que compleixi la normativa vigent.

2. S'encarregara de la carrega del material per a I' equip mobil: balances, safates, lliteres,
etc.

3. Seraresponsable que el vehicle assignat per a la col-lecta surti des del Centre en I'horari
assignat. Sera responsable de mantenir el trajecte a realitzar pel vehicle segons les
indicacions rebudes, de les parades no programades i responsable que el vehicle arribi
al lloc de la collecta a I'hora prevista.

4. Comunicara al metge responsable de I' Area d' Extraccions del Centre del torn
corresponent, mati o tarda, de la no presentacié del personal assignat per a la col.lecta
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a I' hora programada de sortida del vehicle des del Centre, perqué es prenguin les
mesures oportunes per solucionar la incidéncia.

5. Ajudara a muntar i recollir el material de I' equip mobil necessari per al
desenvolupament de la col-lecta.

6. S'encarregara de la degustacio dels donants, notificant I' eventual aparicié d' efectes
adversos post-donacié en els mateixos

7. Col-laborara en altres funcions que el metge li requereixi.

8. En finalitzar la col-lecta, s'encarregara de traslladar el vehicle al Centre de Transfusié,
per a la descarrega del material i de les unitats de sang recol-lectades per al seu
lliurament als responsables de I'area de fraccionament.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador és I' 0rgan encarregat de la seleccio, la seva composicio és la seglient:
President/a titular: Paloma Salom Cafiellas

Vocal 1r titular: Alejandro Lopez Gaya

Vocal 2n titular: Sebastian Nigorra Cafiellas

President/a suplent: Patricia Diaz Jacques
Vocal 1r suplent: Melcior C. Servera Mestre

Vocal 2n suplent: Nadal Crespi Tortella
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ANNEX IX

SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO

1. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

NIF

NOM

COGNOM 1

COGNOM 2

DATA NAIXEMENT

SEXE

GRAU DE DISCAPACITAT

DIRECCIO

LOCALITAT

CODI POSTAL

PROVINCIA

ILLA DE RESIDENCIA

DIRECCIO ELETRONICA

TELEFON

2. DADES DEL LLOC

CATEGORIA

SISTEMA SELECTIU (CONCURS DE MERITS O
CONCURS OPOSICIO)

ILLA (MALLORCA, MENORCA O EIVISSA)

ACCES (TORN LLIURE O RESERVA PER
PERSONES AMB DISCAPACITAT)

TITULACIO ACADEMICA DEL SOL-LICITANT

NIVELL DE CATALA DEL SOL-LICITANT

3. MERITS AL-LEGATS

Cal adjuntar a aquesta sol-licitud el full d'autobaremacio emplenada conforme al annex X
d’aquesta convocatoria i disponible al mateix annex.

Les sol-licituds presentades sense full d'autobaremacio adjunta seran desestimades.
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4. DECLARACIO RESPONSABLE

Declaro, sota la meva responsabilitat, als efectes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, que
complac els requisits que exigeix la convocatoria i que disposo dels mérits al-legats en
l'autobaremacié, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per presentar
les sollicituds i durant tot el procés selectiu, i que son certes les dades que es consignen
en aquesta sol-licitud.

En concret, declaro que:

a) Compleixi els requisits de nacionalitat, edat, titulacié academica i nivell de coneixement
de llengua catalana que es requereixen en la convocatoria per participar en aquest procés
selectiu.

b) Tinc les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que s6n necessaries per a I'exercici
de les funcions del cos, I'escala i/o I'especialitat a que correspon el procés selectiu.

¢) No he estat separat del servei de I' Administracié local, autonomica o estatal, ni dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estic inhabilitat de
manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. Em
comprometo a comunicar a l'autoritat convocant qualsevol canvi que es produeixi en
aquest sentit en la meva situacio personal.

d) Tinc la condicié legal de persona amb discapacitat en un nivell igual o superior al 33
%, i el tipus de discapacitat és I'exigit en la convocatoria (només per al torn de reserva
per a persones amb discapacitat).

e) No tinc la condicio de personal laboral fix de la Fundaci6 Banc de Sang i Teixits de les
llles Balears (FBSTIB) en la mateixa categoria a la qual opto.

f) Disposo dels mérits al-legats en I'autobaremacio.

Em comprometo a aportar la documentacié per acreditar-ho en el cas de ser requerit per
la FBSTIB.

5. INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable del tractament de dades: Fundaci6 Banc de Sang i Teixits de les llles Balears,
¢/ Rossellé i Cagador, 20, 07004, Palma — rrhh@fbstib.org

Finalitat: Gestio i tramitacié del procés selectiu que és objecte d' aquesta convocatoria.

Legitimacio: Per complir les obligacions legals i per aconseguir |' interés public, com és
la tramitacié de procediment selectiu que és objecte d' aquesta convocatoria d' acord
amb els principis constitucionals d' igualtat, merit, capacitat i transparéncia.
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Legislacié aplicable: Conveni Col-lectiu de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes
Balears, Estatut basic de I'empleat public (RDL 5/2015, de 30 d'octubre), article 6.1 ¢) i €)
del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals
i a la lliure circulacié d'aquestes dades; Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Categories de dades: Dades de caracter identificatiu: Nom, DNI, domicili, data de
naixement, teléfon i adreca de correu electronica. Dades académiques i professionals:
Meérits, notes en oposicions, formacio i experiencia professional. Dades relatives a la salut:
Percentatge i tipus de discapacitat. Dades relatives a antecedents inscrits en el Registre
Central de Penats, inclosos, si s' escau, les inscrites en el Registre Central de Delinquients
Sexuals. La FBSTIB, mitjancant una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades
o altres sistemes habilitats a I'efecte, pot obtenir, llevat que consti I'oposicié de
l'interessat, les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, aixi com les dades
relatives als requisits i als mérits establerts en la convocatoria (art. 28 Llei 39/2015, d' 1
d' octubre).

Consentiment per al tractament de dades: La presentacié de la sol-licitud per al procés
selectiu suposa el coneixement i I'acceptacié inequivocs de I'aspirant del tractament de
les dades de caracter personal que fara I'drgan competent i inicament per a les finalitats
establertes. (Inclos a dades relatives a la salut)

Altres entitats o organismes als quals es podran cedir les dades de caracter personal:
Tribunal qualificador del procés: Pel desenvolupament i la valoracié de les diverses
proves i fases del procés selectiu. Conselleria competent en matéria de funcié publica:
Per al nomenament del personal. Butlleti Oficial de les llles Balears: En aplicacié de les
obligacions previstes en la normativa per al proveiment de llocs de treball per a personal
de la FBSTIB. Altres participants en el procediment selectiu: Els aspirants podran sol-licitar
la consulta dels exercicis realitzats i dels merits al-legats per altres participants per
comprovar el funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les
dades de contacte d' altres aspirants, com |' adreca postal, el nUmero de telefon o I'
adreca de correu electronic. Administracio de justicia: En cas que algun jutjat o tribunal
requereixi |I' expedient del procediment. No se cediran les dades personals a altres
organismes o tercers, llevat que existeixi obligacio legal o interés legitim, d' acord amb
el RGPD. Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Conservacié de dades: Els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris per
complir la finalitat del procediment i les previstes en la legislacié d'arxius per a les
administracions publiques, d'acord amb I'article 26 de la Llei Organica 3/2018.

Publicacié6 de dades personals: Les dades personals comunicades en relacié al nom
complet del personal participant, com igualment quatre digits del seu DNI seran objecte
de publicacié en el BOIB o diari oficial corresponent conforme la normativa que regula
el present procés selectiu.
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Exercici de drets i reclamacions: La persona afectada pel tractament de dades personals
pot exercir els seus drets d'informacio, d'accés, de rectificacié, de supressio, de limitacid,
de portabilitat, d'oposicié i de no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de
retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el RGPD) davant el
responsable del tractament esmentat abans (FBSTIB), mitjangant correu electronic dirigit
a rrhh@fbstib.org.

Consequeéncies de no facilitar dades: No presentar les dades necessaries implicara que la
persona interessada no pugui formar part del procediment selectiu.

Decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa I'
elaboracioé de perfils, amb les dades personals dels aspirants.

Delegacio6 de Proteccié de Dades: Fundacié Banc de Sang i Teixits de les llles Balears, c/
Rosselld i Cacador, 20, 07004, Palma — dpd@fbstib.org

Reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades: Les persones que
considerin que el tractament de les dades personals no s'ajusta al que preveu la
normativa aplicable o que les seves peticions a I'Escola Balear d'Administracié Publica i a
la Delegacié de Protecci6é de Dades no han estat degudament ateses en el termini d'un
mes, o la resposta obtinguda consideren no ha estat satisfactoria, poden presentar la
«Reclamacié de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades
(AEPD) (https://www.aepd.es/).

DEMANO ser admes/admesa en les proves selectives/bossa a qué es refereix aquesta
sol-licitud i AUTORITZO la FBSTIB a tractar les meves dades personals als efectes que es
derivin d'aquesta convocatoria.

Data: a

Signatura de la persona sol-licitant
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ANNEX X

BAREM DE MERTIS | FULLA D’AUTOBAREM

A) Barem de meérits dels processos de concurs oposicio per a places de personal
laboral fix de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les llles Balears

1. MERITS PROFESSIONALS (MAXIM 32 PUNTS)
1.1. Els meérits professionals es baremaran d'acord amb els criteris generals segiients:

a) A l'efecte de valorar el treball desenvolupat, s'ha de computar el temps que els candidats
hagin estat en les situacions d'excedéncies, reduccions de jornada, permisos o altres beneficis
relacionats amb la maternitat o paternitat i per rad de guarda legal o cura de familiars.

b) Les fraccions inferiors al mes no es valoren
1.2. Per valorar |'experiéncia prévia, amb el maxim de 32 punts, s'han de distingir:

e Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat,
si escau, o, excepcionalment, en el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb
funcions i requisits analegs o a la qual s'opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats

e Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o especialitat,
si escau, a la qual opta o, excepcionalment, en el suposit de no disposar-ne, en llocs de
treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,07111 punts per mes de
serveis prestats.

e Per cada mes treballat a una altre ens del sector public autonomic en una categoria
professional equivalents amb analogues funcions i requisits a la qual s'opta: 0,07111
punts per mes de serveis prestats.

2. ALTRES MERTIS (MAXIM 8 PUNTS)

La suma de tots aquests merits no pot superar els 8 punts.

2.1. Formacié académica (maxim 3 punts)

Quant a la formacié académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i
reconegudes pel Ministeri d'Educacié, d'acord amb els criteris seglents:

e Latitulacié academica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del
mateix nivell o d'un de superior.

e Les titulacions academiques han d'estar relacionades amb les funcions de la categoria
a la qual s'opta.
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e Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de totes les
categories que exigeixen un requisit de titulacid de nivell igual o inferior.

e Sols es valorara la titulacié de nivell mes alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no
s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

Per a la valoracié concreta, amb un maxim de 3 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié seglent:

i.  Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4 (Marc Espanyol de
Qualificacions per a I'Educacié Superior): 15 punts

ii. Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura
reconeguts com a nivell MECES 3: 2,8 punts.

iii.  Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica
reconeguts com a nivell MECES 2: 2,6 punts.

iv.  Titol de tecnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o
equivalent academic: 2,5 punts.

v.  Titol de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent academic: 2,4
punts.

vi.  Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent academic: 2,2
punts.

Aquest merit s'ha d'acreditar documentalment de la manera segiient: quan la persona
interessada sigui requerida, haura de presentar copia de la titulacié per ambdues cares. Quan
la FBSTIB ho estimi oportd es podra requerir la presentacio de la titulacio original.

2.2. Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts)

Nomeés es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge
administratiu, la puntuacié del qual s‘ha d'acumular a la de I'altre certificat que s'acrediti. En
tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés
i amb un maxim de 3 punts. La puntuacié que s'hi ha d'atorgar és la segient:

i.  Peral nivell B2: 2 punts
i.  Peralnivell C1: 2'5 punts
iii.  Peral nivell C2: 3 punts
iv.  Per al llenguatge administratiu: 0,5 punts

Aquest merit s'ha d'acreditar documentalment de la manera seglent: la persona interessada
ha d'aportar I'original o una copia d'aquests certificats quan sigui requerit per la FBSTIB.

2.3. Cursos de formacié (maxim 3 punts)

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o
assisténcia, en el marc de I'Acord de formacié per a I'ocupacié o dels plans per a la formacio
continua del personal del sector public instrumental de la Comunitat autonoma de les lIlles
Balears.
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Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o
promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial, escoles d'administracié
publica, ens del sector public instrumental de la CAIB, fundacio tripartida i Universitats.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles
d'administracié publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en el mare dels
acords de formacié continua amb I'Administracio.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié impartits per I'ens del sector
public instrumental de la CAIB, realitzats en el marc de perfeccionament o aprenentatge per la
utilitzacié d'eines o sistemes de treball a I'Ens.

Es valoraran els cursos d'experts universitaris de postgrau certificats per Universitats Publiques.

i.  Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a rad¢ de 0,15 punts per hora.
ii.  Elscursos amb assistencia es valoraran a ra6 de 0,10 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o crédits
de l'accié formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la
superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada credit
ECTS. Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son crédits de I'anterior ordenacio
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accié formativa,
prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa
qliestié o a un mateix programa, encara que se n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior
d'hores d'entre els referits a una mateixa aplicacié d'ofimatica com a usuari.

2.4. Triennis reconeguts: fins a un maxim de 3 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 0,6
punts per trienni, fins a un maxim de 3 punts.
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3. FULLA D'AUTOBAREMACIO CONCURS-OPOSICIO

AUTOBAREMACIO PER
PART DE LA PERSONA
Meérits professionals (max. 32 punts) INTERESSADA
Punts (per mes de serveis prestats) Punts

AUTOBAREMACIO - CONCURS OPOSICIO

Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria
professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el

L. . . . 0,17777
suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i
requisits analegs o a la qual s'opta
Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria
rofessional o especialitat, si escau, a la qual opta o
p P 2 q ptao, 0,07111

excepcionalment, en el suposit de no disposar-ne, en llocs de
treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta

Per cada mes treballat a una altre ens del sector public autondomic
en una categoria professional equivalents amb analogues funcions 0,07111
i requisits a la qual s'opta

Altres mérits (max. 8 punts)
Formaci6 académica (max. 3 punts)

Punts (per titulacio) Punts
Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 3
Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o 28
arquitectura reconeguts com a nivell MECES ’
Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o 26
arquitectura técnica com a nivell MECES !
Titol de técnic superior de formacio professional reconegut com a 25
nivell MECES ’
” _— . . . 2,4
Titol del mateix nivell al requerit per a la categoria professional.
2,2

Titol superior al nivell riquerit

Coneixements de llengua catalana (max. 3 punts)

Per al nivell B2 2

Per al nivell C1 2,5

Per al nivell C2 3

Per al llenguatge administrariu 0,5
Cursos de formacié (max. 3 punts)

Cursos amb aprofitament o impartits 0,15 punts/hora
Cursos amb assisténcia 0,10 punts/hora
Triennis reconeguts (max. 3 punts)

Trienni reconegut | 0,6

TOTAL PUNTS
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B) Barem de meérits dels processos de concurs per a places de personal laboral fix de
la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les llles Balears

1. MERITS PROFESSIONALS (MAXIM 45 PUNTS)
Per a la valoracioé de I'experiencia prévia, amb el maxim de 45 punts, s'han de distingir:

e Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat,
si escau, o, excepcionalment, en el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb
funcions i requisits analegs a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

e Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o especialitat,
si escau, a la qual opta o, excepcionalment, en el suposit de no disposar-ne, en llocs de
treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,10 punts per mes de serveis
prestats.

e Per cada mes treballat a una altre ens del sector public instrumental autonomic en una
categoria professional equivalents/amb analogues funcions a la qual s'opta: 0,10 punts
per mes de serveis prestats.

2. ALTRES MERTIS (MAXIM 55 PUNTS)

Altres merits (maxim 55 punts). La suma de tots aquests merits no pot superar els 55 punts.

2.1. Formacié académica (maxim 15 punts)

Quant a la formacié academica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i
reconegudes pel Ministeri d'Educacié, d'acord amb els criteris seglents:

e Latitulacié academica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del
mateix nivell o d'un de superior.

e Les titulacions academiques han d'estar relacionades amb les funcions de la categoria
a la qual s'opta.

e Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de totes les
categories que exigeixen un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

e Sols es valorara la titulacio de nivell mes alt que s'acredita, la puntuaci6 de la qual no
s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

Per a la valoracié concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié segient:

vii.  Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4 (Marc Espanyol de
Qualificacions per a I'Educacié Superior): 15 punts
viii.  Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura
reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.
ix.  Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura tecnica
reconeguts com a nivell MECES 2: 11 punts.
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x.  Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o
equivalent académic: 9 punts.
xi.  Titol de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent academic: 7 punts.
xii.  Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent academic: 5
punts.

Aquest merit s'ha d'acreditar documentalment de la manera segiient: quan la persona
interessada sigui requerida, haura de presentar copia de la titulacié per ambdues cares. Quan
la FBSTIB ho estimi oportd es podra requerir la presentacié de la titulacio original.

2.2. Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts)

Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge
administratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de I'altre certificat que s'acrediti. En
tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés
i amb un maxim de 3 punts. La puntuacié que s'hi ha d'atorgar és la segient:

i.  Peral nivell B2: 8 punts
i.  Peralnivell C1: 10 punts
iii.  Peral nivell C2: 12 punts
iv.  Per al llenguatge administratiu: 3 punts

Aquest merit s'ha d'acreditar documentalment de la manera seglent: la persona interessada
ha d'aportar I'original o una copia d'aquests certificats quan sigui requerit per la FBSTIB.

2.3. Cursos de formacié (maxim 40 punts)

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o
assistencia, en el marc de I'Acord de formacioé per a l'ocupacié o dels plans per a la formacio
continua del personal del sector public instrumental de la Comunitat autonoma de les llles
Balears.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o
promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial, escoles d'administracio
publica, ens del sector public instrumental de la CAIB, fundacié tripartida i Universitats.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacid homologats per les escoles
d'administracié publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en el mare dels
acords de formacié continua amb I'Administracié.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié impartits per I'ens del sector
public instrumental de la CAIB, realitzats en el marc de perfeccionament o aprenentatge per la
utilitzaci6 d'eines o sistemes de treball a I'Ens.

Es valoraran els cursos d'experts universitaris de postgrau certificats per Universitats Publiques.

i.  Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra6 de 0,4 punts per hora.
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ii.  Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,26666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o credits
de l'accié formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la
superaci6 d'assignatures d'un estudi academic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit
ECTS. Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de I'anterior ordenacié
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una accié formativa,
prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa
glestid 0 a un mateix programa, encara que se n'hagi repetit la participacié.

Nomeés es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior
d'hores d'entre els referits a una mateixa aplicacié d'ofimatica com a usuari.

2.4. Triennis reconeguts (maxim 15 punts)

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3
punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.
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3. FULLA D'AUTOBAREMACIO CONCURS DE MERITS

AUTOBAREMACIO - CONCURS DE MERITS

AUTOBAREMACIO PER
PART DE LA PERSONA

Meérits professionals (max. 45 punts) INTERESSADA
Punts (per mes de serveis prestats) Punts
Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria
professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el 025
suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i !
requisits analegs o a la qual s'opta
Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria
professional o especialitat, si escau, a la qual opta o, o1
excepcionalment, en el suposit de no disposar-ne, en llocs de !
treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta
Per cada mes treballat a una altre ens del sector public
instrumental autondmic en una categoria professional 0,1
equivalents/amb analogues funcions a la qual s'opta
Altres mérits (max. 55 punts)
Formacio académica (max. 15 punts)
Punts (per titulacio) Punts
Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 15
Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o 13
arquitectura reconeguts com a nivell MECES
Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o 1
arquitectura técnica com a nivell MECES
Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a 9
nivell MECES
Titol de batxillerat o de tecnic de formacio professional o -
equivalent académic
Titol de graduat en educacid secundaria obligatoria (ESO) o S
equivalent academic
Coneixements de llengua catalana (max. 15 punts)

Per al nivell B2 8
Per al nivell C1 10
Per al nivell C2 12
Per al llenguatge administrariu 3

Cursos de formaci6 (max. 40 punts)

Cursos amb aprofitament o impartits 0,40 punts/hora
Cursos amb assisténcia 0,26666 punts/hora
Triennis reconeguts (max. 15 punts)

Trienni reconegut I 3

TOTAL PUNTS
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