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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA
10126 Departament de Personal. Servei de Seleccio. Aprovacio de la convocatoria i les bases especifiques

del procés selectiu d’estabilitzacio pel sistema excepcional de concurs de mérits per cobrir les places
de personal funcionari corresponent a la taxa addicional d’estabilitzacio de I’ocupacio temporal per a
Pany 2021

El regidor der I'Area d'Hisenda, Innovacio i Funcié Piblica per decret nimero 20877 de data 21 de novembre de 2022, ha resolt el segiient:

PRIMER.- Aprovar les convocatories del procés selectiu per concurs de mérits corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacio de
I'ocupacid temporal de 1'any 2021, publicada al BOIB num. 180 de 30 de desembre de 2021 i la modificacié al BOIB num. 69 de 28 de maig
de 2022 per cobrir:

- 3 places d'Arquitecte, de 'Administracio especial (DA 8a). Annex 1

- 1 plaga de Psicoleg/ologa, de ' Administracid especial (DA 8a). Annex 2

- 6 places de TAG, de 1'Administraci6 general (DA 8a). Annex 3

- 1 placa de Técnic/a de Medi Ambient, de I'Administracio especial (DA 8a). Annex 4

- 4 places d'Educador/a social, de I'Administraci6 especial (DA 8a). Annex 5

- 4 places de Delineant, de ' Administracio6 especial (1 de la DA 6ai 3 de la DA 8a). Annex 6

- 1 plaga de Técnic/a en Aplicacions Informatiques, de ' Administracid especial (DA 8a). Annex 7
- 4 places d'Auxiliar de Biblioteca, de I'Administracié especial (DA 8a). Annex 8

- 1 plaga d'Inspector/a de Comerg, consum i mercats, de I'Administracio especial (DA 8a). Annex 9
- 1 plaga d'Intérpret informador/a, de ' Administracié especial (DA 8a). Annex 10

- 2 places de Zelador/a d'Obres, de I'Administracio especial (DA 8a). Annex 11

- 33 places d'Auxiliar Administratiu/va, de I'Administracié general (DA 8a). Annex 12

- 1 plaga de Treballador/a familiar, de I'Administracié especial (DA 8a). Annex 13

- 12 places d'Ajudant/a d'oficis diversos, de I'Administracio especial (DA 8a). Annex 14

- 1 plaga d'Ajudant/a d'Espais escenics, de 1'Administracié especial (DA 8a). Annex 15

- 1 placa de Subaltern/a, de I'Administracié general (DA 6a). Annex 16

SEGON.- Aprovar les convocatories del procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjangant el sistema de
concurs de mérits, Disposicié addicional 6a, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacio de 1'ocupacié temporal de 2019, publicada al
BOIB niim. 69, de 28 de maig de 2022, en aplicaci6 d'allo establert a l'article 2.1 de la Llei 20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacié publica per cobrir:

- 1 plaga de Socioleg/ologa, de I'Administracié especial. Annex 17

- 1 placa de Tecnic/a Superior Estadista, de I'Administraci6 especial. Annex 18
- 1 placa d'Especialista en accessibilitat, de 1'Administracié especial. Annex 19
- 1 plaga de Técnic/a d'Audiovisuals, de I'Administraci6 especial. Annex 20

TERCER.- Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatdria, que consten als annexos 1 al 20.

QUART.- Establir, a I'efecte de l'article 66.6, de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, que
els models especifics de sol-licitud de participacio i d'autobaremacié de mérits estan inclosos dins el tramit telematic que es troba disponible
en la Seu electronica de I'Ajuntament de Palma.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

CINQUE.- El termini de presentaci6 d'instancies sera de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

SISE Les sol'licituds per a participar en el concurs, s'han de tramitar obligatoriament mitjancant el Portal de I'opositor
(https //oposicions.palma.cat), sense perjudici del posterior registre electronic.
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SETE.- Publicar la convocatoria i les bases del processos selectius en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la present resolucid, que exhaureixen la via administrativa, es pot interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de
reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es podra
interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 1 segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciéos Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la publicaci6 al BOIB

ANNEX 1
Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 3 places d' ARQUITECTE/A, de I'Administracio Especial, personal funcionari
de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacié de 1'ocupacié
temporal per a I'any 2021, publicada en el BOIB niim. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals
1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposici¢ addicional 8a, de 3 places d' ARQUITECTE/A, corresponent a 'oferta d'ocupacié temporal de 2021 per a l'estabilitzacio

del personal temporal aprovada i publicada al BOIB nim. 69, de 28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicié addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacid publica, i en l'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga d'Arquitecte/a:

Grup/Subgrup A/A1

Cos Subescala técnica superior de I'Administracio Especial

Escala Administracié Especial

Subescala Técnica

Classe Superior

Especialitat Arquitectura

Reserva persones amb discapacitat No

Num. de places vacants 3

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensaci6é economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 'ocupacié publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de réegim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de 'us del catala en I'ambit de la funcio
publica.
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- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administraci6 local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacioé publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio publica i per ocupar llocs de treball de ' Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1s de les llengiies oficials en 1'Administracioé de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

- Criteris de seleccid i cessament de personal funcionari interi de 1'Ajuntament de Palma (BOIB num. 42 de 22 de marg de 2012,
modificat per Acord de Junta de Govern publicat en el BOIB num. 103 de 6 d'agost de 2022).

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de

finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.
c. Estar en possessio del titol universitari oficial de grau d'arquitectura i master habilitant, o titol que habiliti per a l'exercici de la
professio regulada d'arquitecte/a, segons s'estableix a las Directives Comunitaries o estar en condicié d'obtenir-la en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Uni6 Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 1 altres normes de transposicid i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a
una sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio piblica.
g. No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria de 1'Ajuntament de Palma, a qué s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direcciéo General de Politica lingiiistica).
- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educaci6, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 26,52 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissié d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjangant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccid segons l'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccié de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
-Joves (fins a 26 anys) en situaci6 d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupacié durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicaci6 de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacié o reconversio professional.
La certificaci6 relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, es sol-licitara a 'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administracio
Publica: La certificacid relativa a la condicid de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
j- Signar la declaracid responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
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que figura en el tramit telematic d'inscripci6 en aquest procés selectiu.
S'entén que la declaracio responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatdria el dia d'acabament del termini de presentacio de les
sol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
per participar en aquesta convocatoria.

3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminacio positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a I'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a 'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacio del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacié en aquests processos d'estabilitzacio, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direcci6é General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentaci6 d'instancies. Admissio i exclusié de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara també en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran unicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant I'aplicaci6 del Portal de I1'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 1'acreditacié per algun dels sistemes d'identificacio6 i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentacio d'instancies,a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra per no presentada.

Excepcionalment, pel cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, I'organ convocant
podra autoritzar motivadament 1'as de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'organ competent ha de dictar

una resolucié mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa

i d cxclusio. La relaci6 de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de I'Ajuntament.

-

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacio de la
[lista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
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una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio6 es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de mérits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relaci6 s'ha de publicar a la pagina web de 'Ajuntament.

En el suposit que en el moment de la publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
tribunal qualificador, la publicaci6 de la llista provisional de merits I'ha de fer 1'drgan convocant.

5.6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la resolucié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracio responsable.

5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracio responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'0rgan competent perqué dicti una resoluci6 per la qual s'aprova la
llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuaci6 al-legada en la declaraci6 responsable. Aquesta resoluci6 es fara publica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracié responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
meérits al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits 1 mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacié de la resolucio6 per la qual s'aprova la llista
informativa de I'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de 1'Administracié convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de merits. L'adjudicacié de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferencies de les persones seleccionades.

D'acord amb l'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcid provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer piblica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquest concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de I'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacid seran tractades tmicament per a la gesti6 del procés selectiu, és a dir, per
la practica de proves de seleccio i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccid de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de selecci6 i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a l'ingrés.

La composicio dels organs de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat

-
-

e

entre homes 1 dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacié equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a que es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants.
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b) Revisar la valoracié dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir als aspirants perque aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacio dels mérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a 1'organ
competent perque dicti una resolucié per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

El procediment de seleccid sera el de concurs de valoraciéo de merits d'acord amb I'Oferta Publica de 1'exercici 2021 per I'estabilitzacio de
I'ocupacié temporal i d'acord amb la Disposicié addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:

1) Me¢rits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a 'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio6 professional a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals seglients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de genere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedeéncia forcosa (article 46.1 TRET).

2) Altres mérits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracié de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacid dels examens en un mateix procés selectiu.
En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions

insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 'administracio a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administracié a la qual s'opta.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els

criteris segiients:

mm titulacio académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

ﬁLes titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, I'escala o 1'especialitat o de la categoria a qué s'opta. A aquest

; efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de

h L
—
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coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccid d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestié de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulacio de nivell igual o inferior.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.
Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:

L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

II.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

II1.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV.- Titol de Tecnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.

VLI.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacio que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formacioé (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacid rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacié certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracio publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra6 de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assistencia es valoraran a ra6 de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de l'accid formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

)

omés es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
;aplicaci6 d'ofimatica com a usuari.

g2 5.~ Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

e
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Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.
SETENA.- Ordre de prelacié per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacid, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a I'administracié determinar el criteri en funcid del qual s'oferira una plaga o una altra.

VUITENA.- Eleccié dels llocs entre els aspirants que superin el procés

Si la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida
de l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de
trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucioé de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per 1'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a 'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 1'administraci6 a la qual s'opta.

3r.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacid del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacio pel sistema de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

|
L L11.2.- La formacid de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracié dels organs de seleccié de les persones que han superat els
ﬁprocedimenm selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,

=
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l'escala, la subescala, la classe, I'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons 'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la publicaci6 al BOIB.

ANNEX 2
Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 1 plaga de PSICOLEG/OLOGA, de I'Administracié Especial, personal
funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacié de
I'ocupacio temporal per a l'any 2021, publicada en el BOIB nim. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjangant el sistema de
concurs, Disposicié addicional 8a, d'l placa de PSICOLEG/OLOGA, corresponent a l'oferta d'ocupacié temporal de 2021 per a
l'estabilitzaci6 del personal temporal aprovada i publicada en el BOIB niim. 69, de 28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicié addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret 1lei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga de Psicoleg/ologa:

Grup/Subgrup A/Al
Cos Subescala Técnica Superior de 1'Administracio especial
Escala Administracio Especial

Subescala Técnica

Classe Superior

Especialitat Psicologia

Reserva persones amb discapacitat No

Num. de places vacants 1

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participacio del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzaciéo no dona dret a compensacid economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingliistica per a la recuperacio de 1is del catala en 1'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740
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professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracio local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacioé publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisio de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funci6 publica i per ocupar llocs de treball de ' Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'is de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

- Criteris de selecci6 i cessament de personal funcionari interi de I'Ajuntament de Palma.

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacié publica segons l'article 57 de 'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié for¢osa.
c. Estar en possessio del titol de llicenciatura o grau en psicologia segons les Directives comunitaries, o estar en condici6 d'obtenir-lo
en la data de finalitzacid del termini de presentaci6 de sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a
una sanciod disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.
g. No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria de I'Ajuntament de Palma, a qué s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica lingiiistica).
- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Pablica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 26,52 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissié d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjangant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccid segons 1'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccié de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situacié d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupacié durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicaci6 de la convocatodria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacié o reconversio professional.
La certificacio relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, es sol-licitara a 1'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administracid
Publica: La certificacid relativa a la condicid de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
j- Signar la declaracid responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripci6 en aquest procés selectiu

S'entén que la declaracio responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740
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3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacio de les
sol-licituds, 1 han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
per participar en aquesta convocatoria.

3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminaci6 positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a 1'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala,categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacido en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacié a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccié General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentaci6 d'instancies. Admissio i exclusié de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara també en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran Ginicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant I'aplicaci6 del Portal de I'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 1'acreditacié per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentacié d'instancies, a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del Decret 1lei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra per no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'organ
convocant podra autoritzar motivadament I'is de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucio mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusio. La relaci6 de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de 1'Ajuntament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicaci6 de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

i)

i 25.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar

3 una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es fara publica a la pagina web de
il Ajuntament. A la relacié de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

IR
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5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de mérits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relacio s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
tribunal qualificador, la publicacié de la llista provisional de merits I'ha de fer 1'organ convocant.

5.6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracié responsable.

5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si
escau, el tribunal publicara la 1lista de les persones aprovades i I'elevara a I'organ competent perque dicti una resolucié per la qual s'aprova la
llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacio6 al-legada en la declaraci6 responsable. Aquesta resolucio es fara publica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracid responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
mérits al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits 1 mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacié de la resolucio6 per la qual s'aprova la llista
informativa de 1'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de I'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de merits. Aquesta resolucié s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de
I'Ajuntament. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb I'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcio provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condici6é de personal funcionari de carrera per haver participat en aquest concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de 1'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractades Unicament per a la gestié del procés selectiu, és a dir, per
la practica de proves de seleccio i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccid de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de selecci6 i desenvolupament del procés

La composici6 i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a l'ingrés.

La composicid dels organs de seleccio s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

entre homes 1 dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacié equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

i cs funcions basiques dels tribunals d'aquest proces selectiu son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir als aspirants perque aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels mérits, sempre que s'hagin acreditat

e
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dins termini (defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una accid formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a 1'organ
competent perque dicti una resoluci6 per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

El procediment de selecci6 sera el de concurs de valoracid de merits d'acord amb I'Oferta Publica de 1'exercici 2021 per I'estabilitzacio de
'ocupacié temporal i d'acord amb la Disposicioé addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:

1) Merits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio professional a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de genere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedéncia forcosa (article 46.1 TRET).

2) Altres merits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacid d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracid de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superaci6 dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 1'administracio a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administracié a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
criteris segiients:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

L cs titulacions academiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, I'escala o I'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquest
mefectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
ﬁconeixement de ciéncies economiques, administraci6 i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,

sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestidé de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
: laborals.

=
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Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.
Per a la valoraci6 concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:

I.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

IL.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

IIL.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV.- Titol de Tecnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent acadeémic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.

VL.- Titol de graduat en educacio6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacié que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formaci6 (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
'ocupacio o dels plans per a la formacio continua del personal de les administracions ptbliques.

Es valoraran tots els cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administraci6 publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assistencia es valoraran a ra6 de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de l'accid formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de l'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestidé o0 a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacid d'ofimatica com a usuari.

——2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

i)
F: 2Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.
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SETENA.- Ordre de prelacié per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacid, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a 1'administracié determinar el criteri en funcié del qual s'oferira una plaga o una altra.

VUITENA.- Elecci6 dels llocs entre els aspirants que superin el procés

Si la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida
de l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de
trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funcio de la puntuaci6 obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucio6 de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per I'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb l'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per raé de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats especials per a I'accés a I'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a l'administraciod
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a I'administracio a la qual s'opta.

3r.- La major puntuaci6 obtinguda en el merit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el merit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de que es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de genere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de geénere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacio pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

B .2.- La formaci6 de les borses sha de dur a terme a partir de la declaraci6 dels organs de seleccid de les persones que han superat els
= Lprocediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

- questes borses tindran una vigéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
l'escala, la subescala, la classe, I'especialitat o la categoria.
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Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la publicaci6 al BOIB.

ANNEX 3
Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 6 places de TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL, de I' Administracié
General, personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional de
I'ocupaci6 temporal per a I'any 2021, publicada en el BOIB nim. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjangant el sistema de
concurs, Disposici6 addicional 8a, de 6 places de TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL, corresponent a l'oferta d'ocupacié temporal
de 2021 per a l'estabilitzacié del personal temporal aprovada i publicada al BOIB num. 69, de 28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicié addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en l'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret 1lei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga de Técnic/a d'administracié general:

Grup/Subgrup A/A1l

Cos Subescala Técnica de I'Administracié General
Escala Administracié General

Subescala Técnica

Reserva persones amb discapacitat No

Num. de places vacants 6

Nivell llengua catalana Cl1

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensacioé economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatdria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 'ocupacio publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de 1'as del catala en I'ambit de la funcié
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracio local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740
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- El Reglament de provisio de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funci6 publica i per ocupar llocs de treball de ' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'as de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

- Criteris de selecci6 i cessament de personal funcionari interi de I'Ajuntament de Palma.

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacié publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.
c. Estar en possessio del titol de grau o llicenciatura en Economia o Administracié d'empreses, Ciéncies politiques, Dret o Ciéncies
juridiques de les administracions publiques o equivalent segons s'estableix a les Directives comunitaries, o estar en condicid
d'obtenir-la en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacié, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacid del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver estat sotmeses a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupaci6 publica.
g. No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria/especialitat de I'Ajuntament de Palma, a qué s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell C1, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjancant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direcciéo General de Politica lingiistica).
- Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).
1. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 26,52 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissio d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjancant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccié segons 1'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situaci6 d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupaci6é durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicaci6 de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacid o reconversio professional.
La certificaci6 relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, es sol-licitara a 'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administraci
Publica: La certificacid relativa a la condicié de persona sense recursos, se sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
j- Signar la declaraci6 responsable relativa al compliment dels requisits de participaci6 i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripci6 en aquest procés selectiu

I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

mgentén que la declaracié responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

: 3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacid de les
Augsol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.
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3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
per participar en aquesta convocatoria.

3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminacid positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a 1'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a 'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacio del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacié en aquests processos d'estabilitzacio, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representaci6 del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccié General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacio d'instancies.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara tamb¢ en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran inicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant l'aplicacio del Portal de I'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible I'acreditacio per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentaci6 d'instancies, a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra per no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'0rgan
convocant podra autoritzar motivadament 1'as de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de 1'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacio6 de la
Ilista provisional, per esmenar el defecte.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, '0rgan competent ha de dictar
———una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es fara publica a la pagina web de
B! Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

£5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de mérits al-legats en la
declaracio responsable (autobarem). Aquesta relaci6 s'ha de publicar a la pagina web de 'Ajuntament.

En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
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tribunal qualificador, la publicaci6 de la llista provisional de merits I'ha de fer 1'organ convocant.

5.6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracié responsable.

5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a I'organ competent perque dicti una resolucié per la qual s'aprova la
llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié6 al-legada en la declaraci6 responsable. Aquesta resolucio es fara publica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaraci6 responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
meérits al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits 1 mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacié de la resolucio6 per la qual s'aprova la llista
informativa de I'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de 1'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de merits. L'adjudicacié de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb I'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcid provisional.

La resolucio de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condici6é de personal funcionari de carrera per haver participat en aquest concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de 1'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractades tmicament per a la gesti6 del procés selectiu, és a dir, per
la practica de proves de seleccid i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecci6 de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de selecci6 i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccid es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a 'ingrés.

La composicio dels organs de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes 1 dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacié equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a que es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisié que hagi duit a terme.

¢) Requerir als aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels meérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacio d'hores o de contingut d'una accidé formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a 1'organ
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competent perque dicti una resoluci6 per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.
f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

El procediment de seleccid sera el de concurs de valoracié de mérits d'acord amb 1'Oferta Publica de I'exercici 2021 per l'estabilitzacié de
l'ocupaci6 temporal i d'acord amb la Disposici6 addicional 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:

1) Me¢rits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior 1 d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio6 professional a qué s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de génere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 TRET).

2) Altres mérits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacid d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracid de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracié a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacio dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 1'administracié a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administraci6 a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulaci6 acadeémica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o l'especialitat o de la categoria a qué s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccidé d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,

sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestié de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

S |

-

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

e
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Per a la valoraci6 concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:

I.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

IL.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

III.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV.- Titol de Técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formaci6 professional o equivalent académic: 7 punts.

VL.- Titol de graduat en educacio6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacié que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C2: 12 punts
b. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formaci6 (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacié per a
'ocupacio o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracio publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels cursos indica credits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada crédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

SETENA.- Ordre de prelacié per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

IlE " cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacio, o
mho siguin en convocatories diferents, correspon a I'administracié determinar el criteri en funcié del qual s'oferira una plaga o una altra.
2

%UITENA.— Eleccio dels llocs entre els aspirants que superin el procés

Si la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacio del procés anira seguida

s
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de l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de
trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funcié de la puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir 1'eleccié de placa o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicio, en sera exclos, amb la devoluci6 de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relacié complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a I'organ de seleccié una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant rentincies expresses de les aspirants seleccionades amb antelacid al nomenament o la presa de possessio, aquestes places quedin
vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb l'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en que la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a 'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 'administracio a la qual s'opta.

3r.- La major puntuaci6 obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4¢.- La major puntuacié obtinguda en el meérit de superacio d'exercicis en convocatdries anteriors.

5é.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacid del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de que es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de genere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacio amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicid, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formaci6 de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracio dels organs de seleccio de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
l'escala, la subescala, la classe, I'especialitat o la categoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,

——d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio
I:'.--es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
&uliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
ﬁde I'endema de la publicacié al BOIB.
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Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 1 placa de TECNIC/A SUPERIOR MEDIAMBIENTAL, de I'Administracié
Especial, personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional
d'estabilitzacié de 1'ocupacié temporal per a I'any 2021, publicada en el BOIB nim. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjangant el sistema de
concurs, Disposici6 addicional 8a, d'1 plaga de TECNIC/A SUPERIOR MEDIAMBIENTAL, corresponent a I'Oferta d'ocupacié temporal de
2021 per a l'estabilitzacio del personal temporal aprovada i publicada en el BOIB num. 69, de 28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicié addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en l'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret 1lei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga de Técnic/a Superior Mediambiental:

Grup/Subgrup A/Al

Cos Subescala Técnica Superior de 'Administracié Especial
Escala Administracio Especial

Subescala Teécnica

Classe Superior

Especialitat Medi Ambient

Reserva persones amb discapacitat No

Num. de places vacants 1

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participacié del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensacid economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacio6 publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingliistica per a la recuperacio de 1'is del catala en 1'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisio de 1llocs de treball i promocio6
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracio local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 'ocupacio publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio publica i per ocupar llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'us de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.
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- Criteris de selecci6 i cessament de personal funcionari interi de 1'Ajuntament de Palma.
TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacioé publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié for¢osa.
c. Estar en possessio d'algunes de les segiients llicenciatures: Biologia, bioquimica, Ciéncies Ambientals, Ciéncies del Mar, Ciéncies
Geologiques, Fisica, Geografia, Quimica, Enginyeria de Montes, Enginyeria Civil, i Enginyeria de Camins, Canals i Ports, segons
s'estableixen a les Directives Comunitaries o estar en condicié d'obtenir-la en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacid del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a
una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.
g. No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria de 1'Ajuntament de Palma, a que s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica lingiiistica).
- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Piblica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 26,52 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissi6 d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjancant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccié segons l'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situaci6 d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupacié durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicacio de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacid o reconversio professional.
La certificaci6 relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, es sol-licitara a 'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administracio
Publica: La certificacid relativa a la condicid de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
j- Signar la declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripcio en aquest procés selectiu

S'entén que la declaraci6 responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacid de les
sol-licituds, 1 han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

<3 |||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
aper participar en aquesta convocatoria.

~a3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, meérit i
ﬁcapacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminacid positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,

I
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de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a I'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjancant la participaciéo en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccidé General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacié d'instancies. Admissi6 i exclusié de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara també en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran unicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicié, s'ha d'emplenar mitjangant I'aplicaci6 del Portal de 1'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 'acreditacio per algun dels sistemes d'identificacio i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentacio d'instancies,a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra per no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'0rgan
convocant podra autoritzar motivadament I'is de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'organ competent ha de dictar
una resolucié mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusio. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de I'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 'endema de la publicacio de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, '0Organ competent ha de dictar
una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio6 es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la 1lista provisional de mérits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relacio s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

D ¢! suposit que en el moment de la publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
¥ tribunal qualificador, la publicacio de la llista provisional de mérits I'ha de fer 1'organ convocant.
L q p p g

ﬁid- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié de la resolucié de la llista
radiPdefinitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracio responsable.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 249 - Sec. II. - Pag. 49713

% '“':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

Bk

2

5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'0rgan competent perqué dicti una resoluci6 per la qual s'aprova la
llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuaci6 al-legada en la declaracio responsable. Aquesta resolucid es fara publica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracid responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
meérits al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacio de la resolucid per la qual s'aprova la llista
informativa de 1'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de I'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de merits. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferencies de les persones seleccionades.

D'acord amb l'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcio provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquest concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de I'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractades inicament per a la gesti6 del procés selectiu, €s a dir, per
la practica de proves de seleccid i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de seleccio i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a 'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccio s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparaciéo adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir als aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels merits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacio d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a I'organ
competent perque dicti una resolucio per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

El procediment de seleccid sera el de concurs de valoraciéo de mérits d'acord amb 1'Oferta Publica de 1'exercici 2021 per I'estabilitzacio de
l'ocupacio6 temporal i d'acord amb la Disposicio addicional 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:
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1) Merits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio6 professional a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de genere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedeéncia forcosa (article 46.1 TRET).

2) Altres merits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracid de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacio dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 1'administracio a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administracié a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formacio académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o l'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestidé de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

Les titulacions d'ESO 1 batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i1 especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

S o!s es valorara la titulaci6 de nivell més alt que s'acredita, la puntuaci6 de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

-

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:

L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.
I1.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

e
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IIL.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV .- Titol de Tecnic superior de formacio professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacid professional o equivalent académic: 7 punts.

VI.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacidé que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formacidé (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacié per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qliestio o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

SETENA.- Ordre de prelacio per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacid, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a 1'administracié determinar el criteri en funci6 del qual s'oferira una plaga o una altra.

———VUITENA.- Eleccio dels llocs entre els aspirants que superin el procés
i)

ﬁSi la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida
ﬁde l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de

e
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trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucioé de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a 'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 1'administraci6 a la qual s'opta.

3r.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formacié de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid

——es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar

i de 1'endema de la publicaci6 al BOIB.

e
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Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 4 places d'EDUCADOR/A SOCIAL, de I'Administracié Especial, personal
funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacié de
I'ocupaci6 temporal per a I'any 2021, publicada en BOIB nim. 69 de 28 de maig de 2022

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposicié addicional 8a, de 4 places d'EDUCADOR/A SOCIAL, corresponent a l'oferta d'ocupacié publica de 2021 per a
l'estabilitzaci6 del personal temporal aprovada i publicada en el BOIB niim. 69 de 28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicio addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret 1lei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga d'Educador/a Social:

Grup/Subgrup A2

Cos Subescala Técnica Mitja de I'Administracio Especial
Escala Administracio Especial

Subescala Tecnica

Classe Mitja

Especialitat Educador/a social

Reserva persones amb discapacitat No

Num. de places vacants 4

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensacioé economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingliistica per a la recuperacio de 1'is del catala en 1'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de 'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracio local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacié publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisio de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administraciéo de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio publica i per ocupar llocs de treball de ' Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'is de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.
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- Criteris de selecci6 i cessament de personal funcionari interi de 1'Ajuntament de Palma.
TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacioé publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié for¢osa.
c. Estar en possessio del titol de diplomatura o grau en educaci6 social segons s'estableix a les Directives comunitaries, o amb
habilitacio d'acord amb el que disposa la disposicio transitoria tercera, suposit B(¥), de la llei 8/2022, de 26 de setembre de creacio
del col-legi d'Educadores i Educadors de les Illes Balears, o estar en condicié d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds de participacio.
(*) Acreditar una titulacié universitaria, llicenciatura i/o diplomatura en estudis iniciats abans del curs 1994/1995 1 justifiquin
documentalment cinc anys de dedicaci6 plena o principal en tasques dels educadors socials dins dels quinze anys anteriors a I'entrada
en vigor d'aquesta llei.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracid, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a
una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.
g. No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria de 1'Ajuntament de Palma, a que s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica lingiistica).
- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Pablica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 26,52 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissié d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjangant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reducci6é segons 1'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situaci6 d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupacioé durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicacio de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacid o reconversio professional.
La certificaci6 relativa a la condiciéo de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, es sol-licitara a 'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administracid
Publica: La certificacio relativa a la condicié de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
j. Signar la declaraci6 responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripciod en aquest procés selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

S'entén que la declaracio responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacio de les
zsol-licituds, 1 han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessi6é com a personal funcionari de carrera.

“#-3.3 .- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
per participar en aquesta convocatoria.

el |
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3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, meérit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminacid positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a 1'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a 'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacio del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacié en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representaci6 del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccié General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacio d'instancies. Admissio i exclusié de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara tamb¢ en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran inicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant l'aplicacio del Portal de I'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible I'acreditacio per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'’haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentaci6 d'instancies,a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra por no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'0rgan
convocant podra autoritzar motivadament 1'as de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de 1'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacio6 de la
Ilista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, '0rgan competent ha de dictar

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resoluci6 es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

=—=5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de merits al-legats en la
= declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relacié s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

: En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
=2=wttribunal qualificador, la publicacio de la llista provisional de mérits 1'ha de fer 1'organ convocant.

-
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5.6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracié responsable.

5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a I'organ competent perque dicti una resoluci6 per la qual s'aprova la
llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuaci6 al-legada en la declaracio responsable. Aquesta resolucid es fara publica a
la pagina web de 1'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracio responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
merits al-legats en la declaracié responsable.

El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacid de la resolucié per la qual s'aprova la llista
informativa de 1'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de 1'Administracié convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb I'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcid provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacio en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de 1'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacid seran tractades inicament per a la gesti6 del procés selectiu, €s a dir, per
la practica de proves de selecci6 i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicidé addicional seéptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de seleccio i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autondmica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacio publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que 1'exigit als aspirants per a l'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacid equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perque aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacio dels mérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a 1'organ
competent perque dicti una resolucié per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.
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El procediment de selecci6 sera el de concurs de valoracié de merits d'acord amb I'Oferta Publica de 1'exercici 2021 per I'estabilitzacié de
'ocupacié temporal i d'acord amb la Disposicié addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:

1) Merits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a 'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio professional a qué s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de genere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 TRET).

2) Altres merits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacié d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracid de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a que s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacio dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de I'administraci6 a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administraci6 a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris seglients:

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o 1'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccidé d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestidé de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
n requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacio de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:
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L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

II.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

III.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV.- Titol de Técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.

VL.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacio que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formaci6 (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacio rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacio per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra6 de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisteéncia es valoraran a ra6 de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

SETENA.- Ordre de prelacié per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacio, o
"o siguin en convocatories diferents, correspon a I'administracié determinar el criteri en funcié del qual s'oferira una plaga o una altra.

ﬁVUITENA.— Eleccié dels llocs entre els aspirants que superin el procés

FMEESI 1a convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida

E E mde l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de
[
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trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucioé de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a 'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 1'administraci6 a la qual s'opta.

3r.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formacié de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid

——es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar

i de 1'endema de la publicaci6 al BOIB.

e
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Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 4 places de DELINEANT, de I'Administracié Especial, personal funcionari de
carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacié de 1'ocupacié temporal
per a l'any 2021, publicada en el BOIB nim. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, d'l placa corresponent a la Disposicié addicional 6a, i 3 places corresponents a la Disposicié addicional 8a, de DELINEANT,
corresponent a I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2021 per a I'estabilitzacié del personal temporal aprovada i publicada en el BOIB num. 69, de
28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicié addicional 6a i Disposicio addicional 8a de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacid publica, i en l'article 4 del Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupacio publica.

1.3.- Caracteristiques de la placa de Delineant:

Grup/Subgrup B

Cos Subescala Técnic/a Especialista de I'Administracié Especial
Escala Administracio Especial

Subescala Técnica

Especialitat Delineant

Classe Tecnic/a Especialista

Reserva persones amb discapacitat No

Num. de places vacants 4 (1 DA 6ai3 DA 8a)

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensaci6é economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la recuperacio de I'us del catala en I'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracié local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacioé publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funci6 publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1s de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
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Balears.
- Criteris de selecci6 i cessament de personal funcionari interi de I'Ajuntament de Palma.

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.
c. Estar en possessio del titol de Técnic/a superior de projectes de edificacio, Técnic/a superior en obra civil o les corresponents
equivaléncies de la branca de delineacié segons s'estableix a les Directives Comunitaries, o estar en condicié d'obtenir-lo en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacid del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitada de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid
judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situaci6é equivalent ni haver estat sotmesa a una sanciod
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio publica.
g. No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria de 1'Ajuntament de Palma, a que s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica lingiiistica).
- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Piblica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 21,22 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissi6 d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjancant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccié segons l'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situaci6 d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupaci6é durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicacio de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacid o reconversio professional.
La certificaci6 relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, es sol-licitara a 'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administracio
Publica: La certificacid relativa a la condicid de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
j- Signar la declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripciod en aquest procés selectiu.

S'entén que la declaraci6 responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacid de les
sol-licituds, 1 han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

<3 |||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
aper participar en aquesta convocatoria.

~a3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, meérit i
ﬁcapacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminacid positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,

I
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de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a I'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjancant la participaciéo en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccidé General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacié d'instancies. Admissi6 i exclusié de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara també en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran unicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicié, s'ha d'emplenar mitjangant I'aplicaci6 del Portal de 1'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 'acreditacio per algun dels sistemes d'identificacio i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentacio d'instancies,a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra per no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'0rgan
convocant podra autoritzar motivadament I'is de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'organ competent ha de dictar
una resolucié mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusio. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de I'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 'endema de la publicacio de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, '0Organ competent ha de dictar
una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio6 es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la 1lista provisional de mérits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relacio s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

D ¢! suposit que en el moment de la publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
¥ tribunal qualificador, la publicacio de la llista provisional de mérits I'ha de fer 1'organ convocant.
L q p p g

ﬁid- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié de la resolucié de la llista
radiPdefinitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracio responsable.

=
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5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'0rgan competent perqué dicti una resoluci6 per la qual s'aprova la
llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuaci6 al-legada en la declaracio responsable. Aquesta resolucid es fara publica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracid responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
meérits al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacio de la resolucid per la qual s'aprova la llista
informativa de 1'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de I'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de merits. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferencies de les persones seleccionades.

D'acord amb l'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcio provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condici6 de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de I'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractades inicament per a la gesti6 del procés selectiu, €s a dir, per
la practica de proves de seleccid i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de seleccio i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a 'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccio s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparaciéo adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels meérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacio d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a I'organ
competent perque dicti una resolucio per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

El procediment de seleccio sera el de concurs de valoraciéo de mérits d'acord amb 1'oferta Publica de I'exercici 2021 per I'estabilitzacio de
l'ocupacié temporal i d'acord amb la Disposicié addicional 6* i la Disposicié addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha
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d'ajustar als criteris segiients:
1. Meérits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a 'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio6 professional a qué s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de génere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedencia forgosa (article 46.1 TRET).

2) Altres mérits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacid d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracid de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacid dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars 1 els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 1'administracié a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administracio a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulaci6 acadeémica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, 1 del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o l'especialitat o de la categoria a qué s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccidé d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestid de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO 1 batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

Yo%
i

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.
Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:

I.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.
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IL.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

IIL.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV .- Titol de Tecnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent acadeémic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.

VL.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacié que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formaci6 (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacid rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
I'ocupacio o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacié certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administraci6 publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assistencia es valoraran a ra6 de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de l'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de l'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacid d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

SETENA.- Ordre de prelacié per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacio, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a I'administracié determinar el criteri en funcié del qual s'oferira una plaga o una altra.
¥

'VUITENA.- Eleccié dels llocs entre els aspirants que superin el procés

-

Si la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida
=t de 1'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de
trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacidé obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi

I
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una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucio6 de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relacié complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per I'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb l'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per raé de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats especials per a I'accés a I'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a l'administraciod
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a I'administracio a la qual s'opta.

3r.- La major puntuaci6 obtinguda en el merit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el merit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de que es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacio pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formaci6 de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels Organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigéncia limitada fins a la creaciéo de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
l'escala, la subescala, la classe, I'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons 1'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la publicacio al BOIB.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740
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Bases de la convocatdria del procés selectiu per cobrir 1 plaga de TECNIC/A EN APLICACIONS INFORMATIQUES, de
I'Administracié Especial, personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa
addicional d'estabilitzaci6o de 1'ocupacié temporal per a I'any 2021 per a l'estabilitzacié de personal temporal, publicada en el BOIB
nim. 180 de 30 de desembre de 2021 i modificada en el BOIB niim. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposicié addicional 8a, d'1 plaga de TECNIC/A EN APLICACIONS INFORMATIQUES, corresponent a I'Oferta d'ocupacié
temporal de 2021 per a l'estabilitzaci6é del personal temporal aprovada i publicada al BOIB num. 180, de 30 de desembre de 2021, i la
modificacié en el BOIB num. 69, de 28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicio addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica.

1.3.- Caracteristiques de la placa de Técnic/a en aplicacions informatiques:

Grup/Subgrup B

Cos Subescala Técnic/a Especialista de I'Administracié Especial
Escala Administraci6 Especial

Subescala Tecnica

Classe Tecnic/a Especialista

Especialitat Tecnic superior en aplicacions informatiques

Reserva persones amb discapacitat No

Nuam. de places vacants 1

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensaci6é economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la recuperacio de I'us del catala en I'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracié local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacioé publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funci6 publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'us de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.
- Criteris de seleccio i cessament de personal funcionari interi de I'Ajuntament de Palma.

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.
c. Esta en possessio del titol de técnic/a superior o equivalent segons s'estableix a les Directives comunitaries, en:
- Desenvolupament en aplicacions web
- Desenvolupament d'aplicacions multiplataforma
- Administraci6 de sistemes informatics en xarxa
O estar en condicié d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracid, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a
una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.
g. No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria de 1'Ajuntament de Palma, a que s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica lingiistica).
- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Pablica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 21,22 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissié d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjangant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reducci6é segons 1'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situaci6 d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupacioé durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicacio de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacid o reconversio professional.
La certificaci6 relativa a la condiciéo de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, es sol-licitara a 'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administracid
Publica: La certificacio relativa a la condicié de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
j. Signar la declaraci6 responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripciod en aquest procés selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

S'entén que la declaracio responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacio de les
zsol-licituds, 1 han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessi6é com a personal funcionari de carrera.

“#-3.3 .- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
per participar en aquesta convocatoria.
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3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, meérit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminacid positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a 1'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a 'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacio del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacié en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representaci6 del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccié General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacio d'instancies. Admissio i exclusié de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara tamb¢ en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran inicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant l'aplicacio del Portal de I'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible I'acreditacio per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'’haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentaci6 d'instancies, a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra per no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'0rgan
convocant podra autoritzar motivadament 1'as de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de 1'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacio6 de la
Ilista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, '0rgan competent ha de dictar

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resoluci6 es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

=—=5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de merits al-legats en la
= declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relacié s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

: En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
=2=wttribunal qualificador, la publicacio de la llista provisional de mérits 1'ha de fer 1'organ convocant.

-
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5.6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracié responsable.

5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a I'organ competent perque dicti una resoluci6 per la qual s'aprova la
llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuaci6 al-legada en la declaracio responsable. Aquesta resolucid es fara publica a
la pagina web de 1'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracio responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
merits al-legats en la declaracié responsable.

El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacid de la resolucié per la qual s'aprova la llista
informativa de 1'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de 1'Administracié convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb I'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcid provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacio en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de 1'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacid seran tractades inicament per a la gesti6 del procés selectiu, €s a dir, per
la practica de proves de selecci6 i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicidé addicional seéptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de seleccio i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autondmica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacio publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que 1'exigit als aspirants per a l'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacid equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perque aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacio dels mérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a 1'organ
competent perque dicti una resolucié per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.
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El procediment de selecci6 sera el de concurs de valoracié de merits d'acord amb I'Oferta Publica de 1'exercici 2021 per I'estabilitzacié de
'ocupacié temporal i d'acord amb la Disposicié addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:

1) Meérits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a 'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio professional a qué s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de genere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 TRET).

2) Altres merits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacié d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracid de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a que s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacio dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de I'administraci6 a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administraci6 a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris seglients:

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o 1'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccidé d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestidé de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
n requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacio de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:
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L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

II.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

III.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV.- Titol de Técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.

VL.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacio que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formaci6 (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacio rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacio per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra6 de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisteéncia es valoraran a ra6 de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

SETENA.- Ordre de prelacié per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacio, o
"o siguin en convocatories diferents, correspon a I'administracié determinar el criteri en funcié del qual s'oferira una plaga o una altra.

ﬁVUITENA.— Eleccié dels llocs entre els aspirants que superin el procés

FMEESI 1a convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida

E E mde l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de
[
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trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucioé de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a 'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 1'administraci6 a la qual s'opta.

3r.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formacié de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid

——es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar

i de 1'endema de la publicaci6 al BOIB.

e
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ANNEX 8

Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 4 places de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, de I'Administracié Especial,
personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacio
de I'ocupacié temporal per a I'any 2021, publicada en el BOIB nim. 180 de 30 de desembre de 2021 i la modificaci6 en el BOIB nium.
69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposicié addicional 8a, de 4 places d'AUXILIAR DE BIBLIOTECA, corresponent a 1'oferta d'ocupacié temporal de 2021 per a
l'estabilitzaci6 del personal temporal aprovada i publicada al BOIB num. 180, de 30 de desembre de 2021, i la modificacié publicada al BOIB
num. 69, de 28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicio addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga d'Auxiliar de Biblioteca:

Grup/Subgrup Cl

Cos Comeses especials de la Subescala de serveis especials de I'Administracio especial
Escala Administracio Especial

Subescala Serveis especials

Especialitat Auxiliar de Biblioteca

Classe Comeses especials

Reserva persones amb discapacitat No

Nuam. de places vacants 4

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensaci6é economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la recuperacio de I'us del catala en I'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracié local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacioé publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funci6 publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740
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- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'us de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.
- Criteris de seleccio i cessament de personal funcionari interi de I'Ajuntament de Palma.

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.
c. Estar en possessio del titol de batxillerat o equivalent segons s'estableix a les Directives comunitaries o estar en condicid
d'obtenir-la en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacid del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a
una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.
g. No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria de 1'Ajuntament de Palma, a que s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica lingiiistica).
- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Piblica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 15,91 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissi6 d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjancant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccié segons l'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situaci6 d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupaci6é durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicacio de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacid o reconversio professional.
La certificaci6 relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, es sol-licitara a 'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administracio
Publica: La certificacid relativa a la condicid de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
j- Signar la declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripciod en aquest procés selectiu.

S'entén que la declaraci6 responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacid de les
sol-licituds, 1 han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits

aper participar en aquesta convocatoria.

i
e

3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminacio positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,

I
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de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a I'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjancant la participaciéo en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccidé General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacié d'instancies. Admissi6 i exclusié de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara també en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran unicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicié, s'ha d'emplenar mitjangant I'aplicaci6 del Portal de 1'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 'acreditacio per algun dels sistemes d'identificacio i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentacio d'instancies,a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra per no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'0rgan
convocant podra autoritzar motivadament I'is de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'organ competent ha de dictar
una resolucié mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusio. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de I'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 'endema de la publicacio de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, '0Organ competent ha de dictar
una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio6 es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la 1lista provisional de mérits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relacio s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

D ¢! suposit que en el moment de la publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
¥ tribunal qualificador, la publicacio de la llista provisional de mérits I'ha de fer 1'organ convocant.
L q p p g

ﬁid- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié de la resolucié de la llista
radiPdefinitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracio responsable.
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5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'0rgan competent perqué dicti una resoluci6 per la qual s'aprova la
llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuaci6 al-legada en la declaracio responsable. Aquesta resolucid es fara publica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracid responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
meérits al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacio de la resolucid per la qual s'aprova la llista
informativa de 1'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de I'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de merits. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferencies de les persones seleccionades.

D'acord amb l'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcio provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condici6 de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de I'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractades inicament per a la gesti6 del procés selectiu, €s a dir, per
la practica de proves de seleccid i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de seleccio i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a 'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccio s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparaciéo adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels meérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacio d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a I'organ
competent perque dicti una resolucio per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

El procediment de seleccid sera el de concurs de valoraciéo de mérits d'acord amb 1'Oferta Publica de 1'exercici 2021 per I'estabilitzacio de
l'ocupacio6 temporal i d'acord amb la Disposici6 addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:
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1) Merits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio6 professional a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de genere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedeéncia forcosa (article 46.1 TRET).

2) Altres merits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracid de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacio dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 1'administracio a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administracié a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formacio académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o l'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestidé de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

Les titulacions d'ESO 1 batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i1 especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

S o!s es valorara la titulaci6 de nivell més alt que s'acredita, la puntuaci6 de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

-

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:

L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.
I1.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

e
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IIL.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV .- Titol de Tecnic superior de formacio professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacid professional o equivalent académic: 7 punts.

VI.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacidé que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formacidé (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacié per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestiéo o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

SETENA.- Ordre de prelacio per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacid, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a 1'administracié determinar el criteri en funci6 del qual s'oferira una plaga o una altra.

———VUITENA.- Eleccio dels llocs entre els aspirants que superin el procés
i)

ﬁSi la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida
ﬁde l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 249 - Sec. II. - Pag. 49744

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucioé de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a 'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 1'administraci6 a la qual s'opta.

3r.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formacié de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid

——es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar

i de 1'endema de la publicaci6 al BOIB.

e
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Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 1 placa d'INSPECTOR/A DE COMERC, CONSUM I MERCATS, de
I'Administracié Especial, personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa
addicional d'estabilitzaci6 de 1'ocupacié temporal per a I'any 2021 publicada en el BOIB nium. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposicié addicional 8a, d'l plaga d'INSPECTOR/A DE COMERC, CONSUM I MERCATS, corresponent a 1'oferta d'ocupacio
temporal de 2021 per a I'estabilitzacié del personal temporal aprovada i publicada en el BOIB nim. 69, de 28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicio addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret 1lei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga d'Inspector/a de comerg, consum i mercats:

Grup/Subgrup Cl

Cos Comeses especials de la subescala de serveis especials de I'Administracioé Especial
Escala Administracié Especial

Classe Comeses especials

Subescala Serveis especials

Especialitat Inspector de consum

Reserva persones amb discapacitat No

Num. de places vacants 1

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensacioé economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingliistica per a la recuperacio de 1'is del catala en 1'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de 'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracio local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacié publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisio de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administraciéo de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio publica i per ocupar llocs de treball de ' Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'is de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.
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- Criteris de selecci6 i cessament de personal funcionari interi de 1'Ajuntament de Palma.

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacioé publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié for¢osa.
c. Estar en possessio del titol de Batxiller o equivalent segons s'estableix a les Directives comunitaries o estar en condicié d'obtenir-la
en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a I'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educaci6, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracid, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a
una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.
g. No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria de I'Ajuntament de Palma, a queé s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direcciéo General de Politica lingiiistica).
- Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 15,91 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissié d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjangant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccié segons 1'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situacié d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupacié durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicaci6 de la convocatodria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocio, formaci6 o reconversio professional.
La certificacio relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, es sol-licitara a 'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administracid
Publica: La certificacio relativa a la condicid de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de I'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, 'haura d'aportar la persona interessada.
j. Signar la declaraci6 responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripci6 en aquest procés selectiu.

S'entén que la declaracio responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacio de les
sol-licituds, 1 han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
er participar en aquesta convocatoria.

3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminacio positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

g
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QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a 1'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a 1'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacido en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representaci6 del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccié General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentaci6 d'instancies. Admissio i exclusié de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara tamb¢ en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran inicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant l'aplicacio del Portal de I'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 'acreditacio per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d' Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentaci6 d'instancies, a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra per no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'0rgan
convocant podra autoritzar motivadament 1'as de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacid i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'organ competent ha de dictar
una resolucio mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de 1'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacioé de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio6 es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de merits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relacié s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
——tribunal qualificador, la publicaci6 de la llista provisional de mérits 1'ha de fer 1'organ convocant.

i f 5.6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié de la llista
Ydefinitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracié responsable.

FL3a5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si
E E mescau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'0rgan competent perque dicti una resolucid per la qual s'aprova la
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llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié al-legada en la declaraci6 responsable. Aquesta resolucio es fara publica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracié responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
mérits al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits 1 mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacié de la resolucio6 per la qual s'aprova la llista
informativa de 'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de 1'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits. L'adjudicacié de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb I'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripci6 provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de 1'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractades tnicament per a la gestié del procés selectiu, és a dir, per
la practica de proves de seleccio i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de selecci6 i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que 'exigit als aspirants per a l'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccio s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes 1 dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacié equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisié que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels meérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacio d'hores o de contingut d'una accidé formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a 1'organ
competent perque dicti una resoluci6 per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

El procediment de seleccid sera el de concurs de valoracié de mérits d'acord amb 1'Oferta Publica de I'exercici 2021 per l'estabilitzacié de
['ocupaci6 temporal i d'acord amb la Disposicié addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:

1) Mérits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)
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a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a 'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio6 professional a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de génere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedeéncia forcosa (article 46.1 TRET).

2) Altres mérits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacid d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracio de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacid dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 'administracio a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de I'administracié a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulacié académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o l'especialitat o de la categoria a queé s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccid d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestid de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

-Per a la valoraci6 concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:

L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

IL.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

IIL.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

e
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IV.- Titol de Técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.
V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.
VL.- Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacié que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formaci6 (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
'ocupacio o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions pibliques.

Es valoraran tots el cursos de formacié certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administraci6 publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de l'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacid d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.
SETENA.- Ordre de prelacié per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacio, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a 1'administracio determinar el criteri en funcié del qual s'oferira una plaga o una altra.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

VUITENA.- Eleccié dels llocs entre els aspirants que superin el procés

==S:i la convocatdria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida

I | |'ofcriment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de

mtrasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funcid de la puntuaci6 obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi

ﬁuna normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir I'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
Cocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.
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Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicio, en sera exclos, amb la devolucié de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a l'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 1'administraci6 a la qual s'opta.

3r.- La major puntuaci6 obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el meérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacid del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicid, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formaci6 de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracié dels organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigencia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio
es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 1 segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la publicacio al BOIB.
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ANNEX 10
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Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 1 placa d'INTERPRET INFORMADOR/A, de I'Administracié Especial,
personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a 1'oferta d'ocupacié piblica de 2018,
publicada en el BOIB niim. 161, de 25 de desembre de 2018

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposicié addicional 8a, d'1 plaga d'INTERPRET INFORMADOR/A, corresponent a la taxa addicional d'ocupacié publica de
2018, publicada en el BOIB num. 161, de 25 de desembre de 2018, per haver quedar deserta, en aplicacié d'allo establert a l'article 2.1 de la
Llei 20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a 1'ocupacié publica

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicio addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga d'Intérpret informador/a:

Grup/Subgrup Cl

Cos Comeses especials de la Subescala de serveis especials de I'Administracio especial
Escala Administracio Especial

Subescala Serveis especials

Especialitat Interpret informador/a

Classe Comeses especials

Reserva persones amb discapacitat No

Nuam. de places vacants 1

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensaci6é economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la recuperacio de I'us del catala en I'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracié local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacioé publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funci6 publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1s de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
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Balears.
- Criteris de selecci6 i cessament de personal funcionari interi de I'Ajuntament de Palma.

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.
c. Estar en possessio del titol de batxillerat o equivalent segons s'estableix a les Directives comunitaries o estar en condicio
d'obtenir-la en la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicid i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupaci6 publica.
g. No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria de I'Ajuntament de Palma, a qué s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccio General de Politica lingiiistica).
- Certificat expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim.
34, de 12 de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 15,91 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissié d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjangant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccid segons 1'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccié de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situaci6 d'atur; aturats de llarga duraci6 (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupaci6é durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicaci6 de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocio, formaci6 o reconversio professional.
La certificaci6 relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, es sol-licitara a 'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administracio
Publica: La certificacio relativa a la condici6 de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de I'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
j- Signar la declaraci6 responsable relativa al compliment dels requisits de participacid i als merits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripcid en aquest procés selectiu.

S'entén que la declaracio responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatdria el dia d'acabament del termini de presentacié de les
sol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

———3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
¥ er participar en aquesta convocatoria.

; 3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i
s capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminaci6 positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
; de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
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QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a I'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacié en aquests processos d'estabilitzacio, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccidé General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacio d'instancies. Admissio i exclusié de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara també en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran unicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicié, s'ha d'emplenar mitjangant I'aplicaci6 del Portal de 1'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 'acreditacio per algun dels sistemes d'identificacio i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentacio d'instancies,a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra per no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'0rgan
convocant podra autoritzar motivadament 1'is de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol‘licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacid i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'organ competent ha de dictar
una resolucié mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusio. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de I'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacio de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, '0organ competent ha de dictar
una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resoluci6 es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la 1lista provisional de mérits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relacié s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el

——tribunal qualificador, la publicacié de la llista provisional de mérits I'ha de fer I'0organ convocant.
|
1. 5.6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié de la llista

=

ﬁdeﬁnitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracid responsable.

AR5 7 - Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si

ggﬂtescau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'drgan competent perque dicti una resolucié per la qual s'aprova la
|
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llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié al-legada en la declaraci6 responsable. Aquesta resolucio es fara publica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracié responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
mérits al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits 1 mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacié de la resolucio6 per la qual s'aprova la llista
informativa de 'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de 1'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits. L'adjudicacié de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb I'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripci6 provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de 1'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractades tnicament per a la gestié del procés selectiu, és a dir, per
la practica de proves de seleccio i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de selecci6 i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que 'exigit als aspirants per a l'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccio s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes 1 dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacié equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisié que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels meérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacio d'hores o de contingut d'una accidé formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a 1'organ
competent perque dicti una resoluci6 per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

El procediment de seleccid sera el de concurs de valoracié de mérits d'acord amb 1'Oferta Publica de I'exercici 2021 per l'estabilitzacié de
['ocupaci6 temporal i d'acord amb la Disposicié addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:

1) Mérits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)
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a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a 'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio6 professional a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de génere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedeéncia forcosa (article 46.1 TRET).

2) Altres mérits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacid d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracio de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacid dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 'administracio a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de I'administracié a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulacié académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o l'especialitat o de la categoria a queé s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccid d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestid de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

-Per a la valoraci6 concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:

L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

IL.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

IIL.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

e
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IV.- Titol de Técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.
V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.
VL.- Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacié que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formaci6 (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
'ocupacio o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions pibliques.

Es valoraran tots el cursos de formacié certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administraci6 publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de l'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacid d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.
SETENA.- Ordre de prelacié per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacio, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a 1'administracio determinar el criteri en funcié del qual s'oferira una plaga o una altra.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

VUITENA.- Eleccié dels llocs entre els aspirants que superin el procés

==S:i la convocatdria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida

I | |'ofcriment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de

mtrasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funcid de la puntuaci6 obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi

ﬁuna normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir I'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
Cocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.
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Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicio, en sera exclos, amb la devolucié de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a l'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 1'administraci6 a la qual s'opta.

3r.- La major puntuaci6 obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el meérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacid del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicid, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formaci6 de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracié dels organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigencia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio
es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 1 segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la publicacio al BOIB.
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Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 2 places de ZELADOR/A D'OBRES, de I'Administracié Especial, personal
funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacié de
I'ocupacio temporal per a I'any 2021, publicada en el BOIB nim. 180 de 30 de desembre de 2021 i la modificacié en el BOIB niim. 69
de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposicio addicional 8a, de 2 places de ZELADOR/A D'OBRES, corresponent a 'oferta d'ocupacié temporal de 2021 per a
l'estabilitzacio del personal temporal aprovada i publicada en el BOIB num. 180, de 30 de desembre de 2021, i la modificaci6 publicada en el
BOIB nim. 69, de 28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicio addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga de Zelador/a d'obres:

Grup/Subgrup Cl

Cos Comeses especials de la Subescala de serveis especials de I'Administracio especial
Escala Administracio Especial

Subescala Serveis Especials

Classe Comeses especials

Especialitat Zelador/a d'obres

Reserva persones amb discapacitat No

Nuam. de places vacants 2

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensaci6é economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la recuperacio de I'us del catala en I'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracié local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacioé publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funci6 publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'us de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.
- Criteris de seleccio i cessament de personal funcionari interi de I'Ajuntament de Palma.

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.

c. Estar en possessio del titol de batxiller o equivalent segons s'estableix a les Directives comunitaries o estar en condicié d'obtenir-la
en la data de finalitzacid del termini de presentaci6 de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions expedides a I'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educaci6, Cultura i Esports.

d. Estar en possessio del carnet de conduir B.
e. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
f. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
g. No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracid, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.
h. No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria de 1'Ajuntament de Palma, a qué s'opta.
i. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direcciéo General de Politica lingiistica).
- Certificat expedit per I'Escola Balear d' Administraci6 Pablica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educaci6, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).
j. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 26,52 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissié d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjangant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccié segons 1'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situaci6 d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupaci6é durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicaci6 de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacid o reconversié professional.
La certificaci6 relativa a la condiciéo de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, es sol-licitara a 'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administraci
Publica: La certificacio relativa a la condicié de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de I'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
k. Signar la declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripciod en aquest procés selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

S'entén que la declaraci6 responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacid de les
sol-licituds, 1 han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

23.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
ﬁper participar en aquesta convocatoria.

%3,4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i

=
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capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminaci6 positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a 1'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a I' ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacio del coneixement de la llengua catalana.

En el supdsit que aquestes persones, mitjangant la participaciéo en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representaci6 del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direcci6 General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacio d'instancies. Admissié i exclusio de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara tamb¢ en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran inicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicié, s'ha d'emplenar mitjangant I'aplicaci6 del Portal de 1'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 1'acreditacié per algun dels sistemes d'identificacid i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentaci6 d'instancies,a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra por no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, I'organ
convocant podra autoritzar motivadament 1'is de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucid mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de I'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacio6 de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, '0rgan competent ha de dictar
una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de meérits al-legats en la

declaracid responsable (autobarem). Aquesta relacio s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

FMIEEN el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
tribunal qualificador, la publicacié de la llista provisional de mérits I'ha de fer I'drgan convocant.

FAREP5 6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacio de la resolucioé de la llista
E E mdeﬁnitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracid responsable.
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5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracid responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'0rgan competent perqué dicti una resoluci6 per la qual s'aprova la
llista informativa de 'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuaci6 al-legada en la declaracid responsable. Aquesta resolucio es fara publica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracié responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
meérits al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacioé de la resolucid per la qual s'aprova la llista
informativa de I'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de I'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de merits. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb l'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripci6 provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de I'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacid seran tractades tmicament per a la gesti6 del procés selectiu, és a dir, per
la practica de proves de seleccid i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccid de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de selecci6 i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a I'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparaciéo adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracio dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels merits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

¢) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a l'organ
competent perque dicti una resoluci6 per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

El procediment de seleccid sera el de concurs de valoraciéo de mérits d'acord amb 1'Oferta Publica de 1'exercici 2021 per I'estabilitzacio de
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l'ocupacio6 temporal i d'acord amb la Disposici6 addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:
1) Mérits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a 'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio6 professional a qué s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de génere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedencia forgosa (article 46.1 TRET).

2) Altres mérits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacid d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracid de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacid dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars 1 els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 1'administracié a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administracio a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulaci6 acadeémica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, 1 del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o l'especialitat o de la categoria a qué s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccidé d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestid de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO 1 batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

Yo%
i

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.
Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:

I.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.
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IL.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

IIL.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV .- Titol de Tecnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent acadeémic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.

VL.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacié que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formaci6 (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacid rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
I'ocupacio o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacié certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administraci6 publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assistencia es valoraran a ra6 de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de l'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de l'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacid d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

SETENA.- Ordre de prelacié per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacio, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a I'administracié determinar el criteri en funcié del qual s'oferira una plaga o una altra.
¥

'VUITENA.- Eleccié dels llocs entre els aspirants que superin el procés

-

Si la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida
=t de 1'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de
trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacidé obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi

I
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una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucio6 de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relacié complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per I'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb l'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per raé de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats especials per a I'accés a I'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a l'administraciod
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a I'administracio a la qual s'opta.

3r.- La major puntuaci6 obtinguda en el merit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el merit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de que es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacio pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formaci6 de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels Organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigéncia limitada fins a la creaciéo de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
l'escala, la subescala, la classe, I'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons 1'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la publicacio al BOIB.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740
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ANNEX 12

Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 33 places d'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, de I'Administracié General,
personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacio
de l'ocupacié temporal per a I'any 2021, publicada en el BOIB niim. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposicio Addicional 8a, de 33 places d'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, corresponent a l'oferta d'ocupacié temporal de 2021
per a l'estabilitzaci6 del personal temporal aprovada i publicada en el BOIB num. 69, de 28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicié Addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret 1lei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga d'Auxiliar Administratiu/va:

Grup/Subgrup C2

Cos Subescala auxiliar de I'Administracio general
Escala Administracio General

Subescala Auxiliar

Reserva persones amb discapacitat No

Nuam. de places vacants 33

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensaci6é economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio publica.

- Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de 1'us del catala en I'ambit de la funcié
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracio local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funci6 publica i per ocupar llocs de treball de ' Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'is de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

- Criteris de selecci6 i cessament de personal funcionari interi de 1'Ajuntament de Palma.
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TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.
c. Estar en possessi6 del titol d'educacié secundaria obligatoria o equivalent o estar en condicié d'obtenir-la en la data de finalitzacio
del termini de presentacid de sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educaci6, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 1 altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver estat sotmeses a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupaci6 publica.
g. No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria de 1'Ajuntament de Palma, a que s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direcciéo General de Politica lingiistica).
- Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.
- Certificat homologat per l'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'0Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marg de 2013).
1. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 13,79 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissio d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjancant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccié segons 1'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situaci6 d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupaci6é durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicaci6 de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacid o reconversio professional.
La certificaci6 relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, se sol-licitara a 'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administraci
Publica: La certificacid relativa a la condicid de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
j- Signar la declaraci6 responsable relativa al compliment dels requisits de participaci6 i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripci6 en aquest procés selectiu

S'entén que la declaraci6 responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacié de les
sol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits

per participar en aquesta convocatoria.

——3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i

capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminaci6 positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
i de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Pablic.
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QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a 1'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a 1'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacido en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccié General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacio d'instancies. Admissio i exclusié de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentaci6 de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara tamb¢ en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran inicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant l'aplicaci6 del Portal de I'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 1'acreditacié per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentaci6 d'instancies,a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret 1lei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra por no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'0rgan
convocant podra autoritzar motivadament 1'as de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'organ competent ha de dictar
una resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de 1'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacié de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio6 es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de merits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relaci6 s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el

i ribunal qualificador, la publicacié de la llista provisional de mérits I'ha de fer I'organ convocant.

-

5.6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracié responsable.

5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracio responsable, si
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escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'organ competent perque dicti una resoluci6 per la qual s'aprova la
1lista informativa de 'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié al-legada en la declaracié responsable. Aquesta resolucio es fara ptblica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracio responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
merits al-legats en la declaracié responsable.

El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacié de la resolucié per la qual s'aprova la llista
informativa de l'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de I'Administracié convocant ha de dictar una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb I'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcid provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer ptiblica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacio en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de 1'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participaci6 seran tractats inicament per a la gestio del procés selectiu, ¢s a dir, per la
practica de proves de selecci6 i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui
dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de seleccio i desenvolupament del procés

La composici6 i el funcionament dels drgans de seleccid es regiran per la normativa estatal i autondmica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a l'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i1 dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacié equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a que es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacio dels mérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicaci6 d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
meérits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a la consellera
de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, perqué dicti una resolucio per la qual aprova les persones que han superat el procediment
de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

= |

ﬁEl procediment de seleccio sera el de concurs de valoracié de mérits d'acord amb 1'Oferta Piblica de I'exercici 2021 per l'estabilitzacio de
_;m.l'ocupacié temporal i d'acord amb la Disposicié Addicional 8* de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:

I
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1) Merits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio6 professional a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de genere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedeéncia forcosa (article 46.1 TRET).

2) Altres merits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracid de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacio dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 1'administracio a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administracié a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formacio académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o l'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestidé de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

Les titulacions d'ESO 1 batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i1 especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

S o!s es valorara la titulaci6 de nivell més alt que s'acredita, la puntuaci6 de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

-

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:

L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.
I1.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

e
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IIL.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV .- Titol de Tecnic superior de formacio professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacid professional o equivalent académic: 7 punts.

VI.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacidé que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formacidé (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacié per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestiéo o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

SETENA.- Ordre de prelacio per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacid, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a 1'administracié determinar el criteri en funci6 del qual s'oferira una plaga o una altra.

———VUITENA.- Eleccio dels llocs entre els aspirants que superin el procés
i)

ﬁSi la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida
ﬁde l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 249 - Sec. II. - Pag. 49772

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucioé de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a 'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 1'administraci6 a la qual s'opta.

3r.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formacié de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid

——es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar

i de 1'endema de la publicaci6 al BOIB.
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ANNEX 13

Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 1 placa de TREBALLADOR/A FAMILIAR, de I'Administracié Especial,
personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacio
temporal per a I'any 2021, publicada en el BOIB niim. 180 de 30 de desembre de 2021 i la modificacié en el BOIB num. 69 de 28 de
maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposicié Addicional 8a, d'l plaga de TREBALLADOR/A FAMILIAR, corresponent a l'oferta d'ocupacié temporal de 2021 per a
l'estabilitzacio del personal temporal aprovada i publicada en el BOIB num. 180, de 30 de desembre de 2021, i la modificaci6 publicada en el
BOIB nim. 69, de 28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicié Addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica.

1.3.- Caracteristiques de la placa de Treballador/a familiar:

Grup/Subgrup C2

Cos Comeses especials de la Subescala de serveis especials de I'Administracio especial
Escala Administracio Especial

Subescala Serveis especials

Classe Comeses especials

Especialitat Treballador/a familiar

Reserva persones amb discapacitat No

Nuam. de places vacants 1

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensaci6é economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacio6 publica.

- Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingliistica per a la recuperacio de 1'is del catala en 1'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de 1'Administracié General de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de 'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracio local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacié publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisio de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administraciéo de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio publica i per ocupar llocs de treball de ' Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.
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- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'us de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.
- Criteris de seleccio de personal funcionari interi de I'Ajuntament de Palma.

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.
c. Estar en possessio del titol d'educacio secundaria obligatoria o equivalent i certificat de professionalitat en “Atencid sociosanitaria
a persones en el domicili” (SSCS0108), “Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials” (SSCS208) o
equivalent o estar en condici6 d'obtenir-la en la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.
g. No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria de I'Ajuntament de Palma, a qué s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direcciéo General de Politica lingiiistica).
- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Pablica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 13,79 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissié d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjangant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccié segons 1'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccié de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situacié d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupacié durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicaci6 de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacié o reconversio professional.
La certificacio relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, se sol-licitara a 1'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administracid
Publica: La certificacid relativa a la condicid de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
j- Signar la declaracid responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripci6 en aquest procés selectiu

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

S'entén que la declaracio responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatdria el dia d'acabament del termini de presentacié de les
|
¥ . o : : - .

23.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits

er participar en aquesta convocatoria.

sol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessioé com a personal funcionari de carrera.

ﬁSA.— Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, meérit i
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capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminaci6 positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a 1'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a 'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacio del coneixement de la llengua catalana.

En el supdsit que aquestes persones, mitjangant la participaciéo en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representaci6 del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direcci6 General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacio d'instancies. Admissié i exclusio de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara tamb¢ en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran inicament en el BOIB.

La sol‘licitud per participar en el concurs oposicio, s'ha d'emplenar mitjancant 'aplicacié del Portal de 'opositor, essent imprescindible
l'acreditacié per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat
electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud telematica, es generara un document pdf que
s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de presentacié d'instancies,a través del Registre
Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de juny, de mesures urgents per reduir la
temporalitat en 1'ocupacid publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra por no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, I'organ
convocant podra autoritzar motivadament 1'is de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucid mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de I'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacio6 de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, '0rgan competent ha de dictar
una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de meérits al-legats en la

declaracid responsable (autobarem). Aquesta relacio s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

FMIEEN el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
tribunal qualificador, la publicacié de la llista provisional de mérits I'ha de fer I'drgan convocant.

FAREP5 6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacio de la resolucioé de la llista
E E mdeﬁnitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracid responsable.
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5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracid responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'0rgan competent perqué dicti una resoluci6 per la qual s'aprova la
llista informativa de 'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuaci6 al-legada en la declaracid responsable. Aquesta resolucio es fara publica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracié responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
meérits al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacioé de la resolucid per la qual s'aprova la llista
informativa de I'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de I'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de merits. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb l'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripci6 provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de I'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacid seran tractats inicament per a la gestio del procés selectiu, és a dir, per la
practica de proves de selecci6 i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui
dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccid de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de selecci6 i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a I'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparaciéo adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracio dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels merits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

¢) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a la consellera
de Presidéncia, Funcid Publica i Igualtat, perqué dicti una resolucio per la qual aprova les persones que han superat el procediment
de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.
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El procediment de seleccid sera el de concurs de valoracié de mérits d'acord amb 1'Oferta Publica de I'exercici 2021 per l'estabilitzacié de
'ocupacié temporal i d'acord amb la Disposicié Addicional 8* de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:

1) Merits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de l'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio professional a qué s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violeéncia de génere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 TRET).

2) Altres mérits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacid d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoraci6 de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracié a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacid dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de I'administraci6 a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administraci6 a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris seglients:

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, I'escala o I'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracid i direccidé d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestio de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
b"-un requisit de titulacio de nivell igual o inferior.

ﬁSOIS es valorara la titulacio de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

FREPer a la valoracio concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:

i
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L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

IL.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

III.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV.- Titol de Técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formaci6 professional o equivalent académic: 7 punts.

VLI.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacié que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formaci6 (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formaci6 rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
l'ocupaci6 o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacio certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada creédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

SETENA.- Ordre de prelacié per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacio, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a I'administracié determinar el criteri en funcié del qual s'oferira una plaga o una altra.

i f

F: JVUITENA.- Eleccio dels llocs entre els aspirants que superin el procés
ﬁSi la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacio del procés anira seguida
; de 'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de

=
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trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucioé de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a 'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 1'administraci6 a la qual s'opta.

3r.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formacié de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid

——es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar

i de 1'endema de la publicaci6 al BOIB.
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ANNEX 14

Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 12 places d'AJUDANT/A D'OFICIS DIVERSOS, de I'Administracié Especial,
personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacio
de l'ocupacié temporal per a I'any 2021, publicada en el BOIB niim. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposicié Addicional 8a, de 12 places d'AJUDANT/A D'OFICIS DIVERSOS, corresponent a 1'oferta d'ocupacio temporal de 2021
per a l'estabilitzaci6 del personal temporal aprovada i publicada en el BOIB num. 69, de 28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicié Addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret 1lei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga d'Ajudant d'Oficis Diversos:

Grup/Subgrup AP

Cos Personal d'oficis de 'administracio especial
Escala Administracié Especial-Ajudant

Subescala Serveis Especials

Classe Personal d'oficis/Ajudant

Reserva persones amb discapacitat No

Num. de places vacants 12

Nivell llengua catalana Bl

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participacio del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensacid economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatdria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica.

- Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de réegim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de 'us del catala en I'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisié de 1llocs de treball i promoci6
professional dels funcionaris civils de I'Administracio General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracio local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacio publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisié de llocs de treball i promocié interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcid publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'us de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

- Criteris de selecci6 i cessament de personal funcionari interi de 1'Ajuntament de Palma.
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TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.
c. Estar en possessio6 del Certificat d'Escolaritat o estar en condicié d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de presentacid de
sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacié, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupaci6 publica.
g. No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria de I'Ajuntament de Palma, a qué s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B1, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica lingiistica).
- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educaci6, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 10,61 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissi6 d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjangant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccié segons l'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situacié d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupaci6é durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicacié de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocio, formaci6 o reconversio professional.
La certificacio6 relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, se sol-licitara a l'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administraci
Publica: La certificacid relativa a la condicié de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracio Piblica, 'haura d'aportar la persona interessada.
j- Signar la declaraci6 responsable relativa al compliment dels requisits de participacid i als merits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripcid en aquest procés selectiu

S'entén que la declaracio responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentaci6 de les
sol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessio com a personal funcionari de carrera.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
per participar en aquesta convocatoria.

=534~ Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminaci6 positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

-
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QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a 1'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a 1'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacido en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccié General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacio d'instancies. Admissio i exclusié de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentaci6 de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara tamb¢ en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran inicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant l'aplicaci6 del Portal de I'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 1'acreditacié per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentaci6 d'instancies,a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret 1lei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra por no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'0rgan
convocant podra autoritzar motivadament 1'as de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'organ competent ha de dictar
una resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de 1'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacié de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio6 es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de merits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relacio s'ha de publicara a la pagina web de 1'Ajuntament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el

i ribunal qualificador, la publicacié de la llista provisional de mérits I'ha de fer I'organ convocant.

-

5.6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracié responsable.

5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracio responsable, si

e
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escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'organ competent perque dicti una resoluci6 per la qual s'aprova la
1lista informativa de 'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié al-legada en la declaracié responsable. Aquesta resolucio es fara ptblica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracio responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
merits al-legats en la declaracié responsable.

El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacié de la resolucié per la qual s'aprova la llista
informativa de l'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de I'Administracié convocant ha de dictar una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb I'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcid provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer ptiblica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacio en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de 1'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participaci6 seran tractats inicament per a la gestio del procés selectiu, ¢s a dir, per la
practica de proves de selecci6 i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui
dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de seleccio i desenvolupament del procés

La composici6 i el funcionament dels drgans de seleccid es regiran per la normativa estatal i autondmica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a l'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i1 dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacié equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a que es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacio dels mérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicaci6 d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
meérits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a I'0rgan
competent, perque dicti una resolucio per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

E] procediment de selecci6 sera el de concurs de valoracié de merits d'acord amb I'Oferta Publica de 1'exercici 2021 per I'estabilitzacio de
'ocupacié temporal i d'acord amb la Disposicié Addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:
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1) Merits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de l'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio professional a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de genere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 TRET).

2) Altres merits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacié d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracid de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a que s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superaci6 dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 1'administracio a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administraci6 a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formacié académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, l'escala o l'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccidé d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestidé de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulaci6 de nivell igual o inferior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacio de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

m%r a la valoraci6 concreta, amb un maxim de 15 punts, s’ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:

L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.
I1.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.
IIL.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11

e
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punts.

IV.- Titol de Técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.
V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.

VL.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacio que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell B2: 8 punts

b. Per a nivell C1: 10 punts

c. Per al nivell C2: 12 punts

d. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formacidé (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacié per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestiéo o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

SETENA.- Ordre de prelacio per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacid, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a 1'administracié determinar el criteri en funci6 del qual s'oferira una plaga o una altra.

———VUITENA.- Eleccio dels llocs entre els aspirants que superin el procés
i)

ﬁSi la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida
ﬁde l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de

e
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trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucioé de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a 'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 1'administraci6 a la qual s'opta.

3r.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formacié de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid

——es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar

i de 1'endema de la publicaci6 al BOIB.
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ANNEX 15

Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 1 placa d'AJUDANT D'ESPAIS ESCENICS, de I'Administracié Especial,
personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacio
de l'ocupacié temporal per a I'any 2021, publicada en el BOIB niim. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposicié Addicional 8a, d'l plaga ' ATUDANT/A D'ESPAIS ESCENICS, corresponent a I'oferta d'ocupacié temporal de 2021 per
a 'estabilitzacio del personal temporal aprovada i publicada en el BOIB niim. 69, de 28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicié Addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret 1lei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga d'Ajudant/a d'Espais Escénics:

Grup/Subgrup AP

Cos Ajudant/a d'espais esceénics
Escala Administracié Especial
Subescala Serveis especials

Classe Comeses especials
Especialitat Ajudant/a d'espais escénics
Reserva persones amb discapacitat No

Num. de places vacants 1

Nivell llengua catalana Bl

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensacioé economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de réegim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingliistica per a la recuperacio de 1'is del catala en 1'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisié de 1llocs de treball i promoci6
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracio local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1'ocupacio6 publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcié publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'us de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.
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- Criteris de selecci6 i cessament de personal funcionari interi de 1'Ajuntament de Palma.

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacioé publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié for¢osa.
c. Estar en possessio del Certificat d'Escolaritat o estar en condicié d'obtenir-la en la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a I'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educaci6, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracid, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a
una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.
g. No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria de I'Ajuntament de Palma, a queé s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B1, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direcciéo General de Politica lingiiistica).
- Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 10,61 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissié d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjangant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccié segons 1'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situacié d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupacié durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicaci6 de la convocatodria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocio, formaci6 o reconversio professional.
La certificacio relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, se sol-licitara a 'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administracid
Publica: La certificacio relativa a la condicid de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de I'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, 'haura d'aportar la persona interessada.
j. Signar la declaraci6 responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripci6 en aquest procés selectiu

S'entén que la declaracio responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacio de les
sol-licituds, 1 han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
er participar en aquesta convocatoria.

3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminacio positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

g
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QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a 1'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a 1'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacido en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representaci6 del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccié General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacio d'instancies. Admissio de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara tamb¢ en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran inicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant l'aplicacio del Portal de I'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 'acreditacio per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d' Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentaci6 d'instancies,a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret 1lei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra por no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'0rgan
convocant podra autoritzar motivadament 1'as de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacio i no les han
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'organ competent ha de dictar
una resolucio mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de 1'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacioé de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio6 es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de merits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relacio s'ha de publicara a la pagina web de 1'Ajuntament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
——tribunal qualificador, la publicaci6 de la llista provisional de mérits 1'ha de fer 1'organ convocant.

i f 5.6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié de la llista
Ydefinitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracié responsable.

FL3a5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si
E E mescau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'0rgan competent perque dicti una resolucid per la qual s'aprova la
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e )

llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié al-legada en la declaraci6 responsable. Aquesta resolucio es fara publica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracié responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
mérits al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits 1 mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacié de la resolucio6 per la qual s'aprova la llista
informativa de 'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de 1'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits. L'adjudicacié de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb I'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripci6 provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de 1'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participaci6 seran tractats inicament per a la gestio del procés selectiu, €s a dir, per la
practica de proves de selecci6 i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui
dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccid de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de selecci6 i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que 'exigit als aspirants per a l'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccio s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes 1 dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacié equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisié que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels meérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacio d'hores o de contingut d'una accidé formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a 1'organ
competent, perque dicti una resolucio per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs. f) La resta de
funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

E] procediment de selecci6 sera el de concurs de valoracié de merits d'acord amb I'Oferta Publica de 1'exercici 2021 per I'estabilitzacio de
'ocupacid temporal i d'acord amb la Disposicié Addicional 8* de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:
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1) Merits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de l'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio professional a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de genere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 TRET).

2) Altres merits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacié d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracid de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a que s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superaci6 dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 1'administracio a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administraci6 a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formacié académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, l'escala o l'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccidé d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestidé de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulaci6 de nivell igual o inferior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacio de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

m%r a la valoraci6 concreta, amb un maxim de 15 punts, s’ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:

L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.
I1.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.
IIL.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11

e
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punts.

IV.- Titol de Técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.
V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.

VL.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacio que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell B2: 8 punts

b. Per al nivell C1: 10 punt

c. Per al nivell C2: 12 punts

d. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formacidé (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacié per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestiéo o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

SETENA.- Ordre de prelacio per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacid, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a 1'administracié determinar el criteri en funci6 del qual s'oferira una plaga o una altra.

———VUITENA.- Eleccio dels llocs entre els aspirants que superin el procés
i)

ﬁSi la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida
ﬁde l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de

e
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trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucioé de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a 'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 1'administraci6 a la qual s'opta.

3r.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formacié de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid

——es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar

i de 1'endema de la publicaci6 al BOIB.
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ANNEX 16

Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 1 placa de SUBALTERN/A, de 1'Administracié General, personal funcionari
de carrera de 1'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacié de 1'ocupacio
temporal per a l'any 2021, publicada en el BOIB nim. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposicio Addicional 6%, d'1 plaga de SUBALTERN/A, corresponent a I'oferta d'ocupacié temporal de 2021 per a 1'estabilitzacio
del personal temporal aprovada i publicada en el BOIB num. 69, de 28 de maig de 2022.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicié Addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret 1lei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga de Subaltern/a:

Grup/Subgrup AP

Cos Subescala subalterna de I'Administracié General
Escala Administracio General

Subescala Subalterna

Reserva persones amb discapacitat No

Nuam. de places vacants 1

Nivell llengua catalana B1

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensaci6é economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio publica.

- Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de 1'us del catala en I'ambit de la funcié
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracio local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funci6 publica i per ocupar llocs de treball de ' Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'is de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

- Criteris de selecci6 i cessament de personal funcionari interi de 1'Ajuntament de Palma.
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TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.
c. Estar en possessio del Certificat d'Escolaritat o estar en condicié d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de presentacid de
sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educaci6, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 1 altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver estat sotmeses a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupaci6 publica.
g. No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria de 1'Ajuntament de Palma, a que s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B1, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direcciéo General de Politica lingiistica).
- Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.
- Certificat homologat per l'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'0Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim.
34, de 12 de marg de 2013).
1. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 10,61 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissio d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjancant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccié segons 1'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situaci6 d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupaci6é durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicaci6 de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacid o reconversio professional.
La certificaci6 relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, se sol-licitara a 'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administraci
Publica: La certificacid relativa a la condicid de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
j- Signar la declaraci6 responsable relativa al compliment dels requisits de participaci6 i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripci6 en aquest procés selectiu

S'entén que la declaraci6 responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacié de les
sol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits

per participar en aquesta convocatoria.

——3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i

capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminaci6 positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
i de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Pablic.
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QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a 1'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a 1'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacido en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccié General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacio d'instancies. Admissio i exclusié de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentaci6 de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara tamb¢ en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran inicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant l'aplicaci6 del Portal de I'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 1'acreditacié per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentaci6 d'instancies,a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret 1lei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra por no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'0rgan
convocant podra autoritzar motivadament 1'as de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'organ competent ha de dictar
una resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de 1'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacié de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio6 es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de merits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relacio s'ha de publicara a la pagina web de 1'Ajuntament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el

i ribunal qualificador, la publicacié de la llista provisional de mérits I'ha de fer I'organ convocant.

-

5.6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracié responsable.

5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracio responsable, si
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escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'organ competent perque dicti una resoluci6 per la qual s'aprova la
1lista informativa de 'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié al-legada en la declaracié responsable. Aquesta resolucio es fara ptblica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracio responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
merits al-legats en la declaracié responsable.

El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacié de la resolucié per la qual s'aprova la llista
informativa de l'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de I'Administracié convocant ha de dictar una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb I'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcid provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer ptiblica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacio en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de 1'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participaci6 seran tractats inicament per a la gestio del procés selectiu, ¢s a dir, per la
practica de proves de selecci6 i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui
dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de seleccio i desenvolupament del procés

La composici6 i el funcionament dels drgans de seleccid es regiran per la normativa estatal i autondmica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a l'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i1 dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacié equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a que es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacio dels mérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicaci6 d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
meérits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a I'0rgan
competent, perque dicti una resolucio per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

E] procediment de selecci6 sera el de concurs de valoracié de merits d'acord amb I'Oferta Publica de 1'exercici 2021 per I'estabilitzacio de
'ocupacid temporal i d'acord amb la Disposicié Addicional 8* de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:
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1) Merits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de l'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio professional a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de genere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 TRET).

2) Altres merits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacié d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracid de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a que s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superaci6 dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 1'administracio a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administraci6 a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formacié académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, l'escala o l'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccidé d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestidé de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulaci6 de nivell igual o inferior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacio de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

m%r a la valoraci6 concreta, amb un maxim de 15 punts, s’ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:

L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.
I1.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.
IIL.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11

e
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punts.

IV.- Titol de Técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.
V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.

VL.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacio que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell B2: 8 punts

b. Per al nivell C1: 10 punts

c. Per al nivell C2: 12 punts

d. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formacidé (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacié per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestiéo o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

SETENA.- Ordre de prelacio per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacid, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a 1'administracié determinar el criteri en funci6 del qual s'oferira una plaga o una altra.

———VUITENA.- Eleccio dels llocs entre els aspirants que superin el procés
i)

ﬁSi la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida
ﬁde l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de

e
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trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucioé de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a 'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 1'administraci6 a la qual s'opta.

3r.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formacié de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid

——es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar

i de 1'endema de la publicaci6 al BOIB.

e
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Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 1 placa de SOCIOLEG/OLOGA, de I'Administracié Especial, personal
funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacié de
I'ocupacio temporal de I'any 2019, publicada en el BOIB niim. 171 de 21 de desembre de 2019 i modificada per I'acord de la Junta de
Govern publicat en el BOIB num. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposicié addicional 6a, d'l plaga de SOCIOLEG/OLOGA, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacié de l'ocupacié
temporal de 2019, publicada al BOIB num. 69, de 28 de maig de 2022, en aplicacid d'allo establert a l'article 2.1 de la Llei 20/21, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicio addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica.

1.3.- Caracteristiques de la placa de Socioleg/ologa:

Grup/Subgrup A/A1

Cos Subescala Técnica Superior de I'Administracié Especial
Escala Administraci6 Especial

Subescala Tecnica

Classe Superior

Especialitat Sociologia

Reserva persones amb discapacitat No

Nuam. de places vacants 1

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensaci6é economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la recuperacio de I'us del catala en I'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracié local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacioé publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funci6 publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'us de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.
- Criteris de seleccio i cessament de personal funcionari interi de I'Ajuntament de Palma.

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.
c. Estar en possessio del titol de Llicenciat/ada en Sociologia segons s'estableix a les Directives comunitaries o estar en condici6
d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacid del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a
una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.
g. No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria a I'Ajuntament de Palma, a que s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica lingiiistica).
- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica.
- Certificat homologat per 1'0rgan competent del Govern de les llles Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria d'Educacio,
Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12
de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 26,52 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissi6 d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjancant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccié segons l'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situaci6 d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupaci6é durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicacio de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacid o reconversio professional.
La certificaci6 relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, se sol-licitara a I'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administracio
Publica: La certificacid relativa a la condicid de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
j- Signar la declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripcio en aquest procés selectiu

S'entén que la declaraci6 responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacid de les
sol-licituds, 1 han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits

aper participar en aquesta convocatoria.

i
e

3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminacio positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,

I
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de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a I'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjancant la participaciéo en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés al cos, escala, subescala i especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccidé General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacié d'instancies. Admissi6 i exclusié de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara també en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran unicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant l'aplicacié del Portal de I'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 'acreditacio per algun dels sistemes d'identificacio i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanyaa: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentacio6 d'instancies, a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del Decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra per no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'0rgan
convocant podra autoritzar motivadament I'is de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'organ competent ha de dictar
una resolucié mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusio. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de 1'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 'endema de la publicacio de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, '0Organ competent ha de dictar
una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio6 es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la 1lista provisional de mérits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relacio s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

D ¢! suposit que en el moment de la publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
¥ tribunal qualificador, la publicacio de la llista provisional de mérits I'ha de fer 1'organ convocant.
L q p p g

ﬁid- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié de la resolucié de la llista
radiPdefinitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracio responsable.

=
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5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'0rgan competent perqué dicti una resoluci6 per la qual s'aprova la
llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuaci6 al-legada en la declaracio responsable. Aquesta resolucid es fara publica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracid responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
meérits al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacio de la resolucid per la qual s'aprova la llista
informativa de 1'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de I'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de merits. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferencies de les persones seleccionades.

D'acord amb l'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcio provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquest concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de I'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractades inicament per a la gesti6 del procés selectiu, €s a dir, per
la practica de proves de seleccid i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de seleccio i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a 'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccio s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparaciéo adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir als aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels merits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacio d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a I'organ
competent perque dicti una resolucio per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

El procediment de seleccid sera el de concurs de valoraciéo de mérits d'acord amb 1'Oferta Publica de 1'exercici 2021 per I'estabilitzacio de
l'ocupacio6 temporal i d'acord amb la Disposicio addicional 6* de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:
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1) Merits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio6 professional a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de genere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedeéncia forcosa (article 46.1 TRET).

2) Altres merits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracid de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacio dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 1'administracio a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administracié a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formacio académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o l'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestidé de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

Les titulacions d'ESO 1 batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i1 especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

S o!s es valorara la titulaci6 de nivell més alt que s'acredita, la puntuaci6 de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

-

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:

L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.
I1.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

e
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IIL.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV .- Titol de Tecnic superior de formacio professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacid professional o equivalent académic: 7 punts.

VI.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacidé que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formacidé (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacié per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qliestio o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

SETENA.- Ordre de prelacio per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacid, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a 1'administracié determinar el criteri en funci6 del qual s'oferira una plaga o una altra.

———VUITENA.- Eleccio dels llocs entre els aspirants que superin el procés
i)

ﬁSi la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida
ﬁde l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de

e
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trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucioé de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant rentincies expresses de les aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places quedin
vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a 'administracio
convocant.

2r.- La major antiguitat acreditada a 1'administracio a la qual s'opta.

3t.- La major puntuaci6 obtinguda en el merit de cursos de formacio.

4e.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formacié de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid

——es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar

i de 1'endema de la publicaci6 al BOIB.
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ANNEX 18

Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 1 placa de TECNIC/A SUPERIOR ESTADISTICA, de I'Administracié
Especial, personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional
d'estabilitzacié d'ocupacié temporal per a I'any 2019, publicada en el BOIB niim. 171 de 21 de desembre de 2019 i modificada per
I'acord de la Junta de Govern publicat en el BOIB niim. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposici6 addicional 6a, d'1 plaga de TECNIC/A SUPERIOR ESTADISTICA, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacio de
'ocupaci6 temporal de 2019, publicada en el BOIB num. 171, de 21 de desembre de 2019, i la modificacié publicada en el BOIB niim. 69, de
28 de maig de 2022, en aplicaci6 d'allo establert a l'article 2.1 de la Llei 20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat a I'ocupacié publica.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicié addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga de Técnic/a Superior Estadistica:

Grup/Subgrup A/A1

Cos Subescala técnica superior de I'Administracié especial
Escala Administracio Especial

Subescala Técnica

Classe Superior

Especialitat Estadistica

Reserva persones amb discapacitat No

Num. de places vacants 1

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensacioé economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat en 'ocupacié publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacio6 publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de réegim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de 1'us del catala en I'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisié de 1llocs de treball i promoci6
professional dels funcionaris civils de I'Administraciéo General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracio local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisié de llocs de treball i promocié interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
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funci6 publica i per ocupar llocs de treball de ' Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'is de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

- Criteris de selecci6 i cessament de personal funcionari interi de I'Ajuntament de Palma.

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacié publica segons l'article 57 de 'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié for¢osa.
c. Estar en possessio de la titulacié de Llicenciat/ada o Grau en Estadistica, llicenciatura en ciéncies i técniques estadistiques,
matematiques, fisica segons s'estableix a les Directives comunitaries, o estar en condicié d'obtenir-la en la data de finalitzacié del
termini de presentacio6 de sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a 1'estranger, caldra disposar de 1'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupaci6 publica.
g. No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria de 'Ajuntament de Palma, a qué s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica lingiistica).
- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educaci6, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 26,52 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissi6 d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjangant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reducci6é segons 1'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccio de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situacié d'atur; aturats de llarga duraci6é (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupaci6é durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicacio de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocio, formaci6 o reconversio professional.
La certificacio6 relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, es sol-licitara a l'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administraci
Publica: La certificacid relativa a la condicié de persona sense recursos, se sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracio Piblica, 'haura d'aportar la persona interessada.
j- Signar la declaraci6 responsable relativa al compliment dels requisits de participacid i als merits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripcid en aquest procés selectiu

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

S'entén que la declaracio responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

=——=13.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentaci6 de les
msol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

-

. 3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
wer participar en aquesta convocatoria.
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3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminaci6 positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a 1'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacido en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacié a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccié General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Pibliques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacié d'instancies. Admissio i exclusié de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara també¢ en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran inicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant I'aplicaci6 del Portal de I'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 1'acreditacié per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentaci6 d'instancies, a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra per no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'organ
convocant podra autoritzar motivadament 1'as de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacid i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d'exclusi6. La relaci6 de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de 1'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacié de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

——=>5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de mérits al-legats en la
Edcclaracio responsable (autobarem). Aquesta relacié s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

&

En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
ribunal qualificador, la publicaci6 de la llista provisional de mérits 1'ha de fer 1'0rgan convocant.

e

5.6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié de la llista
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definitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracié responsable.

5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i l'elevara a 1'organ competent perque dicti una resolucio per la qual s'aprova la
llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié al-legada en la declaracié responsable. Aquesta resolucio es fara ptblica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracid responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
meérits al-legats en la declaracio responsable.

El termini per acreditar els requisits 1 mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacié de la resolucio6 per la qual s'aprova la llista
informativa de 1'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de I'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb I'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcio provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer puiblica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquest concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de I'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacid seran tractades Unicament per a la gestié del procés selectiu, és a dir, per
la practica de proves de selecci6 i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccid de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de selecci6 i desenvolupament del procés

La composici6 i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a l'ingrés.

La composicid dels organs de seleccio s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacid, competencia i preparaciéo adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracio dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir als aspirants perque aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels mérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una accidé formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
meérits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a I'organ
competent perque dicti una resolucié per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.
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El procediment de seleccid sera el de concurs de valoracié de mérits d'acord amb 1'Oferta Publica de I'exercici 2021 per l'estabilitzacié de
'ocupacié temporal i d'acord amb la Disposicié addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:

1) Merits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de l'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio professional a qué s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violeéncia de génere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 TRET).

2) Altres mérits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacid d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoraci6 de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracié a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacid dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de I'administraci6 a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administraci6 a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris seglients:

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, I'escala o I'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracid i direccidé d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestio de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
b"-un requisit de titulacio de nivell igual o inferior.

ﬁSOIS es valorara la titulacio de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

FREPer a la valoracio concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:

i
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L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

IL.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

III.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV.- Titol de Técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formaci6 professional o equivalent académic: 7 punts.

VLI.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacié que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formaci6 (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formaci6 rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
l'ocupaci6 o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots s cursos de formacié certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administraciéo publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

SETENA.- Ordre de prelacié per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacio, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a I'administracié determinar el criteri en funcié del qual s'oferira una plaga o una altra.

i f

F: JVUITENA.- Eleccio dels llocs entre els aspirants que superin el procés
ﬁSi la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacio del procés anira seguida
; de 'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de

=
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trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucioé de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a 'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 1'administraci6 a la qual s'opta.

3r.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formacié de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid

——es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar

i de 1'endema de la publicaci6 al BOIB.

e
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Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 1 placa d'ESPECIALISTA EN ACCESSIBILITAT, de 1I'Administracio
Especial, personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional
d'estabilitzacié d'ocupacié temporal de I'any 2019, publicada en el BOIB nim. 171 de 21 de desembre de 2019 i modificada per
I'acord de la Junta de Govern publicat en el BOIB niim. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposicié addicional 6a, d'l plaga d'ESPECIALISTA EN ACCESSIBILITAT, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzaci6 de
'ocupaci6 temporal de 2019, publicada al BOIB num. 69, de 28 de maig de 2022, en aplicaci6 d'allo establert a 'article 2.1 de la Llei 20/21,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica.

1.2.- En aquesta convocatoria, la plaga ha de ser ocupada per una persona que acrediti una discapacitat fisica, sensorial o psiquica, que no
sigui originada per una discapacitat intel-lectual.

1.3.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicié addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret 1lei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

1.4.- Caracteristiques de la plaga d'Especialista en accessibilitat:

Grup/Subgrup Cl

Cos Comeses especials de la subescala de serveis especials de I'Administracio especial
Escala Administraci6 Especial

Subescala Serveis especials

Especialitat Accessibilitat

Classe Comeses especials

Reserva persones amb discapacitat si

Num. de places vacants 1

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs

1.5.- La no participacio del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensacid economica en cap cas.

1.6.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de 1is del catala en 1'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracio local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 'ocupacio6 publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisio de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
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Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcié publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'is de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

- Criteris de selecci6 i cessament de personal funcionari interi de 1'Ajuntament de Palma.

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.
c. Estar en possessio del titol de batxillerat o equivalent segons s'estableix a les Directives comunitaries o estar en condici6
d'obtenir-la en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir acreditat el grau de persona amb discapacitat igual o superior al 33%. La opcid per a qui tingui la condicio legal de persona
amb discapacitat s'ha de formular en la sol-licitud de participacié amb una declaracié expressa de les persones interessades que
compleixin la condicié que s'hi exigeix.
f. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
g. No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a
una sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.
h. No tenir la condicid de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de
I'Ajuntament de Palma, a qué s'opta.
i. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direcciéo General de Politica lingiiistica).
- Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).
j) Signar la declaracio responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripci6 en aquest procés selectiu.

S'entén que la declaracio responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatdria el dia d'acabament del termini de presentacié de les
sol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
per participar en aquesta convocatoria.

3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminacio positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

IQUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a I'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden

exemptes del requisit d'acreditacio del coneixement de la llengua catalana.
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En el supdsit que aquestes persones, mitjangant la participaciéo en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representaci6 del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direcci6 General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacio d'instancies. Admissié i exclusio de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara també en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran unicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicié, s'ha d'emplenar mitjangant I'aplicaci6 del Portal de 1'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 1'acreditacié per algun dels sistemes d'identificacid i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'’haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentaci6 d'instancies, a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra per no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 'organ
convocant podra autoritzar motivadament 1'is de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de I'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacio6 de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, '0rgan competent ha de dictar
una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de meérits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relacio s'ha de publicara a la pagina web de 1'Ajuntament.

En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
tribunal qualificador, la publicacié de la llista provisional de merits 1'ha de fer 1'organ convocant.

5.6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucio de la llista
definitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracié responsable.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a I'organ competent perque dicti una resolucié per la qual s'aprova la

! lista informativa de I'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuaci6 al-legada en la declaraci6 responsable. Aquesta resolucio es fara publica a
mla pagina web de 1'Ajuntament.

ﬁ&&- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
! merits al-legats en la declaracid responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
%Eggmmérits al-legats en la declaracio responsable.
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El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacioé de la resolucid per la qual s'aprova la llista
informativa de l'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de 1'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de merits. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb l'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripci6 provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicid de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de I'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacid seran tractades tnicament per a la gesti6 del procés selectiu, és a dir, per
la practica de proves de seleccio i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccid de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de selecci6 i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccid es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a I'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparaciéo adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels meérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacio d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a I'organ
competent perque dicti una resoluci6 per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

El procediment de seleccid sera el de concurs de valoraciéo de mérits d'acord amb 1'Oferta Publica de 1'exercici 2021 per I'estabilitzacio de
l'ocupacio6 temporal i d'acord amb la Disposicio addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:

1) Mérits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
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categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio6 professional a qué s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de génere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 TRET).

2) Altres merits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacid d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoraci6 de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracié a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacid dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 'administracio a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administraci6 a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o l'especialitat o de la categoria a qué s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracid i direccidé d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestié de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulaci6 de nivell igual o inferior.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.
Per a la valoraci6 concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:

L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

IL.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

III.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV.- Titol de Técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formaci6 professional o equivalent académic: 7 punts.

VLI.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).
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Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacio que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formaci6 (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacio rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacio per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacio certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra6 de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada creédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son credits de l'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra¢ de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.
SETENA.- Ordre de prelacié per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacio, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a I'administracié determinar el criteri en funcid del qual s'oferira una plaga o una altra.

VUITENA.- Elecci6 dels llocs entre els aspirants que superin el procés

Si la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida
de l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de
trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuaci6 obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir I'eleccio de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

=—=Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucio de
staxa corresponent.
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NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccié una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb l'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per raé de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats especials per a I'accés a I'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a l'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 'administracio a la qual s'opta.

3r.- La major puntuacié obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuaci6 obtinguda en el mérit de superacid d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de que es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de genere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacio amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicio, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/0 extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.2.- La formaci6 de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels organs de seleccid de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigencia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio
es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons 1'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la publicacio al BOIB.
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Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 1 placa de TECNIC/A D'AUDIOVISUALS, de I'Administracié Especial,
personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacio
d'ocupacié temporal de I'any 2019, publicada en el BOIB niim. 171 de 21 de desembre de 2019 i modificada per 1'acord de la Junta
de Govern publicat en el BOIB niim. 69 de 28 de maig de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu d'estabilitzacié com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de
concurs, Disposicié addicional 6a, d'1 plaga de TECNIC/A D'AUDIOVISUALS, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacié de
'ocupaci6 temporal de 2019, publicada al BOIB num. 69, de 28 de maig de 2022, en aplicaci6 d'allo establert a 'article 2.1 de la Llei 20/21,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicio addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica, i en l'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica.

1.3.- Caracteristiques de la plaga de Técnic/a d'Audiovisuals:

Grup/Subgrup Cl

Cos Subescala Técnic/a Especialista de I'Administracié Especial
Escala Administracio Especial

Subescala Técnica

Especialitat Audiovisulas

Classe Tecnic/a Especialista

Reserva persones amb discapacitat No

Nuam. de places vacants 1

Nivell llengua catalana Cl

Sistema selectiu Concurs

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensaci6é economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatoria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de
Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

- Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes Balears.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques.

- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la recuperacio de I'us del catala en I'ambit de la funcio
publica.

- El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de
seleccid dels funcionaris d'administracié local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacioé publica.

- El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

- El Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

- El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funci6 publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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- El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'us de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.
- Criteris de seleccio i cessament de personal funcionari interi de I'Ajuntament de Palma.

TERCERA.- Condicions d'admissié de les persones aspirants i requisits

3.1.- Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.
c. Estar en possessio de la titulacié de Teécnic Superior en realitzacié de projectes audiovisuals i espectacles o técnic superior en
il-luminacio, captacié i manteniment segons s'estableix a les Directives comunitaries o estar en condicié d'obtenir-la en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds de participacio.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports.
d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
f. No haver estat separades mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.
g. No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de
I'Ajuntament de Palma, a qué s'opta.
h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell C1, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
- Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direcciéo General de Politica lingiiistica).
- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Pablica.
- Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).
i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 15,91 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissié d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjangant el document que es generara al Portal de 1'opositor.
S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccié segons 1'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccié de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:
- Joves (fins a 26 anys) en situacié d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari
que les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupacié durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicaci6 de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacié o reconversio professional.
La certificacio relativa a la condicié de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, es sol-licitara a 1'oficina del Servei
Public d'Ocupacio.
- Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administracid
Publica: La certificacid relativa a la condicid de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.
j- Signar la declaracid responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)
que figura en el tramit telematic d'inscripci6 en aquest procés selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

S'entén que la declaracio responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatdria el dia d'acabament del termini de presentacié de les
|
¥ . o : : - .

23.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits

er participar en aquesta convocatoria.

sol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessioé com a personal funcionari de carrera.

ﬁSA.— Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, meérit i
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capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminaci6 positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a 1'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a 'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacio del coneixement de la llengua catalana.

En el supdsit que aquestes persones, mitjangant la participaciéo en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representaci6 del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direcci6 General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacio d'instancies. Admissié i exclusio de les persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara tamb¢ en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran inicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicié, s'ha d'emplenar mitjangant I'aplicaci6 del Portal de 1'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 1'acreditacié per algun dels sistemes d'identificacid i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentaci6 d'instancies,a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra per no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, I'organ
convocant podra autoritzar motivadament 1'is de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucid mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de I'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacio6 de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, '0rgan competent ha de dictar
una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid es fara publica a la pagina web de
I'Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de meérits al-legats en la

declaracid responsable (autobarem). Aquesta relacio s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

FMIEEN el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
tribunal qualificador, la publicacié de la llista provisional de mérits I'ha de fer I'drgan convocant.

FAREP5 6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacio de la resolucioé de la llista
E E mdeﬁnitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracid responsable.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 249 - Sec. II. - Pag. 49825

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracid responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'0rgan competent perqué dicti una resoluci6 per la qual s'aprova la
llista informativa de 'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuaci6 al-legada en la declaracid responsable. Aquesta resolucio es fara publica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaracié responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
meérits al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacioé de la resolucid per la qual s'aprova la llista
informativa de I'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de I'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de merits. L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb l'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripci6 provisional.

La resoluci6 de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de I'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacid seran tractades tmicament per a la gesti6 del procés selectiu, és a dir, per
la practica de proves de seleccid i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccid de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de selecci6 i desenvolupament del procés

La composicio i el funcionament dels organs de seleccio es regiran per la normativa estatal i autonomica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a I'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparaciéo adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracio dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels merits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtingut.

¢) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a l'organ
competent perque dicti una resoluci6 per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

El procediment de seleccid sera el de concurs de valoraciéo de mérits d'acord amb 1'Oferta Publica de 1'exercici 2021 per I'estabilitzacio de
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l'ocupacio6 temporal i d'acord amb la Disposici6 addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, s'ha d'ajustar als criteris segiients:
1) Mérits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a 'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix
grup, subgrup o agrupacio6 professional a qué s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de génere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedencia forgosa (article 46.1 TRET).

2) Altres mérits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacid d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoracid de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim
de 20 punts:

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
b. Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c. Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacid dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars 1 els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de 1'administracié a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administracio a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulaci6 acadeémica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, 1 del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o l'especialitat o de la categoria a qué s'opta. A aquest
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccidé d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestid de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO 1 batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

Yo%
i

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.
Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:

I.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 249 - Sec. II. - Pag. 49827

IL.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

IIL.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV .- Titol de Tecnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent acadeémic: 9 punts.

V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.

VL.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacié que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C2: 12 punts
b. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formacidé (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacié per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestiéo o a una mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

SETENA.- Ordre de prelacio per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacid, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a 1'administracié determinar el criteri en funci6 del qual s'oferira una plaga o una altra.

———VUITENA.- Eleccio dels llocs entre els aspirants que superin el procés
i)

ﬁSi la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida
ﬁde l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de

e
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trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacié obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la devolucioé de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relaci6 complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per l'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.
10.1.-D'acord amb I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior

al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra6 de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a 'administracio
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 1'administracié a la qual s'opta.

3r.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t.- La major puntuacio6 obtinguda en el mérit de superacid d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de geénere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicid, s'han
d'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/156/1123740

11.2.- La formaci6 de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracio dels organs de seleccio de les persones que han superat els
procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

I!',--Aquestes borses tindran una vigéncia limitada fins a la creacid de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
F: Al'escala, la subescala, la classe, l'especialitat o la categoria.

sl Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
ﬁrecurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015,

I
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d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la publicaci6 al BOIB.

Palma, a la data de la signatura electronica: (23 de novembre de 2022 )

La cap de servei de Planificacio i Provisié
p-d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)

Raquel Cucarella Ribera
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