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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ALARÓ

9934 Rectificació de l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament d’Alaró de 2022 per a la reducció de la
temporalitat

(Exp. núm. 500/2022)

En compliment d'allò previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació
pública, per resolució de batlia núm. 1366-2022, de 18 de novembre, s'ha aprovat una rectificació de l'oferta d'ocupació pública de
l'Ajuntament d'Alaró de 2022 per a la reducció de la temporalitat (BOIB núm. 63, de 14.05.2022), consistent a incloure-hi les següents places
de personal laboral:

- Secretaria del Jutjat de Pau

1 plaça (jornada a temps parcial)
Sistema de selecció: concurs

- Agent d'ocupació i desenvolupament local (AODL)

1 plaça
Sistema de selecció: concurs-oposició

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, s'hi poden interposar, alternativament, els recursos següents:

a) Directament el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat del Contenciós Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir del dia següent al de la seva publicació.
b) El recurs de reposició potestatiu davant la batlia, en el termini d'un mes, comptador a partir del dia següent al de la seva
publicació. Contra la desestimació per silenci del recurs de reposició, que es produirà pel transcurs d'un mes des de la seva
presentació sense que s'hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podrà interposar-se el recurs contenciós administratiu, davant el
Jutjat del Contenciós Administratiu de Palma.

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques.

Per a major claredat es publica a continuació un annex amb la totalitat de les places incloses a oferta d'ocupació pública de l'Ajuntament
d'Alaró de 2022 per a la reducció de la temporalitat.

 

Alaró, 18 de novembre de 2022

El batle
Llorenç Perelló Rosselló
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ANNEX
Totalitat de les places incloses a oferta d'ocupació pública de l'Ajuntament d'Alaró de 2022 per a la reducció de la temporalitat

Personal funcionari:

Denominació: Auxiliar d'administració general
Escala: Administració general
Subescala: Auxiliar
Grup: C2
Nombre de places: 1
Sistema de selecció: Concurs

Personal laboral:

Bibliotecària arxivera

1 plaça
Sistema de selecció: Concurs

Tècnica superior en educació infantil (a temps parcial)

1 plaça
Sistema de selecció: Concurs

Auxiliar de suport d'educació infantil (a temps parcial)

1 plaça
Sistema de selecció: Concurs

Oficial 1a. de serveis de manteniment

1 plaça
Sistema de selecció: Concurs

Peó de manteniment

1 plaça
Sistema de selecció: Concurs

Treballadora familiar

4 places
Sistema de selecció: Concurs

Netejadora

4 places
Sistemes de selecció: Concurs (dues places) i concurs-oposició (dues places)

Secretaria del Jutjat de Pau (a temps parcial)

1 plaça
Sistema de selecció: concurs

Agent d'ocupació i desenvolupament local (AODL)

1 plaça
Sistema de selecció: concurs-oposició
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